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UCRA

(Uni6n conductores de la Republica Argentina )

16 de septiembre de 2010

A los sefiores Concejales

Del Distinguido Consejo Deliberante
De la ciudad de Ushuaia

S..ooi [eeivinne. D

Por la presente ponemos en conocimiento la falta de
respuesta e incumplimiento de los acuerdos por parte de la empresa, en lo
que respecta a las malas condiciones de trabajo y salariales:

Nuestros reclamos empiezan el 7 de diciembre de 2009 con respecto a las
malas condiciones de trabajo ,

1) El 6 de abril de 2010 en este ministerio se presenta una nota a los
efectos de ponerlo en conocimiento de nuestros reclamos entre los cuales
figuran los 15 minutos de espera al finalizar cada vuelta en cabecera
principal, de conformidad a lo prescripto por el articulo 197 de la ley de
contrato de trabajo n° 20744
La necesaria disposicién de los bafios correspondientes
La provisién a todo el personal de la libreta de trabajo rubricada por la
autoridad de aplicacion, la cual seré llevada en doble ejemplar a un solo
efecto, una en poder del empleador y otra en el del trabajado , conforme
prescribe el articulo 38 del decreto n® 1038/97
Que los relevos solo deben efectuarse en cabeceras o paradores habilitados
para tal fin
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2) E1 15 de abril la empresa se compromete ante este ministerio a

solucionar dichas irregularidades, habiendo pasado (5) cinco meses de esto
la empresa no cumplid

3)El 27 de abril la empresa solicita una prorroga de 30 dias a efectos de
solucionar el traslado de las cabeceras A y B al galpén que la firma posee
en héroes de Malvinas 4983, habiendo pasado (4) meses de esta prorroga
La empresa no cumplio

4)El 10 de junio volvemos a denunciar ante este ministerio el vencimiento
de la prorroga pedida por la empresa para solucionar el inconveniente con
las cabeceras A y B . habiendo pasado (3) meses de esto la empresa no
cumplié

5) El 12 de julio denunciamos que el recorrido de la linea C que sale del
barrio pipo terminando en el mismo barrio no cuenta con ningin tipo de
cabecera o parador , un bafio quimico hubicado en el patio de un vecino ,
sin agua potable y sin agua para el limpiado del inodoro por estar
congelada al estar a la intemperie, habiendo pasado (2) meses de esto no
hubo soluciones y los choferes siguen tomando servicio en la calle. En este
mismo dia volvimos a denunciar el incumplimiento de todos nuestros
reclamos ante este ministerio, habiendo pasado (2) meses de esto la
empresa no cumplio.

6) E1 16 de julio anunciamos un paro de actividades para el dia 20 de julio
ante la falta de respuesta e incumplimientos de la empresa a los acuerdos
firmados ante este ministerio. :

Esta medida de accién directa fue levantada en asamblea el dia anterior al
ver la complicidad de la municipalidad de Ushuaia a favor de esta empresa
y a las distintas formas de aprietes hacia nuestros compafieros.

7)El 6 de septiembre esta empresa deberia haber pagado el sueldo basico
conforme al acuerdo firmado ante este ministerio el 28 de abril en el cual se
comprometian a respetar las escalas salariales vigentes en capital federal y
la empresa no cumpli6. (adjunto escala salarial y recibo para su
corroboracion ) :

Por lo expuesto rogamos su intervencion de manera urgente dado que en el
dia de ayer esta empresa retiré de la ciudad de Ushuaia 3 unidades que
habia traido para hacer los recorridos de Andorra. Las unidades que estan
en circulacion en estos momentos no tendrian la transferencia hecha de
radicacion en esta ciudad por lo que los autorizarfa a retirarlas en el
momento que decidan abandonar la ciudad como hizo la prestadora tailem
dejando deudas millonarias y a todos los conductores sin trabajo.

ANalter R. Smith

Sec. Relac. Laborales
UCRA

Sin otro motivo le saludamos muy atentamente
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Union Tranviarigs Automator
ADHERIDA A LA C.G.T.
Sede Central Tel.: 4931-3125
MORENO 2959 BUENOS AIRES

COMUNICADO - ESCALA SALARIAL

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LA UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR COMUNICA A SUS AFILIADOS QUE DE ACUERDO A LO
ESTABLECIOO N EL ACUERDO SALARIAL OBTENIDO, A PARTIR DEL 10 DE AGOST

ODE 2010 REGIRA LA SIGUIENTE ESCALA SALARIAL
PARAEL PERSONA_.L OE LAS EMPRESAS DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA:

ADICIONAL '.A',E_AS'XCO . NO TOTAL
PREMIO ‘ QNEQRMA REMUNERA! SUELDO
’ BASICO ASISTENCIA BOLETERA Ju: PO TiVO PERCIBIDO
PERSONAL DE CONDUCCION S el sl K
Conductor de Corta ¥ Media Distancia $3.449,12 $ 880,62 $73,36 $300,00] s 4.703,10
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar de Primera $2.935,59 $733,9 $250,02] 3 3.919,51
Auxiliar de Segunda $2.892,11 $723.03 $246,31] $3.861 45
Auxifiar de Tercera $ 2.848,61 $712,15 $24261) s 3.803,37
Auxiliar de Cuarts $2.757,33 $689,33 $234,833 s 3.681,49
PERSONAL DE TRAFICO
Inspector Generat $3.088,00 $772,00 - $263,00f 541 22,99
Inspector de Primera $3.044,50 $761,42 $258,29] 3 4.064,92
Inspector de Segunda $2.979,08 $744,77 $253,72] s 3.977,57
. Conductor Griz Auxilio $ 2.870,53 $717,63 $244,48] s 3.832,64
PERSONAL DE MAESTRANZA
. Sereno : $2.770,19 $ 692,55 $23593] s 3.698,67
o7 Pedn $2761,62] s$8590,41 $235,20] $3.687,23
PERSONAL DE TECNICA
Oficial Mecanico - Tornero $ 3.088,00 $ 772,00 $263,00] s 4.122,99
Oficial Electricista - Saldador {9 3.988,00 $772,00 $263,00] $4.1 22,99
Oficial Elasliguero - Tapicero ©1$3.033,37 $758,34 $258,34] s 4.050,06 *
Oficiat Pintor - Gomero -~ 1$3.033,37 $758,34 $258,34} 4.050,06
Oficial Carrocero 1$3.033,37 $758,34] $258,34] s 4.050,06
Oficial Radiadorista $3.033371  $758,34 $258,34]  $4.050,06
Oficial Chapista $3.033,37 $758,34 $258,34] s 4.050,06
Media Oficiai Meciénico $ 2.870,53 $717,63 $24448] s 3.832,64
Media Oficial Electricista ’ $2.870,53 $717,63 $ 244,48 s 3.832,64
Media Oficial Chapista $ 2.870,53 $717,63 $244,48] $383264
Media Oficial Elastiquero . $ 2.870,53 $717,63 $ 244,48 s 3.832,64
Gomero - Lavador $ 2.805,12 $701,28 $238,90] s 3.745,30
Despachante de Gas - Qi $ 2,805,912 $701,28 $ 238,90 $ 3.745,30
Engrasador y Maniobrista $2.783,55 $ 695,89 $237,07 $371 6,51
Aprendiz $ 2,757.33} $ 689,33 $234,83] s 3.681,49

ANTIGUEDAD: § 66,05 - Por Ano

- VIATICOS: $23.- Por 24 Dias = TOTAL MENSUAL § 553
,

-
R

LA SUMA NO REMUNERATIVA DE $ 300 CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A
JULIO DE 2010 QUE SUMA UN TOTAL DE $ 2100.- SERA ABONADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

$ 1100 EL DIA 22/10/2010 Y $ 1000 EL DIA 1911172010

EL SALARIO ES EL SUSTENT O DE NUESTRA FAMILIA, DEFENDERLO ES OBLIGACION DE TODOS, NO HACERLD
ES TRAICIONAR A NUESTROS HIJOS Y CONDENARLOS A LA MISERIA

RECORDEMOS
"JUNTOS SOMOS MAS, NO PERMITAMOS QUE QUIERAN DIVIDIRNOS PORQUE SOLO LA UNION HACE LA

FUERZA"

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR
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GDOR. CANDIOTI 2141 :
AUTOBUSES SANTA FE SRL C.U.I.T.:  30.70062070.6 J
g F.Ingraso Pariodo -\
L 9044-SMITH, Walter Ricardo 01/11/2009 08/2010 SUE J
(. Catagoria Calif.Profesional Contratacion C.U.I.L, \
L CONDUCTOR GUARDA Empleado N PUESTO NUEVO ART 16 LEY 2 20-20411292-5 J
( Toncepto Cant. Remuneracion Aportes Otxos N\
101-Sueldo Bé&sico 30.00 2,900.70
103~-Premio Asistencla 100.00 740.62
104-ZONA 728.28
108-Boletera 61.70
D 154-Viatico 21.00 378.00
1001-Horas 50% 3.00 121.23
U 2101-Jubllacién 11% 11.00 -500.78
P 2103-Ley 19032 3.00 -136.58
L 2501-0S UTA 3.00 ~136.58}
T 3103~-Sindicato U.C.R.A. 1.50 ! ~-68.29
C
A
D
(@]
4,552.53 -773.94 309.71
\_ )
3 Neto a Cobrar
CUATRO MIL OCHEN CON 30 CENTAVOS.-
Son Pesos CU CHENTA Y OCHO c /\ )34,088.30
:’:'12 Lay 17250 Forma de Pago Deposito Bancario >
8
Banco Banco BANCO MACRO Lugar y Fecha de Pago
Facha da Dep. Cuenta Nro 09457083691 06/09/2010
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