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ASOCIACION det PERSONAL EMPLEADOS LEGISLATIVOS, Tiema del Fuago

Ushuala, 29 de.septiembre de 2010.-

Sefior Presidente

del Concejo Deliberante de Ushuaia
Dn. Damian De Marco

S / ' D

De mi mayor consideracion: SNk vitasill

Tengo el agrado de dirigirme a ustdd y por su digno intermedio a
los sefiores concejales que integran el Cuerpo, en mi caracter de Secretario Adjunto de la Asociacion
del Personal de Empleados Legislativos de la Provincia de Tierra del Fuego (APEL Tierra del Fuego),
habiendo tomado conocimiento de la presentacion realizada por los paritarios por APEL, Federico
Schreiner y Noelia Butt, pretendiendo impugnar el Acta de reunion de paritarios por el personal del
Concejo Deliberante (del 16 de septiembre) y requiriendo que el Ministerio de Trabajo deje sin efecto Ia
solicitud realizada por APEL, mediante nota de fecha 20 de septiembre, mediante la cual se comunicé
la resolucion de lograr en el ambito de ese Ministerio una “reunion plenaria de paritarios, para

establecer un marco de implementacién del CLME, de acuerdo con lo establecido en la
transitoriedad del mismo”.

En este sentido, debe entenderse que el Acta que sustenta la
presentacion de APEL, fue realizada a solicitud del personal paritario presente en ese acto, y ratificada
por el personal de planta permanente del Cuerpo, que también se encontraba presente, lo que legitima
la voluntad de efectuar la presentacion ante ese Ministerio, en el marco solicitado.

Asimismo, debo hacer constar que la intencién pretendida por
APEL, y sustentada por el Acta objetada, es avanzar en el cumplimiento del CLME, coordinando las
acciones en el marco de la Comisién Paritaria Permanente (Arts. 121 al 125 del CLME), dando
continuidad a las reuniones plenarias del 30 de marzo y 28 de abril del corriente afio, que
infructuosamente fuera solicitada a las autoridades del Concejo Deliberante en varias oportunidades,
segun notas de fecha: 16 de julio, 24 de agosto, 03 de septiembre y 15 de septiembre del afio en
curso, que se adjuntan en copia simple a la presente, sin que se lograra ninguna respuesta a la fecha.

Por todo lo expuesto, se ratifica la presencia del personal
paritario_def Concejo Deliberante, en la reunion convocada por el Ministerio de Trabaio,
mediante Cédula de Notificacion, para el dia 1 de octubre de 2010, a las.10.00, proponiendo los
temas que requieren tratamiento, para lo cual se adjunta copia simple del Acta del Personal Paritario,
del 29 de septiembre, que fundamenta esta presentacion y se agrega a la presente.

Lo -
Por lo expuesto, solicito tenga a-bien acgeder a Le)l petigionado,
haciendo propicia la ocasion para saludarlo con la estima y consideracion 'dc/af‘ los TRABAJADORES

ORGANIZADOS - P . .

Daniel Roberto Bugliolo
Secretario Adjunto
| APEL -
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ACTA DE REUNION PARITARIA
DE LLOS AGENTES DEL CONCEJO DELIBERANTE
29 DE SEPTIEMBRE DE 2010.-

En la fecha 29 de septiembre de 2010, siendo las 14:00, se retinen los paritarios representantes del
' personal de planta permanente del Concejo Deliberante. Se encuentran presentes los paritarios
: %‘s \ Jorge Torres y Daniel Bugliolo, por parte de APEL; German Spinelli por el SOEM y Carlos
‘ /‘ ()‘ Cabrera por el sector No Agremiado; con quérum respaldatorio suficiente para iniciar la reunion,
A éﬁ i‘ ¢l paritario Daniel Bugliolo informa que, como consecuencia de la impugnacién presentada el 28
N de septiembre que se adjunta a la presente, y ante la renuncias solicitadas a los paritarios Federico
Schreiner y Noelia Butt, comunica que se integran como paritarios por APEL, Adriano Peralta, y
i Luis Prieto como titulares y Jose Armando Romano como suplente. Asimismo, pone en
0\ conocimiento de la renuncia presentada por Monica Herrera en representacion de ATE,
QN desconociendo quien ocupara esa representacion en la Comision Paritaria Permanente. Debido a
A\ la convocatoria realizada por el Ministerio de Trabajo, para el dia 1 de octubre, se propone
\ ratificar la misma, fundada en la falta de respuesta a las solicitudes de reunién plenaria realizadas
0\ en distintas oportunidades y definir un orden del dia con los temas a tratar en esa reunién,
%’ priorizando el ordenamiento de las funciones de la Comisién Paritaria Permanente, en el marco
de lo establecido en el articulo 124 del CLME. En este sentido se establece el siguiente temario:
; 7 1. Definir fecha, lugar y hora de realizacion de reunién plenaria.
/' ».2~7 2. Informar y ratificar las renuncias presentadas y los relevos paritarios por APEL y ATE.
//2 . i’”;,&? [ 3. Establecer el Orden del Dia, priorizando los siguientes temas en tratamiento planteados
en las reuniones plenarias del 30 de marzo y 28 de abril, del corriente afio:
& Aprobacién y aplicacién del “Reglamento Interno de Paritarias” (Art. 124, a)
¢ Estado de las acciones delegadas a la Presidencia del Cuerpo
(Reescalafonamiento del personal).
Propuesta de integracién de Comisién Negociadora del Valor del Mddulo (Art. 140
Clausulas Transitorias).
ropuestas de reglamentacion del CLME, en el marco de lo establecido en el inciso c) del
articulo 124:
Articulo 58, incizo c¢) Vidticos;
Articulo 62, Licencias especiales (licencia de invierno);
Articulos 80 y 81, llamado a concursos.
Articulo 124, incizo d) condiciones laborales y medio ambiente en el CD.

Consensuar un plan de acciones y seguimiento con expectativas de cumplimiento, que
temple lo que resta del perfodo legislativo 2010 y 2011.
de formalizar las acciones planteadas, el paritario Daniel Bugliolo, en su carécter de

AU

LULS 7 PRAETD
APEL_

Ol I

nh 7 <



29/45/2010 - 04:15 - 3/8

PARITARIA PERMANENTE
REUNION N°01/2010
30 de Marzo 2010

Presentes:

AUTORIDADES PERSONAL
DE MARCO, Damian APEL - BUGLIOLO, Daniel
CHAPPERON, Adriana APEL — TORRES, Jorge Gabriel
CORIA, Hector Omar APEL - BUTT, Noelia
PINO, Juan Carlos APEL - PERALTA, Adriano
LLANES, Mario ATE — HERRERA Monica
VERDILE, Jose Luis SOEM - SPINELLI, German

Temas tratados:
I. Establecer autoridades para el primer afo, de acuerdo a los
establecido en TITULO X, Articulo 124, del CLME.
a. Presidencia: Personal. (definir y proponer para la proxima
reunion)
77 b. Secretarfa: Autoridades. (definir y proponer para la préxima
| reunion).

~ Lg Comisién Paritaria Permanente tiene las siguientes funciones,
/ stablecidas en el CLME:

TICULO 124 La Comision Paritaria Permanente tendra las funciones y
tibuciones siguientes: / v

a) Dictar su propio reglamento de funcionamiento;

b) Interpretar con alcance general las disposiciones del presente Convenio:

c) establecer las normas reglamentarias, complementarias y de aplicacion de!

presente Convenio; :

d) Dictar las normas especificas relacionadas con las condiciones y el medio !

ambiente de trabajo en el ambito del Concejo Deliberante de la ciudad de

Ushuaia;

e) Vigilar el cumplimiento del presente Convenio y las normas dictadas en su

consecuencia;

/ f) Intervenir y resolver los recursos previstos por el articulo 112, interpuestos

/ contra actas de la Comisién Evaluadora.

: g) Evaluar la aplicacién practica de este Convenio y elaborar propuestas de

modificacion o complementacion. A tal fin se halla facultada para requerir i

\ I\Snformes a responsables de areas o funcionarios, los que deberan ser :

/| tontestados a la brevedad.

\ . ) Aprobar las modificaciones y adecuaciones al presente Convenio Legislativo
S de acuerdo a lo establecido en el articulo 133, y seglin las necesidades

funmonales del Conecejo.y/o los avances tecnoldgicos lo requieran.

) Las demas funcr&nes ;%trnbumones establecidas en los articulos del presente.

2. P eparar un jborrador.. de_ Reglamento Interno de Pamanas

, e / /q;‘l . N o i /;: -
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ACTA
PARITARIA PERMANENTE

En la Ciudad de Ushuaia, a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2010, siendo la hora
14:15, se inicia la reunién plenaria, convocada previamente, con la presencia de los
concejales Damian DE MARCO y José Luis VERDILE. El Concejal Juan Carlos PINO
comunicé que participaré de la presente, mientras que los concejales Adriana CHAPERON,
Omar CORIA y Mario LLANES, se encuentran representados por sus asesores, ante la
imposibilidad de poder asistir. Por parte de los trabajadores del Concejo Dehberante Daniel
BUGLIOLO, Jorge TORRES, Federico SCHREINER vy la Lic. Noeha BUTT por APEL; Dona
Monica HERRERA por ATE: German SPINELLI por el SOEM, y por parte de los agentes No
Agremiados, Carlos CABRERA, a efectos de dar tratamiento al orden del dia. contmuando

con los temas abordados en reunién de fecha 30 de marzo de 2010; én el marco del
Convenio Legislativo Municipal de Empleo (CLME)
acord¢ lo siguiente:

. Luego de un intercambio de opiniones se

- Ratificar las autoridades previstas en el Titulo X, Articulo 124 del CLME, para los cargos
de Presidente y Secretario, recayendo los mismos en el Paritario Daniel BUGLIOLO a
propuesta del personal y por las autoridades del Concejo la secretaria recae en el Sr. Gastén
AYALA, Prosecretario del Concejo.
2% — Se presento propuesta de Reglamento Interno de Paritaria. acordandose incorporar en
el mismo las funciones de Presidente y Secretario, no previstas en el proyecto presentado.
32 - Aprobacién del Régimen de Becas para el personal de planta permanente del Concejo
Deliberante, que se adjunta y forma parte de la presente, delegandose su implementacion a
través de la Presidencia del Cuerpo.

4% — Se aprobo el beneficio becario, ajustado al régimen aprobado, a los agentes que se

detallan a continuacion, bajo declaracion jurada de aceptacion por parte de los mismos de las

condiciones de otorgamiento:

DOOLAN, Viviana. Tecnicatura en Gestién Parlamentaria.

TORRES, Jorge Gabriel. Tecnicatura en Gestion de Politica Publicas.
BUTT, Noelia Valeria. Tecnicatura en Gestién Parlamentaria.

* CABRERA, Carlos. Tecnicatura en Gestién Parlamentaria.
MARTINEZ, Isabel. Tecnicatura en Gestion Parlamentaria.
CAMPONOVO, Miriam Silvia. Tecnicatura en Gestién Parlamentaria.
PRIETO, Luis Raul. Tecnicatura en Gestion Parlamentaria.

CRUZ, German. Tecnicatura en Protocolo, Ceremonial y Eventos Institucionales.
BUGLIOLO, Daniel Roberto. Derecho.

namonaf de 25 afios, se reserva su aprobacion hasta la cumplimentacién d/e los
requ;satos exigidos: | |

" HERRERA, Monicd Cristiny. | /
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Concejo Deliberante
de fa Ciudad de Ushuaia

wiow.concejoushuaia.gov.an, Rive

, 16 de julio de 2010.

SENO# PRESIDENTE:

Por medio de la presente, me dirijo a Usted, a efectos de
proponzar, lo antes posible, una reunién plenaria de la Comision Paritaria Permanente,
con el roposito de dar continuidad orgénica a la aplicacion del CLME.

T

vencimiento de plazos establecidos en la transitoriedad del convenio, al que debemos
dar cumplimiento para evitar inconvenientes y reclamos.

Cabe observar lo avanzado del ejercicio 2010, vy &

Se adjunta para su tratamiento y aprobacion en la proxima
reunion, proyecto de “Reglamento Interno de Paritarias”.

Atentamente.

, / ,
Daniel Roﬁ)erto Bugliolo
Paritario APEL

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwichs del Sur, son y serdn Argentinas”
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ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS

LEGISLATIVOS DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR. :

E A'el ! Inscripcién Gremial S/Res. M.T. Y S.S.N. N 15/95
kR - ccocnnonaarmionae FF
W ENEPEEANGN EECISLATIVGS
3 ez, Terra del Feege g

Av. Hernando de Magallanes esquina Pontén Rio Negro |
Telefax 02901-422529 — Correo: apel.tdf @ gmail.com
www.apeltdf.blogspot.com

_Ushuaia, 24 de agosto de 2010.-

Sefior Presidente
Concejo Deliberante de la
Ciudad de Ushuaia
Dn. Damian DE MARCO I

S / D o

Nos dirigimos a usted, y a través de su digno intérmedio al
plenario de ediles, a efectos de informar que en el dia de la fecha se re;aalizé una
asamblea de personal legislativo del Concejo Deliberante, con el proposito de adoptar
postura sobre la recomposicion salarial otorgada al personal depenc#iente del
Departamento Ejecutivo Municipal, entendiendo que tal circunstancia se ajusté a
negociaciones con gremios municipales en el contexto y vigencia del CME. '

En el caso del legislativo municipal, nos encontrarilnos con la
imposibilidad de establecer una negociacién ajustada al CLME, debido a la
implementacién de la transitoriedad de su aplicacion, lo que merecié un amplio y
comprometido debate de los compafieros que concurrieron a esta convocatoria.

Asumiendo la responsabilidad que le cabe al personal, a
través de sus representantes paritarios, se concluyo en la necesidad de resolver la
implementacion de la recomposicion salarial, para el personal legislativo mllmicipa!, en
los mismos parametros que se otorgd al personal dependiente del municipio (10% a
partir del 1 de agosto de 2010), sin perjuicio de establecer un plan de etapas de

aplicacion y cumplimiento del CLME, reflejando expectativas de avance a diciembre del
ano en curso. ~

/ H
Se adjunta a la presente, Acta de Asamblea donde consta la
postura adoptada para proceder en consecuencia.

Atentamente.
. ’/ 2 > ~—— ;
- / . ;
JorgeEduardo Torres niel Roberto Bpgliolo
. Vocal Titular Secretario Adjunto

APEL APEL /
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Ret.: Acta de reunion paritaria de los agentes
del Concejo Deliberante.-

Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuain
www.concejoushuaia.gov.ar

USHUAIA, 03 de septiembre de 2010.

SENOR PRESIDENTE:

En mi carécter de Presidente de la Comision Paritaria
Permanente, me dirijo a Usted y a través de su digno intermedio a los sefiores
concejales que integran el Cuerpo, a efectos de elevar copil del acta de reunién
paritaria de los agentes del Concejo Deliberante, donde se establecieron cursos de
accion tendientes a la aplicacién del CLME.

En este sentido, es necesario considerar que mediante Acta
Plenaria de la Comisién Paritaria Permanente, el dia 30 de marzo del afo en curso, se
delegd en esa presidencia aspectos fundamentales a resolver operativamente, los
cuales pueden considerarse instancias criticas para avanzar en las etapas establecidas
en la transitoriedad del CLME, tales como el reescalafon:imiento del personal,
constituyendo la Comisién Evaluadora, (establecer criterios de trabajo, seleccién de
antecedentes y definir la disponibilidad de legajos del personal’ . En el mismo acto se
acordé reestructurar el area de administracion, afectando el p2rsonal idoneo, con el
objetivo de liquidar los haberes del personal legislativo municipal en el Concejo.

Debido al tiempo transcurrido y de acuerdo a lo establacido
en el inciso g) del Articulo 124 del CLME: “Evaluar la aplicac 6n practica de este
Convenio y elaborar propuestas de modificacién o complementacién. A tal fin
se halla facultada para requerir informes a responsiables de areas o
funcionarios, los que deberan ser contestados a la brevedad.” solicito se
informe sobre el avance de las gestiones realizadas, ya que las mismas
condicionan las expectativas de aplicacion del CLME.

Asimismo, se resolvié avanzar con las instancias necesarias
para el lamado a concurso de los cargos de la estructura organica aprobada, para lo
cual se fijo una agenda tentativa que incluye la convocatoria~a reunion plenaria de la

Comisién Paritaria Permanente para la primer semana del mies de Octubre del corriente
ano.

|
7 / [~
/ I. / .:
! ] ] ‘
{ e LIBERANTE USHUAIA 1 . ' H H ,
L O NTRADA LEGISLATIVA Atentamente. T I J
E;:m_:...v: {5{11"‘5 F_NGRESADOSS - / / / !,-‘ / :
AT ! i [ 17 7
A Fecha: O? ©q LQHQ' CP - ‘\ // _z /é ;f‘\.’——\\\j
! { lqs Fojas: 1/ - | . 7 e
Numero: | K// / ;
o — Dapiel Roberte Bugliolo
g Expte. N :

Presidente’

ision Paritariz Permanente

{‘Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwichs del Sur, son y serdn Argentinas”
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ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS
LEGISLATIVOS DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL, ATLANTICO SUR.

Inscripcién Gremial S/Res. M.T. Y SS.N. N 15/95

Av. Hernando de Magallanes esquina Pontén Rip Negro
Telefax 02901-422509 . Correo: apeltdr@ gmail.com
WWw.apeltdf. blogspot.com
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Ushuaia, 15 de septiembre de 2010.-

f
. . 7
Sefior Presidente | {
del Concejo Deliberante de Ushuaia | Eecne
Jn. Damian DE MARCO -
5 / D
\\ :, o - PO
. . ., ; Giracio R R :
De mi mayor consideraci¢n: | e 7 Q_”““\
» *7‘;;“-: .

Me dirijo a Usted en mi caracter de Secretarig Adjunto de Iz
S0ciacion del Personal de Empleados Legislativos de |a Provincia de Tierra del Fy
2

P

;

£ ruegc
AWPEL Tiera del Fuego), a los efectos de informar que el personal del Concsie Delibaranie
scicitz la posibilidag de realizar ung Asamblea Informativa, con SU prasencia v iss

‘Boresentantes paritariog Por el personal, parg plantear inquietudes sgbre la aplicacion e
wonvenio Legislativo Municipal de Empleo.
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En ese sentido, y sabiendo de sy compromist Y voluniag ar
el cumplimiento y aplicacion de lo establecido en el CLME, desde el inicio de/s:/gestion, crac
1., Pertinente formular egte espacio de didlogo, para comprender las acciones Que se sstan
7 realizando segUn los plazos establecidos en las Clausulas Transitorias d! m}émo,;

g
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s

s

- S v
expifesto, le solicito tengy a bien facosder 2 iy
saltidarlo con Ia estima A co ldgracion/de /k{s:g

#

Por todo |
peticionado, naciendo propicia la ocasién %)
~— TRABAJADORES ORGANIZADOS.- f
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