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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

hosmenaza.

USH

SENORES MESA DE ENTRADAS LEGISLATIVA:

Solicito se dé apertura al expediente a
caratular “Seguimiento paritaria permanente” y se remita a la Secretaria.

oo / -~
~Alberto Abel Ar
. Secretario Adm. y Legislativo

C.D. Ustwaia

‘Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serén Argentinas”
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MINISTERIO DE TRABAJO

AN
Wy

En fecha 1 de Octubre de 2010 siendo las 10:00 hs se presentari*angge*

este Ministerio de Trabajo de conformidad a la convocatoria realizada en el marco de Expte.

Administrativo n° 1259/09 los representantes de la Asociacion del Personal de Empleados
Legislativos (A.P.E.L.) el Sr. Daniel Bugliolo, el Sr. Jorge Torres, la Sra. Noelia Butt, el Sr.
Adriano Peralta, el Sr. Luis Prieto y el Sr. Federico Schreiner, por A.T.E. la Sra. Viviana
Doolan y por S.0.EM. el Sr. Gabriel Nieto; y por el Concejo Deliberante de la ciudad de

Ushuaia representado en el acto por el concejal José Luis Verdile y el CP. Alberto Araoz.----

Abierto el acto por el funcionario actuante y a los efectos de tender a la
agilizacion de la negociacién existente en el ambito de la Comisién Paritaria Permanente las
partes acuerdan fijar reunién para el dia Miércoles 6 de Octubre de 2010 a las 12:00 hs en el
ambito del Concejo Deliberante, estableciendo en este acto el orden del dia de la
convocatoria antedicha el que constard de la presentacion por parte de las entidades
gremiales de los proyectos de Reglamento Interno para la comisién, su estudio y aprobacién
por las partes.

Se entiende como necesaria la mencién de que para la reunién fijada
debera ser establecida en forma clara la representacion de las entidades sindicales habilitadas

para presentarse en dicha convocatoria.,

Sin mas se cierra el acto siendo las 12:30 hs}\ previa suscri/pcié 'Aé%el

presente frente al funcionario actuante que certifica.
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UNION dej PERSONAL civiL de la NAgiéN )
Seccional Tierra del Fuego

upmseoctdf@infovia.com.ar
1810 - Afio de} Bicentenario de la patria - 2010
R —
USHUAIA, 04 DE OCTUBRE pE 2010.
é‘wwm
i
SENOR: . —
PRESIDNTE DEL CONCEJO DELIBERANTE et
- DE LA CIUDAD DE USHUA A Bumsio; [
DOll. DAMIAN DE MARCO ; Expie, N*
S / D
—

De mi mayor consideracién:

El que suscribe Waiter Pujol, en mi.carécQch
Secretario General de Ia Unién Personal Civil de Ia Nacign Seccional Tierra del

Fuego, tiene ¢l agrado de dirigirse a Ud., a fin de solicitarle el ingreso a la Comisién
Paritarias Permanente cn el dmbito del Concejo Deliberante de acuerdo a] Articulo 108
del punto 8 del convenio Municipal de empleo - Régimen de empleo publico (capitulo
undécimo) de la Carta Orgdnica Municipal, que reza; «A los fines de fas negociaciones
del Convenio Municipal de Empleo, los trabajadores Maunicipales son
representados por la totalidad de las Asociaciones Organizaciones Gremiales,

con inscripeion o personaria gremial que actie en el Ambito del Concejo
Deliberante....”

Sin otro particular, lo saludo muy atentamente

’ /
4&1
WALTER R, PUJOL

Beretario Genral <«
BBBN. 8oee. Tiona ey Fuego

Ushuaia - Marcos Zar 156 - Te./[Fax; {02901) 437-353 1 437-354

Rio Grande - Luis Py 338 - Te./Fax: (02964) 426-300




Provincia de Tierre del Fuego
“rtartida e Islas del Atlantico Sur
Republ'ca Argentina=

Municipalidad de Ushuaia Dra. Patricia Rita Bertolin

CUESSEzZssssoes SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA

USHUAIA, 77 4.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Municipal N° 1395/09 de fecha 01/12/2009 se establecio
en su articulo 3° convocar a las reuniones para la labor de la Comision Negociadora doi
Convenio Municipal de Empleo, a los diez (10) dias corridos contados a partic de i
tinalizacion del acto publico previsto en el articulo 6° de la Ordenanza Municipal N 2474
en el Salon “Carlos Rogel”, sito en el Polideportivo Prof. Hugo Italo Favale.

Que ¢! acto publico citado en el considerando precedente fue llevado a cabo el dia
22 de diciembre de 2009 y notificado a todos los sectores con representacion gremial v a
los no agremiados con copia del acta pertinente en tiempo y forma.

Que pese a ello y ante la demora en la resolucion de como designarian sus
representantes las entidades gremiales involucradas, pese a estar debidamente norificadas.
se dictd el Decreto Municipal N° 803/10 de fecha 0] de julio del corriente, mediante el cual
s¢ declard que en virtud de lo establecido por el articulo 108 de la Carta Oruanica
Municipal, v la Ordenanza Municipal N° 2475, a los fines de la conformacion de Il
Comision Negociadora dispuesta en el articulo 5° del Convenio Municipal de Empleo. las
Asociaciones u Organizaciones Gremiales Actuantes en el ambito de la Municipalidad de
Ushuaia (SOEM, ASEOM, ATE. SPJ. UPCN), deberian designar un (O1) representania
cada una. v distribuir las tres vacantes restantes, de manera proporcional teniendo en cuent.i
la cantidad de afiliados cotizantes, mediante el sistema D' Hont, en virtud de lo expuesto en
el articulo 6° de la Ordenanza Municipal N° 2475.

Que habiendo transcurrido casi nueve (09) meses desde la convocatoria efectuada
por decreto N° 1395/09, y un tiempo prudencial desde el dictado de su par N° 803/10, el
que fue debidamente notificado a todas las asociaciones gremiales precitadas y al sector de
no agremiados. y a casi un afio de la apertura del Convenio Municipal de Empleo a partir
de la solicitud de los propios gremios; y tras haberse cumplido holgadamente el plazo
establecido en el articulo 6° de la O. M. N° 2475, se entiende necesario reiterar, con caracter
improrrogable, la convocatoria a la Comisién Negociadora a los fines de su renovacion v/o
modificacion conforme los términos del articulo 5° de dicho cuerpo normativo.

Que atento los precedentes relatados en los considerandos del presente, corresponde
- que el Departamento Ejecutivo Municipal efectie la convocatoria fijando como fecha de la

misma el dia 01 de septiembre de 2010 a las 15 horas en el salon “Carlos Rogel” sito en el
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“Los islas Malvinas, Goergias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentings.”



2010- Ao del Bicentenario de la Revolucién de Mayo.”

Frovincio de Tierra del Fuego
Antariida e Islas del Aflantico Sur

=
Republica Argentina= ts COP
Atericipalidad de Ushuaia

Dra. Patricia Rita Bertolin
SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA

1172 .
Polideportivo Prof. Hugo Italo Favale de esta Ciudad.

Que dicha Comision Negociadora debera quedar conformada con los representantes
del Departamento Ejecutivo Municipal designados en el Anexo I del Decreto Municipal N°©

395/2009; con los dos (02) representantes de los trabajadores municipales no agremiados,

designados de conformidad al articulo N° 108 de la Carta Orgéanica Municipal y con los
ocho (08) representantes designados de conformidad al articulo precitado de la Cara
Organica y el articulo 6° de la Ordenanza Municipal N°® 2475, y tal como se indicara
oportunamente en el articulo primero del Decreto Municipal N° 803/10.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo.
en virtud de lo dispuesto por los articulos 108 y 152 inciso 1) y 2) de la Carta Orgame
Municipal.

Per ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Reiterar la Convocatoria a reunion de la Comision Negociadora del
Convenio Municipal de Empleo, fijandose como fecha improrrogable de la misma el dia
uno (01) de septiembre de 2.010 a las 15 horas en el salon “Carlos Rogel”, sito en el

N

Polideportivo Prof. Hugo ltalo Favale de esta Ciudad. Ello, por los motivos expuestos en el
exordio.
ARTICULO 2° - Notificar a todos los interesados con copia autenticada del presente

ARTICULO 3°- Comunicar. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacion

Cumplido, archivar.
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DECRETO MUNICIPAL N° /2010 -
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Municipaglidad de UsRuaj:
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MUNICIPAL ‘AC DE USHUAIA \
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlintico Sur

Repiiblica Argentina “2010— Aiio del Bicentenario de la Revolucién de Mayo”
Municipalidad de Ushuaia

CEDULA DE NOTIFICACION

Sefiores:

Uni6n Personal Civil de Ia Nacién
(UP.CN)

Marcos Zar (norte) 156
LOCALIDAD

Por la presente notifico a Uds. Decreto Municipal N°

1030 /2010, cuya copia autenticada se adjunta a la presente, para su debido conocimiento y
efectos.

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.-
USHUAIA, 10 SEP 200

*LORENCIA PASESR

Difactora de administracion

Secretaria de Gobiemo
Municipalidad de Ushuaia
NOTIFICADO
Lugar y FEChA: ..o veeeeerereeeeeeeceeeeee e 2 [4) ¢ SRR
Firma: oeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, ACIATACION: ...t eeecee e eeeeseesessssss e seesss e eeenen.

“Las Islas Malvinas, Georgias y St_m}wich del Sur, son y serén argentinas”
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Municipalidad de Ushuaia

ectora de administracién
Secretaria de Gobiernc
Municipalidad de Ushuaia

USHUAIA, §g SEP

VISTO, el Decreto Municipal N° 989/2010, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se resolv10 reiterar la Convocaiona a reunién de Ia
Comisién Negociadora del Convenio Mumc1pa1 de Empleo, fijandose como fechz
improzrrogable de la misma el dia uno (01) de septiembre de 2.010 a las 15 horas en ¢l salén

“Carlos Rogel”, sito en el Polideportivo Prof. Hugo Italo Favale de esta Ciudad.

Que realizada la primera reunién se procedi6 a designar los miembros integrantes de
la paritaria a los fines del dictado del acto administrativo correspondiente; tedo lo cusl
. quedd plasmado en acta cuya copia fiel se adjunta como parte integrante del presente.
Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrative,
en virtud de lo dispuesto por los articulos 108 y 152 inciso 1) v 2) de la Carta Organica
Municipal.

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Ratificar en todos si;s :términos el contenido del Decreto Municipél Ne
- 989/10 y designar a los miembros representantes de las asociaciones u organizaciones
gremiales, con inscripcién o personeria gremial que actiien en el 4mbito Municipal, como
asi también a los miembros representéntes de los trabajadores no agremiados, cuyos datos
identificatorios se encuentran detallados en el listado que se agrega como anexo 1 del
presente. Ello, en virtud de lo expuesto en los considerandos y en el acta que se adjunta
como Anexo II formando parte del presente.
ARTICULO 2°.- Notific4r a todos los interesados con copia autenticada del presente.
ARTICULO 3°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacién.
Cumplido, archivar.

DECRETOMUNICPAL Ne 1030 /2010.-
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“ 25 1slas Malvinas, Goergias y Sandwich del Sur, sony seran Argentinas.
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rovincia de Tierra del Fuego
JAntartida e Islas del Atlantico Sur
°  =Republica Argentina=
Municipalidad de Ushuaia

| FIORENCIAPASTOR < -
Difectora de administracion

Secretaria de Gobierno’
icipalidad de Ushuaia

ANEX0 1 DECRETO MuNIcPAL N° | O 5™ oo,

Representantes de 1las asociaciones U organizaciones gremiales, con Inscripcidr o
bersoneria gremial que actfien en e] ambito Municipal y de los Trabajadores no agremiados:

1. ATE: Cirelli, David D.N.I N° 24.150.158, Legajo 2846. (TITULAR)
Camacho, Roberto.(SUPENTE)

2. UPCN: De Simone, Marcela D.N.IN°®20.583.859, Legajo 1355.(TITULAR)
— Navarro, Nestor. (SUPLENTE)

3. NO__AGREMIADOS: Abraham, Karen DNJ N° 18.176.529, Legaio
2079(TITULAR)

Prisching, Guillermo D.N.I N° 20.606.918, Legajo 2459.(TITULAR) -
Pesaresi, Alejandro. (SUPLENTE)
Alanis, Julio. (SUPLENTE)

4. ASEOM: Alcalde, Carlos D.N.I N° 16.289.667, Legajo 1735 (TITULAR)
Iglesias, David D.N.IN® 24.459:977, Legajo 1969. (TITULAR)

5. SOEM: Chinicola, Maria Fernanda D.NJI N° 25.102.295, ' Legajo 1975.
(TITULAR)

Ferreyra, Magdalena D.N.I N° 11.193.863? Legajo 1423.(TITULAR)
Bahamondez, Jorge D.N.IN° 18. 781.890, Legajo 893. (TITULAR)
Stigliani, Luis. (SUPLENTE)

Vilches, Carlos. QSﬁPLENTE)

Esperén, Sandra.(SUPLENTE)

6. JERARQUICOS: Petracchi, Cristian DN.I N° 20202482, Legzio
2506.(TITULAR)

Umthiirer, Oscar. (SUPLENTE)

“Las Islas Malvinas, Goergias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas.”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur
Repiblica Argentina
Municipalidad de Ushuaia

CEDULA DE NOTIFICACION

Sefiores:

Unién Personal Civil de 1a Nacion
(UPCN) :
LOCALIDAD

Por la presente notifico a Uds. del Acta suscripta por el
Sr." Escribano Municipal José Domingo LORENZO, realizada en ocasién del
acto celebrado el dia 22 de Diciembre de 2009, agregada al expediente
administrativo S.G. N° 6990/2009, y cuya copia autenticada se adjunta a la
presente, para su debido conocimiento y efectos.

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

USHUAIA, 25 de Marzo de 2010.-

=

Dra. Pat i TOLIN
SUBSECRETARIA LEGAL Y TEC.
Municjpalidad de Ushuaia

NOTIFICADO:
LUGAR Y FECHA: HORA:
FIRMA: ACLARACION: : DNI N°:

4 = .
“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serin argentinas”



Secretaria de Promocién Desarrollo Social
Derechos Humanos a/ ¢ de Ia
Secretaria de Gobierno
Municipalidad de Ushuaia

Sra Carla Giovanna FULGENZ]I

ncia PASTOR

(A,
legajoN°1i10

DIRECCION DEADMINISTRACION S.G
WHNICIPALIQAD DE USHUAR

Habiendo realizado el desgrabado del acto celebrado

el dia 22 de Diciembre de 2.009, al que fueran invitados los distintos Gremios con
Injerencia en la Municipalidad de Ushuaia, surge del mismo los siguientes elementos

sobre el cual se dio mayor preponderancia entre los representantes de las Instituciones
participantes:

5-

1- SOEM: Sostuvo, para la determinacién de los futuros miembros que integren la

<

Comisién de Paritarios, debe tenerse en cuenta el Decreto Municipal N° 1395/09
y la Resolucion N° 158709, en su articulo 1°. Asi mismo los Gremios deb&n
contar con inscripcién y Personeria Gremial, con afiliados cotizantes, al 30 de
Septiembre del afio 2.009, los que deben ser demostrables fehacientemente con
descuentos efectivos por parte del area de la Direccién de Haberes de la
Municipalidad de Ushuaia. Se deja constancia que el Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales impugné la participacién del Gremio del Personal
Jerdrquico por no contar con afiliados cotizantes a la fecha establecida en los
actos administrativos relacionadas a la invitacién a participar al acto respectivo,
conforme surge de la documentacién adjuntada al Expediente. Bas4ndose en la
igualdad de la aplicabilidad de la Ley, correspondiendo que sea igualitaria para
quienes la cumplen -
ASEOM: Plante6 esencialmente, que el elemento fundamental para formar parte
de la Comisién de Paritarios, es condicién tener efectiva representacién de
afiliados cotizantes a la fecha establecida, el que debe ser acreditado por medio
de la Direccién de Haberes de la Municipalidad de Ushuaia.
ATE: Plante la participacién de todos los gremios con representatividad en la
Municipalidad de Ushuaia, vale decir un representante por cada una de las
Instituciones invitadas al acto, Y que sobre los tres cupos vacantes se determine
por el medio que se crea mas conveniente, por consenso de las partes.
SPJ: Sostuve aceptar la aplicabilidad del Decreto y de la Resolucién, pero asi
mismo se debe respetar el espiritu de la Ordenanza 2475/02; de la Carta
Orgénica Municipal, articulo 108; de la Constitucién Nacional en su articulo 14
bis; Fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Alegando que en caso
de no contemplarse estas normas de mayor jerarquia a los actos administrativos
se reserva la impugnacion del acto llevado adelante como del Decreto Municipal
y de la Resolucién referenciadas. Solicitando se los deje participar de la
Comisién de Paritarios ya que la razén de no contar con los descuentos por
medio de la Direccién de Haberes de la Municipalidad se debe a razones
administrativas, descuentos o aportes que igualmente se estdn haciendo por
mecanismos extramunicipales hasta el cumplimiento de los tramites necesarios
para realizarlos por la Direccién de Haberes. -
UPCN: Adhiri6 a la participacién de todos los convocados. Quedando por
determinar el medio para la distribucién de los tres cargos restantes.

Dejo constancia que la documentacion presentada

por las Organizaciones que participaron del acto se encuentra incorporadas en el
Expediente (Fojas 50 a 1 14) adjunto como asi mismo en el Protocolo a mi cargo

BSC. JOSE DOMINGO el
LORENZO
Escribano Gensral
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PRIMER TESTIMONIO. ESCRITURA _NUMERO DOSCIENTOS

MEINTIDOS (N° 222). ACTA DE TOMA DE MANIFESTACIONES Y

CONSTATACION. OTORGA LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA. En la

ciudad de Ushuaia, Capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas dg:l
Atléntico Sur, Repﬁblica'Argentina, a los Veintidés dias del mes de Diciembre de
Dos Mil Nueve, ante mi, José Domingo Lorenzo, Escribano General de la
Municipalidad de la ciudad de Ushuaia, Comparece la persona que se identifica y

€Xpresa sus datos personales, conforme se detallan a continuacién: CARLA

GIOVANNA FULGUENZI, Documento Nacional de Identidad 17.143.023,
divorciada, mayor de edad, argentina.nativa, Secretaria de Promocién, Desarrollo
Social y Derechos Humanos a cérgo de la Secretaria de Gobierno de la
Municipalidad de Ushuaia, mediante Decreto Municipal N° 1088/09, de fecha 11 de
Septiembre de 2.009, vecina de esta ciudad. A quien considero persona habil para
este otorgamiento, doy fe de conocimiento en los términos del articulo 1.002 del
Cédigo Civil al haberlo individualizado. Interviene: En nombre y representacion, en
el caricter indicado en el Comparendo, cargo que es desempefiado de puiblico y
notorio conocimiento. Asegurando, bajo fe de juramento, que sus facultades para el
presente otorgamiento se encuentran plenaménte vigentes, sin restriccion, ni
limitacién alguna. Y en el caracter invocado y acreditado. Expone: Que requiere de
mi intervencién, a efectos de dejar constancia del acto publico donde libre,
democraticamente y de conformidad con la normativa vigente, se establezca la
cantidéd de representantes que le corresponda a cada sindicato en funcién de sus
afiliados cotizantes, de entre las entidades sindicales con injerencia municipal. Dicho
acto pliblico se celebrara en el Aula de] E&iﬁcio Municipal Dr. Adolfo Cano, sito en

calle Arturo Coronado N° 486, de esta ciudad, en el dia de la fecha a las Dieciséis
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horas (16,00hs.). Todo conforme Expediente Letra: SG; Ntamero 4970; Afio: 2009,
Asunto: Conformacién de la Comisién Negociadora para la renovacién y/o
modificacién del Convenio Municipal de Empleo; como asi mismo de los
Expedientes relacionados que giran bajo el Ntimero 6990 y Ntimero 8209, ambos del
afio 2.009 con Letra SG, respectivamente. Acepto el requerimiento realizado. Leo la
presente al compareciente, quien acepta y firma por ante mi, doy fe. Carla Giovanna
FULGUENZI. Ante mi. Esta mi firma y sello. José Domingo Lorenzo. Escribano
General de la Municipalidad de Ushuaia. Acto seguido, me constitui en el lugar
indicado. Siendo las Dieciseis horas Veinte minutos (16,20hs.), se inici6 el acto
mediante la lectura de la Resolucién N° 158/09, de la Secretaria de Desarrollo Social
y Derechos Humanos de la Municipalidad de Ushuaia, con la presencia de todas las
entidades citadas, a saber: Asociacién de Trabajadores del Estado, en adelante ATE;
Asociacién Sindical de Empleados y Obreros Municipales, en adelante ASEOM;
Sindicato de Obreros y Empleados Municipales, en adelante SOEM; Sindicato de
Personal Jerarquico, en adelante SPJ; Unién de Personal Civil de la Nacién, en
adelante UPCN, con mas la presencia de los denominados No Agremiados. Tras
expover que el acto era de y para los propios Gremios o Entidades presentes. Que la
presencia de la Secretaria de Gobierno y de quien lleva adelante la presente actuacién
notarial, era solamente como observadora y para realizar el acta respectivamente y
que no nos encontradbamos presentes vpara dirimir ningin tipo de situacién.
Solicitandoles en consecuencia a los presentes, si estaban de acuerdo, la designacion
de dos personas por cada Gremio para que los mismos tengan voz y voto. Solicitud
que fue aceptada por unanimidad de los representantes de los Gremios que son de
plblico y notorio conocimiento. Habiéndose identificado quienes actuarian con voz y

voto por cada Entidad conforme listados y notificaciones que constan en el
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Expediente respectivo, se invité a que soliciten y tomen la palabra una vez cedida a

-

efectos de mantener un orden y coherencia en el acto a llevarse adelante. Siendo la
primer Entidad en solicitar y hacer uso de la palabra el SOEM, que solicité se
especifiquen cuales son los pardmetros que se tomaron en cuenta para determinar las
invitaciones cursadas (dirigida hacia la Secretaria de Gobierno Municipal). A io que
la interlocutora respondi6 “son aquellas entidades que estan registradas como
Gremios y que tienen alguna injerencia dentro de la Municipalidad.”. SOEM pidi6
a saber y que se especifiquen cuales son parametros tomados. La Secretaria de
- f Gobierno respondié “Aquellos que tienen representacion Municipal, segin y bajo las
indicaciones de Asesoria Letrada,. son los Gremios que tienen representacion en el
Municipio de Ushuaia, que han nucleado trabajadores y se han conformado en una
organizacién.”. Haciendo uso de la palabra Ate y dirigiéndose hacia SOEM, Cuales

consideran que deben ser los parametros que deberian cumplirse, tener en cuenta,

para hacer la convocatoria. SOEM respondid, Contar con afiliados cotizantes,

- personeria e inscripcion gremial, que se presente la documentacién pertinente para

~ que se haga la verificacién. SPJ haciendo uso de la palabra expuso, Mocién de Orden
para determinar especificamente que los pardmetros sean el articulo Catorce bis (14
bis) de la Constitucién Nacional, el articulo Ciento Ocho (108) de la Carta Orgénica

Municipal, la Ordenanza Dos Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco del Dos Mil Dos

(2475/02), Fallo de la Corte Suprema. A los que el SOEM respondié, que sea la Ley

Nacional Veintitrés Mil - Quinientos Cincuenta y Uno (23.551). SPJ expone, el
articulo Veintitrés (23) de la Ley Nacional Veintitrés Mil Quinientos Cincuenta y
.. Uno (23.551). Se produce un intercambio de opiniones y posteriormente hizo uso de
lapalabra SOEM planteando que se tome en cuenta y se respete el Decreto

unicipal.. ASEOM planteé acompafiando al SOEM, que se tome en cuenta y
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respete el Decreto Municipal. SPJ expuso aceptar lo planteado por SOEM y ASEOM
(que se respete el Decreto Municipal), reservandose una futura impugnacién sino se
respeta la Carta Orgénica, La Constitucién Nacional y la Ordenanza Dos Mil
Cuatrocientos Setenta y Cinco (2475/02). Es aceptado y con posibilidad de
impugnarse posteriormente. Se plantea posteriormente que son Ocho (08) los cargos
- a cubrir de entre Cinco (05) Gremios invitados para distribuir los cargos. Haciendo
uso de la palabra SPJ expreso, que en el considerando Once (11°) de la Resolucién se
" hace menci6n a la Ordenanza 2474, y es la Ordenanza 2475 la que toma el espiritu
del articulo Ciento Ocho de la Carta Organica. Tras la verificacién realizada por la
Secretaria de Gobierno Municipal, la misma expres6 que se debia a un error de tipeo
Yy que corresponde Ordenanza 2475. Acto seguido el ASEOM expreso, que no se
tienen los listados de los cotizantes y que era ﬁzndamentél contar con ellos para
continuar adelante. Tras un intercambio de opiniones y posturas, entre los
representantes de los Gremios, en torno a si cada gremio con inscripcién y personeria
gremial debia estar representa{do, si se toman los afiliados cotizantes para la
participacion o si estos se consideran para los Tres (03) cargos restantes a repartirse.
El SOEM solicité que se presenten los listados que acrediten los miembros
cotizantes, la cantidad de cotizantes .lo tiene que dar cada agrupacién gremial.
Aceptada la solicitud del SOEM, las diferentes Entidades presentaron los listados de
miembros afiliados a sus gremios. Seguidamente SPJ manifest6, hay que respetar el
espiritu de los Legisladores cuando establecieron en el articulo Ciento Ocho de la
Carta Orgénica y de los Concejales al dictar la Ordenanza Dos Mil Cuatrocientos
Setenta y Cinco, que cada agrupacién con Personeria o Inscripcién Gremial debe
estar representada en el Convenio Colectivo de Trabajo por lo menos con uno, es una

cuestion bésica, y que el resto se reparta por sistema Don'’t o el que sea. Que haya un
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a T '%?riterio garantista de que cada Gremio tenga un representante, después se discutiran
3€ “los otros Tres (03) restantes. UPCN, adhiri6 a lo expuesto por §PJ - ATE, asi mismo
fil compartié las expresiones de SPJ. Por su parte SOEM expresd, no compartir
de sosteniendo que debe tenerse en cuenta los afiliados cotizantes. Por ultimo, en
08 referencia a lo expresado, ASEOM adhiri6 a la postura de SOEM, deben respefarse
do los afiliados cotizantes. Volviendo a hacer uso de la palabra el SOEM ampliando sus
se dichos, no se comparten los criterios o pardmetros para la designacion de los cupos.
'itli{.‘_‘\» : Es necesario que se cumplan los requisitos que la ley exige, que el Ministerio de
[ 1;:( Trabajo exige y normas complementarias y el esfuerzo de muchos trabajadores que
peo todos los meses aportan por lo cual ello conlleva una gran responsabilidad y un gran
) se compromiso de todos aquellos que se representa por medio del aporte sindical,
yara pidiendo quede asentado, que se cumplan determinados requisitos que acé
los evidentemente los demds estamos cumpliendo. Seguidamente SPJ manifest, somos
\eria una Asociacion de Primer Grado, inscripta en el Ministerio de Trabajo Nacional,
a la ; mediante Resoluciéﬁ Mil Trescientos Setenta y Nueve del Dos Mil Ocho (1379/08),
iy de fecha Treinta y Uno de Octubre de Dos Mil Ocho. Por Decreto Municipal
1b§‘o’é _Cuatrocientos Setenta y Cinco del Dos Mil Nueve Ocho de Abril de Dos Mil Nueve,
mial. :- reconoce “Ad Referéndum” del Concejo Deliberante la representacion de
os de trabajadores municipales y mediante Resolucién Setenta y Cuatro del Dos Mil Nueve
tar el (74/09) ratifica el Decreto precitado, lo que permitié incorporar a la Co.P.AR.L a
de la | dos representantes del Sindicato. Hay que respetar el espiritu que tuvieron los
ientos Constituyentes al dictar la Carta Orgénica, el articulo Ciento Ocho (108) y de los
debe Concejales en la Ordenanza Dos Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco (2475) articulo
es una Cuarto, inciso Dos, apartado “a”, que es no excluir a ninguna Asociacion Sindical

aya un : con Inscripcién o con Personeria Gremial para actuar dentro del &mbito Municipal.
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En la Resolucién del Ministerio del Trabajo de la Nacion mediante la cual se nos

inscribé en el Registro de Asociaciones Sindicales con caracter de Asociacién

Gfemial de Primer Grado y sé nos api'ueba el Estatuto. En el Estatuto los afiliados

decidieron que nuestras cotizaciones son del Uno por ciento (1%) del ingreso bruto,

conformidad que fue prestada de pufio y letra. Luego de un intercambio de

apreciaciones hizo uso de la palabra ATE, exponiendo que la convocatoria a este

acto publico es para acreditar los afiliados cotizantes o los listados de afiliados que

o acompafien. Aca no hay capacidad de resolucién de cualquier planteo que lo tiene
que hacer la Intendencia o quien sea, no méas que eso. Cualquier resolucion que se

tome no va a tener efectos juridicos. ASEOM manifesto, El espiritu de lo que hace a

la representatividad de los trabajadores, todo lo que dicta la ley es muy importante en

esta reunién por que hay dos Sindicatos que est4n planteando algo que es muy firme

y que estin diciendo que se cumpla la ley, que es la Veintitrés Mil Quinientos

Cincuenta y Uno, estdn diciendo que con la cantidad de cotizantes tenemos més de la

mitad de los compafieros de planta permanente municipales. Entonces como

‘ - seguimos adelante cuando las discusiones en el seno de la Municipalidad, en las
asambleas, estan conducidos por estos dos Sindicatos. Cuando vamos a empezar a

respetar este poder de representatividad. Hay que entender eso, hay que aceptar eso o

sino no vamos a poder avanzar. Haciendo uso de la palabra ATE expuso, Aca se
hablé del espiritu, y el espiritu cuando se hablaba con los representantes de la Carta

Orgénica y estdbamos todos los Sindicatos y estdbamos tratando, por un Sindicato

- que no lo voy a nombrar, y estdbamos tratando el Estatuto Municipal, nosotros
sabemos muy bien que es el Estatuto Municipal sabemos muy bien que es-un

Estatuto para todo el mundo que lo maneja el Ejecutivo que lo maneja el Concejo

Deliberante, por eso nosotros dijimos no, nos plantamos acd no se va a tratar ningun
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Estatuto para nadie, acé se va a hacer Convenio Colectivo para todo el mundo. Es asi

" que hubo una discusién, bien hecha una discusién que nos llevé dos dias, quiero que

se entienda para que se ponga la palabrita Convenio era para hacer participar a los
No Agremiados, para que puedan tener voz y voto, por eso se llevo al Concejo
Deliberante, sino hoy el Convenio Colectivo hubiese estado donde corresponde, en el
Ministerio de Trabajo. Por eso tenemos que mandar si o si todo lo que se acuerde al
Concejo Deliberante. Y la participacion se permitié de todos, hay que respetar el
espiritu, y es que participen todos, la verdad el espiritu era ese Cuevas, sino los No
Agremiados no tendrian que estar: Yo no estoy defendiendo a nadie. Dir4 quien
corresponda quien participa y quién no participa. El espiritu era ese, que todos
puedan participar. Tenemos un Gremio que se esta habilitando, que en cualquier
momento aparece, el de los misicos y en cualquier momento aparecen otros.
Tomando la palabra SOEM, No voy a entrar en un debate con ningun compafiero por
que hemos estado en esos lugares en comun y a veces hemos tirado para el mismo
lado, pero no podemos eﬁtra: en detalles por que todos vamos a tener cosas para
decir, pero no podemos hacer eso por que ahora no se trata de sacarnos que hizo cada
uno, por que todos seguramente tenemos algo y seguramente algunos estamos mas
limpios que otros, no se trata de eso, de lo que estamos hablando es que tengamos
igualdad de condiciones, estamos hablando que todos los Gremios que estén hoy en
Paritarias, todos, tienen que estar en las mismas condiciones, con Personerfa Gremial
o con Inscripcién Gremial como dice la Ordenanza y con Cotizantes con descuento
del pago por la Direccion de Haberes al Treinta de Septiembre de Dos Mil Nueve,
hay termina el problema. Después nos juntaremos a discutir donde estaba cada uno y
que hizo cada uno en cada situacion particular. Acto seguido se procedié a invitar a

los designados por cada Gremio a observar la documentacién, listados de afiliados




presentados por los distintos Gremios.» Tras el andlisis realizado se continué con e}
acto. Haciendo uso de la palabra ATE, habiéndose acreditado la cantidad de
miembros cotizantes al dia Treinta de Septiembre de este afio, con la documentacién
respectiva de las entidades respectivas, se considera que solamente quedaria por
planteada, por una cuestién de desconocimiento, el reconocimiento de solamente una
entidad. Por lo tanto sobre este desconocimiento la parte interesada, que no somos
nosotros, que lo plantee y que quede la mocién de impugnacién o el titulo queledéy
directamente cerremos el acto y que se resuelva sobre esta impugnacién el 6rgano
competente en definitiva sobre cuantos representantes. tienen que haber por cada
entidad. Seguidamente toma la palabra SOEM, basandonos en la Resolucién y el
Decreto del Intendente, basado en el dictamen, yo puedo mandar a descontar en Julio
Cien compaiieros y en Agosto .se desafilian los Cien combaﬁcros también. Por eso
dice Cotizantes al Treinta de Septiembre claramente. Por eso el SOEM impugna el
listado presentado por el Gremio de los Jerarquicos y por lo tanto en la reparticién de
Paritarios no cuentan. Esa es la postura del SOEM. Exponiendo SPJ, En atencién a lo
que expresaron recién del SOEM, nosotros tenemos copia de la planilla de los
descuentos de los haberes del mes de Octubre y Noviembre y presentamos copia de
del acta de comisién directiva del sindicato que se reunié y resolvié que el aporte se
hiciera por fuera de la Municipalidad hasta tanto se tuviera la documentacién que
pide Haberes de la Municipalidad. Procediendo a tomar uso de la palabra el SOEM
planted, primero: la impugnacién de la participacién del Sindicato del Personal
Jerarquico por no contar con afiliados cotizantes al Treinta de Septiembre de Dos Mil
Nueve. Segundo: Que se cumpla con el articulo “Primero” de la Resolucién (de la
Secretaria de Gobierno) Ciento Cincuenta y Ocho del Dos Mil Nueve (articulo que

fue leido por quien hizo uso de la palabra) nada mas, eso es lo que se exige para el
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acto este. Expresando SPJ, en virtud que nuestra Agrupacién Sindical entieﬁde que
cumple con el articulo Veintitrés (23), acapite Diez (10) de la Ley Veintitrés Mil
Quinieﬁtos Cincuenta y Uno (23.551), y que quedé acreditado la voluntad dé
nuestros afiliados, esto es de aportar y ser cotizantes, nos consideramos en pleno
derecho de participar y si no se nos acepta vamos a proceder a impugnar tanté el
Decreto Municipal que convoca, como la Resolucién de la Secretaria de Gobierno

que convoca y el acto mismo. Tomando el uso de la palabra ATE, quien se expresa

respecto al cumplimiento del articulo “Primero” de la Resolucién de la Secretaria de

Gobierno, que dice la doctora, si bien la idea es que elijamos democraticamente yal

haber impuignaciones y no tener capacidad para resolver las autoridades de este acto

publico se debe diferir su resolucién respecto de los pedidos competentes para

resolver las impugnaciones. Y también respecto a la impugnacién de este acto -
publico presentada por el Personal J erarquico, considero que es extemporanea que se
debi6 hacer por un recurso administrativo. Y si ahora se est4 violando una norma, no
es respecto a la validez de este acto sino de hechos particulares. Exponiendo SPJ,
nosotros la impugnacién del Decreto y del acto basamos en la violacion a la libertad
de la Asociacién Sindical, del articulo Ciento Ocho (108) de la Carta Orgénica,
Constitucién Nacional, Constitucién Provincial y Tratados Internacionales sobre el -
Trabajo. Seguidamente SOEM reitera el pedido del cumplimiento del articulo . -
Primero de la Resolucién Ciento Cincuenta y Ocho, haciendo la compulsa entre
quienes tengamos afiliados cotizantes. Respondiendo SPJ, nosotros consideramos
que reunimos todos los requisitos para participar, acd el tema es que estdn
representadas las partes y falta el juez, ya que los representantes del Ejecutivo no van
a solucionar. Se da un intercambio de posiciones entre los participantes, luego-

procedi6 a hacer uso de la palabra ATE, Acé estamos en un camino sin salida o lo ;
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resolvemos entre nosotros o tenemos que tener una autoridad que lo resulta. Entonces
0 aceptamos que haya una autoridad que lo resuelva o vamos al articulo uﬁo de la
Resolucién (referente a la Ciento Cincuenta ¥ Ocho) resolvamos democraticamente,
es decir las ‘mayorias y las minorias, entonces si votamos. Momento en que se
produce otro intercambio de oOpiniones sobre el alcance y naturaleza referente a la
manera de la determinacién, del procedimiento para determinar los miembros que
correspondan a cada Gremio como Paritario, asi unos sostenfan que debia hacerse
por compulsa de listados de afiliados cotizantes al Treinta de Septiembre de Dos Mil
Nueve y otros que debia hacerse a través del voto de cada Gremio dado el cardcter
democrético dado al acto. Tras varios minutos de discusiones, las que se tornaban
sucesivamente mas airadas evidenci4ndose la imposibilidad de arribar a un punto en

comiin entre los Gremios invitados al acto que se llevaba adelante y las posiciones

para determinar el modo o pardmetros para la participacién de los cargos a cubrir en

Paritarias. Bajo tales circunstancias hizo uso de la palabra la Secretaria de Gobierno
Municipal, quien expuso: En principio hay una impugnacién planteada que resolver,
una vez resuelta la impugnacién se los va a volver a convocar. No siendo para més,
di por finalizada la presente actuacién. Leo a la requirente, quien acepta y firma por
ante mi, doy fe. Carla Giovanna FULGUENZI. Ante mi. Esta mi firma y sello. José
Domingo Lorenzo. Escribano General de la Municipalidad de Ushuaia. Concuerda
con su escritura matriz, que paso a los Folios C-N° 6374 al C-N° 6379, inclusive, del
Protocolo de este Registro a mi cargo. Expido para el requirente el presente Primer
Testimonio, en Seis Fojas de Actuacién Notarial, que van desde la A-N° 7988 a la A-

N° 7993, inclusive, la que firmo y sello en el lugar y fecha de su otorgamiento.
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A la Comisién Paritaria Permanente

Nos dirigimos a los
integrantes de la mesa Paritaria Permanente 3 efectos
mediante

informar que
la presente requerimos la renuncia del paritario

Daniel Roberto Bugliolo vy, consecuentemente, su renuncia
como presidente de la mesa Permanente de negociacién.

El presente pedido se efectiia
en el marco de lo dispuesto en el articulo 420 de la ley sindical
N© 23551 el cual versa “"El mandato de los delegados (...)
podra ser revocado (.-.) a peticién del diez por ciento (10%)
del total de los representados ...”, porcentaje superado por
quienes suscribimos.

Nos presentamos y decimos
que el pedido de renuncia a dos de los paritarios que suscribimos y

que obra en poder de Bugliolo carece de validez toda vez que
tomaron intervencién en Ia opinién agentes no agremiados,
afiliados a otros gremios, incluso ex afiliados a APEL; lo que deja al
descubierto la malicia del paritario cuestionado quien desplegé
todos los artilugios a su alcance para juntar firmas y deshacerse de
aquellos que opinamos diferentes a dl.

Nos presentamos y decimos
que, mas alld de por quiénes esta firmado el documento, nunca se
nos concedié a los paritarios involucrados el derecho a defensa y
ademas tampoco fuimos notificados. '

Nos parece menester Ia
oportunidad para mencionar que, quienes suscribimos, nos
consideramos victimas de los atropellos del presidente de la mesa
paritaria (que es a la vez secretario adjunto de APEL) quien lejos de
generar espacios propicios para el consenso entre los afiliados al
gremio, generé malestar.

Por lo tanto responsabiliza-
mos al presidente de la paritaria por los desacuerdos entre los
paritarios del personal como asi también por la falta de avance en
materia de trabajo para la implementacién de nuestro convenio tan
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aforado (CLME) incrementando aun mas el malestar al punto tal
que en la actualidad nos encontramos dirimiendo conflictos entre
companieros ante los ojos absortos de Ia patronal (ello sin entrar en

un analisis de las desafiliaciones a APEL suscitadas en los (ltimos
meses en el ambito del Concejo Deliberante).

Dejamos asentado que hace
meses requerimos, en forma verbal al presidente de la paritaria, y
nuestro compaifiero paritario, que organice una mesa de trabajo con
los mismos paritarios por el personal vista la falta de consenso ante
algunos temas como los criterios para el reescalafonamiento,
perfiles para cubrir cargos, entre otros. En este sentido la Unica
respuesta que obtuvimos del presidente de la paritaria €s que Q‘no
hay nada que hacer, esta todo escrito”. Y todos somos sabedores
que la instancia de implementacién del CLME lleva igual 0 mas
trabajo que el que demandd su aprobacion.

Dejamos asentado ademas
que quienes suscribimos (afiliados a APEL Y paritarios) impugnamos
junto con ATE un acta que el presidente de la paritaria present¢
ante el Ministerio de Trabajo pretendiendo hacerla pasar como acta
paritaria. Tal presentacién se efectud bajo incumplimiento de todos
los procedimientos debidos y sin nuestra anuencia, por ello, tal
circunstancia generé la impugnacién.

Cabe destacar que lejos
estamos de pretender desoir la voluntad de los representados sino
que no coincidimos con el proceder del presidente de [a paritaria,
toda vez que reconocemos el grado de atascamiento en materia de
trabajo pero también debe tenerse en cuenta los constantes
pedid.os al paritario Bugliolo Para que obre en consecuencia antes
de llegar a una instancia extrema como lo es el de requerir la
intervencién de Trabajo.

No obstante, reiteramos, no
coincidimos con las medidas desesperadas del presidente de Ia
paritaria quien, a poco de culminar su mandato, en lugar de
generar ambitos propicios para trabajar instd a denunciar
incumplimientos y promovio audiencias conciliatorias, con lo que no
acordamos.

La cuestion de fondo que
consideramos la mesa no debe soslayar, es que quienes
suscribimos entendemos que el pedido de renuncia que obra en
poder del presidente de |3 paritaria se pergefié tras la impugnacién
presentada, lo que para nosotros NoO es mas que una maniobra
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representacion en la mesa de negociacién

Por lo expuesto solicitamos;

a) se tenga por presentado e] documento que se suscribe por los
motivos €Xpuestos:

los paritarios Federico Schreiner Y Noelia Butt,
C) se revea gl €jercicio de la preside
d) se arbitren
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Ushuaia, 4 de octubre de 2010%“’%\ o

A la Comisidn Paritaria Permanente

Nos dirigimos a los
integrantes de I3 mesa Paritaria Permanente a efectos i

nformar que
mediante la presente requerimos la renuncia del paritario
Daniel Roberto Bugliolo vy, consecuentemente, su renuncia
como presidente de Ia mesa Permanente de negociacién.

El presente pedido se efectla
en el marco de lo dispuesto en el articulo 420 de la ley sindical
N© 23551 el cual versa “"El mandato de los delegados (...)
podra ser revocado (.--) a peticién del diez por ciento (10%)
del total de los representados «", porcentaje superado por
quienes suscribimos.

Nos presentamos y decimos
que el pedido de renuncia a dos de los paritarios que suscribimos y
que obra en poder de Bugliolo carece de validez toda vez que
tomaron intervencién en la opinién agentes no agremiados,
afiliados a otros gremios, incluso ex afiliados a APEL; lo que deja al
descubierto la malicia del paritario cuestionado quien desplegé
todos los artilugios a su alcance para juntar firmas y deshacerse de
aquellos que opinamos diferentes a él.

Nos presentamos y decimos
que, mas alld de por quiénes est3 firmado el documento, nunca se
nos concedié a los paritarios involucrados el derecho a defensa y
ademas tampoco fuimos notificados.

Nos parece menester Ia
oportunidad para mencionar que, quienes suscribimos, nos
consideramos victimas de los atropellos del presidente de la mesa
paritaria (que es a la vez secretario adjunto de APEL) quien lejos de
generar espacios propicios para el consenso entre los afiliados al
gremio, generd malestar.

Por lo tanto responsabiliza-
mos al presidente de la paritaria por los desacuerdos entre los
paritarios del personal como asi también por la falta de avance en
materia de trabajo para la implementacién de nuestro convenio tan
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afnorado (CLME) incrementando aun mas el malestar al punto tal
que en la actualidad nos encontramos dirimiendo conflictos entre
compafieros ante los 0jos absortos de Ia Patronal (elio sin entrar en

un analisis de Ilas desafiliaciones a APEL Suscitadas en los Gitimos
meses en el ambito del Concejo Deliberante).

Dejamos asentado que hace
MESses requerimos, en forma verbal al presidente de | paritaria, y
nuestro compafiero paritario, que organice una mesa de trabajo con
los mismos paritarios por el personal vista la falta de consenso ante
algunos temas como los criterios para el reescalafonamiento,
perfiles para cubrir cargos, entre otros. En este sentido la Unica
respuesta que obtuvimos del presidente de la paritaria €s que “no
hay nada que hacer, estd todo escrito”. Y todos somos sabedores
que la instancia de implementacién del CLME lleva igual o mas
trabajo que el que demand¢ su aprobacién.

Dejamos asentado ademas
que quienes suscribimos (afiliados a APEL Y paritarios) impugnamos
junto con ATE un acta que el presidente de la paritaria present¢
ante el Ministerio de Trabajo pretendiendo hacerla pasar como acta
paritaria. Tal presentacién se efectud bajo incumplimiento de todos
los procedimientos debidos y sin nuestra anuencia, por ello, tal
circunstancia geners |a impugnacién.

Cabe destacar que lejos
estamos de pretender desojr la voluntad de los representados sino
que no coincidimos con el proceder del presidente de la paritaria,
toda vez que reconocemos el grado de atascamiento en materia de
trabajo pero también debe tenerse en cuenta los constantes
pedidos al paritario Bugliolo para que obre en consecuencia antes
de llegar a una instancia extrema como 1o es el de requerir la
intervencién de Trabajo.

No obstante, reiteramos, no
coincidimos con las medidas desesperadas del presidente de la
paritaria quien, a poco de culminar su mandato, en lugar de
generar ambitos propicios para trabajar instd a denunciar
incumplimientos y promovio audiencias conciliatorias, con lo que no
acordamos.

La cuestion de fondo que
consideramos la mesa no debe soslayar, es que quienes
suscribimos entendemos que el pedido de renuncia que obra en
poder del presidente de la paritaria se pergefié tras la impugnacién
presentada, lo que para nosotros No es mas que una maniobra




intimidatoria para todo aquél que ose pensar distinto al presidente

de la paritaria.

Lejos de ser ésta una
cuestion personal entendemos que hoy la mesa tiene la posibilidad

de tomar medidas directas contra todo tipo de abuso de poder que
en forma flagrante €Xpuso el presidente de Ia paritaria, quien
abiertamente se aprovecha de la suma de poder para alcanzar sus
objetivos.

Reiteramos que no
desconocemos las firmas de los afiliados que hoy dicen no sentirse
representados, lo que cuestionamos es la decisién del presidente de
la paritaria de someter a consideracién de, reiteramos, agentes
externos a APEL, el pedido de renuncia.

Toémese lo antedicho como e
argumento que motiva el pedido de renuncia del paritario Daniel
Bugliolo, encontrandose €xprésamente encuadrado en el articulo 42
de la ley 23551, que citamos en el segundo parrafo de Ia presente y
exigimos igual tratamiento que los pedidos de renuncias que obran
en poder del paritario mencionado al momento de revisarse la
representacion en la mesa de negociacién.

Por lo expuesto solicitamos:

a) se tenga por presentado el documento que se suscribe por los
motivos expuestos;

b) se dé tratamiento al pedido de renuncia al paritario Daniel
Bugliolo en igualdad de condiciones que los pedidos de renuncia de
los paritarios Federico Schreiner y Noelia Butt.

€) se revea el ejercicio de Ia presidencia de la paritaria;

d) se arbitren los mecanismos tendientes a evitar acciones
intimidatorias de todo tipo en abuso de autoridad para preservar el

derecho fundamental a Ia libertad de expresién.
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CONVENIO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE EMPLEO DEL
CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA /57—

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA PERMANENTE

DE LAS REUNIONES Y SUS MIEMBROS

ARTICULO 1.~ E presente constituye el reglamento de funcionamiento de la Comisién
Paritaria Permanente previsto por el articulo 124, inciso a) del Convenio Legislativo Municipal
de Empleo.

ARTICULO 2¢2.- Las reuniones de la Comisién Paritaria Permanente se llevaran a cabo entre
los dias lunes y viernes, en el horario comprendido entre las 08:00 y 15:00. Se podran
realizar reuniones fuera de los dias y horas preestablecidas, si las circunstancias asi lo
determinan y hubiera acuerdo entre las partes.

ARTICULO 32.- Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente de la Comisidn
Paritaria Permanente o por los representantes previstos en los incisos a) y b) del articulo 122
del Convenio Legislativo Municipal de Empleo. En el segundo caso, la convocatoria debera
ser suscripta por CINCO (5) representantes como minimo. La convocatoria se efectuara por
escrito y debera detallar los temas y/o el motivo de la misma, debiendo ser notificada a todos
los integrantes de la Comisién Paritaria Permanente. Efectuada una convocatoria en los
términos expresados, el Presidente debera determinar fecha y hora de la reunién dentro del
plazo méximo de 72 horas. En cada reunién se acordara la fecha y hora de la préxima
reunion, en el caso que existan temas en tratamiento o pendientes de resolucién a los fines
de garantizar la continuidad de los mismos.

ARTICULO 42.- E| plazo de espera para dar comienzo a cada reunién serd de 15 minutos
contados desde la hora de inicio establecida.

ARTICULO 52.- Se podran pedir y establecer cuartos intermedios. Cualquier parte podra
solicitar un cuarto intermedio. Se requerira para su aprobacién la conformidad de la mayoria
simple.

ARTICULO 62.- Los debates no tendran duracién determinada. Concluyen cuando se agota
el Orden del Dia o por resolucién de la mayoria de los paritarios.

ARTICULO 72.- Los representantes de los trabajadores previstos por el inciso a) del articulo
122 del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, seran designados en forma proporcional
a la cantidad de afiliados de cada gremio. El minimo de afiliados con que debera contar cada
sector sera equivalente a la séptima parte sobre la totalidad de los agentes que cuente el

Concejo Deliberante al momento de su designacion como representante paritario, agregando
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un representante por cada fraccién que represente una séptima parte de la totalidad del
personal.

A su vez, deberd, en todos los casos, garantizarse un minimo de un (1) representante de los
gremios que alcancen al menos, el 10% de afiliados del personal de la institucién al momento
de su designacion. En todos los casos, el sector de personal no agremiado contara con un
(1) representante paritario.

Constituye requisito para ser representante paritario, contar con un minimo de seis meses
como afiliado al sector que represente, incluido el representante del sector no agremiado.

ARTICULO 8°.- Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe y a concurrir }?’fl‘l?%

N \"'(‘3“\

de negociaciones y reuniones citadas en debida forma. ;f_g(f.!::,;;‘;; N
35

DEL QUORUM Y DEL REGIMEN DE MAYORIAS By, e S

ARTICULO 9°- Para formar quérum se necesitardn, como minimo, CINC6 (5)
representantes de los trabajadores y CINCO (5) representantes de la patronal. Las
decisiones que se refieran a la materia prevista por los incisos a) y h) del articulo 124 del
Convenio Legislativo Municipal de Empleo se adoptaran por mayoria agravada, mientras que
las decisiones que refieran a las demas funciones y atribuciones de la Comisién Paritaria
Permanente previstas por el mismo articulo, se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 10.- Si pasada la media (1/2) hora de espera, no hay quérum suficiente, se
levantara la reunién hasta el dia habil inmediato siguiente, a la misma hora y en el mismo
lugar, quedando de hecho notificado los paritarios.

ARTICULO 11.- De persistir la falta de quérum, al dia habil siguiente se sesionara, sobre el
Orden del Dia, con los miembros paritarios presentes y sus decisiones seran validas.
ARTICULO 12.- Ninguna de las partes podra retirarse del recinto de reuniones, hasta que

finalice la misma, sin previa autorizacion de los presentes.

DE LA PARTICIPACION
ARTICULO 13.- Estaran autorizados a participar de las reuniones:
a) los titulares que representan a los trabajadores y a la patronal;
b) los representantes suplentes y el Personal de planta permanente del Concejo
Deliberante, con voz, autorizados por los paritarios.
ARTICULO 14.- A solicitud de una de las partes, se permitira el ingreso de uno o mas

asesores especialistas, idéneos o profesionales, para disertar sobre el tema establecido en el
Orden de Dia.
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DEL ORDEN DE LAS REUNIONES

ARTICULO 15.- Los temas a tratar en cada reunion seran los fijados en cada convocatorla 0
en la reunién anterior, conformando un Orden del Dia.

ARTICULO 16.- Al iniciarse cada reunién se entregara a las partes copia de los
anteproyectos de los temas a tratar en el Orden del Dia preestablecido.

ARTICULO 17.- En cada reunién se redactaran los textos de los articulos acordados, los que
deberan ser trascriptos en el Acta de la reunion.

ARTICULO 18.- En caso de suscitarse alguna controversia en el tratamiento de algtn tema,
que no pueda resolverse en la reunién, el mismo quedara pendiente de resolucién, debiendo
constar en Actas las posiciones de las partes y el método que se utilizara para resolver el
tema sin resolucién, y se seguira con el tratamiento de los temas que consten en el Orden
del Dia. _

ARTICULO 19.- Durante la reunién no podrda introducirse ni dar tratamiento a ningin asunto
no incluido en el Orden del Dia, salvo resolucién expresa tomada por unanimidad. Esta
disposicién no sera aplicable en el caso previsto por el articulo 11 del presente reglamento.
ARTICULO 20.- El paritario debe conocer la funcion que le corresponde en su rol, como asi
también debera conocer y respetar las normas del presente.

ARTICULO 21.- Estan absolutamente prohibidas las interrupciones, las alusiones
irrespetuosas, las personalizaciones o insultos y toda otra manifestaciéon que ofenda a la

paritaria. Cualquiera de estas expresiones, actos o manifestaciones, significa falta de orden.

DEL LUGAR

ARTICULO 22.- El lugar de las reuniones sera la Sala de Sesiones “Jorge Retamar” del
Concejo Deliberante.
ARTICULO 23.- El lugar podra ser modificado, por acuerdo de ambas partes, en caso de

necesidad de mayor espacio u otra circunstancia que asi lo requieran.

DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 24.- A los fines del ordenamiento debera nombrarse un Presidente de acuerdo a
lo establecido por el articulo 123 del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, y un
Secretario de Actas, el cual durard un (1) afio en el cargo y sera designado por acuerdo de

las partes en la primera reunion que se realice cada afno. El Presidente tendra facultad

decisoria en el caso de empate.
ARTICULO 25.- Debera conformarse una comision redactora integrada por un representante
de la patronal y un representante de los agentes del Concejo Deliberante, elegida por

acuerdo de partes, en la primer reunion que se realice cada afo.
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ARTICULO 26.- El Presidente oficiara como moderador, y tendra como funcién accesoria

llevar adelante la tarea de ordenar y dirigir el debate en cada reunién.
ARTICULO 27.- En caso de ausencia del secretario, o de algin miembro de la comisién

redactora, los mismos podran ser reemplazados, temporalmente hasta su reincorporacion,

por quien se designe por acuerdo de partes. ﬁ“ﬁ&h‘
Ejif’;:;\ua by
w23

DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DE ACTAS W\ .

\‘w.\__,./’ ¢
ARTICULO 28.- Es funcién del Presidente:

a) dirigir y moderar las reuniones y la discusion de la Comisién Paritaria Permanente:

b) aplicar el presente Reglamento y proceder, con arreglo a él, haciendo observar sus
disposiciones;

c) llamar a los paritarios a la cuestion y al orden:

d) desempatar en caso de empate respecto de las cuestiones sometidas a decisién;

e) determinar las conductas que constituyan faltas al orden;

f) convocar a reunion de la Comisién Paritaria Permanente de acuerdo a lo previsto
por el articulo 3° del presente reglamento;

g) proponer las conclusiones o resoluciones acordadas sobre cada tema del Orden
del Dia.

ARTICULO 29.- Es funcién del Secretario de Actas:

a) leer toda la documentacién que se reciba;

o

O

)
) compilar y distribuir toda la documentacién presentada por y hacia las partes;
) refrendar y rubricar todo el material a distribuir:

)

d) poner a disposicion de los paritarios el expediente de actas de la paritaria

permanente.

e) realizar las impresiones del expediente de actas, para dar a las partes 0 a un
tercero;

f) cuidar la conservacion del expediente de actas de la comisién paritaria
permanente;

g) computar, verificar y anunciar el resultado de los acuerdos;

h) recepcionar, ordenar e incorporar al expediente de actas de la Comision Paritaria
Permanente, la documentacién proveniente de los asesores o de cualquier otro
origen que se aporten a la paritaria;

i) recepcionar las observaciones formuladas en el periodo de observacién de los

articulos acordados, para su incorporacién en el Orden del Dia de la siguiente

reunién.
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ARTICULO 30.- En Ia primera reunién de la Comisién Paritaria Permanente debera abrirse y
caratularse un expediente de actas de la Comisién Paritaria Permanente. En el mismo se
incorporaran todas las actas y actuaciones que se produzcan en las sucesivas reuniones de
la Comisién Paritaria Permanente, como asi también cualquier elemento documental que se
recepcione, se trate o se analice en las reuniones de la misma. En cada reunién de la
Comisi6n Paritaria Permanente deber labrarse un acta numerada de manera correlativa.
Las Actas de cada reunién deberan contener:
a) la némina de los paritarios presentes Yy ausentes con justificacién de la ausencia, si la
hubiera;
b) la fechay la hora de la apertura de la reunién y el lugar en que se celebre;
c) las observaciones y correcciones del acta anterior, que sean de forma y no de
contenido, para conocimiento y rubrica de los paritarios;
d) el ordeny forma de discusién de cada asunto;
e) la hora en que se hubiese levantado la reunion, asi como los cuartos intermedios
habidos en ella;
f) cualquier documentacién que los paritarios resolvieran insertar;
g) la resolucién a que se arribe respecto de cada punto del orden del dia, y la

transcripcion definitiva de los articulos, reglamentos o interpretaciones objeto del
debate.

DE LA COMISION REDACTORA
ARTICULO 33.- Sera funcién de la comisién redactora:
a) transcribir los textos de los articulos aprobados y redactados en el Libro de Actas;
b) realizar las modificaciones que sean exclusivamente de forma, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 30, inciso c) del presente reglamento;
C) someter a consideracién de la paritaria las observaciones que estime pertinentes.
La comisién labrard las actas luego de finalizada la reunioén, las cuales deberan ser firmadas

por todos los presentes antes de retirarse del lugar.

DE LAS MOCIONES
ARTICULO 34.- Toda proposicion hecha de viva voz por un paritario, es una mocion.
ARTICULO 35.- Seran mociones de orden:

1) que se levante la reunion;

2) que se pase a cuarto intermedio;

3) que comience el debate;
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4) que se cierre el debate;

5) que se pase al Orden del Dia;
6) que se aplace la consideracién de un asunto que esta incluido en el Orden del Dia
por tiempo determinado;
7) que se verifiquen los acuerdos y mayorias obtenidas.
ARTICULO 36.- Las mociones de orden seran previas a cualquier otro asunto, y se tomaran

en consideracion en el orden que lo establece el articulo anterior.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA DISCUSION

ARTICULO 36.- La discusion de los asuntos del Orden del Dia se hara en el orden alli
establecido, debiendo recaer sucesivamente decisién sobre cada uno de ellos. Todos los
asuntos del Orden del Dia se someterdn a acuerdo y se observaran las mayorias
establecidas por el articulo 9° seguin la materia de que se trate cada asunto en particular.
ARTICULO 37.- Debera guardarse criterio en el debate, no pudiendo hacerse
consideraciones ajenas al punto en discusion.

ARTICULO 38.- El orador solo podra hacer uso de la palabra con autorizacién del
Presidente.

ARTICULO 39.- El orador podra utilizar apuntes, leer citas o documentos breves. Ningdn
orador podré ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente cuando se
saliere notablemente de la cuestion o cuando faltaré al orden.

ARTICULO 40.- De forma.
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