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FORMULO RECLAMO ADMINISTRATIVO.

AL SENOR PRESIDENTE DEL
CONCEFJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE USHUAIA

Dn. ADRIAN DE MARCO

S/D

RAUL SALINAS, en su caricter de Seerctario General de Asociacién Pérsonal de Empleados
Legislativos (APEL) Distrito Tierra del Fucgo; SANDRA ESPERON, en su cardcler de
Sceretaria General del Sindicato de Obreros y Empleados Municipales (SOEM) - Ushuaia;
Carlos CORDOBA, en su caricter de Scerctario General de la Asociacion de T'rabajadores dcl
Estado - Delegacion Ushuaia, con el patrocinio letrado del Dr. Dante Mario PELLEGRINO,
M* §.TJ. N® 242, todos constituyen domicilio legal en Avenida Magallanes N¢ 1712 de la
ciudad de Ushuaia, cn el Deereto P.C.D. N2 141/2010, ante ¢l Serior Presidente
presentamos y decimos: '

nos

I.- OBJETO

Que venimos cn tiecmpo y forma a formular reclamo administraivo de acucrdo a las
disposicioncs por ¢l articulos 148 y 150 dc la Ley Provincial 141, contra Decreto PCD N¢
141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010, solicitando su derogacion del acto administrativo,
y cese de la conducta desplegada por la pucsta en vigencia del mismo mediante su inmediato
retiro de la vida juridica, eniendiendo que es absolutamentc contrario a derecho en todas sus
partes, por scr violatoria de Convenios Internacionales (OI71), normas constitucionales (arts. 14
bis, 22, 31, 75 inciso 10); Leyes Nacionales (14250, 23544; 93546, 23551, 24185 y 25164) y
Provinciales (90, 113 y 141); todo en conformidad a 'as siguientes consideraciones de hecho y
de derecho que paso a exponer:

I1.- CONSIDERACIONES

a) HECHOS:

Que con fecha 30 de marzo de 2010, la Comision Paritaria Permancnte ¢n la primera reunién
quedo conformada con la participacion de los gremios APEL, ATE y SOEM, y los concejales
cn su caracter de autoridades representantes de la patronal, con la part.cipacion del Ministerio
de Trabajo de la Provincia en su cardcter de autoridad de aplicacion.

Que cxisten plantcos ante ¢l Ministerio de Trabajo de parte del SOEM de fecha 17/11/2010 en
contra del comportamiento de la patronal, por considerarlas pricticas desleales contrarias a la
¢tica de las relaciones profcesionales del trabajo por intervenir, interferir en la constitucion,
funcionamiento o administraciéon de asociaciones sindicales debidamente constituidas, con
personcria o scripeion. Y, ademas, por promover o auspiciar la afiliacion de los trabajadores a
una determinada asociacion sindical, para el caso APELA {Asciacion del Personal Legislativo
Auténtico), esta conducta sc conliguré mediante cl dictado del decrcio que aqui atacamos,
cuando todas las cntidades gremiales estaban en el ambito del Mimsterio de Trabajo
negociando en paritarias.

Que cl acto administrativo se dicta con fecha 15 de rovieribr: de 201°), en los considerandos
yerra en cuanto tiene en cuenta como hechos y antece lentes o que le sieven de causa al mismo,
la Carta Organica Municipal en su Articulo 108 no frevé la icpresentacion de asociaciones u
organizacioncs gremiales que carczcan de inscripc 6n o jersoneri: gremial, tampoco la
legislacion vigente y aplicable, si bien permite [ucra d : todo nrarco lege! la presencia dc los no
agremiados, APFILA no cncuadra en ninguna dc I des situacioncs, y nuestro Convenio
Legislativo Municipal de Empleo tampoco prevé la participacion de una asociacion que no

<, reuna 0w requisitos previstos en la ley 28551, para otorgar la representacion gremial.

Gecretario Generai

APEL
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NOORS

oFl acto es ilegitimo porque la funcién administrativa depe se

Siguiendo con los considerandos del decreto cuestionado tiene un vicio insanable en su tercer
parralo, puesto que bajo ¢l pretexto de garantizar la libre asociacion sindical y la participacion
cn las negociaciones paritarias, encubre una verdadera practica desleal desplegando una mala fc
ncgocial, prohibitiva y merecedora de sancion cn la ley, porque rompe ¢l mapa sindical de la
negociacion, cn forma inconsulta y arbitraria, fuera de las potestades que le competen cn la

materia, y razonando que las paritarias estaban conformadas y convenidas ante ¢l ministerio de
trabajo.

Que en ¢l cuarto parralo de las consideraciones es mendaz lo tenido en cuenta sobre que no
habria objeciones para el ingreso de las agrupaciones solicitantes de parte de la subscerctaria de

trabajo provincial, ya que se encuentra objetado por SOEM v el resto de los paritarios antc la
autoridad dc aplicacion.

El acto administrativo carcce del dictamen juridico que se requicre por ley en forma previa a su
dictado, cuando ¢l acto pudiere afectar derechos ¢ intercses, para ¢l caso las asociaciones que
conformaban la mesa de negociacion.

Y por dltimo quien firma cl acto administrativo carcce de¢ la compclcncm otorgada por lcy para
csta lematica, potestad que tiene el Ministerio de Trabajo de la Provincia.

b) DERECHO:

Como Acto Administrativo definitivo ¢l Decrcto P.C.D. N 141/2010 debe reunir los requisitos
del Art. 99 L.P.A., bajo pena de transformarse cn nulo de nulidad absoluia, por lo establecido
cn el Art. 110 L.P.A. y en cl caso, ¢l acto que atacamos no se sustenta en los antecedentes que
le sirven de causa y no esta basado en ¢l derecho que se debié aplicar, carcee de motivacion y
tene una finalidad que es un abuso de poder y una verdadera desviacion de la misma
constituyendo una verdadera practica desleal y, careciendo de competencia para el dictado del
mismo.

Il régimen de negociacion colectiva, en ¢l orden provinciai y parz ¢l sector publico,
cncontrandosc abiertas las paritarias y conformada la mes 1 negocial, este marco de cstas dltimas,
y bajo ¢l principio rector de la buena [e, siendo esto lo qic el Concejo Deliberante de Ushuaia
violé. Ademis, de no ajustarse a las normas legales vigen:es y crear condiciones de desigualdad
en el mapa de negociacion paritarias ya conformada. Fs:o de acierdo a lo previsto en la Ley

Provincial N° 113, Articulos 19, 82, 4, 62, 7¢, 8%y 10°.

Usic Acto Administrativo tiene un vicio cn su motivaciéa, porque el Conacjo lo motiva segin
sus las expresiones vagas que manificstan en ¢l visto, una ncgociacion con dos Asociaciones y
que son representadas por quicncs ya cstin en paritarias, como sindizato con Personcria
Gremial y de Actividad (Ley Nacional N 23.551), los que tienen la potestad de la Negociacion
Colectiva en ¢l Sector Piblico, Ley Provincial N® 113, y, gque a pesar de cllo dicta ¢l acto
Administrativo apartandose a través de conceder de forma unilateral un derecho que no le
corresponde otorgar, por fuera de toda negociacion y cn contra del régimen legal vigente y
aplicable, considerando esie acto administrativo dictado con un vicio de incompetencia, lo que
ransforma ¢l mismo nulo dc nulidad absoluta y debe ser retira de la vida juridica,
transformandose su accionar en discriminatorio y VlOlatC rio de la Ley Nacional N° 23.592, que
en su articulo 1° dice textual “Quien arbitratiamente irapida, obstruya, restrinja o de algin
modo menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias
‘fundamentales reconocidos en la Constitucion Nacional, sera obligado, a pedido del
damnificado, a dejar sin efecto el acto disctiminatorio o cesar en su realizacion y a reparar
el dafio moral y material ocasionados. A los efectos del piesente articulo se consideraran
particularmente los actos u omisiones disctiminatorios cl;ete_gminados por motivos tales
como raza, teligion, nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremial, sexo, posicion
" econdémica, condicidn social o caracteres fisicos. '

ouir actuandose dentro de la ley,
atn en los aspectos discrecionales de su ejercicio. Ello asi porque el principio de legalidad
garantiza que el Estado, y dentro de él, la Administracion {Publica cuya actividad estamos

analizando, sujete sus conductas a normas juridicas por vodos conocidas, normas que ya desde

eiwlstema republicano se consideraba que debian emanar del Congreso o

cmry (3 :
menrcieno Genela
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Parlamento, en este caso y por el principio de supremacia de las leyes el concejo carece de
potestades para modificar o legislar sobre exclusivas del congreso nacional, y su accionar es
atentatoria del régimen legal provincial, art. 113.

La sujecion al Derecho que,prescribe el principio requiere, desde el punto de vista que se
expone acd, que el Concejo debe actuar y manifestarse su potestad a través de medios que
aseguren un eficaz control que permita verificar si la actividad se ajusté a derecho en todos sus
aspectos, esto ante el Ministerio de Trabajo de la Provincia.

Por ¢s0 ¢s que decimos que tiene verdadera importancia la [igura del acto administrativo como
mstrumento del principio de legalidad y, dado los privilegios de cjecutoriedad y de legitimidad
quc deben estar acordc al interés piblico, [in tltimo de la Admmistracion.

Nuestro ordenamiento provincial en la Ley de Procedimiento Administrativo N° 141 establece
que lo 6rganos deben actuar dentro de los limites que respecto de aquella impone la CN, las
Leyes Superiores de la Nacién, las Leyes Provinciales' y los Reglamentos, estas reglas
denominadas de la objetividad y la obligatoriedad en el egjercicio de la competencia que
sujetan a la administracion a respetar las normas que prevalecen a la que ella emite,
garantizando el debido proceso y el cumplimiento de requisitos esenciales para el dictado de
actos administrativos que son las competencias, la causa y los antecedentes de derecho, el
objeto los procedimientos esenciales, la motivacion que exterioriza entre otros, el fundamento
legal de la decision -y la finalidad que deben estar dentro de las que estén contempladas en el
marco normativo, este Decreto que ahora atacamos estd fuera de la competencia del
Vicepresidente a/c de la Presidencia, porque est4 sujeta a la negociacion colectiva dentro del
marco de paritarias, donde previamente debié ser acordado y aprebado entre las partes,
circunstancia que no se verificé, como asi tampoco su motivacién estd ajustada al derecho
aplicable de las Convenciones Colectivas y la Ley Provincial N° 113 y tiene una finalidad que
dentro del marco de paritarias, y la discusién que se debe ilevar adelante con los gremios con
personeria gremial y de actividad, constituye un verdadero desvio de poder, omitiendo el
ejecutivo respetar el régimen legal aplicable y la discusién y aprobacion de éste acuerdo
sectorial y particular dentro del marco de la negociacién colectiva, convocada por el mismo.

il

-~

Véase que la inconstitucionalidad de lo art. 108 de la COM, y de las Ordenanzas M
3248/07 y Decretos Municipales N2 1031/07 y N© 432/08. Y la cxistencia de un per
derechos constitucionales, estamos frente a actos administrativos de icance gene

apartan del ordenamiento positivo, y conforme a los tratadistas del derecho, se do

descontado que el cstado y la administracion dentre de ¢l deben actuar incondic
sujetos al ordenamiento juridico.-

umicipal N?
quicio a los
ral, que sc
be dar por
ionalmente

Por cllo la presuncion de legalidad del acto administ ativo atacado cac por ser la ldy ¢l medio

principal para garantizar el orden juridico indispensable para la existencia del indivi

vida en sociedad. La ADMINISTRACION ecn su accionar debe tener sus [undamd

garantias y derechos constitucionales, y las leyes dictadas en su consecuencias.

in conclusion por todo lo expuesto cn las consideraciones el Decreto PCD N° |
fecha 15 de noviembre de 2010, debe ser derogado, y cese inmediato de la conducta
por la puesta cn vigencia del mismo mediante su retiro de la vida juridica, cntendie
absolutamente contrario a derecho en todas sus partes, por ser violatoria de
Internacionales (OIT), normas, constitucionales (art:. 14 bis, 22, 81, 75 inciso
Nacionales (14250, 23544, 23546, 23551, 24185 y 25164) y Provinciales (90, 1
ademas sicndo nulo de nulidad absoluta como :cto administrativo por scr

luo y de la
nios en las

11/2010 de
desplegada
ndo que cs
Convenios
10); Leyes
13 y 141),

lictado ¢n

incompetencia del 6rgano, tener un objeto ilicito que matce-ializa una practica desleal, violando

cn forma absoluta ¢l procedimicnto legal, ticne vicio en sus causas carcciendo d
juridico, tiene una motivacién contraria a derecho violando toda [inalidad que del
acto administrativo, que no ¢s otra cosa que la legalidacl.

|
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1) Copia simple Decreto PCD N¢ 141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010, en dos
[ojas;

2) Copia de cscritos por SOEM denunciando préctica desleal al Con( ¢jo Deliberante, en
dos [ojas; y al Ministerio de Trabajo cn una foja;

3) Copias simples de Actas de paritarias cn tres fojas;

V.- PETITORIO: A
Que por todo lo expuesto es que pido lo siguicnte:
1) Que se nos tenga por presentados, por parte, con el domicilio legal constituido, con cl
patrocinio letrado invocado, y sc dé¢ la debida inte: venc'én de ley;

2) Que se nos tenga por formulado ¢l reclamo adinisty mvo contra ¢] Decreto PCD N©
141/2010 dc fecha 15 de noviembre de 2010. '

3) Quc sc nos tenga por ofrecida y acompaiiada la prucba:

4) Que en ¢l momento oportuno se derogue, y cesc inmedizio de la conducta desplegada
por la pucsta en vigencia del mismo mediante su retiro de la vida juridica, todo cn
conformidad a las consideraciones dc hecho y de derecho quc expusc.

Proveer de conformidad a lo peticionado que, SERA,IUSTIC;{A.

o0s COR
ps‘gc‘;etar\o Gen al

Tierra de! Fueg0
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£5/COPIA FIEL f&; ORIGINAL

Concejo Deliberante \
de (o Ciudad de Ushuaia N

USHUAIA, 15 N0V, 2018

VISTO: Los asuntos 1330/2010, presentado por UPCN, y 1382/2010 APei~

CONSIDERANDO:

Que mediante los asuntos mencionados los sectores gremiales solicitar
incorporacion a la comisidn paritaria permanente, en el marco de Ias negociaciones Gusz
desarrollan en el ambito del Concejo Deliberante.

Que el articulo 1082 de la Carta Organica Municipal y el inciso a). del aris
122 del anexo | de la ordenanza municipal 3690 (Convenio Legislativo Municipal de £ni2
establece que los trabajadores son representados por la totalidad de las asociacion:
organizaciones gremiales. |

Que en vitud a la plena vigencia de las normas mencionadas &
considerando precedente, que garantiza la libre asociacion sindical y participacici e
negociaciones paritarias se procede a dictar el presente acto administrativo.

Que no habria objeciones para el ingreso de las agrupaciones solicitantes
parte de la Subsecretaria de Trabajo provincial.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente .
administrativo, de acuerdo a lo establecido en la Carta Organica Municipal y en &l Dec
C.D. N¢ 09/2009 que aprueba el Reglamento Interno del Concejo Deliberante.

Por ello:

EL VICEPRESIDENTE 12 DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
A CARGO DE LA PRESIDENCIA
| DECRETA:

ARTICULO 12- RECONOCER el ingreso a la comisién paritaria permanente de ia i
Personal Civil de la Nacién (UPCN) y de la Asociacion Personal Legislativo Auténtice (AF
a partir del momento de su notificacion, en virtud a lo expresado en el exordio.
ARTICULO 2°.- NOTIFICAR a la Union Personal Civil de la Nacion (UPCN) y a ia Asocia
Personal Legislativo Auténtico (APelLA) a los efectos de que designen y COmMuniquen
pqgritarios, a la mesa de negociacion.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a los integrantes de la comision paritaria permanente a los =

con y feran Argeniiinds
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“2010-ARo del Bicentenario de la Revoiucion ge Mzy

Concejo Deliberante

de [a Ciudad de Ushuaia

i1e.-
t0s de establecer la nueva distribucién en funcion a lo establecido por la normativa vigente.
ARTICULO 42.- REGISTRAR. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacion. Cumplido.

archivar.-
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DENUNCIO PRACTICA DESLEAL .- ( Art, 53 Ley 23.551).-

Geme )

s I

e am s iy,

St. Presidente del
CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA

Sads s, 'é ?pgi ) { | Q @)
GONZALEZ, MARISA MABEL, abogada apodeiada del
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE

USHUAIA, con domicilio legal en la calle 8 de noviembre de 284 de la Ciudad de Ushuaia,
me presento y digo:

it

NET VRPRAC IR -

IL.- OBJETO:

.- Acompafio copia de 1a denuncia por PRACTICA DESLEAL realizada

ante el Ministerio de Trabajo con fecha 17 de noviembre de 2010, en relacién a la conducta

perpetrada por el C.P. Alberto Araoz, representante del Concejo Deliberax{te, que ha sido

denunciada por la Sra. Carolina Inés Valls DNI N° 2°.680.341, con domicilio en la calle

Las Primulas 191 de la Ciudad de Ushuaia, oportunidad que la denunciante, sostiene que el

Sr. Secretario del Concejo Deliberante, le ofrece participar en el sindicato APELA, y que
- sumado a ello luego toma conocimiento que se acompafio al Ministerio de Trabajo, acta de
fecha 21 de octubre de 2010, en que la que la incluyen como autoridades del Sindicato
APELA, cuando la empleada no presto su consentimiento, para participar en el mencionado
GREMIO, situacién que ha sido puesto de manifiesto al Sr. Presidente del Concejo
Deliberante de la Ciudad de Ushuaia, el Dr. Mauricio Neubauer — DireZ:tor General Legal
de Sector Privado . Ministerio de Trabajo, de fecha 03 de noviembre de 2010, Nota N°
05/10.

2.- A pesar, de estar en conocimiento de la conducta ilicita perpetrada por su
representante, C.P. Alberto Araoz, convalidan el accionar antijuridico mediante el dictado
del Decreto P.C.D.N° 141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010, que RECONOCE el
ingreso a la comisién paritaria permanente a la Asociacion Personal Legislativo Auténtico
( APeLA) a partir del momento de su notificacién.-

3.- Por lo expuesto, es que presento denuncia formal por PRACTICA
DESLEAL, ante el CONCEJO DELIBERANTE, formalmente solicito que se abstenga de
perpetrar conductas tipificadas en la Ley 23.551, bajo apercibimiento de dar inicio a

querella por practica desleal.-
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2.- Teniendo en cuenta que la Ley de Asociaciones Sindicales N°

23.551, tipifica y sanciona la conducta perpetrada por el C.P. Alberto Araoz, representante

del Concejo Deliberante, en cuanto prescribe: “...Ser4n consideradas practicas desleales

y contra_rias a la ética de las relaciones profesionales del trabajo por parte de las

de las asociaciones profesionales del trabajo que los
represente... b) Imtervenir o interferir

empleadores, o en si caso,

en la constitucién, funcionamiento o

administracién de un ente de este tipo; d) Promover o auspiciar la afiliacién de Jos

trabajadores a determinada asociacion sindical...” .

3.- Lo solicitado, obedece a que la PATRONAL ( en forma

unilateral) ha dictado el Decreto P.C.D. 141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010, en
que su articulo 1° RECONOCE el ingreso a la comisi6n paritaria permanente de la Unién
Personal Civil de la Nacioén (UPCN) y de la Asociacion Personal Legislativo auténtico
{APeLA), hecho que hace necesaria la intervencién del Ministerio de Trabajo, ya que en
este ambito se encontraban las entidades gremiales debatiendo el tema, de forma tal que lo
dispuesto mediante la emisién del Decreto antes indicado, constituye una conducta
contraria a la buena fe que debe observarse en e] ambito negocial.-

4.- Sin perjuicio, de la gravedad de los hechos denuﬁciados, en que
la PATRONAL interviene directamente en la integracién de una Asociacién Sindical, 1o
que significa un hecho ilicito, reprochable dejo denuncio que APeLA, carece de los
requisitos previstos legalmente para tener potestad negocial, no cuenta con PERSONERIA
GREMIAL, la simple inscripcion no legitima a APelLA, ejercer los derechos que la misma
ntenta utilizar, la Asociacion sindical, ni siquiera ha acreditado afiliados cotizantes en el
ambito del Concejo Deliberante de Ushuaia, ni la constitucién de una comisién directiva(
todo lo que suma a la constitucion irregular de la misma).-

5.- .- En consecuencia, ante la conducta antijuridica denunciada por
la Sra. Valls, la falta de cumplimiento de los requisitos legales para la constitucién de una
Asociacién Sindical, solicito su intervencion ¥ que se expida el Ministerio en relacién a la
solicitud de participacién de Asociacion del Personal Legislativo Auténtico en la mesa de
paritaria que se lleva a cabo en el marco de la negociaciéon del Convenio Legislativo
Municipal de Empleo, ya que su participacion lesiona los derechos de los trabajadores, al

estar acreditado en autos, la vinculacién entre la patronal y APeLA, ello con CARACTER
DE URGENTE

PROVEER DE CONFORMIDAD

atricuta Tor N
Maincuia Frvisea

T sd &
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MANIFIESTO — SOLICITO RECHAZO PARTICIPACION
DEL _CONGRESO

AUTENTICO.~

EN MESA DE PARITARIA
DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL _LEGISLATIVO

Sr. MINISTRO DE TRABAJO
Dr. Marcelo Echazu

GONZALEZ, MARISA MABEL, abogada apoderada del
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE

USHUAIA, con domicilio legal en Ia calle 8 de noviembre de 284 de la Ciudad de Ushuaia,
me presento y digo:

L- LEGITIMACION ACTIVA:

1.- Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 54 de la Ley 23.551,
la entidad gremial que Tepresento se encuentra legitimada para presentarse denunciando

ante este organismo la PRACTICA DESLEAL perpetrada por el empleador — CONCEJO
DELIBERANTE DE USHUAIA .-

II.- OBJETO:

1.- Que habiendo tomado conocimiento de la constitucién de la
ASOCIACION DEL PERSONAL LEGISLATIVO AUTENTICO ( APELA), y que la
misma se epcuentra viciada en su constitucién, ya que obra una denuncia ante este
organismo realizada por la Sra. Carolina Inés Valls DNI N° 2°.680.341, con domicilio en la
calle Las Primulas 191 de la Ciudad de Ushuaia, oportunidad que la denunciante, sostiene
que el St. Secretario del Concejo Deliberante, le ofrece participar en el sindicato APELA, y
que sumado a ello luego toma conocimiento que se acompafio al Ministerio de Trabajo,
acta de fecha 21 de octubre de 2010, en que la que la incluyen como autoridades del

Sindicato APELA, cuando la empleada no presto su consentimiento, para participar en el
mencionado GREMIO.-

e

———
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PARITARIA PERMANENTE
REUNION N°01/2010
30 de Marzo 2010
Presentes:
AUTORIDADES PERSONAL

DE MARCO, Damian
CHAPPERON, Adriana
CORIA, Hector Omar
PINO, Juan Carlos
LLANES, Mario
VERDILE, Jose Luis

APEL - BUGLIOLO, Daniel
APEL - TORRES, Jorge Gabriel
APEL — BUTT, Noelia

APEL - PERALTA, Adriano
ATE — HERRERA Monica
SOEM — SPINELLI, German

Temas tratados:

1. Establecer autoridades para el primer afo, de acuerdo a los
establecido en TITULO X, Articulo 124, del CLME.

a. Presidencia: Personal. (definir y proponer para la préxima
reunion)

b. Secretarfa: Autoridades. (definir y proponer para la proxima
reunion).

Comisién Paritaria Permanente tiene las siguientes funciones,

/féablecidas en el CLME:

/
///

/

/ S
i

; /

/

/

/”

/ TICULO 124.- La Comisién Paritaria Permanente tendra las funciones y
4 nbucnones siguientes: { v i

) Dictar su propio reglamento de funcjonamiento; i

Interpretar con alcance general las GﬁSpOSICIOI’]ES del presente Convenio;

) establecer las normas reglamentarias, complementarias y de aplicacion del
presente Convenio; |
d) Dictar las normas especificas relacionadas con las condiciones y el medio ‘
ambiente de trabajo en el ambito del Concejo Deliberante de la ciudad de
Ushuaia;

e) Vigilar el cumplimiento del presente Convenio y las normas dictadas en su
consecuencia;

f) Intervenir y resolver los recursos previstos por el articulo 112, interpuestos
contra actas de la Comisiéon Evaluadora.

g) Evaluar la aplicacién practica de este Convenio y elaborar propuestas de
modificacion o compiementacnon A tal fin se halla facultada para requerir
informes a responsables de areas o funcionarios, los que deberan ser
ontestados-a la brevedad:

) Aprobar las modificaciones y adecuaciones al presente Convenio Legislativo
Je acuerdo a lo establecido en el articulo 133, y segln las necesidades
funcionales del Conegje-y/o los avances tecnoldgicos lo requieran.

51Las demas Jtmme\nemtribuciones establecidas en los articulos del presente.

. Preparar un borrades.. «de; Reglamento Internc  de Parlta‘nas

i
-
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ACTA DE REUNION PARITARIA
DE LOS AGENTES DEL CONCEJO DELIBERANTE
29 DE SEPTIEMBRE DE 2010.-

En la fecha 29 de septiembre de 2010, siendo las 14:00, se retinen los paritarios representantes del
personal de planta permanente del Concejo Deliberante. Se encuentran presentes los paritarios
. Jorge Torres y Daniel Bugliolo, por parte de APEL; German Spinelli por el SOEM vy Carlos
\ 1(’J_‘ Cabrera por el sector No Agremiado; con quorum respaldatorio suficiente para iniciar la reunién,
XAt el paritario Daniel Bugliolo informa que, como consecuencia de la impugnacién presentada el 28
e de septiembre que se adjunta a la presente, y ante la renuncias solicitadas a los paritarios Federico
Schreiner y Noelia Butt, comunica que se integran como paritarios por APEL, Adriano Peralta, y
i Luis Prieto como titulares y Jose Armando Romano como suplente. Asimismo, pone en
: & conocimiento de la renuncia presentada por Monica Herrera en representacion de ATE,
O desconociendo quien ocupara esa representacion en la Comisién Paritaria Permanente. Debido a
YA la convocatoria realizada por el Ministerio de Trabajo, para el dfa 1 de octubre, se propone
ratificar la misma, fundada en la falta de respuesta a las solicitudes de reunién plenaria realizadas
en distintas oportunidades y definir un orden del dfa con los temas a tratar en esa reunion,
Y4/ priorizando el ordenamiento de las funciones de la Comisién Paritaria Permanente, en el marco
. de lo establecido en el articulo 124 del CLME. En este sentido se establece el siguiente temario:
/7 1. Definir fecha, lugar y hora de realizacién de reunién plenaria.
e Informar y ratificar las renuncias presentadas y los relevos paritarios por APEL y ATE.
T . Establecer el Orden del Dia, priorizando los siguientes temas en tratamiento planteados
4+ en las reuniones plenarias del 30 de marzo y 28 de abril, del corriente afio:
* Aprobacién y aplicacién del “Reglamento Interno de Paritarias” (Art. 124, a)
* Estado de las acciones delegadas a la Presidencia del Cuerpo
(Reescalafonamiento del personal).

4. Propuesta de integracién de Comisién Negociadora del Valor del Mdédulo (Art. 140
Clausulas Transitorias).
ropuestas de reglamentacioén del CLME, en el marco de lo establecido en el inciso ¢) del
articulo 124:

® Articulo 58, incizo ¢) Vidticos;

Articulo 62, Licencias especiales (licencia de invierno);
Articulos 80 y 81, llamado a concursos.
Articulo 124, incizo d) condiciones laborales y medio ambiente en el CD.
Consensuar un plan de acciones y seguimiento con expectativas de cumplimiento, que
3 /C\ temple lo que resta del periodo legislativo 2010 y 2011.
2 7 Alos fines de formalizar las acciones planteadas, el paritario Daniel Bugliolo, en su cardcter de
Presidente/ de 1a Comisién Paritaria Permanente, procederd a realizar la via formal comunicando a

las al:itori(l;iades del Cor}c’ejo Deliberante y del Ministerio de Trabajo. Sin més que tratar se levafity
la regnidn siendo lag 15:00.
eppicg sipndo o 150
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ACTA DE REUNION PARITARIA
DE LOS AGENTES DEL CONCEJO DELIBERANTE
16 DE SEPTIEMBRE DE 2010.-

En la fecha 16 de septiembre de 2010, siendo las 14:00, se retnen los paritarios representantes
del personal de planta permanente del Concejo Deliberante. Se encuentran presentes, paritarios
por parte de APEL, SOEM y ATE; con quérum respaldatorio suficiente para iniciar la reunion, el
paritario Daniel Bugliolo informa que a partir de un cuadro de situacién realizado en julio y
actualizado a septiembre, se realizaron acciones tendientes a dar cumpliriento al inciso d) del
articulo 124, Titulo X, proponiendo el marco reglamentario del Titulo X1, ‘Seguridad e higiene”,
articulos 126 y 127 del CLME, determinandose una reunion taller con autoridades de Medicina
Laboral de la Municipalidad de Ushuaia, la semana del 20 al 24 de septiembre. Asimismo,
comunica que en el marco de lo establecido en acta de paritaria del p:rsonal de fecha 1 de
septiembre, APEL propone asesoramiento de dos profesionales en R¢cursos Humanos, las
licenciadas Maria Romano y Marisol Cérdenas, para resolver la elaboracin de los requisitos de
cargos y perfiles, dentro de lo establecido en el articulo 74 al 119, Tittlo VIII, “Régimen de
ingresos y carrera administrativa. Sistema de calificacién para las promociones”, con el proposito
de dar cumplimiento con el mismo. Al efecto, se fija una reunién con lus profesionales el dia
lunes 20 de septiembre, para establecer una agenda de trabajo. Acto seguido, se hace referencia a
las notas presentadas por el personal solicitando recategorizacion en el marco del CLME, las que
fueron presentadas por la via jerarquica con copia a las autoridades del Cuerpo y a los
representantes paritarios por el personal. Luego de un intercambio de opiniones sobre la
procedencia de estas solicitudes, el paritario Bugliolo, expresa que estos actos requieren una
respucsta de las autoridades, recordando que mediante nota de fecha 3 de septiembre, ingresada
como Asunto 1153, se solicit6 al presidente del Cuerpo, informacion sobre las acciones delegadas
por la Comisién Paritaria Permanente, y posteriormente APEL, en fecha 15 de septiembre,
mediante nota ingresada como Asunto 1199, del registro del Concejo, sol citdé una asamblea del
personal, informativa, con el presidente y los paritarios por el personal, en la cual seria oportuno
plantear esta situacion, proponiendo un compds de espera razonable en ese sentido, ya que a la
fecha no hubo respuestas. Independientemente de ello, informa que el dia jueves 23 de
septiembre, se iniciarian reuniones talleres en el Ministerio de Trabajo, so-re implementacion de
Convenios Colectivos y particularmente el CLME, invitando a los paritarics de todos los sectores

y agentes del Concejo a participar, propiciando un marco de construccién de responsabilidades
colectivas con la etapa de transicién en la que nos en

acuerdan ratificar las siguientes acciones tentativas:

* Lunes 20 de septiembre. Reunién de trabajo con las licenciadas Maria Romano y Marisol
Cardenas. Concurso de cargos.

Martes 21 de septiembre. Reunién/taller con autoridades de Medicina Laboral de la
Municipalidad de Ushuaia. Seguridad e higiene laboral.

* Jueves 24 de septiembre. Reunidn/taller en el Ministerio de Traba.o. Implementacién de
Convenios Colectivos (CLME).

A los fines de formalizar las acciones planteadas, el paritario Daniel Bigliolo, en su cardcter de

Presidente de la Comisién Paritaria Permanente, procedera a realizar 14 via formal concretando

los espacios acordados. Sin mas que tratar se levanta la reunion siendo 1§fs 15:00/2--—-—--—‘-———--/&‘-\-

contramos. Finalmente, los presentes
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