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CONCEJO QELIBERANTE USHUAA

MINISTERIO DETRABAJO

CEDULA DE NOTIFICACION

USHUAIA, 13 de Diciembre del 2010.-

CONSEJO DELIBERANTE DE USHUAIA

Por medio de la presente, se remite copia certificada del acta de
fecha 13/12/2010, a los efectos de que tome conocimiento del contenido de la

misma.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO - /\ \

“\

Yeslcav VELASQ e HENRSQU /4
339.1 Upte. Relac. Laborales (Us
Ministario da Tranale

----- tsseessRePIIIIIIETIOIICILIYORITISIRIISISIRIS

Funcionario Actuante

Fechay horat.....cocvvevecnineniinicniicniniien,

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Firma y aclaracion

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich dei Sur, y los Hielos Continentales, son y seran Argentinos”
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MINISTERIQ DE TRABAJO

En fecha 13 de Diciembre de 2010 siendo las 15:00 hs se presentan
ante este Ministerio de Trabajo en forma esponténea los representantes de la Asociacién del
Personal de Empleados Legislativos (A.P.E.L.) el Sr. Daniel Bugliolo, por Asociacién
Trabajadores del Estado (A.T.E.), el Sr. Eduardo Lépez y el Sr. Eduardo Navarro y por
S.0.E.M. el Sr. Gabriel Nieto y Germén Spinelli. :

Abierto el acto por el funcionario actuante los representantes de las
entidades sindicales u# supra enunciados se presentan ante este Ministerio de Trabajo y
denuncian:

. En primer lugar el incumplimiento del CLME vigente en el sector —
falta del reescalafonamiento, recategorizaciones ilegales extra convenio, falta de
reconocimiento de los items personales, etc.

Incumplimiento a la normativa de seguridad e higiene.
Negativa a la discusién por la recomposicién salarial peticionada
legitimamente por los trabajadores en violacién del articulo 53 inciso f) de la Ley 23.551.

' Discriminacién en el otorgamiento de categorfas y la discrecionalidad
en los cargos otorgados —encontrandose vigente la modalidad para ocupacion de los mismos
en el CLME vigente-.

Violaci6n de la intimidad de los trabajadores en clara tipificacién de lo

normado por la Ley 25.212 en su articulo 4 inciso b), por la colocacién de cimaras y

microfonos en el &mbito del concejo deliberante.

' Practica desleal normada por el articulo 53 de la Ley 23.551 en su inciso
a) con la entrega a UPCN de computadoras del concejo.

Practica desleal normada por el articulo 53 de la Ley 23.551 en su inciso

i) con la amenaza constante a los agentes adheridos a las medidas de accién directa de la

quita de los cargos hoy ocupados, asi como la no aceptacién de las renuncias presentadas por

agentes individualizados, dejandolos como responsables de 4reas sensibles del concejo con

las consecuentes responsabilidades sobrevinientes. e

En virtud de lo expuesto y la situacién de conflicto suscitada el

funcionario actuante fija audiencia en caracter de urgente para el dig martes 14 de Diciembre

de 2010 a las 14 hs en la sede de este Ministerio de Trabajo sito/en Juana Fadul 204 de la

ciudad de Ushuaia. Sin més se cierra el acto siendo las 16:00 fhs. previa SHS?A
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ipeidn del
presente frente al funcionario que certifica, quedando las partes ebidamﬁnte no 7(:;?1%9 en
este acfo.

"Las Islas Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur son y seran Argentinas"
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