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MINISTERIO DE TRABAJO

"2010 — AÑO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCIÓN DE MAYO"

Nota Sub. T. N°

Ushuaia, 20 de Diciembre de 2010.

SEÑOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA:
Dn. Mario LLANES:

Vengo por a darle traslado de la presentación efectuada en el día de la fecha por las

entidades sindicales S.O.E.M., A.T.E. y A.P.E.L., por la que efectúan una denuncia contra el

cuerpo que ud. preside atento a negárseles injustificadamente las licencias anuales a los

agentes del Concejo Deliberante.

Se deja constancia que el plazo de descargo es de 24 hs de notificados, otorgando

dichos plazos en virtud de considerar la urgencia del caso y las prerrogativas otorgadas por

la Ley Provincial N° 90.

Sin otro particular saludo a Usted muy atentamente.

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serán Argentinas"
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DENUNCIO PRACTICA DESLEAL ( Art. 53 Ley 23.551).-

Sr. Mauricio Neubauer

Ministerio de Trabajo

Municipalidad de Ushuaia

GONZALEZ, MARISA MABEL, abogada apoderada del

SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE
USHUAIA, con domicilio legal en la calle 8 de noviembre de 284 de la Ciudad de Ushuaia,
me presento y dígo:

II.- OBJETO:

1.- Que en legal tiempo y forma y ante la gravedad de la conducta

perpetrada a partir del día 17 de diciembre de 2010, en que el Concejo Deliberante ha

negado en forma sistemática otorgar al personal del Concejo Deliberante de Ushuaia, las

LICENCIAS ANUALES y LOS DIAS DE ARTICULOS PREVISTOS EN EL DECRETO

N° 3413/79 DE LA LEY 22.140.-

2.- Que los fundamentos expuestos públicamente por el Contador ARAOZ,

es que debe disciplinar al personal, que actualmente se encuentra llevando a cabo medidas

de fuerza, ante el incumplimiento de la empleadora del Acta Acuerdo de fecha 3Ó - de marzo

de 2010 suscripta en el Marco de la Comisión Paritaria Permanente, lo que se encuentra

acreditado mediante la Resolución Sub. T N° 134/10 que en su art. 1° tiene por acreditado el

incumplimiento, así como el incumplimiento a lo establecido por las leyes de seguridad e

Higiene en el ámbito del Concejo Deliberante.-

3.- Es así que como la empleadora, ha adoptado REPRESALIAS contra los

trahajadores en razón de su participación en medidas de acción directa, realizando un

acción dariosa como es privar al personal de gozar su periodo vacacional en esta época del

ario, en que el Concejo se encuentra en receso y es habitual que el personal haga uso de su

LICENCIA ANUAL ORDINARIA, es así que acompario el pedido del personal que

aguarda la autorización de la misma, teniendo vacaciones planeadas fuera de la provincia,

comprados pasajes, como puede observarse el personal que solicita la licencia son cinco

personas sobre un total aproximado de personal de 50 es más que claro que lo aquí

peticionado no afecta el funcionamiento del Concejo Deliberante, sino que es una

REPRESALIA en razón de las medidas adoptada a nivel gremial, eastigando a los

trabajadores en su conjunto.-
r
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4.- Téngase en cuenta que el Presidente ha otorgado ascensos del personal

que no cumple con la medida de fuerza sin que la misma le haya impedido Ilevar a cabo el

dictado del acto administrativo en cuestión y hoy se niega a la autorizar la licencia de cinco
comparieros.-

5- Por lo expuesto, es que presento denuncia formal por PRACTICA

DESLEAL, ante el CONCEJO DELIBERANTE, formalmente solicito que se abstenga de

perpetrar conductas tipificadas en la Ley 23.551, bajo apercibimiento de dar inicio a

querella por practica desleal.-

6.- Solicito inmediata intervención del Ministerio de Trabajo con el objeto

que se garantice el derecho a huelga y el derecho de los trabajadores del Concejo

Deliberante de Ushuaia.-
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15 DIC. 2010

Señor
Ministro de Trabajo
Provincia de Tierra del Fuego AelAS
Marcelo ECHAZU

A través de la presente me dirijo a Ud. a

efectos de comunicarle que en virtud al desarrollo de las actividades concernientes a la

labor del Concejo Deliberante no podré asistir a la audiencia prevista para el día de la

fecha a la hora 14.30 en ese Ministerio de Trabajo.

Por ese motivo solicito se analice la

postergación de la reunión mencionada para el día 16 de diciembre a la hora 14,

Sin otro particular, saludo con mi más

atenta consideración.

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y set 	 inas"

,,TPIhDE COPIA

Anabela ella CELEN
Directora Trabajo

Mini rio de Trabajo
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F1RMA DEL AGE-

Anabela Ila CELEN
DIrectora Trabajo (UsM

edo deTrabEgo

DE

Concejo Defiberante
de Ciudad de gishuaia

SOLICITUD DE ART. 14°  INC. "F" 

El que suscribe~aJ3>nr‘iel 	  categoría  12  , quien se
desempeña en t20~.-Q(1-5' (--e-Gr'S.At, solicita se le autorice
usufructuar del beneficio del AR/T 4 "F", del Deweto 3413/79 de la ley N°
22.140, para los días 	 5  zyz- 2- (3 , por razones particulares.

Sin otro particular saludo a usted atentamente

SEÑO FE DE RECURSOSO HUMANOS:
Besossat.osidva

CONCEIO DEUBEnon 
ug-lura

Remito a Ud. La solicitud
efectuada por el Agente a ios efectos de que se k.. aoredite en el Legajo,
prestando conformidad a la misma.

Ptarnente

F1RMA DEL SUPERIOR
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Ushuaia, 16 de Diciembre del 2010.-

SEÑOR
PRESIDENTE A/C
Dn. Mario LLANES
S/D
De mi mayor consideración:

autorización para usufructuar mi
diciembre del corriente hasta el 23
domiciliándome en la calle Roque

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a los efectos de solicitarle
licencia anual correspondiente al año 2010, a partir del 20 de
de enero del 2011.para ser usufructuada en la ciudad de Santa Fe
Saenz Peña. 2623.
sin otro particular saludo a Ud. muy atte

Gern C Z
LEG 134

Prin
DE COPR

Anabel oUa CELEN
Director e Trabajo (Ush.3

terio de Trabajo
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2010 — Año del Bicentenario de la Revolución de Mayo"'

Observaciones:

Primera Fracción Año 	

Segunda Fracción Año.200

......... /211
LUGAR Y FECHA

Firma del Agent

No ocasionando inconveniente al servicio, se gira la presente al Departamento
de Recursos Humanos, para su posterior remisión a los Superiores.

El/la	 que	 suscribe 	

t-\,•1_ 

Categoría.....12.. 	 , solicita se le concedan 	

Legajo	 N°

	 )

días de licencia Anual Reglamentaria, correspondiente al año 20---- , para ser

utilizada en la ciudad de	 	  fijando

su domicilio en calle  "z-z 	 R-J-J"'N °  G 	 Código Postal N° 	

comenzando a usufructuar la misma a partir del día 	  de t~9-:
	 ,hasta el  2-5 de 	 de 20151-

Contejo Deafierante
Le fa Ciudad de rushuaiti

SOLICITUD DE LICENCIA

Anebel	 CELE14

DIreCtor e Trabajo(Ush.)
Mli teriodeTrabalo
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Concejo Defiberante
de fa. Ciudad de Ushuaia

SOLICITUD DE LICENCIA

Elkit-que suscribe.":-.f-~1AL	 , Legajo N°
Categoría 	 2	 , solicita se le concedan 	 .‘iLz (	 W.S)
días de Licencia Anual Reglamentaria, correspondiente al ario,  'ac) 9  , para
ser utilizada en la ciudad de 	 '7A‘d 	, Provincia de  c111-7 3 

	 fijando su domicilio en calle 	 Ta-1-7-	 1\1°	 , Código Postal
NO i°5), comenzando a usufructuar la misma a partir del día, s3.)9)...hasta 6/2 /2c

Observaciones:

Primera Fracción Ario 	

Segunda Fracción Ario 	
LUGAR Y FECHA

-

Firma del Age e
No ocasionando inconveniente al servicio, se gira la presente al Departarneni4 de
Recursos Humanos, para su posterior remisión a los Super:ores.

-czyy

Superior inmediato

V° B° E DPTO. RECURSOS HUMANOS

n" 921°

LIC.Noetial3UTT
Resp, AreaLegislatIva

LW1IBERANITE USHUAIA

Anabela laCELEN
arector eTrabajollah.)

sterio de Trabajo

"Las Isfas Sialvinas, georgias y sandivich def Sury fos alfeíos ContinentaQs, sony serán Argentinas"
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Superior inmediato

Th

Anabe &le etia CELEN
Director e Trabajo

terlo de Trabajo

cLL: 02tA0AQ

pri

Concejo Deíiti erante
ar¿I ra Cindad Le gishuaia

"2010 — Año del Bicentenario de la Revolución de Mayo"

SOLICITUD DE LICENCIA

que suscribe	 A-Hi2oiVo  ¿/0 
;

Legajo

1Ca:egoría ..
)

, solicita se le concedan 1112-e-.1-t 

dias de Licencia Anual Reglamentaria, correspondiente al año 2O .40, para ser
l!

uii;'zada en la ciudad de 	
/

2	 	  fijandol
su	 en calle 	1 	 Código Postal N° 	
oz-) -Ienzando a usufructuar la misma a partir del día 	 , de 	.,9
. .	 , hasta ei O	 de

Observaciones:

HI.nera Fracción Año 	

LUGAR Y FECHA

„

ly° ocasionando inconveniente al servicio, se gira la presente al Departamento
de 'Recyrsos Humanos, para su posterior remisión a los Superiores.

Firma del Agente

Sequnda Fracción Año.200 	

aarr;
LegISIalWa :

ZONCE,10 71.11

;
<

-4k75
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(1.5	 20 3
LUGAR Y ECH

° JEFE DPTO. RECURSOS HUMANOS

Ijsd.t1 
iaZUTT

Resp.	
Lerálsidsva

CONC,1,0 DE.1100411t3SHUNIA

Anabela IICELE11
irectora Trabelo (Ush.)

EITIO de Trebelo

Coneejo Deaberante
de Ca Ciudad de Vsfinaia

SOLICITUD DE LICENCIA

ila quesuscribe. 11.tt e:r1A-). 1-372-- (e5by? 	 , Legajo N° .
Categoría 	  	 , solicita se leconcedan-102.C,MTA. Dl-ns ( 	 )
días de Licencia Anual Reglamentaria, correspondiente al afío, 	  , para
ser utilizada en la ciudad de  d;¿s i 	 	, Provincia de . C-A-Ye>j r 

fijando su domicilio en calle 	 / t7245-	 N° 	 , Código Postal
N 9/0^), comenzando a usufructuar la misma a partir del día,j 0).hasta /102./.

_Observaciones:

Primera Fracción Ario 	

Segunda Fracción Ario

Firma del Agente
No ocasionando inconveniente al servicio, se gira la presente al Departamento de
Recursos Hurnanos, para su posterior remisión a los Superiores.

Superior inmediato

"Las Isks Watvinas, georgias y Sandurich del -Sury tos 3lleCos Continentaks, son y serán Argentinas"

04/24/2011 - 12:51 - 10/12



Anabela L a CELEN
íg rectora	 rabajo (Ueh.)
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SOLICITUD DE LICENCIA 

El que suscribe Luis Raúl Prieto, Legajo N° 1685 Categoría "24", solicita se le

concedan 35 (treinta y cinco) días de 	 Licencia Anual Reglamentariai

Icorrespondiente al año 2010, para ser utilizada en la ciudad de Vicente Lopez, ¡

Provhcia de Buenos Aires, fijando su domicilio en calle Libertad N° 1594, Código

Postai N° 1602, comenzando a usufructuar la misma a partir del día 27 de I

¡ Diciembre de 2010 hasta el 30 de Enero del año 2011 inclusive.-

Observaciones:

Pima Fracción Año 	

Segu'da Fracción Año 	

Ushuaia, 11 de noviembre de 2010.-
LUGAR Y FECHA

Fi rn el Agente

•	 :aslonando inconveniente al servicio, se gira lal -presente a Departamento de

e c rsos Humanos, para su posterior remisión a los Superiores.

Superior inmediato

V° B 3 JEFE DPTO. RECURSOS HUMANOS
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FIEL

1.- Que en legal tiempo y forma y ante la gravedad de la conducta

perpetrada a partir del día 17 de diciembre de 2010, en que el Concejo Deliberante ha

negado en forma sistemática otorgar al personal del Concejo Deliberante de Ushuaia, las

LICENCIAS ANUALES y LOS DIAS DE ARTICULOS PREVISTOS EN EL DECRETO
N° 3413/79 DE LA LEY 22.140.-

2.- Que los fundamentos expuestos públicamente por el Contador ARAOZ,

es que debe disciplinar al personal, que actualmente se encuentra llevando a cabo medidas

de fuerza, ante el incumplimiento de la empleadora del Acta Acuerdo de fecha 3d . de marzo
de 2010 suscripta en el Marco de la Comisión Paritaria Permanente, lo que se encuentra

acreditado mediante la Resolución Sub. T N° 134/10 que en su art. 1 0 tiene por acreditado el
i
ncumplimiento, así como el incumplimiento a lo establecido por las leyes de seguridad e

Higiene en el ámbito del Concejo Deliberante.-

3.- Es así que como la empleadora, ha adoptado REPRESALIAS contra los

trabajadores en razón de su participación en medidas de acción directa, realizando un

acción dalosa como es privar al personal de gozar su periodo vacacional en esta época del

afío, en que el Concejo se encuentra en receso y es habitual que el personal haga uso de su

LICENCIA ANUAL ORDINARIA, es así que acompaño el pedido del personal que

aguarda la autorización de la misma, teniendo vacaciones planeadas fuera de la provincia,

comprados pasajes, como puede observarse el personal que solicita la licencia son cinco

personas sobre un total aproximado de personal de 50 es más que claro que lo aquí

peticionado no afecta el funcionamiento del Concejo Deliberante, sino que es una

REPRESALIA en razón de las medidas adoptada a nivel gremial, castigando a los
trabajadores en su conjunto,	

1
-	 .

1
Anabell Lella CELEN

Dkectora de Trabajo (Ush.)
Mlnisterio de Trabalo

1 /1
1 7/7/1 0

DENUNCIO PRACTICA DESLEAL ( Art. 53 Lev 23.55D.-

Sr. Mauricio Neubauer

Ministerio de Trabajo

Munici alidad de Ushuaia

GONZALEZ, MARISA MABEL, abogada apoderada del
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE
USHUAIA, con domicilio legal en la calle 8 de noviembre de 284 de la Ciudad de Ushuaia,
me presento y digo:

II.- OBJETO:
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