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Concejo Deliberante e
de (a Ciudad de Ushuaia NOTA N°7Y /2010

LETRA: BPFV - JCP
PARTIDO JUSTICIALISTA

JUAN CARLOS PINO

Ushuaia, 19 de abril 2010 .-

SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente nos dirigimos a usted a los
efectos de solicitarle la incorporacién del proyecto de RESOLUCION, que se adjunta,
al boletin de asuntos entrados en la proxima sesién ordinaria, en relacién al
Convenio de Formacién Laboral, firmado entre la Municipalidad y el SOEM, ratificado
bajo el Decreto Municipal N° 1263 del 2009.

Ante la necesidad de este cuerpo de concejales y los
empleados municipales de saber en que condicién se encuentre el mencionado

Convenio, es que solicitamos una pronta respuesta dado que el mismo vence en el
mes de Octubre del presente afid.

~  Sin otrg particular, saludo atentamente.

SENOR PRESIDENTE
CONCEJO DELIBERANTE
Dn Damian De Marco
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“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwick del Sur, y Los Hielos Continentales, son y serén Argentinos’
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

PARTIDO JUSTICIALISTA
JUAN CARLOS PINO

PROYECTO DE RESOLUCION

ARTICULO 1°.- REQUERIR al Departamento Ejecutivo Municipal que, remita al
Concejo Deliberante un informe pormenorizado sobre el cumplimiento del Convenio
N° 4891/2009, ratificado por el Decreto Municipal N° 1263/2009, referente a la
Formacion Laboral Municipal firmado entre la Municipalidad y el SOEM:

a) Clausula Primera, formacion Laboral:
b) Clausula Tercera, inscripciones;

c¢) Clausula Quinta dictado del reglamento interno;

d) Cumplimiento de las cldusulas 8° y 9, son el cumplimiento de la
modalidad de la formacidn laboral.

ARTICULO 2°.- De Forma.
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por- otra parte el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de la ciudad de

Ushuaia, representada par el Secretario Adjunto Horacio GALLEGOS, D.N.I. Ne

168.571.579, Cuya copia; autenticada se adjunta y forma parte integrante del
presente. Ello, por los motivos expuestos en los considerando.
ARTICULO 2°.- Notificar allas partes interesadas, con copia autenticada del presente

acto.

ARTICULO 3%.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Municipalidad de Ushuaia.

Cumpido, archivar.

1263
DECRETO MUNICIPAL Ne¢ - [2009. !
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Arq. Vivianal ella GUGLSI:

SECRETARY DE D=SAR
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Entre 14 MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, representada en este acto

por la Arq. Viviana GUGLIELMI, DNI N° 13.784.025, con domicilio legal en la calie

San Martin N° 660 de la Ciudad de Ushuaia, como Secretara de Desarrollo v Gestidn
Urbana, en adelante LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, por uma partc y el

SINDICATO DE OBREROS| Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE
USHUALIA, presentado en este acto por el Secretario Adjunto Horacio GALLEGOS,
DNIN® 16.571.579 con domizilio legal en la calle 8 de noviembre 284 de la Ciudad de
Ushuaia, en adelante SOEM, acuerdan celebrar el presente CONVENIO DE
FORMACION LABORAL, suyieto a las siguientes clausulas que se detallan z
continuacién:
PRIMERA: Las partes acuerdan implementar el siguiente CONVENIO DE
FORMACION LABORAL, con el objetivo de:
a) Promover acciones concretas de articulacion entre el sector piiblico y el sector
gremial, para formar imano de obra calificada en distintos oficios.-
b) Brindar experiencias jpractica en los distintos oficios que se desarrollan en ¢l
ambito de Subsecretatia de Servicios Pablicos de la Municipalidad de Ushuaia.-
¢) Offecer la posibilidad a los jovenes de nuestra ciudad. de conocer v manejar

herramientas, maquinarias de importancia en el 4mbito laboral.-

¢) Contribuir a la taréa de orientacién vocacional hacia una correcta eleccién

profesional futura.-

€) Formar al destinatarip de la presente capacitacion en aspectos que le sean de
utilidad en su posterior insercién laboral en el &mbito privado o estatal.-

SEGUNDA: El presente convenio de formacién laboral tendra una duracién de un afio a

partir de su suscripcidn, pudiéndose renovar en forma automéatica por el plazo de 6

meses més, siempre y cuando una de las partes formalmente exprese lo contrario hasta

treinta (30) dias antes de 14 ﬁnahzamon del presente Convenio de FORMACION
LABORAL.

TERCERA: Los postulantes% a recibir la formacién laboral, serdn inscriptos por la

Direcciéon de Recursos Hu;&nanos de la Municipalidad de Ushuaia y/o por las
autoridades del SQEM
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previstos en la clausula cuatty del presente convenio, durante la duracion del curso de

formacién laboral. El cursante se obliga en caso de renuncia a la formacion prevista en

presente convenio a notificar fehaciente a la Municipalidad de Ushuaia. No realizar

en é:'l &mbito de la Municipalidad de Ushuaia actividades religiosas, politicas o cualquier

actividad ajena a las especificas de su capacitacién- El incumplimiento de las

obligaciones por parte del postulante v del cursante a su cargo, serd considerado causa

suficiente para dejar sin efecto la obligacién asumida en relacién a la formacion

prestada mediante este Convenio.- Asimismo, queda sin efecto la obligacion asumida a

la formacion prestada si durante el desarrollo de la capacitacion, el cursante deja de

cumplir con los requisitos prévistos en la clausula cuarta del presente convenio, durante

la duracién del curso de formacién laboral.
CCTAVA: Se establece !como modalidad de la formacién laboral, que la
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, proveera de las instalaciones, herramientas, bienes
muebles, como asi los recursos humanos necesarios para instruir a los postulantes
apiobados, en relacion a 1gs distintos oficios que se realizan em el ambito:de la
Subsecretaria de Servicios Pablicos de la Municipalidad de Ushuaia en forma gratuita.-
La formacion se realizaré en;las instalaciones de la Subsecretaria de Servicios Piblicos
de la Municipalidad de Ushuaia.- El horario de la formacion laboral se establecera
dentro del periodo comprendido entre las 8: 00 horas y las 20:00 hs. de lunes a viernes,
6 debiendo superar las VEINTE ( 20) horas semanales. LA MUNICIPALIDAD DE
USHUATA deberA contratar{un seguro de cobertura para el cursante con la ART que

esté relacionada contractualmente, siendo a cargo de la MUNICIPALIDAD DE
USHUAIA dicho abono.

NOVENA: La MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, otorgard a cada concursante

mensualmente una suma de dinero resultante de calcularse en forma proporcional a las
horas efectivamente trabajadas tomando como base un grado inicial (5) del

agrupamiento servicios del Convenio Municipal de Empleo, con el objeto de garantizar

la concurrencia y posibilidad a todos los postulantes de acceder al curso de capacitacion

en igual de condiciones.

DECIMA: Las partes maniﬁiestan expresamente que la ejecucion del presente convenio
de formacion laboral es ajeniaa toda vinculacién de naturaleza laboral y que no genera
respecto de LA MUNICIP./‘-%;L]DAD DE USHUAIA, obligacién alguna derivada de
cualquier reclamo en tal senfﬁ’@ por parte del cursante
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DE USHUATA, en forma menbual. Se deberd exhilbir a nomina de mseriflO¢4/ 20R% 09:39

de la‘entidad gremial v en las carteleras del Bdificio Central Municipal.

CUARTA: Para inscribirse ef la ndmina de postulantes a la formacién laboral, en el
marco del presente CONVENIO DE FORMACION LABORAL, los requisitos son los
siguientes deben ser personas mayores de 18 edad , estar radicados en la Ciudad de
Ushuaia, con un minimo de 4 afios de residencia en la Ciudad de Ushuaia, no poseer
relacién de empleo dependiente, ni realizar actividades lucrativas, no encontrarse
mscripto como monotributista, auténomo ante los organismos pertinentes, ni realizar
actividades honorificas, extendiéndose la prohibicién a todé actividad en que adquiera
una formacién laboral y/o profesional en cualquier rama y/o especialidad, el postulante
&l momento de su inscripeién, No haber recibido formacion laboral en el marco de este
Convenio de Formacién laboral durante los ultimos seis meses dnteﬁores a la
mscripeién. Deberd acreditar filiacién o guarda o tutela a cargo del empleado o jubilado
municipal correspondiente a través de partida de nacimiento o sentencia judicial, en los
términos previstos en el Convenio Municipal de Empleo, en su articulo 53.10.--—-—-—-
QUINTA: La MUNICIPALIGAD DE USHUAIA y el SOEM, se con{prometen 2 dictar
un Teglamento interno que e aplicara para la seleccion a los postulantes. Cada
postuiante aprobado debers poseer certificado de antecedentes vy uno de aptitud
psicofisico expendido por la Direccién de Medicina Ocupacional, Seguridad e Higiene
Laboral Municipal, ¢l que serq tramitado por el postulante, v por el cual se acredite que
podrér realizar las actividades asignadas a fin de lograr su formacién. Deber4 presentar
Declaracién Jurada en relacién 2 Io indicado en la clausula cuarta y en especial del
conocimiento y aceptacion del presente Convenio de Formacién laboral entre 1a SOEM
y la MUNICIPALIDAD DE USHUAIA. La constancia, como toda documentacién
requerida  serd agregada al legajo personal que se creard al efecto y serd de
cumplimiento obligatorio v ekcluyente para el cursado del curso de formacion. Cada
postulante aprobado suscribitd entonces un comvenio particular acorde al modelo
adjunto como Anexo I donde e especificaran las tareas a cumplir por el mismo, --—--- -~
SEXTA: Previo al inicio del cursado de la Formacion Laboral, ¢l postulante sera
notificado del régimen de asistencia v de puntualidad, el lugar y horario asignado pera
recibir la formacién y 1a persona designada por el Municipio para realizar la instruccién
laboral. Asimismo, se le notificara que deberd dar cumplimiento con los TeqUisitos

previstos en la clausula cuarta;del presente, durante la duracién del curso de formacién
laboral. —
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por parte del asistente, la MUNICIPALIDAD DE USHUAIA elaborara un mnforme

acreditando la participacién

DECIMA SEGUNDA: A to

del asistente en el marco del presente convenio al curso de
FORMACION PROFESIONAL

dos los efectos legales las partes acuerdan someterse a la

jurisdiccidn de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida

e Islas del Atlantico Sur, Distrito Judicial Sur.

Enl
del Atlantico Sur, alos 15

tenor y a un solo efecto.

ta ciudad de Ushuaia, Capital de la Provincia de Tiema del Fuego, Antartida ¢ Islas

del mes de octubre, se firman tres ejemplares del mismo
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Listado de Postulantes Aptos para el Ingreso a la
Municipalidad presentados en la Direccién de Recursos

1342 _|Ailes Silvia Ménica Vittolo Matias

333 __IMerlo Oscar Argentino. M i

49 Varel _

353 Santa Cruz Fl S Cruz Franco E.
540 Ville i isti i
626 _ 1Toba Seroio Javier Toba Rocio Avelén

648 |Ste; i i 1vi
227 JPuga Huoo Roberto Puga José Alberto

938 IDrans Clandio Daniel imili i
287 IMiranda Carlos Heman Farifia Federico Alberto

1019 _IRomero Huoo Victori
1028 ISoto Domineo Martin

SQ&M@LﬁnEmmm]__

461 Corvalan Alfredo Aauilino

Corvaldn Alfredo Horacio |
1148 __IDurdn Enrigue Alberto DRurdn Cecilia Natalia
1275_ IBarre ili Cepeda Melisa Jimena
1177 _1Pérez Ruth Tamar_ Tisera Facundo Matias
1222 |1.6pez Felipe Santiaoo Lé@zﬁaﬂ&ﬂuﬁ@_&g@__
1230 _1Garro Marc i Garro Fernando
1000 _IMufioz Antonio Mufioz Graciela Ester
1152 _INavarrete Huoo Navarrete Gisela

1254 _iChogue Hugo

1101 VichiRommm;mmﬂaﬂmm__
1238 _Delgado Antonjo Fayustine ‘

1218 IMazacote Aguilera Pedro

29 __1Vidal Guzman Daniel

1259 1Blanco Daniel

1262 |Serrano Agustin

1270 _IVillegas Tuis Alberto

1280 __IFlores Arturo Augusto

1287 [Mansilla José Mi

1296 _IMaldonado Trma Teresa

1300 {Fajardo Carlos Enrigue

367 IBarientos Tuis Héctor

398 __|Saavedra Mario Alberto

Bam
Saavedta Casanova Horacio |

Cérdenas Victor Raiil

456 |IC g S Ratl
1105 _1Gon Daniel Félix GonJopatanDapje] |
1123 _IMansilla Torres Sixto Hemdn | Mansilla C, Sixto Alejandro |
1140 IBarrera Liliana S ablo Héber

S -

120 __1Salinas Valdés Justo Pastor
ande

937 __1Céarde :

266 YAlvarado Juan Noe

[varado Priscila

Alv:

971 __1Girard Luis Maria

Girard Ethel Evaneelina

Nufiez ¢

272 __{Nufiez Pedro Enrigue

UWWL_
Ruiz Torres Analfa Natalia |

' Girard Milciades

Com dePadres Com de Padres Com de Padres
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Listado de Postulantes Aptos para el Ingreso a la
Municipalidad presentados en la Direccién de Recursos

113 1Carcamo José Roberto C i
20__{Hernsndez José Hemsandez Jorge Luis
207 _Miranda Juan Carlos Miran i
400 __1Gonzilez Pedro Gonzilez Pedro Luis
221 _Jata Vega T oren Dam _{Jara Gabric]
453__ISanchez Carlos Sé
54 IN: i 0 Navarr upe
110 __IFaedda Francisco Dante E o el
352 _IEncinas Segundo Encinas Pefia Yesica
362 _Ilovese Mirta Elena Ferrer Miriam
709 ___IVeroara Beniamin Vergara Javier
476 |Rodriguer Héctor Rodriguez Estefania Avelen |
272 {LSvez Oscar Osvaldo Lovez Arig] Maximiliano |
630 __IMartinez Mario A. Martinez Franco E.
39 ___10varzo Luis Alberto Ovarzo S
771__JIncg Pantaledn Inca Luis Alberto
619 _lAmpuero Alvaro Ampuero Alvaro Ariel
35 IPerevra Alberto Perevra Ricardo Ranil
207 __{Reque s Daniel Requena Franco Andrés
304 }Villanueva Ricardo Hugo Lalli Ezequiel
106 _{Colarte Roberto Danie] Colarte Daniel
170 _{Qieda Omar Arturo Oieda Jonatap
615 IMunier Cesar Munier Federico
516 ISever Severi i
88 _IBarria Marcelo Bartia Cristian Alfredo |
276 _|Palma Maria Cristina Bellido Viviana Soledad
36 IPérez Rodolfo Pérez Lat icia
763 _1C i ‘ Churguj
812 I encina Héctor Hugo Lencina Marcos O,
17 Pérez Gomez Orlando Pérez Barrientos Gloria
393 _IMarcial Rogue Marcial Maria
260 il edesma Aldo L i
788 _ISalas Hector Osvaldo SalasIvanaMarisel |
779 _|Brill te cio Brillada Andrea Aleiandra |
627 __1Rogel Isaias Roggl_mmgL
774 __|Saavedra Rene Dario '
625 _1Gallegos Antonio Horacio | M\Iaﬂe
1083 1Olivera Maria Rosa Chogue Javier Ezequiel
1096 _IFranco Ramon Julio JlrancoJulioCesar |
1077 Mar i Marquez Eduardo Andres |
364 _Villarea] Rosa Luisa aldonado Gerardo Rafacl |
243 _ IPereslindo Carlos Pereslindo Maria Soledad |
562 Villanueva Mario Vil]anmaﬁabﬁgla__—
599 _IRig _LLelme Vldal Rigy i
608 \ Mancill
620 |Politti Walter Norberto 1POlitti Natalia Noemi
290 _ 10rtega Mario Emesto Ortega YaninaPaola |}
41 Dirigsso Eds 1Diruggo Mariana C
260 Qchoa Hugo Daniel Ochoa Hugo Davni
838 1Arava Eduardo Luis Arava Claudio Gabriel |
236 1Diaz Hugo Hector Diaz, Calmm__
893 _IBahamonde Jorge Elio B
889 | Velazauez Jose Roberto Yelazguez Maximiliano £ |
817 __|Bracamonte Luis Ruben Bracamonte Eprigye |
813 ISantos Alberto Oscar Santos David Exequiel
272 _ IVillareal Jose Dionicio Villareal Pedro David
607 __ IPalma Pedro Jose P
1124 1Mavorga Luis Frnesto Mavorga Jose Luis
|1265_{Tel st TLello jorge Ruben
1374 |Galean, i3 Galeano Franco
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