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DENUNCIO INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEO-
MODIFICACION UNILATERAL LA NORMATIVA SEGURIDAD, HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - EN ESPECIAL SOBRE LA MODALIDAD
DE ENTREGA DE INDUMENTARIA DE TRABAJO y FORMA DE APLICACION
DE SANCIONES DISCIPLINARIA — SOLICITO SU TRATAMIENTO..

CARACTER URGENTE.-

Sres. Concejales

De la Municipalidad de Ushuaia.-

Marisa Mabel Gonzalez, abogada apoderada del
Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Ushuaia (SOEM), conforme se acredita,

con domicilio legal en la calle 8 de noviembre de 284 me presento y digo:

I.- OBJETO:

1.- En legal tiempo y forma vengo a DENUNCIAR
que la Municipalidad de Ushuaia, en su carécter de empleadora ha modificado en forma
unilateral la normativa sobre SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO - MODALIDAD DE ENTREGA DE INDUMENTARIA DE TRABAJO Y
FORMA DE APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIA, mediante la emisién
del Decreto Municipal N° 1585/ 09 de fecha 29 de diciembre de 2009.-

2.- La mencionada normativa incumple con lo
normado en el Convenio Municipal de Empleo, en el articulo 79 inciso 1, normativa que
impone la entrega de indumentaria, a los empleados municipales correspondiente a la
temporada invernal como plazo méximo en el mes de marzo y la correspondiente a la
temporada estival como maximo en el mes de septiembre de cada afio, lo que nunca ha
cumplido la Municipalidad de Ushuaia, desde la vigencia del Convenio Municipal de
Empleo, septiembre de 2007.-

3.- Atento a la violacion del Convenio Municipal de

Empleo, normativa que vincula a las partes, solicito que se ordene el cese de la violacién

del Convenio Municipal de Empleo v que la Municipalidad de Ushuaia se sujete al

Convenio Municipal de Empleo _para proveer la entrega de la indumentaria de

trabajo a los empleados municipales, en los términos previstos en el Convenio Municipal
de Empleo, ya que el Decreto Municipal N° 1585/09 de fecha 29 de diciembre de 2009, es
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inoponible a la parte trabajadora al dejar de lado lo convenido en el marco de la

negociacion colectiva que dio nacimiento al Convenio Municipal de Empleo.-

IL.- ANTECEDENTES:

1.- En la Carta Orgéanica Municipal, en el articulo 108
se establece que: “El régimen de empleo publico municipal es establecido mediante un
sistema de Convenio Municipal de Empleo”.

2.- Que mediante el dictado de la Ordenanza
Municipal N° 2475, promulgada por Decreto Municipal 416/02, se realizo la convocatoria y
el 21 de septiembre de 2007, entré en vigencia el Convenio Municipal de Empleo, en su
articulo 1 se estableci6 el ambito de aplicacion, en el articulo 3 las partes intervinientes, y
en el articulo 5 la vigencia del mismo.-

3.- El Convenio Municipal de Empleo, regula las
relaciones laborales del Personal Municipal de Ushuaia, medio por el cual las partes han
realizado una negociacién colectiva, estableciendo de comun acuerdo los derechos y
obligaciones que le asisten a las partes, se dispuso que la vigencia del Convenio Municipal
de Empleo, serd de dos afios a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, lo que
acontecié el 20 de septiembre de 2007, repito que entro el Convenio Municipal de Empleo
en vigencia el 21 de septiembre de 2007 encontrandose vigente al momento de
interposicion de esta denuncia.-

4.- En el Convenio Municipal de Empleo, se regulo en
el CAPITULO XII: SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, en
el articulo 79.1 que el Departamento Ejecutivo se sujetaba al cumplimiento de
determinadas obligaciones, entre las que expresamente asumio:

“Proveer de utiles, herramientas e indumentarias de
trabajo, certificados bajo las normas IRAM, requeridos por la naturaleza y
necesidades del servicio. La provisién de ésta ultima se efectuara de acuerdo a la
estacion del afio, estipulindose que la entrega correspondiente a la temporada
invernal debera realizarse como plazo miximo en el mes de septiembre. Sin perjuicio
del reemplazo de la indumentaria, por el deterioro o contingencia con motivo u
ocasion del trabajo”

5.- A pesar de haber asumido la obligacion de proveer la
indumentaria de trabajo, en los plazos determinados (marzo y septiembre) nunca ha
provisto al personal de la indumentaria en tiempo y forma, lo que motivo que la entidad

gremial que represento haya tenido que formular denuncias ante el Ministerio de Trabajo
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con el objeto de lograr el cumplimiento de la entrega de la ropa de trabajo en tiempo y
forma ante la renuencia del Municipio, lo que dio origen a imposicion de distintas multas
por el 6rgano de aplicacion.-

6.- Nuevamente, la situacion se reedita y el Municipio de
Ushuaia, no ha realizado la entrega de la indumentaria de trabajo de invierno a los
empleados municipales, en el mes de marzo, lo que dio origen a una nueva denuncia ante
ese Ministerio para que el Municipio de Ushuaia haga entrega de la indumentaria de
trabajo, oportunidad que esta entidad gremial toma conocimiento que el Municipio de
Ushuaia, emitié el Decreto Municipal N° 1585/09 de fecha 29 de diciembre de 2009,
regulando en forma unilateral lo referido a la entrega de indumentaria de trabajo, fuera de la
‘mesa de paritarias ni participacién de la CoPAL en el dictado de la normativa que se
cuestiona, lo que hace inviable que se aplique la normativa para regular la entrega de la
indumentaria de trabajo al empleado municipal, apartandose de lo establecido
convenialmente.-

7.- Sin perjuicio, que el Decreto Municipal N° 1585/09, ha
regulado sobre materia propia del Convenio Municipal de Empleo, normativa que se
encuentra vigente y que sélo puede ser modificada en el marco de negociacién colectiva
( PARITARIA). Es preciso resaltar que el Intendente de Ushuaia, pone en vigencia el
Listado Minimo de Elementos de Protecciéon Personal por funcién. En el mencionado
listado se incorpora como ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, elementos
como calzado, campera de abrigo impermeable; pantalén de abrigo, o buzo térmico,
campera polar windproof o windstopper con bandas reflexivas, cuando la naturaleza de los
elementos indicados no tiene por fin la proteccion personal del trabajador, sino que cumple
la funcién de indumentaria de invierno, de esta forma el Municipio busca la forma de no
cumplir con la obligacién de entregar la indumentaria de invierno a los EMPLEADOS
MUNICIPALES y evitar ser sancionado por el o6rgano de aplicacion ante el
incumplimiento.-

8.-  La incorporacion de  calzado, campera de abrigo
impermeable; pantalén de abrigo, o buzo térmico, campera polar windproof o windstopper
con bandas reflexivas, como elementos de proteccion personal, es arbitraria y falsa, tal es
asi que el Municipio de Ushuaia, a realizado la entrega de la prendas antes indicadas al
personal municipal anualmente, aunque siempre luego de ser intimado, lo que prueba que
el calzado, campera de abrigo impermeable; pantalon de abrigo, o buzo térmico, campera
polar windproof o windstopper con bandas reflexivas, siempre ha sido entregado como

indumentaria de trabajo al empleado municipal, en caso de aplicarse la normativa como la
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regula el Decreto Municipal N° 1585/09 la Municipalidad de Ushuaia, se desvirtua lo
convenido e interpretado en el émbito de paritarias ( ya que los trabajadores no recibirian
las prendas en forma anual).

9.- Al s6lo efecto de sostener el incorrecto encuadre como
elementos de proteccion personal calzado, campera de abrigo impermeable; pantalén de
abrigo, o buzo térmico, campera polar windproof o windstopper con bandas reflexivas, se
acompafia el ACTA ACUERDO — TEMA: INDUMETARIA DEL PERSONAL D.P.E. de
fecha 18 de agosto de 2009, donde el anexo I se describe la indumentaria del personal,
donde se detalla como indumentaria, calzado de seguridad, mameluco, campera, térmico,
traje de agua, suscripta por el Licenciado Mariano Sanchez.-

9.- Por lo expuesto, es que solicito se ordene el cese de la

violacion del Convenio Municipal de Empleo Yy que la Municipalidad de Ushuaia se

sujete al Convenio Municipal de Empleo para proveer la entrega de la indumentaria

de trabajo a los empleados municipales, en los términos previstos en el Convenio

Municipal de Empleo, ya que el Decreto Municipal N° 1585/09 de fecha 29 de diciembre
de 2009, es inoponible a la parte trabajadora al dejar de lado lo convenido en el marco de

la negociacion colectiva que dio nacimiento al Convenio Municipal de Empleo.-

Atte.-
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PROVINCIADE TIERRA DEL FUEGQ, -
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

o 12/39/201
REPUBLICA ARGENTINA

DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA

ACTA ACUERDO

TE'IVIA: INDUMENTARIA DEL PERSONAL DPE.

—__Enlaciudad de Ushuaia, capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, a los dieciocho (18) dias del mes de Agosto del afio dos mil nueve, los
abajo firmantes constituidos en Comision de Seguridad e Higiene integrada por el Ing.
Manuel Miranda, ef Ing. Néstor Barria, el Sr. Jose Armando Pitari v el Sr. José Escobar
por el Dto. Tolhuin, en representacién de ia Direccion Provincial de Energia por una parte,
y por la ofra los Srs. Daniel Baudino, Daniel Stricker, Alberto Torres y Jaime Vargas en
representacion del Sindicato Austral de Luz y Fuerza acuerdan, con el asesoramiento del
Lic. en Seguridad e Higiene Mariano Sanchez, el listado de indumentaria, que forma parie
integrante de la presente como Anexo | en tres fojas uliles, y las caracteristicas que la
misma deberd cumplir en funcion de los puestos de trabajo y la normativa vigente Ley
Nacional 19587 “ley de Seguridad e higiene en el Trabajo”, IRAM. Se deja ‘expresa
constancla que las entregas deberan realizarse de acuerdo a lo indicado en el Convenio
Colectivo de Trabajo 36/75. En caso de existir reclamos sobre {a cantidad, calidad o tipo
de prendas entregadas, los mismos deberan cursarse a fa Comision de Higiene v
Seguridad a fin de estudiarlos y resolver eventuales modificaciones al presente listado.-

—_La presente Comision encomendars ai Lic. Mariano Sanchez [a conformacion de las
Especificaciones Técnicas de I Indumentaria antes mentadas otorgandole para elio un
plazo de 15 dias habiles, a partir de Ia fecha mencionada ut supra, tarea que se ejecutara
con la colaboracion de esta Comision.

En prueba de conformidad se suscriben tres (3) ejernplares de un mismo tenorvy a un
solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.-

iad ““N;»\n Jefe Division Técnica of G
OB Vg T e O A
E\éc\m(ﬁ i ‘dreeeion Provincial de Energfa &y
£ . S . d .
prouint ‘ Ing. MESTOR F. BARRIA
Jofe Div. Betadios y Proyecios
Diseccifn Provincial de Roargin

incial
Matficula Provincid
; /488 STJTDF

LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS, SANDWICH DRL SUR, Y LOS HIELOS CONTINENTALES, SON v SERA‘N ARGENTINOS

Lasserre N°218 - (V94106DGF) Ushuaia - Tierra det Fuego - TE/FAX: (02901) 422-291/295 421-725/269
e-mail: dpe-tdf@speedy.com.ar '
http:/ /www.dpe.com.ar
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SECTOR ENTREGA INDUMENTARIA CARACTERISTICAS
Dieléctrico
Puntera resistente
Cana alta
Calzado de seguridad [Suela antideslizante
Proteccion de tobillo y talon

resistente a hidrocarburos

resistente a llama

Tela de algoddn

Cierre plastico tipo diente de perro

Bolsillos superiores, trasero y delantero

SEPTIEMBRE Mameluco Acceso a vestimenta interior

Triple costura

Tiras retroreflectantes en brazos, piernas y espalda

Identificacion con la sigla "DPE” y bandera nacional

Tela de algoddn

Cierre plastico tipo diente de perro

Capucha desmontable

Campera Bolsillos para mancs y portaobjetos

Tiras retroreflectantes

Tela de alta visibilidad

fdentificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Dieléctrico

Puntera resistente

Cafa alta

DISTRIBUCION Caizado de seguridad [Suela antideslizante

Proteccion de tobilio v talon

resistente a hidrocarburos

resistente & llama

Tela de algodon

Cierre pl{astico tipc diente de perro

Bolsillos superiores, trasero y delantero

Mameluco Acceso a vestimenta interior

Triple costura

Tiras refroreflectantes en brazos, piernas y espalda

Identificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

MARZO -
el Miranda Tgela de glquon_ _
Jefe Division Técnica Cierre plastico tipo diente de perro
Direceitn Provincial de Encrgia Capucha desmontable
Bolsillos para manos y portaobjetos
Térmico Trampa para nieve en piernas

Cierre longitudinal en perneras

Tiras retroreflectantes

Tela de alta visibilidad

Identificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Compuesto de chaqueta y pantaldn

Material impermeable

raje de agua Costuras termoselladas

Color de alta visibilidad

ldentificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Dieléctrico

Puntera resistente

Canz alta

Calzado de seguridad {Suela antideslizante

Proteccidn de tobillo y taion

resistente a hidrocarburos

resistente a llama

Tela de algodon

Cierre plastico tipo diente de perro

Bolsillos superiores, trasero y delantero

RRIA SEPTIEMBRE Mameluco Acceso a vestimenta interior

Triple costura

Tiras retroreflectantes en brazos, piernas y espalda

tdentificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Tela de algodon

Cierre plastico tipo diente de perro

Capucha desmontable

Campera Bolsillos para manos y portaobjetos

Tiras retroreflectantes

Tela de alta visibilidad

{dentificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Dieléctrico

Funtera resistente

Cana alta //
Calzado de seguridad {Suela antideslizante, //

Proteccion de tobillg vy talon //

resistente a hidrocarburo

resistente a llama

Tela de algodon WM
Cierre plastico tipo diente de péraessTyrpe

Bolsillos superiores, trasero y delantero

Mameiuco Acceso a vestimenta interior




campera

Calzado de seguridad

Dieléctrico
Puniera resistente
Cana baja

iSuela antideslizante

resistente a llama

Pantalon

T2139/2010=09-:02~3/16—
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Proteccion de tobiilo y talon
resisiente a hidrocarburos

Tela de algodon
Cuatro bolsillos
ldentificacion con Ia sigla "DPE" y bandera nacional

SEPTIEMBRE

Buzo o camisa

Tela de algodon
Sin accesorios metalicos

Identificacién con fa sigla "DPE"y bandera nacional

INGENIERIA

Campera tipo parka
desmontable

Tela resistente a llama

Imipermeable

 Cierre plastico tipo diente de Perro
Abrigo desmontable

Bolsillos para manos y portachjetos
Tiras retroreflectantes
Tela de alta visibilidad

campera

ldentificacion con 1a sigla "DPE" y bandera nacional en abrigo y

Calzado de seguridad

Dieléctrico

Puntera resistente
Cafia alta

Suela antideslizante

Proteccion de tobillo y talon
resistente a hidrocarburos
resistente a llama

. Miranda
efe Divisi6n Técnica
%cién Provincial de Energla

MARZO

Tela de algodon

A_Cierre plastico tipo diente de perro

Capucha desmontable

Bolsillos pars manos y portaobjetos

Termico lrampa para nieve en piemas
Cierre longitudinal en perneras
Tiras retroreflectantes
Tela de alta visibilidad. ]
[dentificacion con la sigla "DPE" v bandera nacional
Pantalon lipo de vestir
Color azul
Tipo de vestir i
Camisa Color blanco
Identificacién con'la sigla "DPE" en bolsille dei pecho
= ~ -
SEPTIEMBRE Y/ ijasrc}f}te en V o {ipo cardigan
"MARZO Pullover -
FEMENINO ) Color azul
; Identificacion con la sigla "DPE" sobre o] frente
7/ Saco Color azul
- RF. BARRIA Identificacion con fa sigla "DPE" en bolsiio del pecho
ings U diog y Proyestos Suelz antideslizante
Div. Batudios gio { g ! < S -
e eion Provincial do Boor Calzado Color marrén o negro
= -
Pantalén "‘\!po de vgstlr -
Color azui
Tipo de vestir
Camisa Color celeste
ldentificacién con la sigla "DPE" en bolsiio dal pecho
g C /[J:z; Escote en V o tipo cardigan
ADMINISTRACION |SEPTIEMBRE Y Lana
Pullover
MASCULINO MARZO iColor azul
ldentificacion con la sigla "DPE" sobre el frente
Vi s Color azut
[ aco Identificacion con la sigla "DPE" en bolsilo dal pecho
y \\ Corbata Color azul
A Caizad Suela antideslizante
5 valzado Color marrén o negro
- INDUMENTARIA DE SIMILAR CARACTERISTICA Y MISMA FORMA DE ENTREGA QUE EL
LASSERRE 1SECTOR ADMIN'STRATIVO MASCULING |
SISTEMA USINA INDUMENTARIA DE SIMILAR CARACTERISTICA Y MISMA FORMA DE ENTREGA GUE EL

SECTOR GENERACION, CON LA EXCLUSION DEL TERMICO.

PLANIFICACION Y
COSTOS

INDUMENTARIA DE SIMILAR CARACTERISTICA Y MISMA FORMA DE ENTREGA QUE EL SECTOR
ADMINISTRATIVO FEMENINO Y/O MASCULING, SEGUN CORRESPONDA.

SERVICIO TOLHUIN

INDUMENTARIA DE SIMILAR CARACTERISTICA Y MISMA FORMA DE ENTREGA QUE EL SECTOR
DISTRIBUCION O MAQUINA, SEGUN CORRESPONDA,

DIV. RiO GRANDE

INDUMENTARIA DE SIMILAR CARACTERISTICA Y MISMA FORMA DE ENTREGA QUE EL SECTOR INGENIERIA .

TN “ )

Y

A




MARZO

Tiras retroreflectantes en brazos, piernas y espalda :
Identificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Termico

-{Tela de algodon

Clerre plastico tipo diente de gt 9/2010 - 0902 =4/16—

Capucha desmontable

Bolsillos para manos Y portaobjetos
Trampa para nieve en piernas
Cierre longitudinal en perneras
Tiras retroreflectantes

Tela de alta visibilidad

Identificacion con Ia sigla "DPE" y bandera nacional

Traje de agua

Compuesto de chagueta Y pantaldn ;
Material impermeable

Costuras termoselladas

Color de alta visibilidad

Identificacion con [a sigla "DPE" y bandera nacional

MAQUINAS

Calzado de seguridad

Dieléctrico

Puntera resistente

Canfa baja

Suela antideslizante
Proteccion de tobillo y talén
resisiente a hidrocarburos
resistente a llama

SEPTIEMBRE

Mameluco

Tela de algodon
Cierre plastico tipo diente de perro
Bolsillos superiores, trasero y delantero

Acceso a vestimenta interior

Triple costura

Tiras refroreflectantes en brazos, piernas y espalda

Campera

Identificacion con [a sigla "DRE" y bandera nacional
Tela de algodén :

Cierre plastico tipo diente de Defro

Capucha desmontable

Bolsillos para manos v portachjetos
Tiras retroreflectantes
Tela de alta visibilidad
ldentificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Calzado de seguridad

Dieléctrico

Puntera resistente

Cafa Baja

Suela antideslizante ¢

Proteccién de tobillo v talon

resistente a hidrocarburos

resistente a llama

MARZO

Mameluco

Tela de algoddn

Cierre plastico tipo diente de perro

Bolsillos superiores, trasero y delantero

Acceso a vestimenta interior § ;
Triple costura i

Tiras retroreflectantes en brazos. piernas y espalda

Identificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Termico

Tela de algodon

Clerre plastico tipo diente de perro

Capucha desmontable

Bolsillos para manos vy portaobjetos

Trampa para nieve en piernas

Cierre longitudinal en perneras

Tiras retroreflectantes

Tela de alta visibilidad

Identificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Calzado de seguridad

Dieléctrico

Cana Baja

Suela antideslizante
Proteccion de tobilio y talon

Impermeable

SEPTIEMBRE

Pantaldn

Tela de algodon

Cuatro bolsillos

Tiras retroreflectantes

Identificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Buzo o camisa

Tela de algoddn

Sin accesorios metalicos

Identificacion con la sigla "DPE" y bandera nacional

Calzado de seguridad

Dieléctrico

Cafla Baja

Suela antideslizante

Proteccion de tobillo y talon

Impermeable )

Cubrepantalén

Impermeable /| )
Color de alta visibilidad / | /

Campera tipo parka
desmontable

Tiras retroreflectantes /o

Tela resistente a llama @L’l’g”m Q‘%a#:%m
impermeable LY A g
Cierre plastico tipo diente de perro Mol 1JTDF
Abrigo desmontable

Bolsillos para manos y portacbjetos

Tiras retroreflectantes

Tela de alta visibilidad
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Pronincia de Tierra det Fuego .
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Republica Argentina
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U {JAIA. 29 0162009

\i}iSTO: el expediente SG-6627-2009 Hel registro de esta municipélidéd. ¥:

!

N

CONSIDERANDO: | e
Que el Convenio Municipal de Empleo (O.M. N° 3248) en su arti¢uld

26 inciso, 17
establece: “Seguir fielmente las indicaciones establecidas por toda la normativa vigénte-en la materia
sobre seguridad e higiene en el trabajo para prevenir accidentes. utilizando los elementgs que provea
la Municipalidad para el desarrollo del trabajo™. S S

’ Que el-antedicho Convenio e€n-su Articulo 26 inciso 16 establece que los empleados
Municipales deben: “Usar la indumentaria de trabajo y elementos de proteccién petsonal que al
efecto hayan sido suministrados, salvo que no ¢umplan con las condiciones apropiadas en cuanto a
higiene ¥ seguridad. en un todo de acuerdo con Ip establecido en la normativa vigente en la materia”.

Que es necesario implementar un listado @nico y modificable de Elementos de

Proteccion Personal. segiin lo indica la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587
e 'sb decréto reglamentario N° 351/79. L 4

‘v Que la determinaci6n de Ja necesidad de uso de equipos y elementos de proteccién
personal. su aprobacién interna. condiciones de- irtilizacion y vida util, estaré a cargo del responsable
def Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo,segtn lo indica la. Ley N° 19587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo en su Decreto Reglamentario N° 351/79. o

Que los equipos y elementos de proteccion personal serén de uso individual y no
intercambiables. quedando prohibida la comertializacién de equipos y elementos recuperados o
usados, fos que deberan ser destruidos al término de su vida util, segtin lo indica la Ley:N° 19587 de
tligiene v Seguridad.en el Trabajo en su Decreto:Reglamentario N° 351/79.
Que la entrega de los Elementos de Proteccion Personal, serd registrada mediante
Vale de Entrega cada vez que se provea el mismo, se.reemplace por deterioro o extravio:
. ' o ue los Elementos de Proteccion Personal serén entregados por la Direccién de
Medicina Ocupacional, Seguridad e Higiene Laboral. A
A Que el Convenio Municipal de Empleo establece un régimen disciplinario para
aquellos que incurran en incumplimiento de lo establecido en el Capitulo IV, denominado: Deberes.
Obligaciones y Prohibiciones. : ' _ -

o ~Que la Direccién de Medicina Ocupacional, Seguridad e Higiene Laboral. sera
quieli velard por el cumplimiento del presente’y elevard el informe correspondiente al Superior
Jerdrquico del empleéado. ' o

I Que es necesario. que el Municipio reglamente el régimen sancionatorio para el
cumplimiento de lo.normado en el presente. ' ‘ o

o Que resulta necesario dar estricto cumplimiento a la normativa vigente en materia

de Higiene y Segurfdad en el Trabajo. o | .
T Que resulta pertinente que cada jurisdiccién en razén de sus funciones disponga de
los Elementos de Proteccién Personal para evitar asf riesgos laborales. o
: Que debe dejarse sin efecto toda norma que se oponga al presente en lo que
respecta a Elementos de Proteccion Personal. . L
o Que a los efectos que corresponda debera ser notificado el Ministerio de Trabajo de
[& Provincia. - ' o
Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, en virtud de lo establecido en el articulo 152, iriciso 1), 2) y 32) de la Carta Orgénica

Muuicipal de la ciudad de Ushuaia. . '

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA g ;. off?c
DECRETA W e

1 -
b Fa

.~'\R'E"ICH’LQ [°.- P§_ner en vigencia a partir -de la publicacién del presente el Llstado Minimo

,_f \( “Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serén Argentinos™

o L)



"ARTICULOQ 7°.- Aprobar ¢l régimen de sanciones que en Anexo III se adjunta.

Provincia de Tierra def Fuego
Antértida e Istas del Adlantico Sur
Repiblica Arzentina”
Municipalidad de Ushuaia

modificable de Eiementos de Proteccién Personal por Funcién que ¢n Anexo I se adjunta y forma
parte del presente, el cual podré ser modificado por el 4rea responsable de Seguridac} e Higiene en el

trabajo. Ello por o expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Di;sponer la intervencién previd de la Direcéion de Medicina Ocupacional.
Seguridad e Higiene Laboral, en todo trémite de adquisicién de elementos de segﬁridéf& laboral, la
cual deberd certificar que los elementos solicitados por las éreas respectivas se ajusten a lo aprobado
y Homologado por Normas [RAM.
ARTICULO 3°- Los Elementos de Proteccién Personal serdn provistos al inicio- de‘la actividad
laboral que lo requiéra a solicitud del empleador y reemplazados cuando por deterioro o contingencia
con motivo u ocasién del trabajo terminen su vida util o extravio, lo cual debers ser declarado
medjante denuncia ante la Direccién de Medicina Oaupacional. ' o
ARTICULO 4°.- Los elementos que en Anexo I se ipdican se repondrén contra entrega del elemento
deteriorado o Denuncia realizada ante Ja Direccién de Medicina Ocupacional, Seguridad e Higiene
Laboral, por extravio, dejando constancia mediante vale de entrega su reposicién. . '

ARTICULO 5°.-~ Crear el Pafiol de Elementos de Proteccién Personal, el cual estaré a cargo del
Departamento. de Seguridad e Higiene Laboral. : s

ARTICULO 6°.- Aprobar el vale de entrega que comio Anexo II se adjunta.

ARTICULO 8°.- La Direccién de Medicina Ocupational, Seguridad e Higiene Laboral, sers quien
verifique el cumplimiento del correcto uso de los Elementos de Proteccién Personal.
ARTICULO 9°.- Dejar sin efecto toda norma que se oponga al presente en lo; que respecta a
Elementos de Protecci6n Personal. | Ck
ARTICULO 10°.- Notificar al Ministerio de Trabgjo de la Provincia y a quienes corrgsponda.
ARTICULO 11°- ‘Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Municipalidad de Ushpaia para su
pub{lithiéin. Cumplido. Archivar.- ’ B
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DECRETO MUNICIPAL N° [2009.-
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 ANEXO I - DECRETO MUNICIPAL N°

Listado Minimo de Elementos de Proteccién Personal por Funcién para los Empleados de Ia Municipalidad de Ushuais

" 'Fuanci6n _EPP,
Agrimensor Calzado blando, impermeable con antideslizante y puntera de acero— Campera de abrigo impermeable y Pantalén de abrigo 6 buzo
8T ~ [termico— G‘qantes de abrigo -Taquines - Guantgs de al godén - Guantes de descarne - Protector ocular tonalizado filtro UV

3
ot
Y

- "\’. . 12/39/2010 - 09:02 - 7/16°

Albaiil

Guantes de Cuero Vaqueta — Calzado de Seguridad con puntera de acero, y protecéién de tobillo — Antiparras de seguridad — Barbjjo —

{Guantes de Hilo — Casco de seguridad con mentonera — Campera de abrigo impermeable y Pantalén de abrigo 6 buzo termico-
Protector ocular- Botas de goma con puntera - Chaleco reflectivo

Asistente Social

Calzado blando, impermeable con antideslizante ~ Taquines — Campera de abrigo Impermeable - Pantalén de Abrigo impermeable —
lGuantes de abrigo. '

alzado blando, impermeable con antideslizante — Taquines —~ Campera de abrigo Impermeable - Pantalén de Abrigo impermeable —
Guantes de abrigo - Protector ocular tonalizado filtro UV - Guantes de latex ~ Casco de seguridad con mentonera ( para ingreso a

Auxiliar escenografia

Auditor Sanitario depositos) - Campera especial para bajas temperaturas (para ingreso a camaras frigorificas) - arnés de seguridad (solo para casos de
inspeccién en altura)
{Campera de abrigo impermeable -Calzado de Seguridad con Puntera de acero ¥ proteccién de tobillo ~ Casco de Seguridad con
mentonera— Anteojos de Seguridad —~ Guantes de cuero vaqueta — Amnés (para trabajo en altura) - Guantes de acrilonitrilo.

'Guantes de latex — Barbijo — Antiparras de seguridad - Delantales para Cirugia - Guantes de Descarne Tipo Soldador. -

tes de Cuero Vaqueta — Calzado de Seguridad con puntera de acero, y proteccién de tobillo — Antiparras de seguridad — Barbijo —
tes de Hilo — Casco de seguridad con mentonera — Campera de abrigo impermeable y Pantalén de abrigo 6 buzo termico-
rotector ocular- Botas de goma con puntera - Chaleco reflectivo-Traje de cuero- méscara respiratoria para asfalto

iparra de seguridad — M#scara fespiratoria con filtro para vapores organicos ~ Guantes de Acrilo Nitrilo — Calzado de Seguridad

R TL

ty
,:l:l puntera de acero y proteccién de tobillo - Mascara faciab:: ... '

-
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12/39/2010 - 09:02 gfidH~

Funcién [ o B —____EPP

Capturador de canes : éCaIzado de seguridad con puntera de acaro y proteccién de tobillo —

\ A Campera de Abrigo Impermeable — Pantalén de abrigo
impermeable — Anteojos-de Seguridad — Guantes de cuero vaqueta -

Guantes de latex ~ Guantes de descame tipo-soldador = Taguirtes; |-~~~

Guar%’fes de Cuero Vaqqeta — Calzado de Seguridad con puntera de acero ¥ proteccion de tobillo — antiparras - Gafas de seguridad ~
|Carpintero Barbijo — Guante§ de Hilo moteados — Campera de Abrigo Impermeable y Pantalén de abrigo 6 Buzo termico— Protector Auditivo —
- . leés (para trgbajo en altura) -Mascara facial - Mascara respiratoria con filtro segin producto a utilizar,

4 , 0’2 :
v : . Calzado con puntera de acero y proteccién de tobillo — Guantes de Cuero Vagqueta / Hilo moteados — Guantes de Acrilo Nitrilo —
8 g:;%z’d?lzzﬁglgz;g:::mméo Antiparra de seguridad — Campera de Abrigo Impermeable — Pantalén de abrigo - Casco de Seguridad con mentonera — Barbijo - Traje
:,3 . para quimicos tipo Tyvek (segin tarea) ~ Mascara facial - M4scara respiratoria con filtro segtin producto a utilizar.
oy
- Chofer general(solo ‘[Protector Ocular Tonalizado,
rjconducciéon) o . . 4 o . . o
: ig:f;'Chofer Servicios Publicos Protector Ocular Tonalizado - Casco con mentonera - Calzado de seguridad con puntera de acero - Chaleco reflectivo - Guantes de
. t@.Desarro]lo Social kcuero - Campera de abrigo impermeable - Pantal6n de abrigo impermeable.
5 ' “:; & : 13 alzado de Seguridad con puntera de acero y proteccién de tobillo — Guantes de Acrilo Nitrilo — Méscara con Filtros para vapores
g : [ uista _ Orgénicos — Antiparras de segurifiad ~ Campera de Abrigo Impermeable - Pantal6n de Abrigo Impermeable - Buzo Térmico
Fog q permeable - Chaleco de Seguridad Reflectivo — Traje de Tyvek — Botas de Goma con puntera de acero - Mascara facial - Casco de
ELXE » seguridad con Mentonera - Guantes de cuero vaqueta. . e S
z §§_ m E‘N § |Calzado de Seguridad con puntera de acero y proteccién de tobillo — Casco de Seguridad con mentonera— Guantes de Hilo moteados
ADurlista = - — Guantes de Acrilo Nitrilo — Méscara con filtro para vapores orgénicos — Campera de Abrigo Impermeable — Pantalén de abrigo —-
=k 5529 Arnés (para trabajo en altura) - Barbijo - Antiparra de seguridad.
. N é N =  |Calzado de Seguridad Dieléctrico — Antiparras de Seguridad Antiestético — Méscara con filtro para vapores orgénicos - Casco de . L e
Electriciste S - {Seguridad con mentonera— Guantes de Cuero Vaqueta — Campera de Abri go Antiestitica - Pantalon de abrigo antiestatica - Amnés
_ eciricisia <

ara trabdjo en altura)- Mascara facial - Guantés para Bajs tension dieleétricos - Protector oculér tondlizado = Protéétor ocilar
licido. '

77
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~__Funcién . ] R R R s o % -
' {Calzado de Seguridad Dieléctrico — Antiparras de Seguridad Antiestitico — Méscara con filtro para vapores orgénicos - Casco de ‘
Electricista de Automotores Seguridad con mentonera — Guantes de Cuero Vaqueta — Guantes de Acrilo Nitrilo — Campera de Abrigo Antiestatica - Pantalén de
: abrigo antiestético - Protector ocular traslicido,
a af Calzado de Seguridad con Puntera de acero y proteccién de tobillo — Casco de Seguridad con mentonera — Anteojos de Seguridad —
'y [EScendgrafo Guantes de cuero vaqueta — Guantes de acrilo nitrilo - Amés (para trabajo en altura) - Campera de Abrigo Impermeable
L) d Inh dor d Traje de Tyvek — Calzado de seguridad con puntera de acero y proteccién de tobillo — Méscara cara completa con filtro adecuado al
Qprxiumacor ¢ Inhumador de riesgo — Barbijo N95 — Guantes de Cuero Vaqueta ~ Guantes de Acrilo Nitrilo — Campera de Abrigo Impérmeable — Pantalén de
E Cadaveres abrigo — Termico impermeable - Guantes de l4tex
o —
e Guante Anticorte fibra spectra gruesa — Casco de Seguridad con mentonera — Pechera, de Seguridad — Botas de Goma con puntera de
_ ?ﬁ Faenador acero - Calzado de seguridad con puntera de acero Y proteccion de tobillo — Antiparra de seguridad — Guantes de Cuero Vaqueta —
™ Guantes de Latex — Protector Auditivo tipo copa para casco — Traje tipo tyvek descartable - Maéscara Facial - Barbijo '
g Méscara Facial con Filtro para vapores organicos — Campera de Abrigo Impermeable — Pantalén de Abrigo - Guantes de Cuero
’ t‘i?‘umigador 'Vaqueta — Guantes de acrilo nitrilo - Antiparras de seguridad — Calzado de Seguridad con puntera de acero Yy proteccién de tobillo —
P Barbijo. | . : '
1o o)
: asista [Calzado de Seguridad con Puntera de Acero Yy proteccioén de tobillo

Campera polar windproof o windstopper con bandas reflectivas

lseguridad.

arbijo — Casco de seguridad con mentonérs - Taquines - Antiparras de

12/39/2010 - 09:02 -

=
o

#

9
4

#

LI

1{? o
3 #, *
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_ —~&ampera impermeable de: abrigo con bandas reflectivas — Panitalgn~f - ==
impermeable de abrigo — Calzado blando, impg;g;nglg:’ Juantes anti-corte fibra spectra — Guantes de cuero vaqueta — Guantes de- - -
Acrilo Nitrilo — Guantes de abrigo — Anteojos’dé Segufidad - B
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12/39/2010 - 09:02 - 10/16 -

E.P.P,

Ojotas antideslizantes — Tapornes para oidos.

Herreria

Traje de Soldador completo- Méscara Facial

- IMascara facial - Buzo térmico -

‘ | p/soldador — Protector respiratorio con filtro combinado — Guantes de
Calzado de seguridad con puntera de acero para soldador, sin cordones y proteccién d
Protector ocular pard’soldadora autdgeria, "

P

e tobillo — Protector Auditivo - Protector ocular - ‘

Cuero Vagqueta —

Inspector de Comercio

Inspecter de Obras

onalizado filtro UV - Protector solar Factor 30 UV

como minimo

Protector ocular con filtro UV tonalizado —

Taquines - Protector auditivo -Protector ocular

Inspéctor de Trinsito

Calzado blando, impermeable con antideslizante (goret
imo— Protector ocular tonalizado filtro UV — Pantal

impermeable.

ex) — Campe:a de abri
6n de abrigo imperme

go reflectiva impermeable — Gorra — Pantalla solar 30 UV
able — Guantes de abrigo - Taquines - Capa de Iluvia

{yfInspector Sanitario

= Campera de abrigo Impermeable, reflectiva — P i

: j--{Inspector de Seguridad e

~{Higiene Laboral

C’f nspector de @a ptblica

‘larismo tx;ab:ﬁjo de campo

Tt [Camipera de Abrigo Impérmeable y Pantals
¢ . jseguridad —Calzado-de Seguridad con pun;
acial -Méscara con filtro segiin producto a utilizar

6n de Abrigo impermeable 0 buzo térmico-"
untera:de-acero y Pproteccién de:tobillo » Barbii

- Botas de goma con puntera - Capa de lluvia impermeable.

Guantes de Cuero Vaqueta — Antiparasde” |~

6 =Rodilléras - Guantes de Nittiles: = Maseaigiof 57575 7




Laboratorista de Suelo - -

Funcidn

Axrbolado

Pantalon anticorte - Guante anticorte - Protector anditivo ti

E.P.P.

12/39/2010 - 09:02 - 13/%p -~
. g h? N )

Laboratorista de Bromatologia

seguridad ~ Mscara facial para casco - Guantes de cuero -

PO copa para-casco - Casco de seguridad con mentonera - Antiparra de
Calzado de seguridad con puntera de acero ¥ proteccidn de tobillo,

Guantes de latex - Antipatra de seguridad - Méscara con filiro para vapores orgénicos - Traje de Tyvex - Guantes de acrilo nitrilo.
Calzado de Seguridad con puntera de agero

L.avadero

Botas de Goma Antideslizantes —
facial - Buzo térmico.

— Mascara con filtro para vapores organicos

¥ protecci6n de tobillo — Guantes de acrilo Nitrilo — Guantes de Cuero Vaqueta — Antiparra

Casco de;Seguridad con mentonera — Protector Auditivo siliconado o de copa — Guantes
de Kevlar largos - Pasamontafias para Casco - Medias Térmicas - M4scara Protectora Facial - Pantalén Térmico impermeable -
Campera Impermeable Térmica - Buzo Térmic

o - Botas de goma con puntera de acero - Buzo retardante de llamas - Anés - Taquines.

~{Limpiador de caniles

Traje de Agua — Antiparras de seguridad — Guantes de Goma — Guantes de acrilo Nitrilo - Mascara

Calzado de seguridad con puntera de acero y proteccidn de tobillo - C
[imiperiieable — Antéojos de Segufidad

- {Luminotécnico (auxiliar
técnico)

untera de acero - Protectores-auditivos

ampera de abrigo impermeable - Pantalén de abrigo

% - Guantes de Acril

- Guantes de cuéto vaqueéta — Guantes de lafe
de-copa - Traje de Agua - Barbijo -~ Mascara facial

o Nitrilo - Botas de Goma con/|

ampera de abrigo impermeable - Pantalén de Abrigo impermeable —
Casco de seguridad con mentonera - Guantes de cuero - Anteojos de

poliester - Méscara para soldador - Guantes dieléctricos para trabajos

Calzado de seguridad dieléctrico y proteccién de tobillo -
seguridad - Antipaitas de seguridad - Amnés - Ropa de alsoddn sin
< baja tensidn. -

‘ guridad con puntera de acero y proteccién de
Filtro UV - Guantes de cuero vaqueta

go impermeable ~ Calzado de se

Antip

Maquinist ' LCampera de abrigo impermeéble.—'Pantalén de abri
YT aquinista §f ~ [tobillo — Anteojos de seguridad tonalizados —
> Fi - _ _
e 55D Calzado de Seguridad con puntera de acero y proteccién de tobillo —
[Mecanieod, 2 ero Vaqueta — Guantes de acrilo Nitrilo —C
o SERgd N ~ [Protector ocular - Buzo térmico

N i it A oot Ik TEP e E i i S A T S ket

| T Calzado blando, impermeable co

[Notificador \ abrigo - Taquines -

arra — Casco de Seguridad con mentonera — Guantes de
ampera de abrigo impermes

ble - Pantalén de abrigo impermeable - Mascara facial -
ﬁénﬁdeslizante - Campefa ‘ '

TR e

de abrigo i
Protector ocular tonalizado filtro UV - Protector sol

”iJ.érﬁxeable - Pantalén de abrigo impermeable - Guantes de
ar Factor 30 UV como minimo.

SO NS it bt o i A T i
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‘HT:)ET

Funcién , A -
Calzado de Seguridad con puntera de acero y proteccion de tobillo — Casco de Seguridad con mentonera - Guantes de Algodén —
Pintura {Guantes de acrilo Nitrilo — Méscara con filtro para vapores orgénicos — Campera de abrigo impermeable y pantalén de abrigo
impermesble o buzo térmico ~ Arnés (para trabajo en altura) - Mascara facial,
T ..{Calzado de Seguridad con Puntera de Acero y proteccién de tobillo - Antiparra - Casco de Seguridad con mentonera — Guantes de
f’lomero Cuero Vaqueta — Campera de abrigo i

impermeable y pantalén de abrigo impermeable o buzo térmico - Mascara facial - Protector

ocular - Guantes para temperatura - Lente de soldador tonalizado - Bota de goma con puntera- Méscara respiratoria con filtro

ombinado

Sereno (Cuando trabaja a Ia
intemperie)

ICa'mpera de Abrigo Impermeable y Pantal6n de Abrigo impermeable o buzo térmico — Guantes de Abrigo — Calzado blando
impermeable - Taquines

Sistema de Calefaccién

Calzado de Seguridad con Puntera de Acero y proteccién de tobillo — Antiparra de seguridad — Casco de Seguridad con mentonera —
Guantes de Kevlar — Guantes de Cuero Vaqueta — Campera de abrigo impermeable y pantalén de abrigo impermeable

. ‘Lﬁg_l_t_i,adgr .

Traje de Soldador completo — Méscara Facial p/soldador — Protector respiratorio con filtro combinado — Guantes de

. J VUL

Cuero Vaqueta —
-{Calzado de seguridad con puntera.de. acero. .y protecsitn de tobillo. para saldador sin cordones — Protectores Auditivos - Mascara. facial
lucida - Protectorocular === =~~~

' Trabajos en Altura Arnés completo tipo paracaidista con amortiguador de caida.

|Calzado blando, impermeable con antideslizante y puntera de acero — C ampera de abrigo impermeable - Protector ocular tonalizado
Topografia V [filtro UV ~ Pantalén de abrigo impermeable — Guantes de abrigo - Taquines - Chaleco reflectivo - Guantes de algodén - Guantes de

: descarne : . v :

Veterinario Zo%osis tes de latex - Barbijo - Antiparras de seguridad - Delantales para cirugia - Guantes de descarne tipo soldador

4%

o

Calzado de seguridad con puntera de acero y proteccién de tobillo — Antiparra de seguridad — Guantes de Cuero Vagqueta —

ante Anticorte fibra spectra‘grueSa —.Casco de Seguridad con mentonera — Pechera de Seguridad — Botas de Goma con puntera de
Guantes de Latex — Protector Auditivo tipo copa para casco — Traje tipo tyvek descartable - Méscara Facial - Barbijo

!
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Provineia de Tierra def Fucgo
Antirtida ¢ Istas del Atlintico Sor
Republica Argentina ) o ) ' .
Municipalidad de Ushuaia : : ., 1 5 8 5 v L .
ANEXO II - DECRETO M:’UNICIPAL ° /2009.- '
: i ' ' :
VALE DE ENTREGA

-

Por medio del presente RECIBO por parte del Municipio los Elementos de Proteccién Personal que s
detallan a continuacién y me comprometo a utilizarlos en todo momento en que esté expuesto al riesgo (
' cual dicho}e!emento me protege. o

Fecha: Legajo Nb:
Nombre v Apellido del Agente: [ |
Seetor: Funcién:

: ‘ A o Deterioro | Extravio Denuncia N° | Observacior

Efemento de Proteccion Personal | Cant. | Talle |:

57\;/'32123]'23

'
RN

. Firma: : : :

; g . . OV
Aclaracion: . P Legajo:™"

Fecha Recepeidn:

: I, TV TE
CES COPIAFITLDYL OR

| . - ' ‘ © Miriam G. Iariia F.

Jn 1. o teapacho Gral
| p ol ‘5. , ALM:

S sidnbaed g Ushugia.

Entrega: Firmay Sello

funicipalidad ds Ushuala .

orcoSCILIRANO . . \
INTENDENTE |
Municipatidad de Ushuala .A
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q ANEXO 11 - DECRETO MUNICIPAL N° /2009.-

i oo o I

: D - 0o

» REGIMEN DE SANCIONES

o El personal alcanzado por la presente norma, estard sujeto: a -las sancjones
disciplinarias que se establecen seguidamente por‘:fihcumplimiento. extravio o uso incorrecto de Jos
Elementos de Proteccion Personal que esté obligadt 4 utilizar durante la jornada labo,ral.:f

Tipe de sanciones: - Preventivas . P

. - Correctivas

= Reubicacién

' '_ o < Expulsivas

; R NI t ! .

.' I pa T . . '

,’2‘ S T P . : . .

. 7 ARTICULD il Sancién para el Agente por el No-uso de Elementos de Proteccién Personal.

1.1 Preventivas: (art, 84.1 CME)

- 1° Incumplimiento:

*

i iidverlencia por escrito, del superior inmediato, la cual .quedard en su legajo personal
X u’chidamgnte notificada. P

Pttt e

b - 29 incumplimiento:

" "Apercibimiento de Su superior inmediato, 1o cual generard la necesidad de capacitacién por .
' parte def Superior al empleado en lo referente al \incumplimiento . detectado. dejéndose constanciy
mediante Acto Administrativo respectivo fehacientemente notificado en el legajo del empleado.
: A - ~ :

© 1.2 Correctivas:

F'sta sancion se aplicard a partir del 3° incumplimiento por parte del empleado, '

oy |

al - 30 Enéumpiimi;n‘to:
<. ¢ pplicardn tres (3) dfas de suspensién previa informacién sumaria o sumario administrativo

solicitado por el Director, Subsecretario. Secretario o Autoridad politica correspondiente do
i

aren donde se desempeiia el empleado.
i

agente deberd realizar capacitacion por el incumplimiento detectado en el Area de Seguridad
¢ Higiene Laboral del Municipio debiendo quedar constancia de la misma en el expediente de

1MCI0 SumErio ¥ en el legajo personal, Notificindole que de incurrir en una nueva falta se Jo
-+ cambiard de funciones, '

E 1.3 Reubicacién:.

a) - 4° Incumplimiento: , '

i v

Qe g 1 otra funcién que no
‘fequicra el uso de elementos de proteccién personal. previa informacié sutnaria o sumario
L c&‘dministrativo solicitado por el Director. Subsecretario, Secretario o Autoridad politica

I SN
PR -/d//‘x‘\’) e . Ve ) '
Y Dy “Las Islas Malvinas. Georgias y Sandwich.del Sur, son y seran Argentinos™
; v/ s . . .

IV ETINTVINTRT



H "'“__ - -
- : ' ]

ES COPIA FiEL/BELORIGINALL

Provineda Ge Tierra del Fuego

Antartida ¢ 1sias del Attantico Sar Miriam G. Farifia F.
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Municipulidad de Uihuaia

correspondiente del drea donde se desempeiia.

ARTICULO 2°: Sancién para el Superior Inmediato:
2.1- 2% Incumplimiento del Agente:

Apercibimiento por escrito al Jefe de Departamento debiendo capacitarse segun el incumplimiento
detectado, la capacitacion sera dictada por el 4rea de Seguridad e Higiene Laboral del Municipio.

|2

-2 - 3% Incumplimiento del Agente:

Suspensién por 1 dia al Jefe de Departamento, previa- informacién sumaria o sumario
administrativo  solicitado por el Director, Subsecretario, Secretario o Autoridad politica
.-+ korrespondiente del 4rea donde se desempefia. : ,
' UApercibimiento por escrito al Director del 4rea, previa informacién sumaria o sumario
+ administrativo solicitado por el Subsecretario, Secretario o Autoridad politica correspondiente -
del drea donde se desempefia. ’ S
l.os mismos deberdn presentarse ante el 4rea de Seguridad e Higiene Laboral, en la cual se les’
realizard una entrevista, dejéndose constancia escrita del motivo del incumplimiento en e]
Legajo personal y en el expediente sancionatorio. -

2.4 - 4% Incumplimiento del Agente:

- Suspensién por 3 (tres) dias al Director del 4rea, previa informacién sumaria 0 sumario
administrativo solicitado por el Subsecretario, Secretario o Autoridad politica correspondiente del 4rea
donde sc desempeiia. :

Toda persona de mando que sea sancionada en mds de -2 oportunidades por
incumplimiento a la presente. deberd ser separado dél'cargo, por poner en riesgo la integridad fisica de
up Agente. '

ARTICULO 3° Sancién para el Agente por el.gNo Uso del Elemento de Proteccién Personal
seguido por Accidente Laboral. o

3.1 Proventivas: (art. 84.1 CME)

H

t7 Ancidente de Trabajo:

: Apercibimiento de su superior inmediato, lo cual generar4 la necesidad de capacitacidn
ror parie del Superior al empleado en 1o referente al incumplimiento detectado. dejandose constancia

mediante Acto Administrativo respectivo fehacientemente notificado en el legajo del empleado con
copia certificada de la Denuncia de Accidente de Trabajo. ‘

- 3.2 Correctivas:

Ista sancion se aplicara a partir del 2° incumplimiento por parte del empleado..-

' ‘o‘ i IR g ) Q\%
: 2° Accidente de Trabajo: \ ABOGADA
' Matricuta Provirf
455 STyTof

Se aplicardn tres (3) dias de suspénsién previa informacién sumaria. 0 sumario
administrativo  solicitado por el Director, Subsecretario, Secretario o Autoridad politica
L cor'f\PSspond tente del 4rea donde se desempefia ¢l empleado. '

D)

/]
! “Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son Y serdn Argentinos™
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nicio

hueva falta'sera pasible de cesa

3.3 Cesantia: |

t

[

Miriam G. Farifiq p.
Feta Vo, Despacho Gral
DALy G- ALK
Muuicipulidad e Ushuain

s s 4

Municipio debiendo quedar constancia de la
Y en el legajo personal,
ntia. 3

oral del
sumario

39 Accidente de Trabajo:

Se iniciard Sumario

S¢ deberdn adjuntar |a
ARTICULO 4°;

4.1 E’relle'lrn‘ft,i.vé;?é: (-ért. 84.1¢C

- 1o

incumplimiento:
L

Advertencia. por escrito, del sy

dchidamqntg notificado. .
fncumiplimiento:

Apercibimiento de sy

b)- 19

Administra_tivo, por el titular de

uncias de Accidente Laboral.

I Departamento Ejecutivo. en el cual
s Den '

Sancién al Agente por extravio del Elemento de Proteccién Pefsonal

ME)

perior inrrfxediato, la cual quedars en su legajo personal .

, superior inmediato., de‘jféndos_e constancia mediante Acto Administrativo

- fespectivo fehacientemente n
reponer cl Eleménto en cuestis
+.2 Correctivag: -
Esta sangién se aplicarg

LR s “’ P
¢} - 3° Incumplimiento:

. Sc aplicard un (1) dfa

solicitado por el Director, Su
drea donde se desempefia el e
; Bl agente deberd reponer el Elemento

ante la Direccién de .
' ts}:";‘cspém‘iesa“{e_.

C4.3 Reubicacién:
' Pear o Y
0
uy -

4% Incumplimiento:
N e

L I N

- - . H . L
Thgicne, dabi

otificado en el legajo

4"‘\*{:1"0(30 Elemento de Protecci
endo el empleado hacerse responsable dé¢ su incorrecto uso.

Ivin

del empleado que ante un nuevo extravio debera
n. L :

t

& partir de] 3° incumplimiento por parte cl'lel empleado.

de suspensién previa, informacién sumaria o sumario administrativo

bsecretario, Seretario o Autoridad politica correspondiente del
mpleado. L '

de Préteccién Personal extraviado. Debiendo presentar

Medicina Ocupacional, Seguridad e Higiene Laboral la factura

ica
donde se desempefia.
' . 05‘/‘5,%4«;(: Thhe
6n Personal, deberd mantenerse en coy de

< Georgias y Sandwich del Sur. son Yy serdn Argentinos™

1
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