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Provincia de Tierra del Fuego
Antartida, e Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA
NOTA N°
LETRA: MUN. U-----

Referente: Resoluciéon C.D N° 087/ 2.010
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7 P SN i F ‘-3 =

= e ——

BEGI0 0] WLWQM&{L e
"\/ -

SENOR PRESIDENTE:

Me dirijo a Usted y por su intermedio a los demas Ediles que integran ese Cuerpo
Deliberativo, en respuesta a la Resolucién C.D N° 087 / 2.010, mediante la cual se solicita
a este Departamento Ejecutivo remita al Concejo Deliberante un informe pormenorizado
sobre el cumplimiento del Convenio N° 4891/ 2.009, ratificado por Decreto Municipal N°
1263/ 2.009.

Al respecto remito adjunto para su conocimiento el informe elaborado mediante
Nota Nfy § =/ 2.010, Letra: S.L y T., dando cumplimiento de esta manera a vuestro
requerimiento.

Sin otro particular, saludo a Usted muy atentamente.

AL SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA

Dn. D;mlan DE MARCO
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Provincia de Tierra del Fuego
Antértida, e Islas del Atléntico Sur
Republica Argentina

MUNICIPALIDAD DE USHUAIA

Referente: Resolucion C.D N° 087 /2.010.

Sr. Intendente

USHUAIA 11 MAY 2010

Municipalidad de Ushuaia
Dn. Federico SCIURANO

Me dirijo a usted a efectos de dar cumplimiento al requerimiento efectuado a través
de la resolucién indicada en la referencia, mediante la cual se solicita informe
pormenorizado en relacién al cumplimiento del Convenio N° 4891/ 2.009, ratificado
mediante Decreto Municipal N° 1263/ 2.009, referente a la Formacién Laboral Municipal,

que fuera rubricado por este municipio y el SOEM.

En relaci6n a lo solicitado en el inciso a), la cldusula primera establece los objetivos

del Convenio en an4lisis, siendo estos:

a. Promover acciones concretas de articulacién entre el sector publico y el sector

gremial, para formar mano de obra calificada en distintos oficios,

b. Brindar experiencias practicas en los distintos oficios que se desarrollan en el

ambito de la Subsecretaria de Servicios Publicos de la Municipalidad de Ushuaia;

c. Ofrecer la posibilidad a los jovenes de nuestra ciudad de conocer y manejar

herramientas, maquinarias de importancia en el &mbito laboral;

d. Contribuir a la tarea de orientacién vocacional hacia una correcta eleccion
profesional futura;

e. Formar al destinatario de la presente capacitacion en aspectos que le sean de utilidad

en su posterior insercion laboral en el ambito privado o estatal.

Cabe destacar que los objetivos descriptos se iran alcanzando a partir de la puesta
en marcha del mismo, no obrando a la fecha Convenio Particular alguno en el marco del
Convenio de Formacién Laboral, con lo que se da respuesta a lo solicitado en el inciso e).
Es importante resaltar que la ejecucion del presente convenio de formacién laboral es ajena
a toda vinculacién de naturaleza laboral y no generara respecto de la Municipalidad

obligacién alguna derivada de cualquier reclamo en tal sentido por parte del concursante.
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Provincia de Tierra del Fuego
Antartida, e Islas del Atléntico Sur
Republica Argentina

MUNICIPALIDAD DE USHUAIA

En cuanto a lo solicitado en el punto b) se informa que en virtud de lo prescripto por
la Clausula Tercera, las inscripciones de postulantes a recibir la formacién laboral son
realizadas por la Direccién de Recursos Humanos y/o por las autoridades del SOEM,
quienes deben remitir la némina de postulantes en forma mensual. Asi, la totalidad de la
documentacién recepcionada obra en poder de la Direccién de Recursos Humanos,
encontrandose la misma a total disposicién, habiendo recibido hasta el dia de la fecha

aproximadamente 260 inscripciones.

En relacién al punto c) se adjunta copia del Reglamento Interno, dictado con fecha

26 de octubre de 2009, en el marco de lo establecido en la Clausula Quinta.

A efectos de satisfacer lo solicitado en el inciso d), es necesario destacar que la
Cléusula Octava se pondra en vigencia al momento de la implementacién de los Convenios
Particulares de Formacién Laboral. En el mismo sentido la Clausula Novena, la cual cuenta

con un proyecto de modificacién, cuya copia se adjunta a la presente.

Es todo cuanto tengo que informar, se eleva a su consideracion.

NOTASLyT.Ne 93  /2010-

Dra. Matia Eugenia ECHAGL]
Subs;a_cretaria Legal y Tec, g
Municipaiidad de Ushuaia
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atléntico Sur
Repiiblica Argentina
Municipalidad de Ushuaia

MODIFICACION CONVENIO DE FORMACION LABORAL EN OFICIOS

---------- En la ciudad de Ushuaia, capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antrtida e
Islas del Atlantico Sur, a los (_) dias del mes de del afio Dos
Mil Diez, se refmen la Municipalidad de Ushuaia, representada en este acto por la sefiora
Secretaria de Desarrollo y Gestion Urbana, Arq. Viviana Stella GUGLIELMI, Documento
Nacional de Identidad N° 13.784.025, con domicilio en San Martin N° 660, en adelante LA
MUNICIPALIDAD, por una parte; y el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales,
representado en este acto por el Secrtario Adjunto Dn. Horacio GALLEGOS, Documento
Nacional de Identidad N° 16.571.579, con domicilio en la calle 8 de Noviembre N° 284,
ambos de la ciudad de Ushuaia, en adelante EL. SOEM; quienes acuerdan en celebrar ad-
referendum del sefior Intendente la presente MODIFICACION DEL CONTRATO DE
FORMACION LABORAL, celebrado en fecha quince (15) de octubre de 2009, registrado
bajo el N° 4891 y aprobado por Decreto Municipal N° 1263/2009, a los efectos de modificar
la clausula NOVENA del Convenio Marco, y el punto TERCERO del Modelo de Convenio
Particular de Formacién Laboral, los que quedarén redactados de la siguiente manera: --------

“NOVENA: La MUNICIPALIDAD DE USHUAIA otorgard a cada concursante
mensualmente una suma de dinero equivalente a la Asignacion del Grado “5” del
Agrupamiento Servicios, Mantenimiento y Produccién del Convenio Municipal de Empleo; y
en aquellos casos que no cumplimenten las veinte (20) horas semanales, se les otorgara una
suma de dinero en forma proporcional a las horas efectivamente realizadas. Ello, con el
objeto de garantizar la concurrencia y posibilidad a todos los postulantes de acceder al curso
de capacitacion en igualdad de condiciones.”.
“TERCERO: LA MUNICIPALIDAD abonar4 mensualmente a el CURSANTE una suma de
dinero equivalente a la Asignacién de Grado “5” de conformidad a lo establecido en el
articulo 48.1 del Convenio Municipal de Empleo, con exclusion de cualquier tipo de
adicional, del Agrupamiento Servicio, Mantenimiento y Produccién; en caso de no
cumplimentar las veinte (20) horas semanales se le otorgarad una suma de dinero en forma
proporcional a las horas efectivamente realizadas; quien debe cumplir una carga horaria de
VEINTE (20) horas semanales, entre las 08:00 hs. y las 20:00 bs., de lunes a viernes, en el
lugar y horario asignado por el superior del 4rea.
----------- Se deja establecido que el resto de las clausulas contenidas en el Convenio N° 4891
mantienen plenamente su vigencia.
e En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en lugar y fecha ut- supra indicados.

EDITH ZARATE

" de Recursos Humanos
S felicad de Ushuala
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VISTO : Convenio Marco de Formacion Laboral bajo el N® 4891y

CONSIDERANDO: g

Que mediante el mismo se ha celebrado con fecha quince (15) de
cciubre de 2009, entre la Municipalidad de Ushuaia, representada por ia Arg. Viviana
GUGLIELMI, D.N.I. N 13.784.025 y por otra parte el Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales de la ciudad de Ushuaia, representada por el Secretario
Adijunto Horacio GALLEGOS, D.N.I. N2 16.571.579.

Que ambas partes acuerdan implementar un Convenio de Formacién
taboral, con el objetivo de promover acciones concretas de articulacién en el sector
pliblico y el sector gremial, para formar mano de obra calificada en distintos oficios a
idvenes de nuestra ciudad, que acrediten filiacion o guarda o tutela a cargo del
empleado o jubilado municipal correspondiente a través de partida de nacimiento o
sentencia judicial, en los términos previstos en el articulo 53.10 del Convenio
Municipal de Empleo.

Que corre anexada y forma parte del Decreto copia autenticada del
Convenio Marco de Formacion Laboral, el cual se encuentra registrado bajo el N2
4881, resultando procedente su aprobacién.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente
acic administrativo en uso de las facultades atribuidas por el articulo 152 incisos 1)

y 25) de la Carta Organica Municipal de Ia ciudad de Ushuaia.

» ,gﬂm gg L Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA

a umo dumar'os

DECRETA:

ARTICULO 12.- Aprobar el Convenio Marco de Formacién Laboral, registrado bajo el
N® 4891, celebrado con fecha quince (15) de octubre de 2009, entre la Municipalidad
de Ushuaia, representada por la Arq. Viviana GUGLIELMI, D.N.l. N® 13.784.025 y

.2.
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antdrtida e Islas del Atldntico Sur
Repiiblica Argentina
Mounicipalidad de Ushuaia

i

por otra parte el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de la ciudad de

10

Ushuala, representada por el Secretario “Adjunto Horacio GALLEGOS, D.N.i. N
16.571.579, cuya copia autenticada se adjunfa y forma parte integrante del
oresente. Ello, por los motivos expuestos en los considerando.

ARTICULO 2°.- Notificar a las partes interesadas, con copia autenticada del presente
acio.

ARTICULO 32.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Municipalidad de Ushuaia.

Cumpido, archivar.
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Entre la MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, representada en este acto
vor la Arq. Viviana GUGLIELMI, DNI N° 13.784.025, con domicilio legal en la calle

San Martin N° 660 de la Ciudad de Ushuaia, como Secretaria de Desarrollo y Gestion
Urbana, en adelante LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, por una parte y el
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE
USHUAIA, presentado en este acto por el Secretario Adjunto Horacio GALLEGOS,
DNI N° 16.571.579 con domicilio legal en la calle 8 de noviembre 284 de la Ciudad de
Ushuaia, en adelante SOEM, acuerdan celebrar el presente CONVENIO DE
FORMACION LABORAL, sujeto a las siguientes clausulas que se detallan a
conilnuacion:
PRIMERA: Las partes acuerdan  implementar el siguiente CONVENIO DE
FORMACION LABORAL, con el objetivo de:
&) Promover acciones concretas de articulacion entre el sector publico y el sector
gremial, para formar mano de obra calificada en distintos oficios.-
b) Brindar experiencias practica en los distintos oficios que se desarrollan en el
ambito de Subsecretaria de Servicios Publicos de la Municipalidad de Ushuaia.-
c) Oftecer la posibilidad a los jovenes de nuestra ciudad. de conocer y manejar
herramientas, maquinarias de importancia en el ambito laboral.-
d) Contribuir a la tarea de orientacién vocacional hacia una correcta eleccion
profesional futura.-
) Formar al destinatario de la presente capacitacién en aspectos que le sean de
utilidad en su posteriof insercién laboral en el ambito privado o estatal.-
SEGUNDA: El presente convenio de formacion laboral tendra una duracién de un afio a
partir de su suscripcion, pudiéndose renovar en forma automética por el plazo de 6
meses mas, siempre y cuando una de las partes formalmente exprese lo contrario hasta
treinta (30) dias antes de la finalizacion del presente Convenio de FORMACION

TERCERA: Los postulantes a recibir la formacion laboral, serdn inscriptos por la

Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad de Ushuaia y/o por las

; vt ; : Sunicipphinac fe ‘js:lel?/
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SEPTIMA: Son obligaciones del postulante y cursante cum\ r,%on los requisitos

previstos en la clausula cuarta del presente convenio, durante la durac1on del curso de

formacién laboral. El cursante, se obliga en caso de renuncia 2 la kormacic’m prevista en

presente convenio a notificar fehaciente a la Municipalidad de! Ushuaia. No realizar
en el Ambito de la Municipalidad de Ushuaia actividades religiosas, politicas o cualquier
actividad ajena a las especificas de su capacitacion.- El incumplimiento de las
obligaciones por parte del postulante y del cursante a su cargo, sera considerado causa
suficiente para dejar sin efecto la obligacién asumida en relacion a la formacion
orestada mediante este Convenio.- Asimismo, queda sin efecto la obligacion asumida a
formacion prestada si durante el desarrollo de la capacitacion, el cursante deja de

cumplir con los requisitos previstos en la clausula cuarta del presente convenio, durante

1a duracién del curso de formacion laboral.

OCTAVA: Se establece como modalidad de la formacién laboral, que la

MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, proveera de las instalaciones, herramientas, bienes
muebles, como asi los recursos humanos necesarios para instruir a los postulantes
aprobados, en relacion a los distintos oficios que se realizan en el ambito de la
Subsecretaria de Servicios Publicos de la Municipalidad de Ushuaia en forma gratuita.-

‘z'

s formacion se realizara en las instalaciones de la Subsecretaria de Servicios Publicos

s
~o

de la Municipalidad de Ushuaia.- El horario de la formacion laboral se establecera
dentro del periodo comprendido entre las 8: 00 horas y las 20:00 hs. de lunes a viernes,
no debiendo superar las VEINTE ( 20) horas semanales. LA MUNICIPALIDAD DE
USHUAIA debera contratar un seguro de cobertura para el cursante con la ART que
esté relacionada contractualmente, siendo a cargo de la MUNICIPALIDAD DE
USHUAIA dicho abono. ---

NOVENA: La MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, otorgara a cada concursante

mensualmente una suma de dinero resultante de calcularse en forma proporcional 2 las
horas efectivamente trabajadas tomando como base un grado inicial (5) del
agrupamiento servicios del Convenio Municipal de Empleo, con el objeto de garantizar

iz concurrencia y posibilidad a todos los postulantes de acceder al curso de capacitacion

en igual de condiciones.
DECIMA: Las partes manifiestan expresamente que la ejecucion del presente convenio
e formacion laboral es ajena a toda vinculacion de naturaleza laboral y que no genera

respecto de LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, obligacion alguna derivada de

cualquier reclamo en tal seny 140 por parte del cursante----—=-----=-"""""""TTT
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A :
por parte del asistente, la MUNICIPALIDAD DE USHEiJAIA elaborara un informe

acreditando la participacion del asistente en el marco del piiresente convenio al curso de
FORMACION PROFESIONAL.

DECIMA SEGUNDA.: A todos los efectos legales las partes acuerdan someterse a la

jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida

¢ Islas del Atlantico Sur, Distrito Judicial Sur.
En la ciudad de Ushuaia, Capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas

del Atlantico Sur, alos 15 del mes de octubre, se firman tres ejemplares del mismo

tenor y a un solo efecto <
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ANEXO I CONVENIO DE FORMACION LABORAL EN OFICIO

g Muricipalidad do Ushuaiz

MOBELDS CONVENIO PARTICULAR DE FORAI{ACI(')N LABORAL EN OFICIOS

e En la ciudad de Ushuaia, capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e

fas del Atléntico Sur, a los dias del mes de del afio Dos Mil
ueve, se relmen la Municipalidad de Ushuaia, representada en este acic por
, Documento Nacional de Identidad N° , COn
dormicitio en San Martin N° 660, en adelante LA MUNICIPALIDAD, por una parte; y el

~

sefior/a

SRCT . Documento Nacional de Identidad N°
, con domicilio en . ambos de la ciudad de
Ushusia, en adelante EL CURSANTE, y de comin acuerdo establecen:
PRIMERD: Fl presente acuerdo se suscribe en el marco del Convenio de Formacion
i shoral en Oficios suscripto entre La Municipalidad y el Sindicato de Obreros y Empleados
Mumcipales, registrado bajo el N° y aprobado por Decreto Municipal N°
, declarando ambas partes comocer perfectamente los términos del referido
convenic v comprometiéndose a cumplirlo integramente.
SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD le oftece a el/la CURSANTE realizar una Formacioén
Laberal en Oficios de un (1) afio de duracién, a partir del dia siguiente de 1a notificacion del
acio administrativo de aprobacion del presente, en la Direccién de
dependiente de la Subsecretaria de Servicios Pablicos de la Municipalidad de Ushuaia, la que
presia su conformidad en este acto.
TERCERO: LA MUNICIPALIDAD abonaré mensualmente a la/el CORSANTE  la suma
squivalente a la remuneracién que percibe un exapleado municipal Grado “5” del
Agrupauriento  Servicio, Mantenimiento y Produccion, en forma proporcional a las horas
efectivamente trabajadas; quien debe cumplir una carga horaria de VEINTE (20) horas
semanales, entre las 08:00 hs. y las 20:00 hs., de Junes a viernes, en el lugar y borario
asignado por el superior del 4rea.
CUARTO: Las practicas que debera realizar el/la CURSANTE serdn asignadas por el
uperior del 4rea donde se realiza la formacién laboral, las que deberan relacionarse a ios
b oficios gue se desempefian en el 4mbito de la Subsecretaria de Servicios Publicos.——--———- -
QUINTOG: Bl superior del 4rea antes referido debers elaborar un informe mensual
L acreditzndo las horas efectivamente cumplidas por el/la CURSANTE y detallando en que
ofcio se esté formando. _
SEXTS: LA MUNICIPALIDAD podré rescindir el presente convenio cuando se constate
que eifla CURSANTE ha incurrido en tres (3) inasistencias com inuas injustificadas
mensuales o en cinco (5) llegadas tarde injustificadas por mes, €1 cuyo caso ella
CURSANTE no tendré derecho a reclamar indemnizacion alguna. -
SEPTIMO: En este acto el/la CURSANTE manifiesta con caracter de Declaracién Jurada
50 poseer relacién de empleo dependiente, ni realizar actividades lucrativas, m encontrarse
inscripto como monotributista, auténomo ante los organismos pertinentes, I realizar
actividades honorificas u ofra actividad en que adquiera una formacion 1ab9,ral y/;O
profesional en cualquier rama y/o especialidad. Ante el incump]jmiegto o copst?liaclon fle 2
fisedad de la presente decalaracién LA MUNICIPALIDAD procedera a rescindir el presente
converio, en cuyo caso el/la CURSANTE no tendra derecho a reclamo algunf)-----—'j"“"‘j‘
OOTAVO: En este acto se hace entrega a la/el CURSANTE de una copia del Conveno
Marco de Formacion Laboral en Oficios celebrado entre LA MUNICIPALIDAD v el
S.0.E M., €l que declara conocer y aceptar. ‘ . T b"@:e
NOVENG: Las partes manifiestan expresamente que la ejecucién del presente converi o
formacién laboral es ajena a toda vinculacion de naturaleza laboral y que 1o genera respef:d
de LA MUNICIPALIDAD obligacion alguna derivada de cualquier reclamo en tal senfido
por parte de el/la CURSANTE. : roto. on lugar ¥ f_l;cha
Ty — Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tepor’y a un solo efecto, en lugar ¥
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TIA FIEL
EDITH ZARKTE

UEfRBOUNSTS HUumanos
Cipfilived de Ushuals

REGLAMENTO INTERNO DEL CONVENIO MARCO DE __FO
LABORAL /

- En cumplimiento de la Clausula Quinta del Convenio de Formacioén
Laboral, suscripto entre la Municipalidad de Ushuaia y el Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales, se dicta el presente REGLAMENTO INTERNO, que se sujeta a

las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: A fin de garantizar la correcta implementacion del Convenio de
Formacion Laboral, las partes acuerdan que se designard un Comision de Padres, integrada

por personal municipal en actividad y jubilados.-

SEGUNDA CLAUSULA: La Comisién de Padres, esta integrada por el Sector de Activos
en su caricter de PRESIDENTE por el Sr. DIAZ, HUGO HECTOR vy
VICEPRESIDENTE por el Sr SANCHEZ CARLOS, Secretaria de Actas, la Sra.
CAGGIANO ALICIA y el Vocal Primero el Sr. MANSILLA JOSE MIGUEL y por el
sector de jubilados GIRARD, MILCIDES .- : co

TERCERA CLAUSULA: La Comision dewPadres, tendré como atlibucionéé las que se

detallan a continuacion:
a) Recepeion de la documentacién de los postulantes al CURSO DE FORMACION .-

b) Remisién de la documentacion de los postulantes a la Direccion de Recursos

Humanos de la Municipalidad de Ushuaia.-

¢) Se establece que la documentacion, seré recibida de Lunes a Viernes en el horario
de 10:00 hs a 14:00 hs en la Sede del Sindicato de Obreros v Empleados

Mumclpales de Ushuaia, sito en la calie 8 de noviembre 284 de Ia (,1uaaa de

Ushuaia. - -

d)y Se establece que la documentacion recibida serd remitida a la Direccién de Recursos
Humanos, todos los dias viernes, en casg de ser feriado la documentacion sera

remitida el dia lunes préximo.
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e) La Comision de Padres, se encuentra facultada a designar un veedor en la

entrevista personal que se realice al postulante, en cumplimiento de la Clausula

Quinta del Convenio de Formacion Laboral.-

f) Los resultados de la evaluacién seran puestos en conocimiento de la Comision de
Padres.-

g) La Comisién de Padres, se encuentra facultada a designar un veedor a efectos de

controlar la confeccion del listado de postulantes.-

CUARTA CLAUSULA: La partes acuerdan aplicar los siguientes criterios de seleccién

de los postulantes para ingreso al Curso de Formacion Laboral, los que se detallan a

continuacion:

1) Se confeccionara un listado de postulantes por la Direccién de Recursos Humanos de la

Municipalidad de Ushuaia, sujeto al siguiente orden de prioridad:

a) Presentacion de la documentacion completa requerida al postulante para dar
cumplimiento a la cldusula cuarta del Convenio de Formacion Laboral.-
b) Antigiedad del empleado municipal en actividad en la Municipalidad de Ushuaia,
por el cual se solicita la mscripcion.-
¢) Antigiiedad del jubilado municipal en la Municipalidad de Ushuaia al momenio
del cese de la actividad, por el cual se solicita la inscripcion.-
d) Capacidad del Municipio para el dictado de la formacion laboral.-
e) Preferencias del postulante en relacién a los oficios propuestos.-
f) Fecha de inscripcién al curso de formacion laboral -
2) Se establece que ingresara cuatro postulantes por el personal municipal en actividad, y
uno por los jubilados municipales, respetando ese orden de prelacién al momento de la

convocatoria y de ingreso.-

QUINTA CLAUSULA: Se acuerda que fa documentacién que debe presentar los

postulantes es la siguiente:
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Fotocopia de la partida de Nacimiento del postulante. -
Fotocopia del documento de identidad. -

Original de la planilla de inscripcién al curso de formacién laboral, la que se retira en el
Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Ushuaia y de la Direccidén de Recursos

Humanos de la Municipalidad de Ushuaia.-

Original de Declaracién Jurada.-

La Direccién de Recursos Humanos de la Municipalidad,

requerird el original de la documentacién al momento de convocar al postulante a la

entrevista personal, el que debera presentar la misma ante el 0rganismo.

SEXTA CLAUSULA: Las partes acuerdan que se inicia la inscripcién al Curso de
Formacion Laboral el dfa 01 del mes de noviembre del afio 2009 y se establece como

primera fecha de cierre de la inscripcién al Curse de Formacién Laboral, el dia 15 del mes

de noviembre del afio 2009 -

En la ciudad de Ushuaia, Capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del

Atléntico Sur, alos ¢ delmesde ce/r3ie se firman cuatro ejemplares del mismo
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