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SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente, me dirijo a Usted, a efectos de
proponer, lo antes posible, una reunién plenaria de la Comision Paritaria Permanente,
con el propésito de dar continuidad organica a la aplicacion del CLME.

Cabe observar lo avanzado del ejercicio 2010, y el
vencimiento de plazos establecidos en la transitoriedad del convenio, al que debemos
dar cumplimiento para evitar inconvenientes y reclamos.

Se adjunta para su tratamiento y
reunién, proyecto de “Reglamento Interno de Paritarias”.

aprobacion en la proxima

Atentamente.

Daniel Roberto Bugliolo
Paritario APEL

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwichs del Sur, son y serdn Argentinas”
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CONVENIO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE EMPLEO DEL
CONCEIJIO DELIBERANTE DE USHUAIA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA PERMANENTE

DE LAS REUNIONES Y SUS MIEMBROS.

ARTICULO 12.- El presente constituye el reglamento de funcionamiento de la Comision
Paritaria Permanente previsto por el articulo 124° inciso a) del Convenio Legislativo
Municipal de Empleo.

ARTICULO 22.- Las reuniones de la Comision Paritaria Permanente se llevaran a cabo entre
los dias lunes y viernes, en el horario comprendido entre las 08:00 y 15:00 horas. Se podran
realizar reuniones fuera de los dias y horas preestablecidas, si las circunstancias asi lo
determinan y hubiera acuerdo entre las partes.

ARTICULO 3°.- Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente de la Comision
Paritaria Permanente o por los representantes previstos en los incisos a) y b) del articulo
122° del Convenio Legislativo Municipal de Empleo. En el segundo caso la convocatoria
debera ser suscripta por CINCO (5) representantes como minimo. La convocatoria se
efectuara por medio escrito y debera detallar los temas y/o el motivo de la misma, debiendo
ser notificada a todos los integrantes de la Comisién Paritaria Permanente. Efectuada una
convocatoria en los terminos expresados, el Presidente debera determinar fecha y hora de la
reunion dentro del plazo méaximo de 72 horas. En cada reuniéon se acordara la fecha y hora
de la proxima reunion a realizar en el caso que existan temas en tratamiento o pendientes de
resolucion a los fines de garantizar la continuidad de los mismos.

ARTICULO 4¢2.- El plazo de espera para dar comienzo a cada reunion sera de 15 minutos
contados desde la hora de inicio establecida.

ARTICULO 54- Se podran pedir y establecer cuartos intermedios. Cualquier parte podra
solicitar un cuarto intermedio. Se requerira para su aprobacion la conformidad de la mayoria
simple.

ARTICULO 62.- Los debates no tendran duracion determinada. Concluyen cuando se agota
el Orden del Dia o por resolucion de la mayoria de los paritarios.

ARTICULO 72.- Los representantes de los trabajadores previstos por el inciso a) del articulo
122° del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, serén designados en forma proporcional
a la cantidad de afiliados de cada gremio, garantizandose un minimo de un (1) representante
en el supuesto que la proporcion de afiliados represente una fraccion menor.

ARTICULO 82.- Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe y a concurrir a la mesa

de negociaciones y reuniones citadas en debida forma.
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DEL QUORUM Y DEL REGIMEN DE MAYORIAS.

ARTICULO 9.- Para formar quérum se necesitara como minimo, CINCO (5) representantes
de los trabajadores y CINCO (5) representantes de la patronal. Las decisiones que se
refieran a la materia prevista por los incisos a) y h) del articulo 124° del Convenio Legislativo
Municipal de Empleo se adoptaran por mayoria agravada, mientras que las decisiones que
refieran a las demas funciones y atribuciones de la Comisién Paritaria Permanente previstas
por el mismo articulo, se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 10¢.- Si pasada la media (1/2) hora de espera, no hay quérum suficiente, se
levantara la reunion hasta el dia habil inmediato siguiente, a la misma hora y en el mismo
lugar, quedando de hecho notificado los paritarios.

ARTICULO 112.- De persistir la falta de quérum, al dia habil siguiente se sesionara, sobre el
Orden del Dia, con los miembros paritarios presentes y sus decisiones seran validas.
ARTICULO 122.- Ninguna de las partes podra retirarse del recinto de reuniones, hasta que

finalice la misma, sin previa autorizacion de los presentes.

DE LA PARTICIPACION.
ARTICULO 132.- Estaran autorizados a participar de las reuniones:
a) Los titulares que representan a los trabajadores y a la patronal.
b) Los representantes suplentes y el Personal de planta permanente del Concejo
Deliberante, con voz y sin voto, autorizados por los paritarios.
ARTICULO 14%.- A solicitud de una de las partes, se permitira el ingreso de uno o mas

asesores especialistas, idéneos o profesionales, para disertar sobre el tema establecido en el
Orden de Dia.

DEL ORDEN DE LAS REUNIONES.

ARTICULO 15°.- Los temas a tratar en cada reunién seran los fijados en cada convocatoria o
en la reunién anterior, conformando un Orden del Dia.

ARTICULO 162%- Al iniciarse cada reunién se entregarda a las partes copia de los
anteproyectos de los temas a tratar en el Orden del Dia preestablecido.

ARTICULO 179.- En cada reunién se redactaran los textos de los articulos acordados, los
gue deberan ser trascriptos en el Acta de la reunion.

ARTICULO 18¢2.- En caso de suscitarse alguna controversia en el tratamiento de algin tema,
que no pueda resolverse en la reunion, el mismo quedara pendiente de resolucion, debiendo
constar en Actas las posiciones de las partes y el método que se utilizara para resolver el
tema sin resolucion, y se seguira con el tratamiento de los temas que consten en el Orden

del Dia.
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ARTICULO 192.- Durante la reunién no podra introducirse ni dar tratamiento a ningin asunto
no incluido en el Orden del Dia, salvo resolucion expresa tomada por unanimidad. Esta
disposicion no sera aplicable en el caso previsto por el articulo 11° del presente reglamento.
ARTICULO 20°.- El paritario debe conocer la funcion que le corresponde en su rol, como asi
también debera conocer y respetar las normas del presente.

ARTICULO 21%- Estan absolutamente prohibidas las interrupciones, las alusiones
irrespetuosas, las personalizaciones o insultos y toda otra manifestacién que ofenda a la

paritaria. Cualquiera de estas expresiones, actos o manifestaciones, significa falta de orden.

DEL LUGAR.

ARTICULO 222.- El lugar de las reuniones sera la Sala de Sesiones “Jorge RETAMAR”del
Concejo Deliberante.

ARTICULO 23¢°.- El lugar podra se modificado, por acuerdo de ambas partes, en caso de

necesidad de mayor espacio u otra circunstancia que asi lo requieran.

DE LA ORGANIZACION INTERNA.

ARTICULO 24°.- A los fines del ordenamiento deberd nombrarse un Presidente de acuerdo a
lo establecido por el articulo 123° del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, y un
Secretario de Actas, el cual durara un (1) afio en el cargo y sera designado por acuerdo de
las partes en la primera reunién que se realice cada afio. El Presidente tendra doble voto en
el caso de empate.

ARTICULO 25°- Debera conformarse una comision redactora integrada por un
representante de la patronal y un representante de los agentes del Concejo Deliberante,
elegida por acuerdo de partes, en la primer reunién que se realice cada afo.

ARTICULO 26°.- El Presidente oficiara como moderador, y tendra como funciéon accesoria
llevar adelante la tarea de ordenar y dirigir el debate en cada reunion. (EI moderador por si
mismo no tiene sentido existiendo un Presidente).

ARTICULO 272.- En caso de ausencia del secretario, o de algin miembro de la comision
redactora, los mismos podran ser reemplazados, temporalmente hasta su reincorporacion,

por quien se designe por acuerdo de partes.

DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DE ACTAS.
ARTICULO 282.- Es funciéon del Presidente:
a) Dirigir y moderar las reuniones y la discusion de la Comisién Paritaria Permanente.
b) Aplicar el presente Reglamento y proceder, con arreglo a él, haciendo observar sus
disposiciones.
c) Llamar a los paritarios a la cuestion y al orden.

d) Desempatar en caso de empate respecto de las cuestiones sometidas a decision.
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e) Determinar las conductas que constituyan faltas al orden.

f) Convocar a reunién de la Comisién Paritaria Permanente de acuerdo a lo previsto
por el articulo 3° del presente reglamento.

g) Proponer las conclusiones o resoluciones acordadas sobre cada tema del orden
del dia.

ARTICULO 292.- Es funcidn del Secretario de Actas:

h) Leer toda la documentacion que se reciba.

i) Compilar y distribuir toda la documentacion presentada por y hacia las partes.

j) Refrendara y rubricara todo el material a distribuir.

k) Poner a disposicion de los paritarios el expediente de actas de la paritaria
permanente.

) Encargarse de las impresiones del expediente de actas, para dar a las partes o a
un tercero.

m) Cuidar la conservacién del expediente de actas de la comision paritaria
permanente.

n) Computar, verificar y anunciar el resultado de los acuerdos.

0) Recepcionar, ordenar e incorporar al expediente de actas de la comisién paritaria
permanente, la documentacion proveniente de los asesores o de cualquier otro
origen que se aporten a la paritaria.

p) Recepcionar las observaciones formuladas en el periodo de observacién de los
articulos acordados, para su incorporacién en el Orden del Dia de la siguiente

reunion.

DEL EXPEDIENTE DE ACTAS Y DE LAS ACTAS DE LA COMISION PARITARIA
PERMANENTE.

ARTICULO 302.- En la primera reunién de la Comisién Paritaria Permanente deberé abrirse y

caratularse un expediente de actas de la comisién paritaria permanente. En el mismo se

incorporaran todas las actas y actuaciones que se produzcan en las sucesivas reuniones de

la Comision Paritaria Permanente, como asi también cualquier elemento documental que se

recepcione y/o que se trate o analice en las reuniones de la misma. En cada reunién de la

Comision Paritaria Permanente debera labrarse un acta numerada de manera correlativa.

Las Actas de cada reunion debera contener:

La némina de los paritarios presentes y ausentes con justificacion de la ausencia, si la
hubiera.

La fecha y la hora de la apertura de la reunion y el lugar en que se celebre.

Las observaciones y correcciones del acta anterior, que sean de forma y no de
contenido, para conocimiento y rubrica de los paritarios.

El orden y forma de discusién de cada asunto.
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e) La hora en que se hubiese levantado la reunién, asi como los cuartos intermedios
habidos en ella.

f) Cualquier documentacién que los paritarios resolvieran insertar.

g) La resolucion a que se arribe respecto de cada punto del orden del dia, y la
transcripcion definitiva de los articulos, reglamentos o interpretaciones objeto del
debate.

DE LA COMISION REDACTORA.
ARTICULO 332.- Sera funcién de la comision redactora:
a) Transcribir los textos de los articulos aprobados y redactados en el Libro de Actas.
b) Realizar las modificaciones que sean exclusivamente de forma, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 30 inciso c¢) del presente reglamento.
c) Someter a consideracion de la paritaria las observaciones que estime pertinentes.
La comision labrard las actas luego de finalizada la reunion, las cuales deberan ser firmadas

por todos los presentes antes de retirarse del lugar.

DE LAS MOCIONES.
ARTICULO 342.- Toda proposicion hecha de viva voz por un paritario, es una mocién.
ARTICULO 352.- Seran mociones de orden:

1) Que se levante la reunion.

N

Que se pase a cuatro intermedio.

w

Que comience el debate.

o b

Que se pase al Orden del Dia.

(2]

)
)
)
) Que se cierre el debate.
)
)

Que se aplace la consideracién de un asunto que esta incluido en el Orden del Dia
por tiempo determinado.

7) Que se verifiquen los acuerdos y mayorias obtenidas.
ARTICULO 362.- Las mociones de orden seran previas a cualquier otro asunto, y se tomaran

en consideracion en el orden que lo establece el articulo anterior.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA DISCUSION.

ARTICULO 36°- La discusion de los asuntos del orden del dia se hara en el orden alli
establecido, debiendo recaer sucesivamente decision sobre cada uno de ellos. Todos los
asuntos del Orden del Dia se someteran a votaciébn y se observaran las mayorias
establecidas por el articulo 9° segun la materia de que se trate cada asunto en particular.
ARTICULO 372- Debera guardarse criterio en el debate, no pudiendo hacerse

consideraciones ajenas al punto en discusion.
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ARTICULO 38°%.- El orador solo podra hacer uso de la palabra con autorizacién del
Presidente.
ARTICULO 39°.- El orador podra utilizar apuntes, leer citas o documentos breves. Ningun

orador podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente cuando se

saliere notablemente de la cuestién o cuando faltaré al orden.
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