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A los Sres. Ediles del
Concejo Deliberante de Ushuaia
S / D

Por la presente pongu en conocimiento del
cuerpo de concejales una serie de irregularidades cometidas desde el municipio
capitaline en f‘rﬂe.. 2 la dilapidacion de dineros publicos, referidas la duplicidad
de tareas asignadas al area de Zoonosis
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banca del vecino, he puesto en conocimiento de los sefiores concejales, las
condiciones laboraies por faita de infraestructura adecuada y faita de personai
m :

en el Departamento Zoonosis de ia Municipaiidad. runda
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taita personal para tareas de inspeccién en las calles.

Sin embargo el ejecutivo municipal, con fecha
29/3/2010 firmé un convenio con la Policia de la Provincia (SG 0027/2010) ) por
el que se compromete a ejecutar a su cargo la remodelacidén v adec 'aciéi.

necesarias en dependencias de dicha institucién, a cambio de que la misma
ponga a disposicidn esas instalaciones, no para el personai de Zoonosis, sino
para un nuevo equipo de cirugia para castracion de animales, conformado por

la médica veterinaria Silvina Novarino (Expte. SG 6876/2010 - $ 86.400 x 12
meses), Instrumentadora Alejandra Contreras (SG 7143/2010 - $ 62,902 x 12
me-:es\ Coordinadora Rosana ‘veiez ($ 45.000 x 7 meses). A esto se debe
sumar e! costo de la remodelacién de dichas instalaciones, cuyo monto ignoro
y la movilidad y personal de la empresa Artemis.

Mientras se despiifarra este dinero, con otro
equipo de castraciones que no hacia falta, hay un area del municipio
absolutamente postergada en personal e infraestructura, donde se realizan
castraciones quirurgicas en horaric de 7 3 19, con 400 a 500 turnos
disponibies por mes, de los cuales queda vacante ia mitad por faita de difusidn
y acompafiamiento politico

Acompafio nota n\_/iada al Sr. Intendente
Sres. Secretaria y Secretario de Gobierno y Concejal Chaperon.
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Sr. Intendente Federico SCIURANO NOTAREGISTRATAN QZ
Sra. Se BE
Secretaria de Gobierno Dra. Pamcnia m:RTO_n:E Eaf::»m@(/%ﬁt/w R A
Sr. Subsecretario de Gobierno Dn. Guillermo E
Sra. Concejal Dra. Adriana CHAPERON RECIBIDO # Ol -/mf"i@‘qm :
Me dirijo a Uds., especialmente en
este primer comentario 2 la Dra. Chaperdn, en razén de que, como
profesional de la salud conoce Io que significa el estrés laboral v los
factores que o agravan.

Uds. saben del esfuerzo que le ha costado a la Dra Marcela Garber la
transformacién de aqué! antro de matanzas que era el drea de zoonosis,
aun a pesar de las presiones “eutandsicas” de distintas gestiones. Era
un ambiente siniestro, en donde muy pocos se atrevian a ingresar, era
el area castigc para los empleados desacatados. Dentro de sus
posibilidades formd un equipo de trabajo, capacitando al personal en el
trato ético con los animales, comprometiéndolos en una linea de
trabajo; impuiso fa capacitacion de ios profesionales veterinarios de a
provincia; y hace una labor de hormiga con los vecinos en la educacidn
sobre tenencia responsable. Se cargé al hombro la tarea integral d
castrar, socializar a los animales rnn'ruran’oc vy darlos en acopc;'n,
atendiendo el estado sanitario de 40 6 mas animales cada dia, pagando
de su bolsillo tratamientos veterinarios p rticulare

Cuando nace un par de afios faltd por enfermedad de su esposo, se
desato una epidemia por coccidiosis por causa del hacinamiento y falta
de control veterinario, que provocd un tendal de perros muertes
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La mayoria de los empleados coinciden en sefialar que cuando no esta la
Dra. Garber se viene todo abajo, porque los funcionarios de turno
aprovechan para poner en vigencia ia parte mas nefasta de una

ordenanza obsoleta. Ha pasado con el Sr. Ghiglione cuando ordend
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el ingreso de voluntarios que ayudaban en la tares
Di ’ , retiro de animales enfermos para atencion
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berla visitado a la Dra. Chaperdn en aquella

Teniendo en cuenta EI crecimiento de ia ciudad, uno de ios anhelos de ia

Dra. Garber era conformar un equipo de inspectores para gue trabajen
en prevencién en Ea calle, promoviendo cambios en la sociedad, para
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controlar el tema de los cercos, para que nc haya animales sueltos,
intimando o multando en Caso necesario, invitando a castrar a Ias
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mascotas. Una forma de dignificar la tarea de los agentes, otrora
estigmatizados como “perreros hdp” vy al mismo tiempo comprome‘ter a
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(0S vecinos en base gl respeto por sus mascotas y su entorno. El pedido
de ingreso de m a este efecto fue desatendido. El nersonal
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nis es insuficiente, cuenta con escasa movilidad v ne
tiene relacién directa con e area, con los Inconvenientes que etlo
implica.

[y
e la empresa Arte

La responsabilidad en un &rea tan expuesta, en un ambiente donde
iadran f+0 perros ai unisono, de constantes reciamos por parte de ia
comunid G' la falta de apGyo ;ugi*t!\,u, de difusidn y de PErsan

sumadoe 3 2 nnc?‘ﬂrnamﬁn del Arez en muchos aspec
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infraestructura (no hnv espacio fisico para integrar al personal), faita
chiua"“hcﬂLO GUH‘UT‘giCO moder no, qulua'mentu administrativo Y
mobiliario (los que existen son rezagos de otras dreas), sumadoc 2 la
falta de reconocimiento de su capacidad y a la ausencia de apovo a sus
proyectos para cumplir con los objetivos, fueron minando su salud una vy

otra vez.

Del primer episodio se repusc y volvis con més empefio, tal vez
imaginando gue sus esfuerzos iban a ser valorados. Todo io contrario, se
encontré que en lugar de invertir recursos en refaccionar y reequipar el
sector de Zoonosis, y tomar més personal para las distintas areas, los
destinaron a remodelar vy acondicionar instalaciones ajenas vy en
o

ontratar un equipo para castracién a la que se opuso porgue no hac&a
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ta, ya que en el Departamento Zoonosis hay dos equos de
Castracién, mafiana y tarde con capacidad para intervenir de 400 a 5G0
animales por mes. De ellos la mitad gueda vacante por falta de difusién
Y acompafamiento politico. Acaso Uds. escucharon gque hava una
verdadera propagaciéon (al estilo del Ushuaia Recicia, o de las obras
hechas o por acer) en un tema que al sefor 'ntcndonte le preocupa
tanto? La responsable del Dto. Zoonosis puso en conocimiento del
municipio qu ia eﬂcxencra del metodo de ester:lnzacxon necesita que

Carrera contra ia procreacion y evitar Ge esLe modo ir {ras i s
consecuencias que se reflejan en las calles. A ralz de 1z recaida de I3
Dra. Garber, dias pasados hablé con ei Sr Estevez, quien dando
muestras de la ignorancia sobre el tema alega que “no se le exige a la
Dra. Garber gue castre determinada cantidad de animales...” Sefiores, lo
que quiere es CASTRAR, que la respalden v que respeten el 4rea y el
trabajo gue realizan.
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e | nto de todos ustedes que
amentaba que durante su ausencia hayan permitido el ingreso de la
r de enti e, lejos de colaborar, se dedics a
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tiempo la misma entidad proteccionista hubiera cuestionado esta
duplicidad de actividades y la consiguiente dilapidacién de dinero
blices. Con esto 1o nico que lograron es ampliar las diferencias
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ores que deben trabajar unidos, cada uno desde su funcidén. No
una “razén politica”, como argumentsé el Sr. Intendente, para
a mpleado comprometido con su drea, que debiera merecer todo
€l respeto por parte de sus empleadores, sea menospreciado en sus
planteos y en su salud. La Dra. Garber venia de un profundo cuadro de
a :
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epresion y estrés, lo que significa que el municipio como empieador
ebia reducir al méaximo las situaciones tensionales, y su obligacidon es
roteger la salud del personal, pere gracias a2 las malas politicas
impiementadas por sus superiores tuvo otra recaida en su salud.

De ustedes depende la evolucién
de un area absolutamente postergada y el bienestar de sus empleados.
Seria una buena decision que se evaluaran los proyectos de la Dra.
Gaiber; que se comience a la brevedad con ia remodelacion del edificio
de Zoonosis (para lo que se podria aprovechar e} convenio y las
instalaciones de Canes y Remonta de Ia Policia de la Pcia.), trasladando
temporariamente a ios equipos del Departamento Zoonosis a fin de gue
no se deteng actividades; que se pueda reducir el sector de
internacién a es, en funcién de brindar mayor espacio para los
empleados v mejores condiciones laborales, ya que es muy estresante
cumplir ias jornadas de labor con el builicio de los ladridos, o que puede
corroborar un simple estudio por paite de Seguridad e Higiene Laborai

d al. Sin otro particular los saludo atentamente.
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