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USHUAIA, 17 de mayo de 2011.-

Cor;cejo Deliberante de la
Dn Damiian De MARCO
S /

En nuestro cardcter de Representantes Gremiales del Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales, tenemos el agrado de dirigirnos a usted, y a través de su
intermedio , a los sefiores concejales que integran el cuerpo, a los efectos de informar que
debido a las continuas violaciones a la normativa laboral y modificaciones irregulares realizadas
al CLME, y la falta de voluntad para resolver estas situaciones denunciadas ante el Ministerio
de Trabajo y la Justicia Laboral, esta Asociacion Sindical establece para el personal dependiente

del Legislativo Municipal iniciar medidas de accion directa, consistentes en asambleas y quite

de colaboracidn a partir de las 00:00 hs. Del dia 18 de mayo del corriente afio.

Sin otro particular, lo saludamos muy atentamente.-

Las Islas Malvinas, Antértida e Islas del Atliantico Sur y Los Hielos Continentales Son y serdn Argentinos.
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ACTA

En la Ciudad de Ushuaia, a los cuatro (4) dias del mes de mayo de 2011, siendo la Ehora
14:30, se relne en Asamblea Informativa el personal legislativo del Concejo Deliberante é:ie la
ciudad de Ushuaia, con la presencia del Secretario General de APEL, Raul Salinais la
Secretaria General de SOEM, Sandra Esperon, el dirigente de ATE, Eduardo Lopez el
Secretario General de la CGT Ushuaia, Miguel Olivares junto al Asesor Letrado Dr. Dante
Mario Pellegrino, a efectos de informar los alcances de la reincorporacion del compa‘nero
Daniel Bugliolo a la planta permanente y analizar la situacion laboral e institucional por ia que
se atraviesa. Iniciada la misma se plantearon por parte del pérsonal presente inquiet:udes
sobre el accionar de las autoridades del Cuerpo, considerando las observaciones realiziadas
por el Ministerio de Trabajo y la multa que fuera aplicada y cancelada con fondos pﬂbslicos

por negligencia e irresponsabilidad de quienes fueron parte de las violaciones a la normativa

laboral. La legitimidad de las facultades ilimitadas delegadas por las autoridades al Secre!tario
del Cuerpo. La reciente sancién de ordenanzas que modificaron el organigrama del Cucierpo
misiones y funciones, con la consecuente desaparicion de puestos de trabajo y el “topeado”
del escalafén prevnsto en el CLME, afectando derechos de todos los trabajadores del
Concejo, con el fundamento de un acuerdo paritario irregular e ilegitimo con el agravange de
pretender sustentar el mismo con representantes de _ATE y SOEM que no teniafn tal
representacion. La ausencia de control plblico sobre la legalidad de los actos que afecitaron
derechos e -intereses laborales e institucionales, considerando la inexistencia d;e la
Sindicatura Municipal y la limitacién de la Fiscalia de Estado y el Tribunal de Cuentas@ Las
intervenciones de APELA en negociaciones salariales, participacion en reuniones pari’éarias
desconocidas por el Ministerio de Trabajo a partir del registfo provincial y su connivencié con
las decisiones de las autoridades. También se plantearon otros aspectos denunciados y con
sumarios iniciados en el organismo de control laboral como las recategorizacigones
extraconveniales, practicas desleales, lock-out, persecucién Ilaboral y modiﬁcaciiones
compulsivas de puestos de trabajo, los cuales alteraron la paz social y laboral necesaria§ para
mantener un clima institucional deteriorando la credibilidad y transparencia que debiera itener
una de las instituciones democraticas por excelencia y con actuacién directa sobre el
bienestar general e individual de los vecinos y habitantes de la ciudad, que debe ser ejeré‘nplo,
llevando adelante una conducta ajustada a derecho y la ética, manteniendo Ia corérecta
manifestacion de las relaciones humanas. Los dirigentes sindicales presentes y el Dr. [;Jante
Mario Pellegrino, expusieron sobre las posibles acciones tendientes a recuperar tranquilidad,
respeto y reordenamiento de las situaciones planteadas, a partir de la toma de conoiencﬁia de
todos los actores involucrados, para lo cual sugirieron insistir en la posibilidad de una aimplia
reunion entre el personal, dirigentes sindicales y concejales con el proposito de exponer los
planteos realizados en la presente asamblea, solicitando asimismo la Banca del Vecino% para
proxima Sesiéon Ordinaria. Entendiendo que tal como lo expresara el Juez Guillermo Penza

ante la convocatoria a conciliaciéon de la controversia laboral entre el Concejo y Bugliolo,
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debe priorizarse la integridad institucional por sobre luchas sectoriales, personales e
in?ereses mezquinos y recién agotadas estas instancias, ejercer el derecho de las vias de
accion directa. Ante la coincidencia de todos los presentes, que representa la mayoria del
pgrso.nal de planta permanente y con la voluntad expresa de recuperar un clima de paz y
respeto laboral en béneﬁcio de la vapuleada imagen institucional y entendiendo que este
desprolijo accionar es ejercido por un sector minoritario, se propone que el uso de la Banca
déi Vecino, la ejerzan el Secretario General del la CGT Ushuaia, Miguel Olivares y el Dr.
Dante Mario Pellegrino. Finalmente, se determinaron acciones complementarias en el orden
r~ad;mi-n_istrativo- y juridico que se analizaran sobre su viabilidad, en la proxima asamblea
informativa a realizarse la semana previa a la Sesién Ordinaria, a la espera de una respuesta
de los. concejales. No siendo para se da por finalizada esta asamblea con-la rubrica de la
misma por parte de los presentes.

“ndra C. Esperon
Secretaria Gaheral

«dotge D. Saravia |
Prosecreianio Gremial ATSA. |
Fiited Tiema del Fuego

Tiérra del Fuego
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