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TDFAIAS.

Sres. Concejales:

Tenemos el agrado de dirigirnos a los sefiores Concejales como
representantes del Sindicato del Personal Jerarquico de la Municipalidad de Ushuaia. Pero no-
solamente en ese caracter, sino que lo hacemos como signatarios que fuimos juntosa:otras
organizaciones gremiales del Acta acuerdo firmada el 21 de mayo de 2010 y recnstrada ba;o el
N° 5228, cuya elaboracion autorizé previamente la CoPARL en Acta 743 del 12 de mayo de
2010. Ratiﬁcada por Decreto Municipal N° 657/10 v que el Concejo Deliberante aprobé el dia
02/06/2010 mediante Ordenanza N° 3749,

Citamos en el parrafo anterior lo actuado para la culminacion
normativa adecuada del consenso mayoritario de algunos gremios, cuatro (4) para ser exactosy
por la representacion de lo no agremiados con nuestro empleador. Pues queremos---poner en’
conocimiento del cuerpo algunas diferencias con lo que significa el acta N° 6075 firmada el 14~
de julio de 2011 cuya aprobacién obra en el orden del dia de la sesion ordinaria se encuentra en
cuarto intermedio.

El acta de fecha 21 de mayo, tiene como antecedente el Acta COPARL
N°® 743, en donde la mayoria de los representantes de los trabajadores acordamos con los
representantes del ejecutivo abordar, ad referemdum del Sr.Intendente, la problematica de los
contratados, exceptuando el Articulo 17° (ingreso por concurso) del Convenio Municipal de
Empleo. Es mas, cuando los sefiores Concejales lean la copia del Acta 743 que se acompaiia,
podra leerse el argumento del representante del ejecutivo Marcelo BARROCA quien expresa
..que atento de tratarse de una excepcionalidad al ingreso previsto en el Art. 17 -del CME,
acomparia_la presentacion efectuada por el sindicato ....” (sic.). Como pueden observar, un
tema de esta caracteristica PREVIAMENTE fue tratado por la COPARL, luego consensuado
con el empleador y luego avalado por el Concejo Deliberante, quien se constituye en el arbitro
de nuestro CME, como consecuencia de la aplicacién de nuestra carta magna municipal. Es
decir, exceptuar una disposicion del CME llevo tres pasos a saber: 1) Tratamiento y consenso
mayoritario en la COPARL. 2) Traslado de ese consenso mayoritario en la COPARL a'un
acuerdo con ¢l Sr. Intendente y 3) Tratamiento y aprobacion en el Concejo Deliberante
autorizando la excepcion al CME. Respecto al punto 3), traigo a la memoria de los sefiores
Concejales que de acuerdo se puede observar en los diarios de sesiones, uno de los argumentos
mas fuertes de los Sres. Concejales era que habia un consenso mayoritario de cinco (5)
representantes de los trabajadores, cuatro (4) gremios v Un (1) representante no agremiado,
siendo los representantes de los trabajadores en la COPARL cn esta coyuntura un total de seis
(6), cinco (5) gremios y un (1) no agremiado. Con lo cual Cinco (5) representantes sobre uno (1)
representan un sélido consenso.

Ahora bien, si analizamos ¢l Acta firmada el dia 14 de julio de 2011 ala
luz de los pasos expuestos anteriormente - recordando que dichos pasos formaron parte de la
cadena argumentativa del debate que se dio en la sesion del Concejo Deliberante en  fecha
02/06/2010 que termind autorizando la excepcion al Art. 17° del CME -, notamos que no se
cumplié con el paso (1), es decir no hubo Acta COPARL que autorice la excepeion a un articulo
del CME. Respecto del no cumplimiento de este punto debemos analizar que hoy la COPARL,
estd compuesta por siete (7) representantes de los trabajadores, seis (6) representaciones
gremiales y una (1) representacién de los no agremiados. El acta 6075 de fecha 14/07/2011 fue
firmada por tres (3) representantes de los trabajadores, dos (2) gremios v una (1) representacion
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de lo no agremiados. Es decir la mayoria de los gremios municipales, cuatro (4) no estuvo de
acuerdo y por eso creemos ¢l asunto no se llevé a la COPARL. Pero mas alla de lo que creamos,

el paso (1) no se cumplid, alterando de esa forma los criterios del cuerpo en oportunidad de
haber exceptuado el Art. 17° de] CME.

En cuanto al paso (2) El sefior Intendente firmé con la minoria de los

representantes de los trabajadores. Esperando que el Concejo Deliberante se comprometa en la
bisqueda de mayor consenso.

Respecto al paso (3), apelamos a la coherencia en la gestion legislativa
de los sefiores concejales, y dado que resulta claro que no se han respetado los pasos que se
aplicaron en los acuerdos que derivaron en el Acta COPARL N° 743 y €l acuerdo del 21 de
mayo de 2010, el Concejo Deliberante convoque a TODAS las partes antes de aprobar alguna
excepeidn al Art. 17° del CME.

Sefiores Concejales, queremos en principio desactivar cualquier
argumentacion en el sentido de que no queremos que los compaiieros contratados tengan una
mejor situacion de revista, el hecho relatado de que hemos sido participes activos del debate que
implico la homologacién del Acta del 21 de mayo de 2010. Pero como integrantes de la
COPARL, debemos ser custodios de las responsabilidades a nosotros conferidas que es el
cumplimiento del CME, sin renunciar a ninguna de nuestras atribuciones como se ve en el
mismo Acta del 21 de mayo en las cliusulas TERCERA, QUINTA y SEXTA en donde
preservamos nuestros derechos de participar de acuerdo lo fijan los articulos mencionados. No
abundaremos en argumentaciones juridicas, pues en este punto hacemos propias las expresadas
en las presentaciones al Ministerio de Trabajo de la Provincia realizada el dia 3/08/2011, por el
Sindicatos de Musicos, UPCN y el SOEM.

Pero si, con la dispensa de los Sres. Concejales queremos hacer una
reflexion de tipo sindical. No renunciamos a la busqueda del consenso, creemos posible respetar
¢l CME y a la ves contemplar los derechos de los compafieros contratados. Pero sostenemos que
esto debe venir de la mano de un amplio consenso y no de acuerdos de conveniencias
coyunturales y creemos firmemente que el Concejo Deliberante, tiene la responsabilidad de ser
garante de la posibilidad de alcanzar mayores consensos, pues la heterogénea composicion de la
fuerza laboral municipal lo amerita. Por ello solicitamos que previo a la homologacion del Acta
6075, de fecha 14/07/2011, en lo referido a las excepciones al CME se realice una convocatoria
amplia a TODOS los actores involucrados.

Sin més, saludamos a los sefiores Concejales con distinguida
consideracion.
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ACTA N°743.-

En la ciudad de Ushuaia, a los 12 dias del mes de Mayo del afic 2010,
siendo las 11:45 hs., se refimen los miembros de la  Comisién
Permanente de Aplicacién de las Relaciones Laborales (CoPARL) en el
Salén  “Carlos ROGEL”, sito en el Polideportivo Prof. Hugo ftalo
FAVALE, Avda. Malvinas Argentinas y 12 de Octubre de la ciudad de
- . Ushuaia, quienes acreditan segim el articulo 81.3 del Convenio

" Municipal de Empleo, la signiente representacion:
/" T Por el Bjecutivo Municipal lo hace el Sr. Marcelo BARROCA; el Sr.
osé y /@ - Esteban ULIBARRI; Ia S;"&. Guillermina SPADN; .ei Sr. Eavif;r
Mo petimagos cyz pzy AGUIRRE y el Sr. Jorge Damian ASES. Por el sector sindical U.P.C.N.
pidadde tshus - 1o hace el Sr. Néstor NAVARRO. Por el sector sindical A.T.E. lo hace
~ | ¢l 8. Carlos CORDOBA. Por el sector sindical A.S.B.O.M. lo hace el

",

S\ , Sr. Antonio DELGADO. Por el sector sindical S.P.J. lo hace la Sra.
,/ ) / , / Selva CARRASCO. Por el sector de los no agremiados lo hace el Sr.
WL~ José Tuis MERCADO.

ﬁ/;;;iVACAF_\fRAm,})m Brncontrand ' te 1a cantidad de miembros suficientos maen 1o

{p-Rers Jor Cop it bnconirandose presente la cantidad de miembros suficientes para la

| rormacion cel quorum exigido por el articulo 81.2 del CME v articulo

| / 14° y 18° del Reglamento Interno, se procede a dar tratamiento al

O siguiente tema trafdo a estdio vy opinién: le-Aseciacién Trabajadores

del Estado (ATE) presenta Propuesta de Acta Acuerdo para ingreso a la
. Pian‘?a.Pema.nente del I\/’Eﬂ:@ic@gﬁ@, del ?ez.sm;ai que presta ‘se%‘vic*éos en la
j\_;\j‘\ K v municipalidad hasta el dia de la fecha, bajo diferentes modalidades. -

HORES sz@;ﬁgi Yoma la palabra el Sr. Carlos CORDOBA guiei} procede a dar 3@@111:&
Thiwaided de UsUee  del proyecto del acta mencionada 2 los miembros de la Comisién y
! poniendo el tema a consideracién y debate de los mismos.
Terminado el uso de la palabra en la forma que antecede, el Sr.
Presidente pone el tema a consideracién del resto de los miembros,
. quien pide se someta el proyecto 2 votacién, lo cual se produce en el
/ﬁ siguiente orden: '

o Yoto del Sr. Néstor NAVARRO: Habiendo analizado la propuesta
2 \\ / presentada por el secior sindical ATE, adhiere a Ia postura del Sr. Carlog
IR CORDOBA, asi vota.
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. ‘g{;‘\E/CQDr\RL voto del Sr. Antonio DELGA@OH Ha%bﬁ:end@ amﬁzgd@ }ia! pmia:ﬁ@?'fﬁ
e 1ad de Ushuaia presentada por el sector sindical ATE, adhiere a la postura del Sr. Carlos
- CORDOBA, asf vota.
Yoo de la Sra. Selva CARRASCO: Habiendo analizado la pDropuesty
presentada por el sector sindical ATE, adhiere a la postura del Sr. Carlos
C@RDOBA, asi vota.

~_F Voto del Sr. José Tuis MERCADQ: Habiendo analizado la propuesta
,  presentada por el sector sindical ATE, adhiere a la postura del Sr. Carlos

| /| CORDOBA, asi vota. :
' Jorge Damidn ASES Toma 1a palabra el Sr. Marcelo BARROCA: quien luego de haber
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RegREM. Co.PARL.

Minpgicad de Ushuala - escuchado  la propuesta indicada v la votacién de los

4

\ representantes del sector trabajador, expresa que atento tratarse de una

presentacion efectuada por el Sindicato ATE compartida por los sectores

g . : : 3 : crieTae a0

T on gremiales y No Agremiados, estimando pertinente someter el acuerdo ad
e’ ! - ahe - Ay At ot o

referéndum de la decision final del Sr. Intend@me Municipal. Asf vota.--

D
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Voto del Sr. Estel '
. Lsteban ULIBARRI: Guien di
XDr el : Quien dice i .
; é‘i@ezad? P;r el Sr. Marcelo BARROCA, por lo qzzmi@r o fodo o
to de la ; . » POI 70T R—
ra. Guillermina SPADINI: Quien dicé compartir en tod
en todo

lo expr :
Voto. gsf‘dgf(); el Sr. Marcelo BARROCA por lo que, asf vota
- i F.Javier AGUIRRE- . ’ D [
expres : Quien dice comparti ad
Voto dﬁo g Orje ! Sr. Marcelo BARROCA, por lo que %Z?\Ii)ten odo fo
r. Jorge Damién ASES: Oui ; ) 7 W
expresad . awES: Quien dice ¢ :
;ﬁ; ZSEaGO por el 8r. Marcelo BARROCA, por lo qugnﬁ?ﬁﬂ en todo lo
- XL ™ o, * 9 R O
o la palabra el Sr. Carlos CORDORA: aulen mani vota.
& id pOSmra eXDT'eSad X a ELH.@H maMﬁeSta qu@ adhi@wa
ccuerdo a Lo o presada por el Sr. Marcelo BARROCA de someter f:
cision del Sr. Intendente Municipal. Asi vota e
. i W

Voto del Sr. Né
O r. Néstor NAVARRO: manifi
Str. Carlos CC s\ )0 maniniesta y comparte criteri

. RD _ ri
Voto del Sg(imt OBA;J en todo lo expuesto, asi vota i ferio con el
< L ST, Antonio DELGADO: manifi '
Sr. Carlos CORD : manifiesta y comparte criteri
Vo «’;ie isaCSO SOiBA en todo lo expuesto, asi vota P riterio con el

u ra. Selva CARRASCO: manifi '

el S¢ Car 7 . manifiesta v compart oy
v o 58;103 CORDOBA en todo lo expuesto asxy \{ lmpm ¢ ortierio con

oto del Sr. José Lui preSY, astvoia.
- 30,58 Luis MERCADO: manifiesta ..
el Sr. Carlos CORDOBA en todo lo o o d COMIpArs eriterio con
inelizada la votacion, Presidenci eXpu@iE@, asi vota.

St 1 Cia certinica .
unanimidsa - fica que se ha o i
o : d de los miembros presentes, v P mgdg pox
presente en la Ciudad v & presentes, y se da por finalizads la
dad y fecha arriba indicadas, siendo lag -

J}

Rep. U.PC.N. CoRARL
Vunicipatidad de Ushuala
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%

ACTA ACUERDO

--- En la ciudad de Ushuaia a los 21 dias del mes de Mayo de 2010, DOT una
parte la Municipalidad de Ushuaia, representada en este acto por el Sr.
Intendente Municipal Dn. Federico SCIURANO, D.N.I N° 18. 258.173 y por la
otra, A.T.E, U.P.C.N, A.S.E.O.M,-S.P.Jl v No Agremiados, acuerdan celebrar, ad

referéndum del Concejo Deliberante la presente ACTA ACUERDO en los

SIgUIente {ErMINOS: ==-m=mmmmmmm e oo

PRIMERA: Las partes Ratifican lo dispuesto mediante Acta Co.P.A.RL N°
743/2010. A.T.E manifiesta que mediante el Acta citada se resolvié exceptuar

del articulo 17 del C.M.E, con un criterio similar al vertido en el Acta Acuerdo

N

Adicional Extra Convenial, que obra como Anexo II de la Ordenanza Municipal
N°® 3248, a aquellas personas contratadas con posterioridad al Convenio
Municipal de Empleo que se encuentren prestando servicio al dia de la fecha
bajo las diferentes modalidades de Contratos, horas reloj, Plantas Transitoriasy .

pasantes con mas de dos afios de antigliedad. -~-===mmrmm-mmmsrmmmnm oo

SEGUNDA: Las partes acuerdan que el ingreso a Planta de Personal
Permanente se hara progresivamente por Concurso de Antecedentes de acuerdo

a un listado de personal que contemple las modalidades de la Clausula
anterior, por orden de antigliedad desde el inicio de la prestacién de servicios

en la Municipalidad de Ushuaia; no obstante, teniendo en cuenta que los

ef contratos del personal que viene prestando servicios en el municipio cesan el
31 de julio del afioc 2010, se deberd continuar con la misma modalidad de
contrato, hasta tanto se concrete el procedimiento previsto en la clausula
" primera; el que se concfetaré en funcién del cumplimiento de los mecanismos

legales pertinentes y en base a las posibilidades econdmicas y presupuestarias

) -~

PERCERA: No obstante la modalidad descripta en el articulo anterior, la misma
TERCERA: i

/ 1A @ o~ 92
s.iho serd impedimento para la presentacién del personal en los concursos

p . Ta-—
4 CUARTA: El ingreso del personal contratado a la Planta de Personal
: : : i ia C 110
Permanente, con fecha cierta posterior a la entrada en vigencia del Conve
u . . AP : de Antecedentes
/}Z////f Municipal de Empleo, 2 modo de excepcion, sera por Conecurso de Antecede ;
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valorando la experiencia, antigtiedad, capacitacion y educacién formal, segtin
lo establecido en la ClAUSUlA Prmera. -=--=nnmmmmmmeeeommmmcmmmoooooo__

QUINTA: Considerando la nueva coqd1c1on de revista del personal antes

mencionado, las partes acuerdan, que en lo sucesivo, las contrataciones
respeten lo establecido en los articulos 25.1, 25.5 y25.11 del CM.E.mmmmeemeeeee

SEXTA: Las partes se comprometen, a gestionar la incorporacién del personal

mencionado, sin ocasionar demoras, girando la novedad a la Co. P.ARL, a fin

ja

¢ que la Comision, tome intervencién de acuerdo al Art. 81.5 inc. m) del

@

SEJP’“IMA El Departamento Ejecutivo manifiesta su conformidad a dicha

decision, tomando siempre como premisa la antigliedad del personal.——-----c-—-

En prueba ae comorm1dad y para su fiel cumplimiento, se suscriben tres (3)

GJﬁﬂDlares de un mismo tenor V @ un s010 efecto.—=-—m-=mmmmmmmm
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