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Es que es de su conocimiento y con sentimiento,
que en el ambito del Departamento Legislativo por propia decisién de las
autoridades, coexisten diversos empleados con diversas categorias pero
prestando el mismo servicio, acontecimiento este que se puede acreditar de

una simple compulsa de los legajos personales de cada uno de los empleados
legislativos.

Tal situacién de inequidad y de atropello a las mas
elementales normas juridicas que imperan en la relacién contractual que nos
vincula, ameritan sin més, el pronto y justo rescalafonamiento pedido.

En esa inteligencia, surge ajustado afirmar que la
ausencia del rescalafonamiento que por derecho me corresponde, representa —
en la realidad de los hechos — una considerable e ilegitima reduccién salarial

ue no encuentra asidero legal alguno y que viola el derecho de propiedad y el

erecnoc a una retribucién }usta de manera manifiesta.

Es que no es lo mismo ejercer la categoria de

revista que ostento (22) que laborar en el “Agrupamiento Administracidn

0

-

-

Personal y Técnico”, Categoria “C” Medio, Grado 1 desde 1 de marzo del afio
2010 como correspende por cuanto no solo se coligen diferencias entre lo

C S
bésicos de las categorias indicadas, sino también de todo ftems bonificable
lo son titulo y antigiiedad (entre otros) ademds de menoscabo gue se

[ab}

produce por la imposibilidad de progreso en la nueva carrera administrativ

Tal circunstancia apuntada, cercena de manera
ilegitima e ilegal los derechos constitucionales arriba descriptos ya que “El
salario constituye un elemento béasico de la relacién coniractual, y que el
mismo no puede ser reducido U'“iia?e*'almeﬁte pues elic significa lisa vy
llanamente una modificacion de los términos contractuales, por o que el salari
percibido por el actor, no Puede ser disminuido arbitrariamenie por el
empleador, pues ello significa ya un derecho adguirido por el empieado (Trab.
Trenque Lauguen, Junio $-995, D.T. 1996-A-720).

us LG g, se
encuentira amparado por el derecho de propiedad, ya gue ics derechos
adguiridos en el plano constitucional, tienen la indole juridica de la propiedad
1ato sensu y se encuentran protegidos por la respectiva garantia constitucional”
(CS, noviembre 19-991, “ Gaggiamo Héctor c¢. Provincia de 3ania F&) por
cuanto "....el orden puUblico se interesa en que los derechos adquiridcs bajo €l
amparo de resoluciones definitivas gueden inconmovibles” va que “ de otro
modo no habra régimen adminisirativo ni judicial posibie”. (CSIN - Fallos
175:368).

Para el caso que la manifiesta omisién ilegitima en
que Ud. incurre como autoridad publica destinataria de un deber

j«0]
i
]
w
[
[¢¥]
=
D
™
"y
O

positivo y su correlato como derivacién de aquella - la lesidn

d S
constitucionales ya individualizados - no sea subsanada de manera inmedieta a
S

U‘avés del dictade del correspondiente acto adminﬁsirauvo que orcaene mi
situacion de revista en el nueve escalafén establecido por el CLME del medo en
que lo solicito en el acépite I, | “go reserva de ! o

o exclusive responsable de las

institucionales que provoque su reprochable conducta.
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Pero mas alld de los mencionados motivos, lo
cierto es que - ya sea por accién o por omisién - al momentc de esta
presentacion, la ausencia del rescalafonamiento que solicito representa umna

clara e indubitable conducta antijuridica que afecta derechos de raigambre
constitucional.

Vale recordar, que el derecho a obtener el
rescalafonamiento no es una atribucién discrecional de la Administracién que
pudiera responder a un simple interés legitimo de mi parte, sino més bien, un
verdadero derecho subjetivo en cabeza de este presentante que debié ser
reconocido en tiempo y forma en virtud de ser - su otorgamiento —una actividad

reglada.

Es claro. Sino se hubiera sancionado la Ordenanza
3690, se podria hablar de discrecionalidad y de mero interés legitimo de esta
parte a ser recategorizado. Pero eilo no es asi. El marco juridico existente
a

determino que la actividad de la Administracién esté reglada al respecto y en
onsecuencia el rescalafonamiento solicitado debi6 ser otorgado.

@]

En otros términos y para que no quede margen de
duda alguna a pesar de pecar por reiterativo: el bloque de legalidad — por asi
lamarlo — al que se encuentra sujeta la patronal para nombrar, promover y
remover a su personal, le imponia y le impone el deber de otorgar el
rescalafonamiento pedido en virtud a que era y es dicha obligacién, de su
exclusivo resorte institucional.

Recuérdese, a titulo de ejemplo que la Comisién
Paritaria Permanente dentro del plazo de 30 dias de la entrada en vigencia del
CLME debia fijar la fecha para la conformacién de la Comisién de Evaluacién
(art. 139) y que a partir de la constitucién de esta ultima, el personal debia ser
rescalafonado (art. 138 ss. y cc. ).

Esa fue la inteligencia dada por este presentante a
las reglas fijadas y esa también

st

gy
D

e la voluntad manifiesta de la

No resulta obice a ello, la circunstancia de qu

@)
e}
m

e
Comisién Paritaria Permanente y/o la Comisién de Evaluacién nc se hayan
tuido y/o actuaran dentro del marco de sus atnbucm*lﬂs er 0

iorma, por cuanto la burccratizacién en la toma de las decisiones a

iy (Y
o}

jone.

[ e

(4™

w

]

D"

(@)

i

@]

-

-

es el resultado de la propia conducta de la patronal.
En consecuencia, la actual vy permanente
conducta violatoria del derecho a la carrera administrativa y al derecho al

progreso en ella; al de igual rergunerasién por igual tarea en igualdad d
condiciones; al de obtener una retribucién justa y en definitiva &l derecho de
propiedad de este presentante, debe modmcarse SO Dena de recurrir

judicialmente.

actuacién de la Administraciéon debe enmarca

1]

frontera de la legalidad - en este casc en pa ular — esta dada por las
disposiciones de la COM ya citadas

D

el rescalafonamiento solicitads
simple observacién al principio d

(O8]
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En ese sentido, Ud. no podrd obviar que los
derechos personales y garantias reconocidos en la COM son de aplicacién
operativa (art. 13) por lo que su cumplimiento - en especial de parte suya por
el cargo que usufructda — se constituye en una obligacién funcional cuyo
desoimiento, es pasible de acarrearle la responsabilidad de resarcir todo
perjuicio econémico que derive del mal desempefio de sus funciones, amen
claro esta, de las responsabilidades institucionales o politicas que puedan
corresponder (art. 44 y 250 puntos 1 y 6).

Es que su conducta es un claro y tipico acto de
abuso o desviacién de poder, en el sentido que nos ensefia el profesor
Marienhoff, quien en su tratado de Derecho Administrativo, nos indica que “Hay
desvio de poder cuando el 6rgano estatal se sirve de su potesiad legal para
fines 0 motivos distintos a los previstos en la norma respectiva......

Engarzado con la ya expuesto y a modo de
corolario, quiero dejar expresado que la situacién de revista escalafonaria que
solicito, la hago con retroactividad al 1 de marzo del 2010 apoyada no solo en
la operatividad de los derechos y garantias constitucionales de referencia y en
la flagrante lesién de los mismos (como anverso y reversoc de una misma
moneda), sino también, en la concurrencia del 6rgano que Ud. representa en la
consumacion de dicha conducta omisiva, la que surge sin mas acreditada a
través de declaraciones ptblicas de concejales del cuerpo que preside o bien,
de las constancias en instrumentos actuariales obrantes en el Ministerio de
Trabajo de la Provincia.

Por ultimo, dejo expresade también, que Ila
conducta omisiva que se le achaca, constituye una via de hecho que resulta
contraria a las normas de derecho interno como las que prescribe la ley 23.592
y se contrapone al principio de no discriminacién contemplado por el articulo 16
de la Constitucién Nacional y por las Declaraciones y Convenciones
internacionales a las que el articulo 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional
otorga jerarquia constitucional, concretamente a lo establecido en los articulos
29y 7° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en los articulos

1y 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos {Pacto de San
Jos¢ de Costa Rica) que prohiben este tipo de discriminacion.

Fundo el derecho que me asiste en articulos 16,
7, 75 inc. 22 ss. y cc. de la Constitucion Nacional; 13, 44, 108, 117, 125 punto

, 139 ss. y cc. de la Carta Orgénica Municipal; 47 puntos 11 y 15 del
eglamento Interno del Concejo Deliberante y en doctrina y jurisprudencia

1

itada.

e R CC R =

&

Por io expuesto, solicito:

a) Proceda a rescalafonarme en el “Agrupamiento
Administrativo”, Categoria “C” Medio, Grado 1 con retroactivid e
marzo del afio 2010.

ad al 1 @

Proveer de conformidad, POR SER JUSTO.-
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