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Es que es de su conocimiento Yy consentimiento,

due en el ambito del Departamento Legislativo por propia decisién ce fas
autoridades, coexisten diversos empleados con diversas Caitegorias wvero
prestando el mismo servicio, acontecimiento este que se puede acreditar de

na simple compulsa de los legajos personales de cada uno de los empleados
iegisiativos.

Tal situacion de inequidad y de atropelio a las més

ales normas juridicas que imperan en la relacién contraciual gue nos
vincula, ameritan sin mas, el pronto vy justo rescalafonamiento pedido.

En esa inteligencia, surge ajustado afirmar que Ia

encia del rescalafonamiento que por derecho me corre :»onc;’e, representa -

o)

QO
[y
w

en la realidad de los hechos — una considerablie e ilegitima reduccié:

que no encuentra asidero legal alguno v que viola el derecho de Dropi
lerecho a una retribucién justa de manera manifiesta.

Es que noc es lo mismo ejercer la categoria de
revista que ostento (24) que laborar en el “Agrupamiento Administracidn
Personal v Técnico”, Categoria “C” Medio, Grado 1 desde 1 de marzo de
2010 Como corresponde por cuanic no solo se coligen diferencias ent

R R < v:.i"e !OS
oasicos ce las categorfas indicadas, sino también de todo items bonificabie
COmo 10 son titulo y antigliedad (entre ctros) ademas de menoscabo que se
oroduce por la imposibilidad de progreso en la nueva carrera adminisirativa

Tal circunstancia apuntada manera
gitima e ilegal los derechos constitucionales arriba descripios va cues “E

e \/ au

salaric constituye un elemento basico de ia relacion coniractual, v que e
mismo no puede ser reducido uniiate ralmente, pues ello significa lisa %
lanamente una modificacion de los términos coniractuales, por o cue ef salerio
oercibido pot rariamenis por el

3

el acior, no puede ser disminuido arpiira
empieador, pues ello significa ya un derecho adquirido por el empleado (Trab.
irengue Lauguen, Junio 9-995, D.T. 1996-A-720).

-t P N~ AnAr~s A Al
Y en ese orden de ideas, si el derecho al cobro dal

‘fma;n*emo aue me compeie es un derech:
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ra ampa por el cderecho de propiedad, ya que “... ios ds
acdquiridos en el plano constitucional, tienen la indole juridica dz la oropiedad
lato sensu y se encueniran protegidos por la respectiva garantia constitucional
(CS, noviembre 19-991, * uaoo;an* Héctor ¢. Provincia de Sania Fe)  oor
a 0 ; s d ‘

Para el caso que la manifiesia omisién ilegitima an
incurre como autoridad pugsch Qesmaz"“a

constituc 1oraies ya individualizados - no sea subsa%da de manera inmediata a

traves del dictado del correspondiente acio adminisirativo gue ordene mi
situacion de revista en el nuevo asc calafdn estable olco por el CLM

[
que fo solicito en el acapite li, hago reserva de recurrir a los esira

i3

‘endolo  exclusive responsable de las consecuencia as
nales que provogue su ! eprochab!e conducta

I,
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En ese sentido, Ud. no podrd obviar que los
derechos personales y garantias reconocidos en la COM son de aplicacién
operativa (art. 13) por lo que su cumplimiento - en especial de parte suya por

el cargo que usufructia — se canstituye en una obligacién funcional cuyo
desoimiento, es pasible de acarrearle la responsabilidad de resarcir todo
perjuicio econémico que derive del m 1 desempefio de sus funciones, amen
laro esta, de las responsab1hdade institucionales o politicas que puedan
corresponder (art. 44 y 250 puntos 1 y 6).

Es que su conducta es un clarc y tipico acto de
abuso o desviacién de poder, en el sentido que nos ensenia el profesor

Marienhoff, quien en su tratado de Derecho Administrativo, nos indica que “Hay
desvio de poder cuando el 6rgano esiatal se sirve de su potestad Eega% para

fines o motivos distintos a los previstos en la norma respectiva......
Engarzado con la ya expuesto vy a modo de
rolario, quiero dejar expresado que la situacién de revista escalafonaria que
sclicito, la hago con retroactividad al 1 de marzo del 2010 apoyada uno solo en
la operatividad de los derechos y garantias constitucionales de referencia y en
la ilagrante lesién de los mismos (como anverso y reverso de una misma
moneda), sino también, en la concurrencia del érganoc que Ud. resenta en la
consumacion de dicha conducta omisiva, la que surge sin mas acreditada a
través de declaraciones piblicas de concejales del cuerpo que preside o bien
de las constancias en instrumentos actuariales obrantes en el Minis
Trabajo de la Provincia.
Por wultimo, dejo expresado LaI”lbl n, que la
a
contraria a las normas de derecho :nterno como las que prescribe la ley 23.592
y se contrapone al principio de no discriminacién contemplado por el articulo 16
de la Constitucién Nacional y por las Declaraciones y Convenciones
internacionales a las que el articulo 75 inc. 22 de la Constitucién L\acio“ai
otorga jerarquia constitucional, concretamente a lo establecido en ios articulos

NJ

2%y 7° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en los articulos
i1y 24 de la Convencién Americana scbre Derechos Humanos (Pacio de Sa
José de Costa Rica) que prohiben este tipo de discriminacién.

undo el derecho gue me asiste
7, 75 inc. 22 ss. y cc. de la Constitucion Nacional; 13, 44, 108, 117, 125 nunto

la Carta Orgéanica Municipal; 47 puntos 11 y 15 del
del Concejo Deliberante y en doctrina y jurisprudencia
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ViI. PETITORIO.-

Por lo expuesto, sclicito:

a) Proceda a rescalafonarme en el “Agrupamiento
Administrative”, Categorfa “C” Medio, Grado 1 con retroactividad al 1 de
marzo del afio 20 0.

e 4796
° 00 FoT S



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

