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1.- En legal tiempo y forma vengo a poner en su conocimiento que en la nota que me
remitiera la Responsable del Area Legislativa, Noelia Butt, no respeté mi derecho de defensa en
cuanto no se me otorgd un plazo razonable para ejercer mis derechos, colocdndome en una situacion
de indefension, lo que supuestamente provocard una merma en mis haberes, ello invocando causas
que no se ajustan a la realidad de los hechos, que acontecieron al ingreso de mi jornada laboral desde

\

la implementaci6n de libro de registro de ingreso.

2.- En consecuencia, pongo de manifiesto que no ha sido posible consignar mi ingreso
a mi puesto de trabajo por la exclusiva cﬁlpa de la Responsable del Area Legislativa, la que dispuso
contrariar lo notificado al personal del CONCEJO DELIBERANTE mediante CIRCULAR N°
06/2011, situacién que le fuera debidamente notificada con fecha 7 y 10 de septiembre de 2012 por
los gremios SOEM y APEL, (asuntos 1054 y 1060 respectivamente), sin perjuicio de esto, también se
denunci6 el incumplimiento ante el MINISTERIO DE TRABAJO, lo que dio origen al Acta de
Inspeccién N° 12734, de fecha 12 de septiembre de 2012.

3.- Por lo expuesto y acreditado el incumplimiento por parte de la patronal, solicito

que se abstenga de proceder a realizar descuentos de haberes sin Jjusta causa.

4.- Asimismo, pongo en su conocimiento que me encuentro encuadrado bajo amparo
de la LAS, con lo que previo a sancionarme o disponer modificaciones a mis condiciones laborales

deberd solicitar la pertinente exclusién de la tutela sindical.

5.- Manifiesto la reserva de derechos para iniciar todas las acciones que me competan

en caso de continuar con este accionar.

Saludo a Usted, atte.
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