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Sefiores: CONSEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA.
Domicilio: DON BOSCO N° 437 - Ushuaia

Tipo de domicilio: LEGAL - CONSTITUIDO.

Hago saber a Ud., que en el expediente N° 6764/12, caratulado “ZEBALLES, PEDRO
ERNESTO C/ CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA S/ CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO”, que se tramita por ante el Juzgado de Primera Instancia del Trabajo
del Distrito Judicial Sur, a cargo del Dr. GUILLERMO S. PENZA — JUEZ, Secretaria a cargo
del Dr. MARCELO MAGNANO. Se ha dictado el siguiente proveido, que en sus partes
pertinentes paso a transcribir: “Ushuaia, 03 de diciembre de 2.012.Por recibido. Hagase
saber el Juez que va a conocer. NOTIFIQUESE. Téngase al Sr. Pedro Ernesto Zeballes por
presentado por parte, en el cardcter invocado, con el patrocinio letrado del Dr. Dante Matio
Pellegrino, por denunciados los domicilios y constituido el indicado en esta Ciudad.
Agréguese y téngase presente la documental acompafiada... Téngase presente las pruebas
ofrecidas. De la medida cautelar solicitada, cérrase traslado a la contraria por el plazo de tres
(3) dias. NOTIFIQUESE. Fdo. Dr. GUILLERMO S. PENZA - JUEZ.

Se acompaiian copia de traslado enS fs.

Quedan Ustedes debidamente notificados.

USHUAIA, de diciembre dg2012.
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Area de Servicios, para cumplir tareas de mozo, a partir del dia 3 de*

septiembre del afio en curso, por razones de legitimidad, opcrtunidad y mérito

de este- acto:,administrativo que afecta mi derecho co 1sagrado por las
normativas'-del trabajo, por los principios protectorios, de buena fe, de no=

discrimiz

acion, de equidad y de justicia social. Solicitando la inmediata

suspension de los efectos del acto administrativo en razon dz lo dispuesto por

el Art. 107°de 1a ley 141, en sus incisos a), b),

¢) y d), en razén de que causa

un dafio y perjuicio grave a mi persona, de dificil o imposible reparacién y por
ser nulo de nulidad absoluta y de cardcter manifiesto el acto administrativq.,_,.gn
Crisis que afecta cuestiones de orden piblico. Manifiesto expresa reserva,
dentro de los plazos legales para ampliar los fundamentcs de hecho y de

erecho que hacen 3 esra presentacion.

Por -lo expuesto solicito se
Reconsideracién en contra del

me tenga por presentadc el Recurso de
Decreto PCD N° 067/2012, v se ordene en -
forma urgente la suspension del acto administrativo aqui atarado.

PEDRO ERNESTQ ZEBALLES
DNI N° 13 420.092
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SINDICATO DE OBREROS PERSONERIA GREMIAL N° 1691/07
EMPLEADOS MUNICIPALES RESOLUC M.T.E.Y.S.% N° 07/2004
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Sr. Secretario Concejo Deliberante Ushuaia
C.P. Alberto ARAUZ

Concejo Deliberante Ushuaia

y Empleados Municipales, me dirijo a Ud. a efectos de solicitarle tenga a blen dar
cumplimiento a la Circular N* 06/2012, en lo que respecta a la “habilitacion de registros

de ingresos del personal en cada MESA DE ENTRADAS DE LAS AREAS
ADMINISTRACION Y LEGISLACION.-

Motiva la presente el cumplimiento de lo transcripto en la
Mencionada Circular y asimismo a los fines de evitar malas interpretaciones o futuros
inconvenientes motivados por el ingreso de personal a las Oficinas de las mencionadas

areas, para cumplir con este registro, teniendo en cuenta que no siempre estan presentes los

responsables de las oficinas en su sector.

Sin otro particular, atte..-

“Las Islas Malvinas, Antartida e islas del Atlantico Sur v Los Hielos Continentales Son y serdn Argentinas”
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Producido por:

Secretaria Concejo Deliberante *
permanente

Dirigido a: personal de planta

MONICA C. HERRERA

Registracion, Centro) ¥y

M- 7 Degpache
Corcojo Belivzrante Ushuala
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Ushuaia, 10 de septiembre de 2012

CONCESO DELIBERANTE US#‘SBF{KA
HESA DE ENTRADA LESISLATIVA
ASUNTOS INCRESADOS

Sr. Presidente Feche 0[0A2__re. LD 22
Concejo Deliberante ::;"::3060 Fairs:__J
de la Ciudad de Ushuaia '

Grado, Sterilo e

Dn. Damian De Marco Rede

Raul Salinas, en caricter de Secretarid
APEL, con el patrocinio letrado del Dr. Dante Mario Pellegrino.

constituyendo domicilio legal en Av. Magallanes 2281, de nuestr:
presento y digo:

ERANY © /5y
Que visto la Circular N° 006/2012, mediay i*e\ghgdﬁﬂ/
se habilita el registro de ingresos del personal en cada mesa de entradas de N aress

de Administracién y Legislacidn, vengo a denunciar su incumplimiento por parte
de los responsables de cada area, quienes dispusieron unilateralmente trasladar el
libro citado a las oficinas de los mismos, y en consecuencia se comprobd que este
accionar no representa ningln beneficio al funcionamiento de la institucion, por
cuanto entorpece, en forma perjudicial a los trabajadores, su firma, quienes se
sienten perseguidos por los responsables de las dreas mencionadas.

Es de destacar que los libros no se encuentran a
disposicién de los trabajadores para su firma, tal como lo dispuso la misma circular,
y luego a los trabajadores se les pasa “ausencia”, cuando estos se encuentran en su
lugar habitual, convirtiéndose en una medida provocatoria y conflictiva.

Desde nuestra organizacién gremial solicitamos, de
forma urgente, que se cumpla con lo establecido en la Circular, ya que desde su
implementacién se desvirtu6 la misma.

A todo efecto le acompafio copia de la nota que
fuera presentada por el personal de la institucién.

Quedando a la espera de su respuesta lo saludo

atentamente.
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Ushuaia, 05 de septiembre de 2012

Senor Secretario General APEL
Raul Salinas

El personal de planta permanente del Concejo
Deliberante de Ushuaia, abajo firmante, denuncia el incumplimiento,
por parte de los responsables de cada area, de la Circular N°
006/2012, mediante la cual se habilita el registro de ingresos de
personal en cada mesa de entradas de las areas de Administracién
Legislacion, quienes dispusieron unilateralmente trasladar el li
citado a las oficinas de los mismos, y en consecuencia se compr
que este accionar no representa ningtn beneficio al funcionamienit
de la instituciéon, por cuanto entorpece, en forma perjudicial a
trabajadores, su firma, convirtiéndose en un acto persecutorio pRE
parte de los responsables de las areas mencionadas, va que los libro¥s
no se encuentran a disposicién de los trabajadores para su firma, tal
como lo dispuso la misma circular, y luego a los trabajadores se les
pasa “ausencia”, cuando estos se encuentran en su lugar habitual,
convirtiéndose en una medida provocatoria y conflictiva.

T,
75 U
%S .

En el caso concreto ya existe una manifiesta actitud
bersecutoria contra el compafiero Pedro Zeballes, quien
encontrandose presente en el Concejo los dias 5, 6 v 7 de
septiembre, en su horario normal y habitual fue notificado por el
Presidente del Cuerpo, mediante Nota 168/12, Letra P.C.D., a fin de
que acredite y justifique las inasistencias por esos tres (3) dias, bajo
apercibimiento de descuento, con mas sanciones disciplinarias.

Por lo expuesto es que solicitamos su inmediata

f_:J“intexvencién ante las autoridades del Concejo y el puesta en

v

o e §
; i

conocimiento de la autoridad administrativa del trabajo, a los efectos
¢ de resguardar nuestros derechos. '

Atentamente.
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

DESTINATARIO: SR. PEDRO ERNESTO ZEBALLES.-
DOMICILIO: KAMSHEN N° 712 —- USHUAIA.-
CARACTER DEL DOMICILIO: REAL DENUNCIADO.-

ol
NG\ pisrii© J

Por intermedio de la presente, y en su caracter 3%@‘9&&}/”@“
Planta Permanente dependiente del Concejo Deliberante se hace saber a Usted deX Srasut
mediante el decreto P.C.D. N° 077/2012, de fecha 1 de octubre de 2C12. Se acompana a la
presente copia certificada del acto administrativo de referencia en seis fo;as utiles.

QUEDA UD. NOTIFICADO.-

Ushuaia, 02 de Octubre de 2012.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son Y serdn Argentinas®



\\ P 201 - En Memorla de los Héroes de Malvinas”

'
;
£

ES COPIA FIEL DEFORIGINAL: 077

PSHIOA C HERRERA
aoie Qunbaly

Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

s Ughumid

USHUAIA, § 1 OCT 2012 ZI05
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VISTO: la ampliacion de fundamentos del recurs eeﬁﬁgjﬁ%gkjd‘%yacién
interpuesto por el agente Pedro Ernesto Zeballes, contra el Denr ‘t PgCﬁ 6%/2@1 2,y
el recurso de reconsideracion interpuesto contra el Decreto PCD I\%BQ

;

CONSIDERANDO: Nt

Que mediante la presentacion citada en e Visto, el agente';‘: edfto Ernesto
Zeballes ha procedido a ampliar los fundamentos del recurso de reconsideracion
interpuesto en su oportunidad contra el Decreto PCD N° 067/2012, por cuyo intermedio
se ha resuelto su reubicacién en el Area de Servicios, para cumplir tareas de mozo, a
partir del dia 3 de septiembre de 2012, e interpone a su vez recurso de reconsideracién
contra el Decreto PCD N° 69/2012, por el cual se resolviera y rechazara el recurso en
Cuestion, expresando que de’ éste modo se le ha privado dei derecho a ampliar los
fundamentos del mismo. |

Que si bien el recurso intefpuesto por el agente mediante el Telegrama N°
82638647 recepcionado en Ia fecha 6 de septiembre de 201 2, fue resuelto mediante el
Decreto PCD N°069/201 2, primando en el caso el principio de informalismo propio del
derecho adhiinist'rativd, sumado al hecho que la ampliacion de fundamentos ha sido
presentada en !égal“tiempo dentro del plazo de 10 dias de notificadc; el Decreto PCD N°
067/2012, corresponde dar tratamiento y resolucién a la presentacion ampliatoria citada
en el Visto. ' |

Que en su ampliacién, el agente solicita nuevamente que se suspendan los
efectos del acto administrativo recurrido, en razén de lo dispuesto por el articulo 107,
incisos a), b), ¢) y d) de Ia Ley Provincial N° 141, porque segun expone, el decreto le
causa un dafio"y perjuicio a su persona, atribuyendo al mismo Ia nulidad absoluta y Ia

afectacion al orden publi"co, ademas de sostener que la impugnacion del acto se motiva
en razones de legitimidad, oportunidad y mérito del mismo por afectar su derecho
consagrado Vpor'las- ‘horfnafivas del trabajo, por principios protectorios, de buena fe, de
no discriminacion, de equidad y justicia social,

" Que desde tal andamiaje, sostiene el recurrente que viene desempefando
tareas administrativas en la mesa de entradas del Area de Administracion desde hace
mas de diez afios, Y que el cambio de tareas significa retrotraerio en sy progreso como

empleado, a la funcién que desarrollaba al momento de su ingreso al Concejo
-.Deliberante, por quedar de éste modo situado en un nivel escalafonario y de revista
AL\ .

Xy menor al ostentado en Ja mesa de entradas.

/\ .. “Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son Y serdn Argentinas”
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Que en esa direccién sostiene que por su esfuerzo

lagr‘t:{p%miento
SR
“ategoria D

progreso, iniciando tareas como mozo, y en la actualidad per

'&‘\
“‘;‘B\ ca J i
. . . \ 2 o fRITC 7oy

Que ademas sostiene que ello constituye un castigo \ugs@gb{ﬁmaa;o}rl
' NG
condicioén de afiliado al gremio APEL, y por su condicién de tesf en_eljuicio de

et

exclusién de tutela sindical del agente Daniel Roberto Bugliolo, Yy que afecta su derecho

- Administrativo” del nuevo escalafon.

a la estabilidad en el empleo plblico de carrera reconocido en el articulo 16 inciso 12 de
la Constitucién Provingial y al escalafon establecido por el inciso 13 del mismo articulo,
Y que en la Ordenanza Municipal N° 3690 que ratifica el CLME no existe el area de
servicios y menos aun las tareas de mMozo por lo cual considera que se Io ha rebajado a
tarea inexistente, expresando que los actos recurridos resultan ilegitimos porque la
funcién administrativa no actud dentro de la ley, aun en los asrectos discrecionales de
sus ejercicios, citando como de plena aplicacion al caso Ia sentencia dictada por Ia
Corte Suprema de Justicia de la Nacion en el caso “Silva Tamayo, Gustavo v. Estado
Nacional -Sindicatura General de la Nacion- Res. 58/2003 y 459/2003 s/ Empleado
Publico”. |

Que en relacién a o sostenido acerca de que con su reubicacién habria
quedado situado en un nivel escalafonario y de revista menor al ostentado en la mesa
de entradas, debe puntualizarse que tal aseveracién resulta ‘nexacta o errénea por
Cuanto que, de conformidad a o establecido por el articulo 138 del CLME, la Comisién
Evaluadora asignara a cada agente la situacién de revista que le corresponda segln el
nuevo régimen, ello de manera completamente independiente de Ia reubicacién en e}
area de servicios que cuestiona o de su ubicacién previa en la mesa de entradas,
destacandose que en el contexto normativo que impone el CLME a partir de sy entrada
en vigencia, la reubicacion que cuestiona ha sido dispuesta en caracter transitorio, y al

solo efecto de garantizar y asegurar el normal funcionamiento de un area en la cual se
ha producido una renuncia por jubilacién.

nivel de educacion formal, su capacitacion Y experiencia laboral, en un todo conforme a
lo establecido por el articulo 41 del CLME, motivo por el cual, en su oportunidad, y de
acuerdo a las pautas objetivas recién sefialadas, la Comision Fvaluadora asignara al
agente la posicion escalafonaria que definitivamente le corresponda.

Que por otra parte, la distincion que efectla en -orno gl agrupamiento
ofesional Yy técnico carece de toda entidad, habida cuenta que, la nueva estructura

:\L 0 .. . -
a:@spalafonar:a difiere sustancialmente de Ia antigua estructura es

calafonaria piramidal en

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”
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una modificacién peyorativa de las condiciones de trabajo y carrera de %nte, sino que
por el contrario, en la nueva estructura escalafonaria tal distincién carece de efectos
practicos concretos en virtud de que ambos agrupamientos se encuentran organizados
horizontalmente, y se referencian con la tabla de categorias y grados establecida por el
articulo 53 del mismo CLME.

Que sin perjuicio de lo dicho precedentemente, puntualmente se le hace
notar al agente que, en rigor, y conforme su grado de educaci¢n y capacitacion formal,
en oportunidad que la Comisién Evaluadora asigne al mismo sy posicidn escalafonaria
definitiva, el mismo no podria ocupar la “Categoria D — Administrativo” segtin pretende
como equiparable a la posicién escalafonaria ocupada en la mesa de entradas, habida
cuenta que para ser encuadrado en dicha posicién y nivel escalafonario, se requiere
como requisito minimo inexcusable, poseer titulo polimodal o secundario conforme 1o
estipula de modo imperativo el articulo 48, apartado 1.1.1.1.1 del CLME.

Que conforme las constancias obrantes en el Legajo Personal del agente
Pedro Ernesto Zeballes, resulta erréneo Io sostenido por ésis en sy ampliacion de
fundamentos, habida cuenta que el mismo solamente posee eduicacion primaria, motivo
por el cual y en un todo conforme a las pautas objetivas sefnalacas, le corresponderia Ia
“Categoria D — Servicio, Mantenimiento y Preservacién”,

Por otra parte se destaca que el presentante ha sido designado en la mesa
de entradas, en su oportunidad, mediante el Decreto PCD N° 095/2010 de fecha 11 de
agosto de 2010, es decir, con posterioridad a Ia entrada en vigencia del CLME, motivo
por el cual tal designacién no supone la adquisicién de ningGn derecho definitivo ni
estable, debido a que tal designacion provisoria se extinguira por imperio del CLME, al
producirse los procesos de reescalafonamiento y de concursos internos previsto por el

articulo 138 de ese cuerpo normativo, al igual que ocurrira con 8u actual ubicacion
escalafonaria.

o Que por su parte, el precedente Jurisprudencial que cita el recurrente
oD

adifiere sustancialmente del presente caso. En efecto, a diferencia de las circunstancias

P

7 facticas y juridicas de Ia Ccausa citada por el recurrente, en el caso concreto ocurre lo

Contrario, dado que la Administracién Nno sujetd esta clase de nombramientos -que solo

tienen por objeto y finalidad la de preservar e nhormal funcionamiento de la Institucién
r/ Deliberativa-, al acaecimiento de alguna condicién resolutoria extendiendo de ta| surte
: la transitoriedad hasta que se sustancien los procedimientos relativos al desarrolio de |3

carrera administrativa, puesto que el Concejo Deliberante mal podria quedar inerme sj

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”
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durante el transcurso de ese lapso surgieran renuncias por j

fazones para apartar a un agente de su cargo transitorio.

facticas de la causa judicial que cita el recurrente, radica en e} hel h _ i57en dicho
fallo se sostuvo la necesidad de especificar, en el acto admini '\:",l"—i:uél seria el
motivo concreto por el que no ha sido posible mantener transitoriamente g| agente
designado hasta tanto se cumpla la condicién a Ia que se sujetd su nombramiento, y
que dicha exigencia no podria ser obviada, aun cuando se invocase el ejercicio de
atribuciones discrecionales, pues como lo ha sostenido e| Tribunal interviniente, dicho
ejercicio no exime al érgano administrativo de verificar los recaudos que exige la ley
18.549, y que obliga a una observancia estricta de la debida motivacion, lo que conduce
a concluir que no puede confundirse la discrecionalidad propia de la Administracién, con
la irrazonabilidad en el modo de proceder.

Que en la misma direccién, en el fallo aludido se sostuvo que si bien no
existen formas rigidas Para el cumplimiento de la exigencia de motivacion explicita del
acto administrativo, la cual debe adecuarse en cuanto la modalidad de su configuracion,
a la indole particular de cada acto administrativo, no cabe |a admision de férmulas
carentes de contenido, ni de expresiones de manifiesta generalidad o, en sy caso,
circunscribirla a la mencién de citas legales, que contemplan uria potestad geneérica no
justificada en log actos concretos.

Que por ende, en el caso que cita el recurrente el acto administrativo fue
anulado porque alli se ha mencionado que el desplazamiento del actor obedecia a
razones operativas, utilizandose un simple cliche, pero tales razones operativas no
fueron explicitadas ni tampoco resultan de dicho acto administrativo.

Que el presente caso difiere sustancialmente de aquel fallo citado por e
recurrente, atento que el Decreto PCD N° 067/2012 Cuestionado, no se ha limitado 3

sustentar la decisién amparandose meramente en g cliché de las “razones del servicio”

o las “razones operativas”, sino que, muy por el contrario, tales razones del servicio han
A\ r};,osido €Xpresadas con claridad, en razén de haberse producido Ia renuncia por jubilacién
;‘vdel agente Omar Oscar Santana, debiéndose agregar ahora, ante los fundamentos
ampliatorios del agente disconforme, que frente a Ia produccion de dicha vacante, todos
los mecanismos previstos para cubrir la misma (sean concursos internos 0 externos), se
encuentran congelados indefinidamente en virtud de la medida cautelar dictada en Ia
Causa judicial emprendida por el gremio APEL.

Que en efecto, Ia reubicacion del agente se adoptd en un contexto en e| que
S€ encuentran congelados tanto los mecanismos concursales previstos por el CLME,
COmo asi también congelada la cobertura de las vacantes que se han ido produciendo

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentings”



1626 - 15/19

Ptovincia

de Tierra dal

Concejo Deliberante
de la Ciudad de ‘Ushuaia

F‘ann
Antdriida o Islas

USHUAIA, { 3'-AGO;ZU12

D!‘SIRS O /
SUR /A /4

VISTO: La Nota N° 81/2012, Letra R.AA. suscrita por
Responsable del Areg de Administracion, Sr. Guillermo Pablo ROMERO, y:

CONSIDERANDO:

, Que mediante la’ nota citada-en el visto, el- Responsable
“del Area de Admlnlstrac:on del Concejo Dehberante solicita se reasignen funciones
al agente de Planta Permanente Pedro ZEBALLES, Legajo N° 1710, en el Area de

" Servicios de la Institucion, a efectos de prestar tareas como mozo.

Que el pedido se encuentra fundado en las razones y
necesidades del-servicio alli expuestas, relacionadas a la necesidad prever un
reemplazo para el agente Omar SANTANA stento st proxmo cese motivado en su
jubilacién, y en virtud de que el agente propuesto en su reemplazo ya se ha
desempefiado anteriormente en dichas tareas. ’

- Que no existe mconvemente para acceder a lo solicitado,
por el Responsable-del Area de Admmlstramon Sr. Guillermo Pablo ROMERO, y en
consecuencia designar al agente’ -de Planta Permanente Pedro ZEBALLES, Legajo
N° 1710, en el Area de Servicios; para ctmplir 1as tareas arriba detalladas. -

~ Que el suscripto se'encuentra facultado para el dictado de

. la presente, de acuerdo a las facultades delegadas al Secretario del Cuerpo
 mediante el Decreto C.D. N° 609/2009. ’

Por e"o A ot ‘.,— CED ._

' EL PRESIDENTE DEL CONCGEJO DELIBERANTE
| - ' DE LA CIUDAD DE USHUAIA
‘ DECRETA:

ARTICULO 1°: REUBICAR al ‘agente de Planta Permanente Pedro ZEBALLES:
Legajo N° 1710, en el Area de Sewlcsos para cUmpllr Ias tareas de mozo, a partir de
la fecha de su notificacién. “ o '

s : ST
v N sy

T X
e 'ﬁ-’.. - R T
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articulo precedente, a partir de la fecha de su notificacion.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, al agente Pedro ZEBALLES, y aI-R’espon"sabI

e
de Servicios, con copia certificada del presente acto administrativo.

:ega
Articuds e Isias

del Atfsintco sur

ARTICULO 4°: Comunicar. Pase al Boletin Oficial Mumcnpal para su p
Cumplido. Archivar.

DECRETO P.C.D. N°

ERTO ABEL
' Secretario
27 Leke Delbaants Ushuala

raqsx/w‘ fon © m.rc!y
Dm‘_ i,
Ca-csie Bripoiante Ushiaia
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Que de acuerdo a lo establecido en |a Carta Organi

Decreto C.D. N° 009/2009, el suscripto Se encuentra con atribu lg ei;;pqaféé{ é‘}\gtado
del presente acto administrativo. v {'/ f AR “‘
Por ello: i &1\\
EL PRESIDENTE DEL  \2™%
CONCEJO DELIBERANTE )
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- RECHAZAR &l recurso de reconsideracién interpuesto, por derecho

propio, por el agente Pedro Ermesto ZEBALLES, Legajo N°
expresadas en los Considerandos,
ARTICULO 2°.-

1710, por las razones

NOTIFICAR al interesado con copia certificada del presente acto

administrativo.
ARTICULO 3°: Comunicar. Pase al Boletin Oficial Municipal para su publicacién.
Cumplido. Archivar.
S
! (e = N ’
o/ oA DY
DECRETO P.C.D. N°@' o _eo12.- H / /

a0

/Y {14 i
Wi U
ST Damign D e

. 'l' _"i 1 PRES’DENTE

Ing. Juan MANCIN/1.0JACONO ) e
Progecretarip i nigtrative _
Cancajo Dellbk o lehuela

ES COPIAFIEL DEL ARIG A

MONICA C/HERRERA
Regis:.!ac/i,[m Cantroly
£ Spa-‘:hﬁ

ook Bedseianie Ushuada
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Corwf:]o Deliberante . e e e
de [a Ciudad de Ushuaia _

durante los dos ultimos afios por causa de los agentes que han accedido aj beneficio
jubilatorio.

Que lo expuesto resulta asi, en razon de que con e @i@t@@\la medida
Q A
cautelar en los autos caratulados “APEL C/ CONCEJO DELIB

aml:ﬁE\UﬁUAIA s/

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”, Expediente N° 5994, no ‘!é)l me;gltgse \?r‘i’"uentran
P

dei

suspendidas, por orden de! Sr. Juez del| Trabajo, todas las neg{:}p’iici

. .y, . . - 3 E_Z«

a la Comisién Paritaria Permanente en cuyo marco deb B\ dagg 0$,Sgrocesos
. . .. . \% STRITO i’ =

concursales internos, sino también por dicha causa, se encugntd §lispehdida toda

) \“‘."’r '.\:]//

posibilidad de llamar a concursos externos, una vez producidos l&\@imicgﬁsoé internos,
de conformidad a lo previsto a ese respecto por el Régimen de Ingresos y Carrera
Administrativa instituido en el Titulo Vi| del CLME.

Que de tal suerte, y medida cautelar mediante, el Concejo Deliberante se
encuentra impedido de proveer a la cobertura de los cargos mediante los pertinentes
mecanismos de seleccion, sumandose a ello que durante los dltimos 18 meses se
produjeron jubilaciones de varios agentes, quedando asi dichas vacantes congeladas,
por lo cual las mismas se han debido ir cubriendo en forma sucesiva con agentes que
No poseen, segln su situacién de revista, conocimientos y educacion formal, el nivel
escalafonario correspondiente a la funcion confiada

Que en virtud de los fundamentos expuestos, corresponde rechazar el
recurso de reconsideracién presentado por el agente Pedro Ernesto Zeballes.

Que de acuerdo a lo establecido en la Carta Orgénica Municipal y en el

Decreto C.D. N° 009/2009, el suscripto se encuentra con atribuciones para el dictado

del presente acto administrativo.

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL
CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
DECRETA:

i
-
et

~ "-ARTiCULO 1°.- RECHAZAR el recurso de reconsideraciéon con 'a posterior ampliacion
de fundamentos interpuesto por el agente Pedro Ernesto ZEBALLES, Legajo N° 1 710,
por las razones expresadas en los Considerandos.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR
administrativo.

al interesado con copia certificada del presente acto

M~ “Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son Y serdn Argentinas”
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ARTICULO 3°: Comunicar. Pase al Boletin Oficial Municipal pargc rnpub{r@plon.

Cumplido. Archivar.

o

! “"'3

7

DECRETO P.C.D. N° -

",
2
5,
N
S
-
N

"t

/
- /m( welu Deiisarants Ushuala
/
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VICA C HERRERA
Csatol y
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INTERPONGO DEMANDA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA.

SENOR JUEZ DEL TRABAJO
DISTRITO JUDICIAL SUR

PEDRO ERNESTO ZEBALLES, D.N.I. N° 13.420.092, en mi c
de agente del Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia, Legajo N° 1710, con domicilio real
en calle Kamshen N2 712, de la ciudad de U shuaia, con el patrocinio letrado del Dr. DANTE
MARIO PELLEGRINO M.S.TJ . N°"242‘, ambos constituyendo | domicilio legal en Avda.
Magallanes N° 1712 , ante V.S. me presenio y digos

I.- APERSONAMIENTO:

Quc en el carécter invocado me apersono y solicito intervencién de Ley.

IL- COMPETENCIA:

S.5. es competente para entender en la presente accién por las
disposiciones de Ley Provincial N¢ 133, articulos 8?, 24 y sstes., donde se establece que la
competencia recae en el Jﬁzgado de Pririlera Instancia de Trabajo cuando se trata de demandas
de los agentes publicos en todo lo relacxonado con el contrato de empleo publico, considerando

ademds que el domicilio Icgal de la demandada ¢s en ca]le Don Bosco N2 437 de la ciudad de

Ushuata.

IIL.- OBIETO:

Que en el cardcter invocado, vengo a interponer demanda contencioso
administrativa, conforme las disposiciones de la Ley 133, contra el CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA, con domicilic legal en calle Don Bosco
N2 437 de la ciudad de Ushuala, por To resuelto mediante Decreto P. C. D N*° 077/12 de fecha
01 de octubre de 2012 por el cual se rechaza mi Recurso de Recon51derac1on mterpuesto en
contra del acto administrativo Decreto PCD NG 067/2012,,en el marco de la Ley 141, Art. 127
cc y ss, presentacion ésta, que fuera anticipada por felegrama laboral N° 82638647, y por ello
también se recurre el Decreto P.C.D. N® 069/201 2, en razon de que no se consiente y agravia lo
resuelto por ambos acfos administrati{/m; Por cuanto se decreta (Decreto P.C.D. N2 067/2012),

mi reubicacion en el Arca de Servicios, para cumplir tareas de mozo, a partir del dia 3 de

gcptxcmbre del afio en curso, fundando los planteos cn razones de legitimidad, oportumdad y

q\}@bn@lto de este acto admmlstratxvo que. afecta derechos consagrados por las normativas del
N

A
N
F 5
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trabajo, por los principios protectorios, de buena fe, de no discriminacién f&@

Fq VINCIA

da Tierra det \

Justicia social. Y

25

Fuegqo. "‘,
1M1 .« e . . Artértioz e islas 1
Asimismo, conforme se solicito -oportunamente 2 i dmmastmmo }

inmediata suspensién de los efectos del acto administrativo, de acuerdo

persona, de dificil o imposible reparacién, por ser nulo de nulidad absii: tﬂ.a\

,}J-'/"

manifiesto el acto administrativo en crisis, que afecta cuestiones de orden pubhco?ﬂé@ﬁﬁene un

\ )W,-- o~

vicio de desviacién de poder, encubriendo una finalidad sancionatoria y persecutoria en mi
contra. Y en idéntico sentido, contra el Decreto P.C.D. N® 069/2012, porque resuelve la misma
cuestion. Situaciones estas que se reeditan en el Decreto P.C.D. N2 077/12, razones por la que
s¢ mantiene en sede judicial, la peticion de suspensién de los efectos de los actos
administrativos. Sohc1to a51mlsmo se 1mponga una 1ndemn1za01on por los daflos y perjuicios
producidos, por dafio moral y psicolégico, dejando a cr1ter10 del juzgador la fijacién del monto
de la misma, dada su dificultosa determinacién con expresa 1mposmxon de costas. Todo en

conformidad a las siguientes conmderacxones de hecho y derecho que paso a desarrollar.

V.- AGOTAMIENTO DE I'A VIA ADMIN ISTRATIVA

En fecha 6 de septiembre de 2012 fue recepcionado, por el Concejo

Deliberante, el Telegrama N° 82638647, que fue resuelto medlante el Decreto P.C.D. N
069/2012, y en fecha 17 de sephembre ‘de- 2012 se presento recurso de reconsideracion,
ampliando fundamentos y solicitando suspensmn de los clectos del acto administrativo, que
fuera resuelto mediante Decreto P.C.D. N® 077/2012, de fecha 1 de octubre de 2019,
rechazando el recurso el Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia, sin dar por agotada la
via administrativa y sin notificar los plazos coh los que cuenta mi representado para interponer
esta accion, Art. 55, L.P.A,, ademis se trata de la nlismél‘cuestit’)n'litigiosa planteada ante la
administracion Art. 13 del CCA, tornandose procedente el inicio de esta accién contenciosa.
Por lo expuesto, es que se dan los presupuestos procesales, que exige el
Cédigo Contencioso Administrativo, para iniciar esta accién en esta sede judicial, por entender
que nos encontramos dentro de la temporaneldad ex1g1da por ley, manteniendo el interés que
dio origen a mi recurso administrativo, otorgando asi la legmmamon procesal para instar y llevar

adelante la presente litis.

V.- CONSIDERACIONES Y HECHOS

1.- Que al retorno de mi LlCCIlCl'L Anual chlamentana. cl dia 3 dc

septiembre de 2012, en circunstancias que e remlegraba a mis tarcas administrativas en mesa
de entradas de administracion, Iunu()nes estas que venfa dcscmpencmdo en el tiempo, hace mas
@Q 10> aios dentro de la institucién cn forma mmtcrrumplda fui notificado, con absoluta

Qgr'prcsa de mi parte, que me camblaban dc tarea y por cndc dc funciones, retrotrayéndome cn
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i progreso como empleado, a una funcién que desarrollé al momento de mi ing;{és@ al|

. ‘ . : e e . 4 : _.,-,
Concejo. , S [

‘No porque havft cumplido una ‘tarca de ‘menor rc%pomab{hdad,« val

H

principio de la relacién de empleo, la aulond'ld csta facultada a inferir vy ordcnai uné

reubicacién en un nivel escalafonario y de revista menor al que: ostentaba en la actuallda m\
'\ D\t_ Wi
2.- Es de destacar ‘que desde mi ingreso al Concejo Deliberante en\;ﬁano i

RN

1993 y desde esa fecha nunca fui scmuonado por incurplimiento de mis obligaciones labor:
cs mas, dentro del nivel escalafonario y de agrupamientos, por mi esfuerzo y constante
preparacién, progresé, si bicn ¢s ciertolquc Inicié mis tarcas como mozo, en la actualidad
pertenezco al agrupamiento Administrativo viejo, A.P. y T. (Administrativo Profesional y
Técnico), actual Administrativo Categoria “D"’ segin Art. 48 del Convenio Legislativo
Municipal de Empleo (CLME). Esta medida - se forna en un castigo que tiene origen
discriminatorio, y es por mi condicién de afiliado a APLL 'y como me lo hicieran saber, cn
especial la Sefiora Noelia Butt y el Senor Pablo Romero por haber sido testigo en el juicio por
exclusion de tutela sindical a mi companelo de trabajo, en ese momento Secretario Adjunto de
APEL, Bugliolo, sumado al hccho dc mi ncgrmva a h ahhaaon de APFLA Esta situaciéon me
provocé un cuadro Cmoc10ml quc no es otxa cosa que un cstl ¢s laboral por persecucién, que se
produce por la burla grotesca hacn mi persona, ldc} parte del personal jerarquico de la
institucién, que llevo a la situacion de esperarme al i mgreso de mi trabajo con la bandeja para
que asuma las nuevas iun( tones 1mpueslas, esto lo hl/O el ‘Senor delo Romero, responsable del
arca de Administracion. l

3. cho las cosas no tcmlmmon con 1a burla y la discriminacién, sino
que se agravaron cuando, encontrandome pr esente en el lugar de trabajo, conforme lo
acreditaron mis companeros. v a ld,s dutondddes les conbm, se m[ormo de mi ausencia y se
mandaron a dcscugnme los dias 5, 6y7 dc scpncmbrc, ¥y csto sucedié por otra actitud
persecutoria que se dcscncadmo a pamr de Ia Circular N" 06/ 12 que hablhta registro de ingreso
del personal en mesas de (,Illrdddb de Legislacion y Admlmslmuon, y estos no se encontraban a
disposicion del pcrsonal por lo que fue reclamado, 'no-sélo por los trabajadores, sino también
por los gremios APEL y SOEM y constatado por el Ministerio de Trabajo, mediante Acta de
Inspeccidén N2 12.734 de fecha 12 de sgpt](,mbrc de 2()12

4.- (Joncrctamcntc por los hcchm ‘aqui 1clat;1dos, no sdlo enfermé,
conforme acredito, y actualmente me encuentro en {ratamiento con diagnoéstico de “estrés
laboral”, desde el dia 10 de septiembre de 2012, y que se mantiene hasta la fecha, conforme
certificado médicos que se acreditan, emitido por mi psiquiatra, Dra. Ana Monsalvo (véase la
simultancidad en ¢l tiempo entre la Conducta dmplcqua por la administraciéon y mi cuadro
clinico, que hasta ese Uempo, nunca habia csmdo en tr alamlenlo psxqumluco) simultineamente
vino el descuento por los dias que me cncontraba c‘[ecl1vamente trabajando, lo que agravdé mi
situacién, ya no sélo de salud, %mo mml)lcn cconomica.
.’3;.'“ 5.- Frcntc a cstc (11(1(11 o dc suuacmn al nonfm'n'mc del Decreto P.C.D.

N® 067/12, interpuse telegrama laboral quc mmcq)adamcntc resolvio cl (,oncc;o no hacer lugar
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a mis planteos, mediante Deueto P C.D. N¢ 069/ 12 no obstantc dentro de loﬁ[f) aéraﬁh,'gﬁ.{c
l', Fuan, y

”do amdkm,»enf
fecha 17 de septiembre de 2012, bajo el Ne de Registro 1087/12, mtcrpusLn l%\ be

Cyt

otorga la I.P.A., para recurrir el ac to administrativo de alc ance individual que me

reconsideracion y solicité la suspension dc los dcctos de los actos adnumstratlvo‘ xg\s{o':;g\

basandome en la grave alectacién a mi persona, por considerarme discriminado y pa\{%:gi\

\/%,,,. \»»..r-—v

través de una disposicién que tiende solamente a demgrdr mi persona, con el agraval e’x%eﬂh), &

burla grotesca de los superiores jerdrquicos, con la complicidad de la autoridad politica.

Esto concluy6 en sede administrativa, con el dictado del Decreto P.C.D.
N*? 067/12, en fecha 1 de octubre de 2012, por el cual el Presidente del Conccejo rechaza la
reconsideraciéon. Que en lo extenso de sus considerandos sostiene, para encontrar fundamenios
en su accionar, la vigencia del CLME, pero que no esta en funcionamiento y la necesidad de
cubrir un area, sin acr cdllar las facultades para llevar adclante ¢l “lus variandi”. Pero acredita su
intencién de continuar con el “mobbmg y la dncxmnnacmn sm ninguna razén valedera.
Tomar como motivo la nnpombﬂlddd de cubrir los cargos en forma legmma por la existencia
de una medida cautelar dlclada por S.S., conforme el eslado de situacion procesal del
expediente “APEL ¢/ C ()NCFJ() DF I IBFRA\TTF DE U@HUAIA S/ CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO?”, es alegm su propla torpc7a

VI.- DERLCHO APLIC ABLL AL CASO

6.- Esto afecta seriamente mis dere(hos reconocidos en la Constitucion
Provincial, en ¢l Art 16, mciso 12, “cstabilidad cn el empleo p\'lbhco de carrera”, y en ¢l inciso
13, “Al escalafén en la carrera administrativa”, en la C()M, Alt 108, (...) “El régimen dc
empleado publico mumcxpal es esmbleudo me(hante smema de Convenio Municipal de
Empleo. El personal de la Municipalidad de Ushuaia se: selecuona y ordena en aplicacion de
los principios (()H%Ui‘ll(lon‘ﬂt% de u,ualdad mcnto ¥ Cdpd( idad, y actia con imparcialidad en el
desarrollo de sus tuncxones. ( ). Incxso (3) “Lstablhdqd clcl cmplco publico de carrera. Nadie
puede ser separado del cargo sin sumano prev10 que se funde en causa legal, garantizindose el
derecho de defensa;” y 4) C arrera admmlstrcmm y (apac‘ltauon ¥ un sistema de promocién que
contemple eliciencia, mérito y dnllmeda(l
7.- Al respecto las leyes, la jurisprudencia y la doctrina consagran cl
principio protectorio, que cs considerado —junto con el 'pxjihcipio de irrcnunciabilidad- el mas
importante en materia laboral, y tiene como [inalidad brotegér la dignidad del trabajador en su
condicion de persona humana. Consiste en distintas técnicas dirigidas a equilibrar las diferencias
prexistentes entre trabajador y cmpleador, cvit;mdo. ‘que quienes se desempefian bajo la
dependencia juridica de otros sean victhﬁas de abusos quc 'ofcndan su dignidad, es virtud del
poder diferente de ne@oua.cmn y el desethbno juridico y c(onomlco existente entre ellos.
Julio Armando Grlsoha Derecho del Trabajo y de LL Segurlddd 90(141” Tomo 1. Editorial
Abclcdoperrot Ano 2011. Pag. 104.
sl

}.{» 8- Ll principio dc Ia Bucna Tc que consagra la ley de contrato de

trabajo, en su Art. 63, dispone que “las part’es estan obhgadas a obrar de buena fe, ajustando su

N
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conducta a lo que es propio de un buen emplead(n y un buen. irabajador, tanto a

¢jecutar o extinguir el contraio o la relacién del trabajo”.

9.- Principio d¢ “no discriminacién® que consagra la obli

empleador de “no discriminar” por razomes de scxo, religion, estado civil, raza, ideas p "h it

razones gremiales, edad, etc. (subrayado me pertenece).

10.- El principio de justicia social que consiste darle a cada cual lo que le
corresponde, que no es otra cosa que la protecciéon del trabajador como persona humana y esto
s¢ plasma esencialmente en el principio protectorio y en el plano colectivo con la libertad

sindical.

oo

11.- Principio de razonabilidad y proporcionalidad, se trata de un deber
de accionar conforme a la razén y a determinadas pautas de conducta que resulten logicas,
habituales. Este principio sc extrae del Axt. 28 de la Constitucién Nacional y alude a la necesaria
adecuacién que debe cxistir_cntrc l:is l.ncdidas' quc .cl aéto vin.ifolud'a ) la finalidad que persigue,
consttuye un limite del obrar dlSLrGClOlldl y opera como medio de interdicciéon de la
arbitrariedad en el obrar de la Admmlslrduon Pubh(d. . .

12.- Principio dc px og.; CSIV 1(1.1(1 que no ¢s otro quc la plena vigencia del
respeto a los derechos xcconomdo‘; al mdmduo como pcrsona cn su relacion con el poder y la
obligacion del Lsmdo dc rcspctarlo o ‘ ’

13.- Véase que mnguno de estos pnnc1plos fue respetado por el acto
administrativo Decreto P.C.D. N¢ 067/2012, y por su correlato, el Decreto P.C.D. N®
069/2012, situaciéon que se mantuvo en ¢l Decreto P.C.D. N 077/2012, y esto los transforma
en ilegitimos por su m‘l)itraﬁcdad maniﬁ‘csta y por ende delien ser rctirados de la vida juridica,
por su seria afectacion a mis derechos, en especial a no ser rebd]ado dL Cdtegona o cambiado de
escalafon por un ejercicio abuswo de luq variandi”, de parte de la patronal.

[4.- En la ()rdqnanza N® 3()9(), quge ratifica el Convenio Muniaipal de
Empleo, v en este ultimo en su Art. 4«8, no existc el arca servicios y menos aun las tarcas o
funciones de mozo, existen agrupami‘eﬁ;tés y calcgori;is, y yo me encuentro ocupando una
categoria del agrupamiento A.P. S, T.,  del viejo escalaf(m, que equivale al agrupamiento
admimistrativo categoria “I”, del CI.,ME, situacion o imgada por los actos administrativos en
crisis, por lo que no co‘rrespondc que por razones de servicios carentes de motivacion y con una
finalidad de someterme a una situacién laboral que afecte a mi persona, sc me rebaje a una
tarea Inexistente, esta (onducm de pm le de_la admmlslrauon es ilegitima, abusiva y carente de
toda l‘d/()ndblll(ldd '

l he- Sc dcbc consulcmr quc el: prmc1p10 de lcgahdad y cl respeto de los
derechos iundamcntalcs junto a 1'1 scpar acién de podcrcs y al control judicial- son picdras
angulares del Estado de Derecho. Como apunld S(hmldt-AssmaJm, la “funcién ordenadora y
conformadora propia del derecho exige que toda _la 'acl:ua(:lon administrativa este sometida al
ordenamiento juridico”. En este ‘entemlimientb,- : la producci(’)n de dictimencs juridicos
@tox enicntes de los servicios permanentes de ascsoramicnto como requisito obligatorio de todo

I\;J;:(Bccdmncnto tendicnte a la cmmon dc actos admmlstratwos, contribuye a exigir que cada

5
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conducta publica respete la legalidad, constituyéndose en un importante elemento Zl
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interno, y una verdadera garantia para los paruculares y la propia Admmlslmuon, de
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Concejo, en la cuestion que nos trac a este juicio, carecen de dictamen Juridico. \{ ”;\\;_.

16.- Los actos admmlstrauvos, Decretos PCD N© 067/12, N° 069/ IN )NQ“ f;ﬂ/’
077/12, se consideran que tienen vicios en sus requisitos esenciales, conforme lo dispone cl
articulo 99, en los incisos b), d), e) y f) de la L.P.A., torniandolos en nulos de nulidad absoluta,
segtin lo establecido en el articulo 110, en sus incisos ¢}, d) y e) de la misma norma, por lo que

los cuestiono Y paso a exponer:

VIL- ILEGITIMIDAD Y NULIDAD DE LOS DECRETOS PCD
Nros. 067/12, 069/12 v 077/12.

17.- Los actés admihistrativds en d‘isisr debeﬁ, como exteriorizacién de la
conducta de la admxmstracxon, ajustarse a las normas Jundxcas, por lo que se complementan de
manera necesaria su pnnCIplo de legahdad con el de JUSUCla y de razonablhdad contenido en las
leyes. '

Deben adaptarse al estado de derecho respetando el bloque de legalidad
constitucional, garantizando la proteccxon de los derechos humanos, que nacen de la
organizacion Jurldlca del estado En este caso, cstamos frente a actos administrativos ilegitimos
que son contrarios a estos prmmpxos, por ¢so la Jusucm debe intervenir a fin de restaurar cl
orden constitucional y pn'macia de los derechos y garantias en caso de ser necesario.

La ilegiimidad de los actos administrativos en crisis se da por que la
funcién administrativa no_actué dentro de la ley, atin en los éspectos discrecionales de sus
€Jercicios. o - ’ »

Ello asi pox quc cl prmc1p10 de lcgahdad gmantva que el Estado, y dentro
de ¢}, Ia Adxmm%tracxon Pubhm cuya actmd'ld estamos analxzando sujete sus conductas a
normas juridicas por todos conocldas, normas que ya desde el origen del sistemna republicano se
consideraba que debfan emanar del Congreso o Parlamento, art. 28 CN. En este caso, la
decision discrecional del Presidente del Concejo Dehberante, debe adecuarse y arreglarse en su
proceder a criterios de racionalidad que imponen que los medios empleados resulten
cquitativos v justos por lo que se requicre la debida y completa ciplicaci(’)n de las razoncs
objetivas y concrelas de servicio que generaron la decision dando cuenta de sus acciones, lo que
le permite cumplir con los de‘signios del estado constitucional de derecho.

Consccuentemmte, en los actos administrativos cuestionados no se
aplico el principio de razonabilidad que surgen de los arts. 28 y 33 de la CN, es el que le pone

limite a la discrecionalidad administrativa, y exige que en su control deben verificarse ademds,

de los requisitos ineludibles de fin publico, medio adecuado y no iniquidad manifiesta, la

q§§res¢nc1a de circunstancias Jusuﬁcantes, que son las 1mpuestas por los derechos humanos que
X /3

}é‘x1gen una justificacion en los hechos y antecedentes que sxrven de causa y derecho aplicable.

En el Decreto PCD N° 067/12 dlctadq por el Pres_ldente dgl cuerpo, no se aplican los
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18- En los Decretos PCD  Nros. 067/12, 069/12 y 0

reurur los requisitos del Art. 99 LPA, bijo pena de transformarse en nulos de

por lo establecido en eI'Art.- 110 LPA y en el caso, los actos que ataco no s

antecedentes que le sirven de causa y no estin basados en el derecho que s

\\ o
antes de su emisién no se cumplieron los procedimientos esenciales y sustancx;ﬂg‘s ’i)révﬂétos,_, /

los que resulten implicitos del ordenamicnto juridico. _

Sin perjuicio de lo que establezcan otras normas especiales, goﬁéiaerase
también esencial el dictamen juridico cuando el acto pudiere afectar derechos o intereses. Véase
que los Decretos PCD N2 067/12, 069/12 y 077/12 carecen de dictamen juridico, requisito
esencial para el dictado de los mismos. N

Estos actos administrativos se basaron en un simple cliché en cuanto no
tuvieron en cuenta los hechos y antecedentes que le 51rv1eran de causa al mismo, puesto que no
se acredita ninguna cueshon viola el debldo proce%o necesano para la emisién de un acto
administrativo, y a traves de su u*razonablhdad toma una decmon arbltrana en mi perjuicio, ante

este cuadro de sxtuacmn, la nuhdad absoluta cs mamﬁesla Y asf p1do que se declare.

2) De la falta de dictamen juridico.

19.- Nucstra I-ey'prz).vincial‘ 141 requiere como requisito esencial para cl
dictado de un acto admnnstx auvo, en su Alt 9() muso d) el chctamen juridico cuando el acto
pudiera alectar der: echos o mtel eses, bd_)o SdIl(‘l()ll de nuhddd Art 1 10 de la LPA, en caso de su
incumplimiento. Y csto porquc. “La finalidad dc una funcxon consultiva juridica previa a la
emisién de los actos administrativos no es otra que cl apego a la legalidad por parte de la
actuacion administrativa, mas alla de la evenlual 1ebponsablhdad que pudiera evitarse si la fuerza

técnica del dictamen dlsud(hem el (hctddo de un acto 1leg1t1mo.

b) La ﬁnahdad del dictamen previo. . _

20.- La procmauon del Tesoro de 1(1 N acién hd dthO que “el dictamen
juridico previo tiene una doble [inalidad, por una parte constituye una garantia para los
administrados, pues impide a la A(thlIIlSlldLlOIl el (h(m(lo de actos administrativos que se
reficran a sus dercchos subjetivos o mtcrcscs k;,mmos sin la debida correspondencia con cl
orden juridico vigente y, por la otra, cwta probablcs rcsponsablhdades del Fstado, tanto cn sede
administrativa como judicial, al advertir a las autoridadés compelentes acerca de los vicios que el
aclo pudiera contener”, ‘ _ _

Si bien corresponde que coincidamds con estas aprcciaciones, debe
destacarse que, en ngm la ﬁnahdad dc una func1on comultua Jundlca previa a la emisién de los
actos administrativos no es' otra que el apego a la legahdad por parte de la actuaciéon
administrativa, mas alla de la eventual responsabilidad que pudiera evitarse si la fuerza técnica
hdel dictamen disuadiera cl dictado dc un acto 11Lg1hmo Es que la obligacion impuesta por la
@ /}‘n opia LPA de requerir dictamenes Jundlcos antes de Ia cmision de los actos administrativos

constituye un umportante control interno previo, que colabora con las decisiones de la
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que consiste, en dcﬁmtxva, cn la reahzamon de la ]USUCl'l, y en este entendimientojel idié

principio de Ing]]ddd

El interés publico constituye la ﬂna]idad tltima; de toda fu

.
Juridico previo conlnbuyc a la emision de actos justos y razonables En este punto, \\fal 1
aclarar que el interés pablico no debe ser aquel perseguido por una admini
particular, sino el de toda comunidad.

En este sentido, se ha dicho que “nunca la nulidad peticionada por vicios |
cn el procedimiento de formacion del acto administrativo en la nulidad por la nulidad misma.
Lllo es asi porque, a diferencia de lo que sucede en un litigio entre dos particulares, quien
enfrenta a la Administracion se enfrenta a la vez con una situacion juridica creada por ésta (...).
Y, ademas, a resultas de esa situacion juridica, el particular debe obedecer ¢l acto y soportar que
la Administracién lo ponga en przictica por sus pmpios medios. En otras palabras, debe convivir
con las consecuencias que derivan de los dos caracleres eseucmles del acto: su presuncién de
legittmidad y ejecutoriedad. Por tdnto. el agrdwddo llene mas de una razéon practica para exigir la
nulidad del acto que fue dictado sin scguir un pmccdnmcnto‘ esencial, la quita de cse acto del
mundo juridico implica para él la extincién de la aludida situacion Jjuridica unilateralmente
creada”, | '

I’or su par Le, la Procuracion General de la Nacxon ha sostenido que “el
mncumplimiento por parlc de la Admlmslrduon de esa garantia fundamenlal (el derecho de
defensa) no puede ser sancada a postcnon ycn otn mst;mma, pues al ser requisito cscncial para
la validez del acto ¢l concretar los proccdmnentos pertmcntcs -cn el caso del debido proceso
adjetivo- el acto ha qucdado va fuluimado por un vicio esencial. El principio de legalidad que la
Administracion debe asegurar en forma pr eponderdnle lmplde que puedan disimularse en la
instancia judicial tales apartamientos del ordenamiento ]undxco quc dcben sancionarse sin
hesitacién a fin de prevenir la correcta '1ctuacién ad'mini'strltiva, cvitando asi la repeticiéon de
transgresiones a las normas Jurldlcas que mewmblemente debe cumplir pues devienen
directamente de la Constitucién Nauonal y ningin orgamsmo por peculiares que sean sus
caracteristicas puede ignorar”.

En razon de lo expuesto, no cabe mas que declarar la nulidad de los
actos administrativos, porque no se rcéguardé los derechos del agente y no se cumplié con el

debido proceso.

IX.- VICIO DE NULIDAD POR FALTA DE MOTIVACION
21.- El Art. 99 de la LPA, dice ‘en el inciso e) “ser motivado,

expresandose en forma concreta laé razones que inducen é emitir el acto, consignando los
recaudos indicados en el i mc1so b) del presente aruculo” y el Arucul(: 11()

Qo Seré nulo de nuhdad dbsoluta el acto que hublere sido dictado con falta
. Yf ¢ causa o motivacion, en el caso Ccuales fucron los motlvos por los que €l Presidente del

/6\ oncejo, me reubico como mozo?, la respuesta es que, la sola finalidad de sancionarme por
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estar afiliado a A.P.E.L., sin mnguna otra causa que no expresa en los actos administrativos en

crisis.

Transformandose el accmnar desplegado en dlscnrnmatono y wolatono

pedido del damnificado, a dejar sin efecto el acto discriminatorio o cesar e

. . .‘- for ¥ %
reparar el dafio moral y material ocasionados. A los efectos del pre‘serfte'
consideraran parﬁcularmente los actos u omisiones discriminatorios deterrmnados .por motwos
tales como raza, religion, nacxonahdad ideologia, opinion politica o gremial, sexo, p051c1on

econdémica, condiciéon social o caracteres fisicos”. Todo en conformidad a las consideraciones

expuestas, y ante la falta de motivos razonables es:que lo dispuesto por el Presidente se torna en

una sancion discriminatoria de nulidad absoluta, v asi pido que se declare.

En el caso particular se pr odujo (ontra mi persona un Mobbing o acoso
sicologico, en el dTI]bllO laboral, y sus: (drdclcrlslxcas son ejercer presion trascendente,
tendenciosa, sobre el tnba}adm enla déUVl(hd laboral y que sea receptada por la victima: busca
causar un daflo que socave su pcrsondhdad El qcosmdor €5 una persona tisica: no es una
organizaciéon, aunque ésta pucda prescntar cardctcrlsums lO‘(lC'lS (cn cl caso la autonidad politica
y el personal jerarquico). ‘

Es una conducta que agrede, de 101'm<1 mmedmtd, los derechos que se
refieren a la per sona -salud, dlgmdad ¢ mtcgnddd moral-y, de forma mediata, los derechos del

trabajador. Son ejemplos dc ello los Hamados * maltrato socml” “camparia persecutoria”, que

apuntan a destruir su reputauon al .nslamlenlo (separauon de companeros o colaboradores), a

.

asignar tareas sin sentido, 1 mnecesarms elc _ y

Para quc cxista acoso slcolog,mo ld hnalldad per scgmda por cl empleador
debe ser perjudicar la integridad p51qulca del trabmadbr (su]eto activo/comisién/) mediante
procedimientos ilegales, ilicitos o ajenos"."‘ un uato leﬂpetuoso o humanitario y que atentan
contra si dignidad, o bien descmendel se de su deber de proteccién (syjeto tolerante/omision).
Con fundamentos en el accionar desplegado es que se solicita se revise este y se retrotraigan las
cosas a su cstado anterior al dictado de los Decretos aquf cuestionados.

En el caso, el “mobbing” se caracteriza por la repeticion de
comportamientos hostiles, técnicas de desestabilizaciéon contra un trabajador que desarrolla
COMO reaccion graves prob'lemas psicolégicos duradefds, es decir que, se trata de un proceso
destructivo sutil que puede llevar a la (hscapamdad permanente.

El maltrato 1aboral genera responsablhdad no frente a un solitario o
stbito suceso, sino cuando se ongma y se va desarrollando poco a poco, a través de repetidos y
permanentes menosprecios, que gradualmente van subiendo de tono hasta alcanzar una
\<§lst’emética conducta hostil que afecta la dignidad de la personé para eliminarla o perjudicarla en
ol pgnlpleo”. Esto es lo que se produjo en el caso particﬁlar, y por ello se entiende que existe un
Sl

vicio en la motivacion, que transforma en nulo los actos administrativos y asf se pide se declare.

10
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X.-VICIO DE NULIDAD POR VIOLACION DE LA FINALIDAD
22.- El Art. 99 de la L.P.A., en su inciso f, fija como requisitos esenciales

provincia

Fuego.
fines, piblicos o privados, distintos de los que Jusnﬁcan el acto, su causa y pbjetovsias ‘rffechda\s

gat Aldnuc sut

que el acto involucre deben ser proporcionalmente adecuadas a aquella finafjddd. 5 T o
[ o

Nuestra Constitucién Nacional constituye la norma
ordenamiento juridico vigente, tal cual lo establece el Art. 81 de nuestral &3
declarar “Esta Constitucién, las leyes de la. Nacién que en su consecuencia s&@\éten, y0r el
Congreso y los Tratados con las potencias extranjeras son la ley suprema de la Nacién” razén
por la cual todas las otras normas que componecii ~dicho ordenamiento juridico, deben
conformarse a ella, en base al pﬁnciﬁio de Supremacia Constitucional, establecido en dicho
rticdo. S T

Debo manifestar dﬁe el 'éSt;db ‘y sus fﬁncionan'os deben tomar las
medidas que el acto administrativo involucre en forma proporaonal adecuada con la finalidad
que resulte de las normas que otorgan las facultades pertmentes del 6rgano emisor. De manera
entonces que, como sucede con los prmc1p105 de eﬁcxenaa, eficacia y razonabilidad, la
proporcionalidad en las acc1ones de funcxonarlos y agcntes estatales en el ejercicio de sus
funciones piiblicas es una ex1genc1a legal que constltuyen obligaciones impuestas a los
funcionarios y su mcumphm1ento o cumplimiento uregular o defectuoso puede configurar
alguno de los supuestos de responsabilidad del estado y de sus funcionarios, véase que todo lo
expuesto en esta presentacion conlleva a declaral los. actos administrativos cuestionados en
nulos de caricter absoluto, en caso de commuar con lz; po'sxc1on del Presidente del Cuerpo,
manteniendo sus actos, hago expresa réserva quc una vez agotada la via administrativa reclamar
la nulidad de los mismos a través del retiro de la vida juridica, con mas las indemnizaciones por
el dafio causado, conflorme la jurisprudencia fijjada por n}lestrb alto tribunal nacional en el fallo
de fecha 27/12/2011 en el caso “SILVAA TAMAYO, GUSTAVO v._ESTADO NACIONAL -
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION - RES 58/2003 y 459/2003 S/ EMPLEADO
PUBLICO.”

a) Desviacién de Poder

23.- La pr.ms del Derecho Admlmstrat]vo actual revela que la mayor
parte de los abusos de podcr ya no provunc del dictado de simples actos persecutorios,
represivos o conculmtonoq dc la persona o 109 blcncs del administrado sino mas bien del
diserio de ingeniosos e intrincados ploccdmm nlos que posﬂnhlan mayormente de manera
oculta, la consecucion de fines pubhcos’o pnvadm dlstmlos a 105 previstos por las normas

atributivas de competencia.

Y
\\e@\ .
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Frente a esta realidad, el interés publico comprometido exige no solo el

urestricto respeto de los derechos de los particulares ‘sino también la consecucién de los

é

llegamos al tercer prt'supueslo para la obligacion de la desviacion de poder, esto et

cometidos comunes mediante ¢l ejercicio ético de la funcién publica.

b) Quebrantamiento de la finalidad

24.- Comprobada la asignacién de competencia y el ¢jercicio

correspondencia entre ¢l fin de la norma atribuida y el del acto dictado al amparo de I{Jh‘& Ic
cual constituye cl elemento distributivo de la desviacién de poder. . ‘\ %5

Tal .como hemos. visto, la-ley local enuncia la finalidad como \un_; _”.
elemento esencial del acfo administrativo e indica. que - cuando este no respete el fin
determinado por la norma-debe ser dcdarado nulo |

La finalidad dc Ia norma algunas veces cstara implicita en su texto y otras
veces no. Cuando no, debela enconu arselas en las demas fuentes del derecho, empezando por
la Constituciéon Nacional, los tratados, las leyes, etc., es deur. en un todo el bloque de legalidad,
incluidos los pr mcxpxos generales del derecho. Y, en iltima instancia, si del andlisis cfectuado
resulta que no existe un fin dctcmnnado cl acto dLbLI‘d correspondcrsc con el bien comun, fin
tltimo al cual debe propcndcr todo acto cslatal A51 cl ‘problema no se plantca en la
inexistencia del fin de la norma del (utll 51emp1e existra 'm, smo en su determinacion.

All()ld bleu. el quebl antamiento de la [mahddd (la no correspondencia
entre ¢l fin de la norma y cl fin dcl 1cto) se presenta pm1c1palmu1tc en tres supucstos: a) cuando
cl acto es dictado con un fin pcrsonal dcl agcntc b) cuando persiguc fines de interés general,
pero distintos a los pr. cwslos por la norma dtnbuuva de competenua

El segundo de los supuestox (dl(lddo del acto para beneficiar o perjudicar
a un tercero) se da m'iyomlcan en cuestiones de- cmplco pubhco, en donde, por ¢jemplo, se
despide al empleado en virtud dc argumcntar razones de servicio cuando cn realidad ese
despido encubre una sancion, se dlsponen traslados de tareas para perjudicar a una persona, o
se incorpora un agente con el sélo fin de favorecer a un conocido despreocupandose de su
idoneidad para la funcion GHLOHICI](Ll(Ll, 0 se sanciona al empleddo con el [in de eliminar un
contrincante politico, etc., csto ¢s la ‘%lflld( 10n que pr Odlle el accionar de las autoridades del

Concejo, en mi perjuicio, v asi se debe declarar.

XI.- TURISPRUDENCIA API ICABLF AI CAQO
Fallo Corte Suprcmd Jusncm (k Nacmn I‘cchd 27/12/2011.  Sobre

empleo publico y discrecionalidad admlmstrltwa. _

i

Caso “Silva Iamavo, (;ust,lvo L v. Fstado Nacional -Sindicatura

General de la Nacién- res. 58/2003 y 459/2003 s,/e_mpleo publ{co”.

Entre otras, la Corte dyo: “Es improccdente confundir “la
discrecionalidad en ¢l actuar de la Administracion con la 1rra70nab1hdad de su proceder (ver

g@m@ﬁcm cn la causa Schnaldm man”, registrada cn Fﬂlos 331:735)”.
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Tampoco pudo obviar la ponderacion de los antecedentes del actor,
pues su idoneidad habia resultado relevante para designarlo en un agrupamiento y categoria que
correspondia a personal del méximo nivel del escalafén, con responsabilidades gerenciales y de

coordinacion, entre otras. . R ' =]

La empleadora aplica —en-losAa.cu-)s administrativos- un “simple
sin valorar los antecedentes del actor, ni la omisién de la. convocatoria a concursf s, /mi los~.
motvos de la reasignaciéon de una Lalegona marcadamente mferior (parr.5, consid. 7). [

En sintesis, dado que las rcqolucxoncs expresaban formulas (‘%Axn

tis )
contenido, y que s¢ actué con razonabilidad en ¢l cycrc1c1o de facultades dlscrccmnalcsx\?‘% axg;tq

cuestionados fueron consldex ados nulos por vicio en la causa y la motivacién, aparejand ¥ ¢
obligacién de indemnizar el datio causado.”-

La organizacion cs»‘un_fcnémch'o‘connatura]‘a cualquier grupo humano
cualificado y a la actividad de adnﬁnistrar- -que no c‘mtc %Ci);irada de ¢él. Toda asociacién que

pretenda un mlmmo de pexdmablhdad presenta cierta orgammmon, es demr, la disposicion

racional de delermmados mcdlos mdlendles y persondles, que se ponen al servicio de una

fimalidad comun a los mlcmbros

S

Los dcx cchos humanos como contcmdo y limite de la actuacién
discrecional tuvieron recepcién, entre'otros, cn cl caso Bacna : la Corte Intcramericana de
Derechos Humanos sostuvo que cualqum malena, incluso en la ldboral y la admunistrativa, “la
discrecionalidad de la Admlmstmuon tene limites mfranqueables mendo uno de ellos el respeto
por los derechos humanm Es 1mportantc quc Ta actuacién de la Admlmsh acién se encuentre
regulada, y esta no pucde iwocar el ordcn pubhco plara reducir discrecionalmente las garantias
de los administrados”. El mismo lnbunal en 2005, enlahzo que los Estados tienen competencia
para ejercer delermmddds competencias discrecionales “en algunds de sus decisiones politicas
de gobicrno”, aunque se puso en duda sty conforme a ld Convencxon Americana, podian
mvocarse tales facultades dlscrccmnales para afect:nj sltu‘acxones que mvolucren el ¢jercicio del
derechos individuales”. | | | |

| leas dpreladas conmdcrauones de uno de los temas recurrentes del
derecho admuinistrativo, como lo es ld discrec 10n<1hddd caben ser aplicados al fallo del
27/12/2011, en cl Cual la Corte Lvalua los huhos las pmcbas y el dcrccho a partir de las
facultades que tenia h \SI(IEN y sus lnmth cn la rclacxon de emplco vigente.

En (uanto al (onuol de la causa. del actoadministrativo, los jueces
pueden revisar y verificar en forma plena, ld mdlendhdad y la exactitud de los hechos y del

"’1._

derecho.

LRI

Lo mismo sucede con la motivacién, que no es un simple detalle y

exteriorizacion de los antecedentes de hecho y de derecho que preceden el acto y que el Estado

tuvo en cuenta para su dictado. Fse elemento “debe ser-definido como el vinculo o trato
rclacional entre la causa, el objeto y ¢l fin”. Es, por lo tanto, Ia relaciéon entre la causa y el objeto

Y, a su vez, entre éste y la finalidad.
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hl Ma‘qmo lnbunal cmpleo una plurahdad de expresiones para referirse
a ese clemento, ponderdndo, en el caso de los actos dlscrecxona]es, la plena aplicabilidad de la

ley 19549 y la mayor necesidad de motivacion.

Su presencia garantiza el derecho de defensa del administrado, hacicndo
posible el conocimiento de los motivos que llevaron a cmitir el acto, lo que permite que luego
puedan ser impugnados. | |

La motivacién constituye uria'ékige.rlcia. 16 solo de “racionalidad sino de

“constitucionalidad de la decisién administrativa... Desde el punto de vista constitucional, se i

sustenta cl régimen republicano y en los valores qué inspiraran al constituyente...”
Este requisito ha sido trascendente en el empleo publico, en las é
en las que la expresién “razones de servicio”. a secas, era el tnico justificativo incluido &

actos administrativos que tenfan por objeto la separacion o exclusion de los agentes putblicgs; ?

XI. - RECLAMO INDEMNIZACION _POR _DANO. 5
PSICOLOGICO Y MORAL. ) |

De acuerdo a lo aqu1 manlfestado y a las probanzas de autos se pide
asimismo se 1mponga una mdemmzacmn por los danos y perJu1c1os producidos, por dafio
moral y psicolégico, a la persona dejando a criterio del juzgador la fijacion del monto de la
misma, dada su dificultosa dctermmacmn con expresa 1mp051c1on de costas.

Que de acuerdoa lo que se planteara en los puntos V-Consideraciones y
Hechos; IX.- Vicio de nulidad por falta de mot1vac1on ¥y X.- Vicio de Nulidad por falta de
finalidad de esta presentacmn y desde el afio 2011 a partlr de mi declaracién como testigo en
el Juicio: “BUGLIOLO DANIEL ROBERTO c/CONCEJO DELIBERANTE DE
USHUAIA s/AMPARO SINDICAL” Expte. N° 5845/11” mediante un método de hormiga
se fue minando mi personalidad en el tlempo y actualmente me encuentro con licencia
psicol6gica por sufrir estrés postraumatico como consecuencia de la violencia psicolégica de
la que soy victima; y que a la fecha tal licencia se mantiene por no existir alta médica, y esto
debe ser valorado como dafio _efectivémente suf;ido de a‘lfeét‘acién moral y sujeto a

resarcimiento.

XIIL. SOLICITO MEDIDA CAUTELAR DE LA SUSPENSION DE
LA EJECUCION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DECRETOS P.C.D. N° 067/12.
069/12 Y 077/12

En razén de haber interpuesto pedido de suspension de los efectos del
actos administrativos al momento de presentar el re-c'ursdae"ré'cﬁonsideracién, conforme lo
establece el Art. 107, in¢iso a), b), ¢) y d) de la LPA;‘;}'é'Haber solicitado que en forma previa se
resuelva la suspensiéh de la ejecucion de los actos administrativos Decretos P.C.D. N° 067 Y
069/ 2012, en razén de que ocasionan un grave pequmo 2'mi persona, conforme se manifesté y
| "agﬁ%%o sumariamente en estas presentacxones y por rdzones"de interés publico y ser su nulidad

-ﬁgsoluta manifiesta, puesto que van contra la establhdad carrera administrativa, por ser

14
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discriminatorio y c‘arecer de la razonabhd it que se rcqmeren para su dictado y tener una
finalidad distinta a la que ordenan las leyes, y esto no fue con51derado ni tratado al momento de
resolver el recurso por parte dela adrmmstracxon, Decreto P C D N° 067/12 y 069/12, sumado
a ello el grave perjuicio que ocasionan. en mi salud €s que petlcxono de acuerdo a las
disposiciones del Art. 17 y 19 del CCA se dlCtC ‘medida cautelar que ordene la suspension de la

ejecucion de los actos adnumslraﬂvos en crisis, hasta fanto se resuelva en deﬁmuv

finalidad de proteger mi persona del actor, evitando males mayores y razonand
frente a nulidades que se exteriorizan mediante el dictado de los actos admini

atacan. ' gf

S
.. g . . RS
a ser victima del acoso psicolégico laboral que vine sufriendo desde hace tie PO, y
\"/
~) ‘\

surge la urgencia en la resolucwn del presente; que el mobbmg que padezco e

";f

actual e 1nm1nente que vulnera y fulmina mis derechos y ‘dignidad de persona en mi \Dﬂ‘d{éIOn

de ser humano y que los actos constituyentes de la persecucion laboral “no han cesado con la
licencia psicol6gica otorgada,- y qué, (‘i_e“no cesar la éonduda ilicita, los dafios pueden ser
irreversibles, tanto para mi salud como en lo ‘vqué' hace a su profesin y trabajo. Hoy, el
remedio judicial mas idc’meb, para la proteccién de .\nlli)s ,defec':hos.; y Unica alternativa procesal
es el otorgamiento de esta medida éégtelar de;-su§p'ensjén de ios efectos de los actos
administrativos, y esto requiere la urgente tutela jurisdiccional, y ast lo pido, en un todo de

acuerdo a lo manifestado y acreditado en esta presentacién.

XIV PRUEBA "
_ Conforme el Art 29 del Cod1go de tho, solicito se requiera a la
demandada la remisién del expedxente admmxstrahvo, conformado por nota N°¢ 081/2012,
Letra RAA, suscrita por el Responsable del drca dc Admlmstraaon, Sefior Guillermo Pablo
Romero, que dio orxgen ala demanda ahora formulada, o en su defecto, las actuaciones
administrativas generadas con respecto al telegrdma laboral de fecha 5 de septiembre de 2012, y
recurso admlmstratlvo de fecha 17 d(‘ scphcmbre de 2012 ante cI Presidente del Concejo

Deliberante.

1) DOCUMENTAL S |
De mi parte ofrezco como prueba las certificaciones de atencién
profesional, que obran en mi legajo personal y todas las mencionadas en este recurso que obra

~en poder del Concejo.

a) Acompano copla de certificado médico. -
b) T elegrama Colacionado Laboral Ne 82638647
c) Copia de presentacion de SOEM (en dos fs. ).

o™ d) Copla de presentacién de APFL (en dos fs).
el o .
e e e) Copia del Acta de Inspcccmn N2 12.734 de fecha 12 de septiembre de
oo . . ) o
2012 I

£) Copia de Decreto P.C.D. N 067/2012.

15
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2 Cppia de Decreto P.C.D. I.\IIQFO"G:é/QOIQ.
~ h) Copia de Decreto P.C.D. N® 077/2012

2.- INFORMATIVA: _

a) Se solicita se libre oficio al Mlmsteno de Trabajo de la Provincia a fin
de remitir todas las actuaciones vinculadas al acta de inSpeccién N° 12734, de fecha 12 de
septiembre de 2012, realizadas en la sede del Concéjo Délibe%ante Ae Ushuaia.

b) Se libre oficio a la Municipalidad de Ushuaia-Direccién de Haberes-,

Deliberante de Ushuaia, Legajo N° 1710

N ’7"} \~r’<

e) Se hbre oficio. al Concejo Delibérarite de Ushuata, para que acory
copia del legajo personal del agente Pedro ‘Zeballes,:dependlente del Concejo Deliberante de
Ushuaia, Legajo N© 1710, o |

3.- TESTIMONIAL

Que a los fines de acredltar loe hechos mvocados son testigos las
siguientes personas que responderan a tenor del cuestlonano que oportunamente se adjuntara:

a) Dra. Ana Monsalvo, Medxca Ps1qu1atra (UBA) M.N. 103707 - M.M.
523, con dOIIllClllO en Av. Alem. N® 4432, de la c1udad de Ushuaia.

) Adnan Grandls D N.IL N° 24 162.076, con domicilio en calle

Transporte Vicente Lopez, casa 69 Bo. Solier, de la ciudad de Ushuaia.

<) Alfredo Romero, D.N.I. N® 25 673 054 con dom1c1ho en Seccion K,
Macizo 0, Lote 65, Bo. Obrero, de la c1udad de Ushuala

Fundo mi derecho a lo ya manifestado en esta presentaciéon y en las
disposiciones del Art. 127, 99 y 110 de la Ley 141, Ley 133; vy Arts. 28, 33 y 75 inc. 12 de la
/~) Constitucion Nacional, doctrina y Junspl udencia aphcable al caso.

XV1.- PETITORIO
Por todo lo expuesto, a V. S sohcuo

1) Mc tenga por presentado, ci d caracter mvocado y por denunciado el

Hoeteorin®
s g1c1110 real y constituido el procesal con el patrocuuo legal otorgado, y se me de la

s s 44548

A
“| correspondiente 1ntervenc1on de ley

16
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2) Sc tenga por incoada esta accién contenciosa administrativa, en contra
del Concejo Deliberante de Ushuaia y cn forma previa se ordene la suspension de los efectos de
los actos administrativos, aqui impugnados, hasta tanto se resuelva en definitiva,

3) Se dicte medida cautelar de suspensién de los actos administrativos,

conforme se peticiona en el

4) Se haga lugar al reclamo. indemnizatorio por dafio moral, en los
montos que estime S.S. de acuerdo a las probanzas de autos.
5) Tenga acompariada la documental y por producida, por ofrecida la

documental que obra en este juzgado, y la testimonial,

4) Librense los oficios solicitados. -
5) Oportunamente, se dicte sentencia haciendo lugar a lo peti

-~ 8) Honorarios y costas a la demandada.

{
Lo : : ) . . . . . T l ..
- Proveer de conformidad que,” ~ 7 . ¢ \ 8y

 SERAJUSTICIA.
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