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'TA CARMEN OBISPO, en mi cardcter de Presidente de la

ia Permanente del Concejo Deliberante de Ushuaia, en el marco

el Art. 123 del CLME, para el periodo legislativo municipal 2012,
igo:

OBJETO

Que| debido a la falta de concurrencia ante la convocatoria
realizada por el Ministerio de Trabajo para retomar las negociaciones paritarias
correspondientes al afio en curso, vengo a manifestar la posicién de los
trabajadores a |los que represento, en lo referente a toda la temdtica de

negociacion col
cumplimiento
negociaciones e
los empleados d
debe intervenir
laboral, tanto en
que para el caso
pacifica interpre
internacionales
Orgdnica Munici

Deja
Ushuaia, si bien
isla frente al eg
dentro de este
incumplimiento
resueltas, por
trabajadores no
adelante, dentrq
administrativa d
aprobacion de ci

Una
potenciar por
judicializacion de
pregonan.

Con

ectiva con los trabajadores legislativos; puesta en vigencia y
del Convenio Legislativo Municipal de Empleo (CLME);
n paritarias, en las cuales no sélo deben participar la patronal y
le acuerdo con el Art. 122 del CLME, sino que necesariamente
en todo momento la autoridad de aplicacién de la legislacién
el derecho individual como en el colectivo de los trabajadores,
es el Ministerio de Trabajo de la Provincia, y esto por la sana y
tacion de toda la legislacién nacional y pactos y convenios
en especial los de la OIT; leyes provinciales 113 y 90; Carta
pal Art. 108, pdrrafo cuarto y Art. 131 del CLME.

mos expresado que el Concejo Deliberante de la Ciudad de
es un o6rgano de la Administracién Pidblica Municipal, no es una
tado de derecho y a la primacia de las leyes y debe actuar

marco, y mds aun teniendo en cuenta la violacién e
del CLME, situaciones que al dia de la fecha no fueron
lo que las entidades gremiales con representacién de los

aceptan el marco de discusién que la patronal quiere llevar
del Concejo Deliberante y sin participacién de la autoridad
e aplicacién, que es parte necesaria para el sostenimiento y
1alquier acuerdo en el marco de la negociacién colectiva.

solucién distinta a lo aqui planteado, lo tnico que logrard es

tiempo indeterminado los conflictos, los reclamos y la
> los mismos, no pudiendo arribarse a la paz social que ustedes

cretamente en el respeto a las leyes y a los procedimientos y

con €l didlogo dentro de este contexto, es la forma en que se destrabardn los

conflictos y se
ninguna negoci
legislativo a lo
compromiso de
un marco de res

Sin
atentamente.

logrard la paz social. Fuera de este contexto, no se avalard
acion, por decisién de los sectores sindicales y personal
$ que represento, por lo que apelo al sentido comin vy
sus responsabilidades funcionales, para retomar el didlogo en
peto y cumplimiento con la normativa vigente.

mas, hago propicia

la oportunidad para saludarlos

muy
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