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Concejo Deliberante Girade:
de (a Ciudad de Ushugia  §recitico:

Ushuaia, 29 de agosto de 2013

SENORA RESPONSABLE COORDINACION PARLAMENTARIA:

Adjunto a la presente

antecedentes referidos a la modificacion de la ordenanza 3455; ello con el proposito de sean

incorporados al expediente correspondiente. T N
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i
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“Cas Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur sony serin argentinas”
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia
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AREA DE DEBATE
Comisién Permanente de Legislacion e
Interpretacién

PREDICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE
DE LEGISLACION E INTERPRETACION

PRESIDENTE: Damian DE MARCO

VOCAL: Luis CARDENAS
VOCAL: Mario LLANES
VOCAL: Walter VUOTO
VOCAL: Viviana GUGLIELMI
VOCAL: Silvio BOCCHICCHIO
VOCAL: Oscar RUBINOS

FECHA REUNION DE COMISION: 11 DE JULIO DE 2013
ASUNTO N¢: 886/12.- EXPEDIENTE N2: 313/03.-

REFERENTE: Proyecto de Ordenanza mediante el cual se modifica la Ordenanza
Municipal N2 3455 (Sindicatura General Municipal).-

SENORES/RAS. CONCEJALES:

Vuestra Comisibn Permanente de Legislacion e

Interpretacién ha efectuado el andlisis_de las presentes actuaciones por lo que se

aconseja aprobar el siguiente PROX

fs

e

Convalidanéhxresfnte:
{

“Las Islas Malyinas, Georgias, Sandwich del Sur y los Hielos Continentales, son y serdn Argentinos”
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PROYECTO DE ORDENANZA
Modificacion de la Ordenanza Municipal N° 3455

POSTULANTES

ARTICULO 1°.- SUSTITUIR el Articulo 5° de la Ordenanza Municipal N° 3455, por el texto
que a continuacion se detalla:

“ARTICULO 5°- El Departamento Ejecutivo Municipal llamara a inscripcién de postulantes a
integrar la Sindicatura General Municipal con al menos TREINTA (30) dias de anticipacion respecto
de la fecha del concurso, debiendo publicar dicho Namado en al menos DOS (2) medios masivos de
comunicacion, gréficos, radiales, portales de noticias y televisivos; y asimismo en todos los medios
municipales. A tal efecto los interesados deberan presentar:

a) Curriculum Vitae; adjuntando copias certificadas que avalen los antecedentes enumerados en el

mismo.
b) Copia de D.N.1., todas las hojas escritas.
¢) Copia certificada del titulo profesional correspondiente; emanado de Universidad reconocida
por el Ministerio de Educacion de la Nacion.
d) Copia certificada de la inscripcion en el Registro Profesional correspondiente.
e) Constitucion de domicilio en la ciudad de Ushuaia.
f) Certificado de Reincidencia otorgado por Policia.
g) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades estipuladas en el
articulo 120 de la Carta Orgéanica Municipal.
El jurado proveera al postulante un listado detallado de la totalidad de la documentacion que se
requiere para concursar en el cargo de Sindico Municipal, el cual debera estar firmado por el

interesado e incorporado a la documentacion presentada.

ARTICULO 2°.- SUSTITUIR el Articulo 6° de la Ordenanza Municipal N° 3455, por el texto

que a continuacion se detalla:

_“ARTICULO 6°.- El jurado del concurso de antecedentes y oposicion, estara conformado por:

1.- TRES (3) representantes del Departamento Ejecutivo Municipal designados al
efecto por el Sefior Intendente Municipal,

2.- Los TRES (3) Concejales que hubieran obtenido la mayor cantidad de preferencias de
conformidad a la Carta Orgénica Municipal y Ordenanza Municipal N° 2578, o quien ellos
designen.

3.- Un (1) representante invitado del Tribunal de Cuentas de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, debiendo a tales fines cursar la pertinente invitacion
para que de estimarlo, designe en el plazo de 72 horas un representante a los fines de
integrar el jurado. Si el Tribunal optara por no designar representante, el jurado quedara
conformado de conformidad a los incisos 1., 2.y 4. del presente.

4. - UN (1) representante invitado del Colegio o Consejo Profesional del 4rea que se
concurse, debiendo a tales fines cursar la pertinente invitacion para que de estimarlo,

] designe en el plazo de 72 horas un representante a los fines de integrar el jurado. Si el

;
'
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Colegio o Consejo Profesional optara por no designar representante, el jurado quedara

conformado de conformidad a los incisos 1. , 2. y 3.del presente.

REGLAMENTO Y EVALUACION

ARTICULOQ 3°.- SUSTITUIR el Articulo 7° de la Ordenanza Municipal N° 3455, por el texto
que a continuacion se detalla;

“ARTICULO 7°-~ El jurado actuard de conformidad al reglamento que como Anexo I forma parte
integrante de la presente y sorteara entre sus integrantes la presidencia. Asimismo procederan a

confeccionar los exdmenes de evaluacién escrito y oral correspondientes”.

CONCURSO

ARTICULO 4°.- MODIFICAR el Articulo 8° de la Ordenanza. Municipal N° 3455, el que
quedara redactado de la signiente manera:

“ARTICULO 8°.- Tomados los exidmenes correspondientes, la mesa examinadora dispondra de
CINCO (5) dias para definir las ternas de los postulantes con mayor puntuacién obtenida en cada una
de las areas tematicas a cubrir. Para poder formar parte de la terna es requisito haber aprobado las
instancias a evaluar de conformidad al Anexo I de la presente. Los postulantes tendran derecho de
interponer recurso de reconsideracion en el término de TRES (3) dias, el que debera ser resuelto por

el Jurado en el término de TRES (3) dias.

ARTICULO 5°.- SUSTITUIR el Articulo 31° de la Ordenanza Municipal N° 3455, el que

quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 31°.- El personal de la Sindicatura General Municipal esta integrado por:

a) Un (1) Secretario, que debera poseer titulo de contador publico o abogado y reunir las
condiciones previstas en el articulo 3* de esta ordenanza. Sera elegido de entre los
postulantes (abogado o contador) que hayan formado parte de la terna para ser miembro de la
Sindicatura. Percibe una remuneracién equivalente al 90% del establecido para los miembros
de la Sindicatura.

b) Un (1) Secretario Administrativo que sera designado por los miembros del Cuerpo. Sera
elegido de entre los postulantes que hayan formado parte de la terna para ser miembro de la
Sindicatura. Percibe una remuneracion equivalente al 90% del establecido para los miembros
de la Sindicatura.

c¢) Los demas empleados que determine el organigrama. Los cargos se proveeran por comncurso
de antecedentes y oposicion, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento

‘ interno.

El personal jerérqu%%hx?straﬁvo y técnico al ingresar prestara juramento ante €l Presidente, de

desempefiarse fiel ylegal ente en sus funciones.”
/ [/ 5,

Jg \/5 |
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ARTICULO 6°.- SUSTITUIR el Articulo 83° de Ia Ordenanza Municipal N° 3455, el que
quedari redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 83°.- La Sindicatura General Municipal podra celebrar acuerdos de pago. En los casos
de sumas que superen el 10% del monto establecido para el concepto de Compra Directa del
jurisdiccional vigente para el Departamento Ejecutivo Municipal, se requerira:

a) Haber iniciado la ejecucién fiscal;

b) Que cuente con la expresa aceptacion del acuerdo por el organismo afectado; previo

conocimiento de la Sindicatura Municipal a los fines de su competencia.

A los fines de la aplicacién del presente articulo, se deberd dictar una reglamentacién en la que se
prevean los mecanismos tendientes a reunir las condiciones previstas en esta norma. En los casos
que corresponda deberd promoverse la homologacién judicial del acuerdo, con comunicacion a la

sala o a la Sindicatura General Municipal.

ARTICULO 7°.- INCORPORAR como Anexo I a la Ordenanza Municipal N° 3455 el texto

que, como Anexo I corre agregado a la presente.

CLAUSULA TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Departamento Ejecutivo Municipal tiene un plazo de treinta (30) dias corridos para
reglamentar la presente.

SEGUNDA. - El Departamento Ejecutivo Municipal debe realizar el llamado a concurso para cubrir
los cargos de Sindico Contador y Sindico Abogado dentro del plazo de treinta (30) dias corridos

desde la emision del Decreto Reglamentario de la presente.

ARTICULO 8°.- De forma.

’
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“ANEXO I
Ordenanza Municipal N° 3455

ARTICULO 1°.- FECHA Y LUGAR DE REUNIONES: Las reuniones del Jurado de Seleccion se
llevaran a cabo en fecha y hora a convenir por parte de los mismos integrantes o el presidente del

cuerpo, en el segundo piso del edificio de la Municipalidad de Ushuaia sito en calle Arturo
Coronado N° 486.

ARTICULO 2°.- QUORUM: El quérum necesario para sesionar sera de la mitad mas uno de los
integrantes del jurado. Si el quérum no se logra a la hora fijada para iniciar la reunién, transcuirida
una hora el jurado se retine con cualquier nimero de miembros presentes y sus decisiones son
validas.
ARTICULO 3°.- RESOLUCIONES: Las resoluciones se aprobaran con el voto de la mitad mas uno
de los miembros asistentes, en caso de empate el Presidente ejercera el doble voto. Toda resolucién
de fondo que adopte el Cuerpo se instrumentaré a través de Actas firmadas por el Secretario y el
Presidente con expresa constancia de las opiniones vertidas por cada uno de los miembros. Las
Actas seran ordenadas numéricamente, compiladas y archivadas en un bibliorato foliado y rubricado
por el Secretario. Las resoluciones que decidan cuestiones de fondo seran dictadas previa
fundamentacién y con sustento en acta con la firma de Presidente y Secretario. Las providencias que
resuelvan cuestiones de mero trmite sin sustanciacién seran firmadas por el Presidente.
ARTICULO 4°.- REUNIONES: El Jurado se reunird tantas veces como Io resuelvan sus miembros
hasta dar cumplimiento al objeto del llamado a concurso.
ARTICULO 5°.- SUPLENCIAS.- En caso de ausencia o impedimento del Presidente y el Secretario,
el Cuerpo sera presidido por el miembro que resulte del sorteo a realizar en la sesién donde se
produzcan aquellas causales, de la misma manera se procedera a los fines de designar secretario.
ARTICULO 6°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir las reuniones del cuerpo,

b) Suscribir las resoluciones correspondientes,
¢) Representar oficialmente al cuerpo,
d) Dirigir el debate con facultades de limitar a los miembros en el uso de la palabra,
e) Confeccionar el orden del dia,
f) Dirigir la correspondencia oficial,
g) Realizar todos los actos y gestiones emergentes de su condicion.
h) Definir la votacion en caso de empate.
1) Convocar a reunion del Jurado.

ARTICULO 7°.- SECRETARIO: El cuerpo elegird de su seno un secretario.
ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DEL SECRETARIO: El Secretario tendrd las siguientes
obligaciones:
a) Dejar constancia en actas de todo lo que suceda en las reuniones,
b) Llevar las actas mediante folios rubricados y numerados correlativamente,
¢) Archivar toda la documentacién y efectuar el resguardo de la misma hasta la finalizacion de
todos los tramites pertinentes al concurso y proceder a su devolucién y/o destruccion, sino
fuera retirada en un plazo de diez (10) dias,
d) Hacer, computar y verificar el resultado de las votaciones,
e) Desempefiar las demas funciones que el Presidente o el Cuerpo le asigne en uso de sus
facultades.
ARTICULO 9°.- FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO: Las reuniones del Jurado seran reservadas
en aquellas cuestiones de tipo preparatorias. Aquellas donde se realice el proceso de seleccion de
postulantes, seran publicas. El voto de los miembros del Jurado serd nominal. La publicacién se
realizara a través de la pagina web de la Municipalidad y podra hacerse a través de cualquier otro
‘x medio que se resuelva en‘el §eno del Cuerpo.
aARTICULO 10°.- 1NSC ION. Los postulantes deberén realizar su inscripcién en el plazo
%establemdo en el respe ictivo 1 Amado a concurso, presentando ante la Escribania General Municipal
§la documentacion” coﬁrr pox}diente cuyo funcionario procederd a certificar la que considere
i
3

pertinente. ’ RN

TR

l
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ARTICULO 11°-DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES: Los
postulantes deberan acreditar, al momento de la inscripcién, el cumplimiento de los requisitos
exigidos por el articulo 200 de la Carta Orgdnica Municipal y los articulos 3° y 5° de la Ordenanza
Municipal N° 3455 y los demas antecedentes profesionales y/o académicos que invoque el
postulante, debiendo adjuntar declaracion jurada de no estar incurso en algunas de las causales de
inhabilidad establecidas por la normativa vigente.

ARTICULO 12°- VERIFICACION DE REQUISITOS. LISTADO DEFINITIVO DE
POSTULANTES: Una vez vencido el plazo de inscripcion, los miembros del Jurado deberin
analizar los antecedentes de los postulantes con el objeto de verificar que los mismos hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, debiendo excluir a quienes no
los cumplan, en el acta correspondiente se debera indicar los postulantes validamente inscriptos,
como asi también los excluidos debiéndose indicar los motivos. El listado de los inscriptos
validamente serd publicado en una cartelera que al efecto se exhibira en el edificio municipal
(Escribania General Municipal) y en la pagina web oficial de la Municipalidad de Ushuaia
(www.ushuaia.gov.ar) , los que se consideren afectados podran tomar vistan de las actuaciones,
pudiendo interponer el correspondiente recurso administrativo el que se regird con posterioridad
conforme las prescripciones de la Ley Provincial N° 141.

ARTICULO 13°.- OBSERVACIONES: Las observaciones que se realicen respecto de los aspirantes
serdn presentadas personalmente por quien realice la impugnacion ante el cuerpo respectivo, dentro
del plazo de cinco (5) dias corridos contados desde la publicacién en el sitio oficial de internet
rigiéndose con posterioridad de conformidad al procedimiento previsto por la Ley Provincial N° 141,
debiendo adjuntar en el mismo acto la documentacién que avale o fundamente sus manifestaciones.

ARTICULO 14°.- PARAMETROS OBJETIVOS DE EVALUCION: El sistema de puntuacion
quedara establecido de la siguiente manera:
a) Oposicic’m, -escrita sobre un total de 100 puntos debera obtener al menos 65 puntos para

o considerarse aprobado y pasar a la instancia de entrevista.

b) Entrevista sobre un total de 50 puntos debera obtener al menos 35 puntos para considerarse
aprobada, caso en el cual se analizaran los antecedentes.

¢) Antecedentes: Los mismos seran valorados hasta un maximo de 50 puntos, de conformidad
al siguiente detalle y seran tenidos en cuenta a los fines de la conformacién de las ternas
correspondientes; i< \{\;\mk 27 w“wfy;(:
Académicos (médximo 20 puntos.)
Doctorado 5 puntos
Maestria o carrera de especializacion 4 puntos
Cursos de posgrado, seminarios, jornadas de capacitacion, etc, sin evaluacién 0,10 cada uno
con un méximo de 4 puntos.

Cursos de posgrado, seminarios, jornadas de capacitacion, etc, con evaluacion 0,50 cada uno
con un maximo de 3 puntos.

Trabajos publicados 0,5 hasta un maximo de 2 puntos.

Actividad docente universitaria 2 puntos.

Laborales (maximo 30 puntos)

provincial o municipal

/\ Experiencia comprobada en ejercicio de la profesién en la administracion publica nacional,

\ Deentre2y5afios  hasta 4 puntos

De entre 5y 10 afios  hasta 7 puntos

} De entre 10 y 15afjos hasta 10 puntos

| Demésde 15,/21ﬁos \ » hasta 14 puntos

/ Experi,enci/z_a,xi mprnibsfxda en organismos de control nacional, provincial o municipal
Deentre Z 'y 0%

s ,3 hasta 3 puntos
De entrd Sy 10 9s | hasta5 punto

1

£
i

7

)
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De entre 10y 15 afios  hasta 6 puntos

De més de 15 afios hasta 7 puntos

Experiencia comprobada en ejercicio de la profesion en el 4mbito privado
Hasta 10 afios hasta 3 punto

De 10 a 15 afios hasta 5 puntos

Mayor de 15 hasta 9 puntos

ARTICULO 15°.- Los postulantes deberan elaborar por escrito el desarrollo de los temas que al
efecto se le encomiende. Para ello, contar4 con un espacio fisico adecuado y un lapso no superior a
las tres horas, pudiendo concurrir con la bibliografia que consideren necesaria. Se evaluari
especialmente la elaboracién personal, redaccion y capacidad de sintesis.

ARTICULO 16°.- SELECCION DEFINITIVA, PUBLICACION DE LA VOTACION: Una vez
concluidas las entrevistas, analizados los antecedentes y leidos por los jurados los trabajos
elaborados por cada uno de los postulantes conforme lo determinado en el articulo precedente, se
establecera el orden de mérito, en base al cual se elaborara la correspondiente terna, siendo requisito
para formar parte de la misma, haber aprobado las instancias a evaluar de conformidad al presente.

ARTICULO 17°.- El secretario del cuerpo notificara a todos los postulantes que hayan cumplido con
el proceso de evaluacion, sobre el resultado del concurso.

ARTICULO 18°.- RECUSACION Y EXCUSACION: Se aplicarén a tales fines las causales
previstas en la Ley Provincial N° 141 vy sera el propio cuerpo quién resuelva su procedencia
mediante resolucién que deberd adoptarse por el voto de la mitad mas uno de los integrantes de los
Jurados, previo traslado al recusado. El plazo para promover la recusacion sera de dos (2) dias,
contados a partir del cierre de la inscripcion.

ARTICULO 19°.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: La Ley Provincial N° 141 sera de
aplicacion supletoria en todo lo que no esté previsto en la Ordenanza Municipal N° 3455, su Decreto
Reglamentario y el presente Anexo.
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DICTAMEN DE MINORIA SOBRE PROYECTO DE ORDENANZA MODIFICACION OM
N° 3455

ARTICULO 1°.- SUSTITUIR el Articulo 5° de la Ordenanza Municipal N° 3455, por el
texto que a continuacion se detalla:
“ARTICULO 5° - El Departamento Ejecutivo Municipal llamara a inscripcién de postulantes
a integrar la Sindicatura General Municipal con al menos TREINTA (30) dias de
anticipacion respecto de la fecha del concurso, debiendo publicar dicho llamado en al
menos DOS (2) medios masivos de comunicacion, graficos, radiales, portales de noticias
y televisivos; y asimismo en todos los medios municipales. A tal efecto los interesados
deberan presentar:

a) Curriculum Vitae; adjuntando copias certificadas que avalen los antecedentes

enumerados en el mismo.

b) Copia de D.N.1, todas las hojas escritas.

c) Copia certificada del titulo profesional correspondiente; emanado de Universidad

reconocida por el Ministerio de Educacion de la Nacion.

d) Copia certificada de la inscripcion en el Registro Profesional correspondiente.

e) Constitucion de domicilio en la ciudad de Ushuaia.

f) Certificado de Reincidencia otorgado por Policia.

g) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades

estipuladas en el articulo 120 de la Carta Organica Municipal.
El jurado proveera al postulante un listado detallado de la totalidad de la documentacion
que se requiere para concursar en el cargo de Sindico Municipal, el cual debera estar

firmado por el interesado e incorporado a la documentacion presentada.

ARTICULO 2°.- SUSTITUIR el Articulo 7° de la Ordenanza Municipal N° 3455, por el
texto que a continuacion se detalla:

‘ARTICULO 7°.- El jurado actuara de conformidad al reglamento que como Anexo | forma
parte integrante de la presente y sorteara entre sus integrantes la presidencia. Asimismo

procederan a confeccionar los examenes de evaluacién escrito y oral correspondientes”.

ARTICULO 3°.- MODIFICAR el Articulo 8° de la Ordenanza Municipal N° 3455, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 8°.- Tomados los examenes correspondientes, la mesa examinadora
dispondra de CINCO (5) dias para definir las ternas de los postulantes con mayor
puntugcion obtenida en cada una de las areas tematicas a cubrir. Para poder formar parte
de la ferna es requisito haber aprobado las instancias a evaluar de conformidad al Anexo |

de la presente. Los postulantes tendran derecho de interponer recurso de reconsideracion

‘\ % -
A 4
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en el_término de TRES (3) dias, el que debera ser resuelto por el Jurado en el término de
TRES (3) dias.”

ARTICULO 4°.- SUSTITUIR el Articulo 83° de la Ordenanza Municipal N° 3455, el que
quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 83°.- La Sindicatura General Municipal podra celebrar acuerdos de pago. En
los casos de sumas que superen el 10% del monto establecido para el concepto de
Compra Directa del jurisdiccional vigente para el Departamento Ejecutivo Municipal, se
requerira:

a) Haber iniciado la ejecucion fiscal;

b) Que cuente con Ia expresa aceptacion del acuerdo por el organismo afectado;

previo conocimiento de la Sindicatura Municipal a los fines de su competencia.

A los fines de la aplicacién del presente articulo, se debera dictar una reglamentacion en
la que se prevean los mecanismos tendientes a reunir las condiciones previstas en esta
norma. En los casos que corresponda debera promoverse la homologacion judicial del
acuerdo, con comunicacioén a la sala o a la Sindicatura General Municipal.

ARTICULO 5°.- Incorporar como articulo 91° de la Ordenanza 3455 el siguiente:
“‘Articulo 91°: No podran concursar quienes hayan ejercido un cargo de funcionario
durante la gestién en curso al momento de la conformacion de la Sindicatura General

Municipal, asi como de la gestion precedente cuando esta resultase reelecta”

ARTICULO 6°.- INCORPORAR como Anexo | a la Ordenanza Municipal N° 3455 el
texto que corre agregado a la presente.

CLAUSULA TRANSITORIAS

PRIMERA.- ElI Departamento Ejecutivo Municipal tiene un plazo de treinta (30) dias
corridos para reglamentar la presente.

SEGUNDA. - EI Departamento Ejecutivo Municipal debe realizar el llamado a concurso
para cubrir los cargos de Sindico Contador y Sindico Abogado dentro del plazo de treinta
(30) dias corridos desde la emision del Decreto Reglamentario de la presente.
TERCERA.- En cumplimiento de la Disposicién Complementaria y Transitoria Novena de
la Carta Orgénica Municipal, la primera conformacién de la Sindicatura General Municipal
debe solicitar al Tribunal de Cuentas de la Provincia la transferencia de la totalidad de los
expedientes y documentacién que tuviere en su poder relativas a actuaciones porducidas
en ejercicio del poder de auditoria o contable por ese 6rgano con referencia al Municipio
de Ushuaia, quedando exclusivamente bajo la 6rbita del Tribunal de Cuentas de la
Provincia aquellos expedientes administrativos y contables que se encuentren en Plenario
para enfitir resolucién definitiva de ese Tribunal.

ARTICULO 7°.- De forma.

w;-’

~
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‘ANEXO |

Ordenanza Municipal N°

ANEXO | ORDENANZA MUNICIPAL N° 3455

ARTICULO 1°- FECHA Y LUGAR DE REUNIONES: Las reuniones del Jurado de
Seleccion se llevaran a cabo en fecha y hora a convenir por parte de los mismos

integrantes o el presidente del cuerpo, en el segundo piso del edificio de la Municipalidad
de Ushuaia sito en calle Arturo Coronado N° 486.

ARTICULO 2°.- QUORUM: EI quérum necesario para sesionar sera de la mitad mas uno
de los integrantes del jurado. Si el quérum no se logra a la hora fijada para iniciar la
reunion, transcurrida una hora el jurado se retine con cualquier nimero de miembros
presentes y sus decisiones son validas.

ARTICULO 3°.- RESOLUCIONES: Las resoluciones se aprobaran con el voto de la mitad
mas uno de los miembros asistentes, en caso de empate el Presidente ejercera el doble
voto. Toda resolucion de fondo que adopte el Cuerpo se instrumentara a través de Actas
firmadas por el Secretario y el Presidente con expresa constancia de las opiniones
vertidas por cada uno de los miembros. Las Actas seran ordenadas numéricamente,
compiladas y archivadas en un bibliorato foliado y rubricado por el Secretario. Las
resoluciones que decidan cuestiones de fondo seran dictadas previa fundamentacion y
con sustento en acta con la firma de Presidente y Secretario. Las providencias que
resuelvan cuestiones de mero tramite sin sustanciacién seran firmadas por el Presidente.

ARTICULO 4°.- REUNIONES: El Jurado se reunira tantas veces como lo resuelvan sus
miembros hasta dar cumplimiento al objeto del llamado a concurso.

ARTICULO 5°- SUPLENCIAS.- En caso de ausencia 0 impedimento del Presidente y el
Secretario, el Cuerpo sera presidido por el miembro que resulte del sorteo a realizar en la
sesién donde se produzcan aquellas causales, de la misma manera se procedera a los
fines de designar secretario.

ARTICULO 6°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- Son atribuciones del Presidente:
a) Presidir las reuniones del cuerpo,

b) Suscribir las resolucion‘es correspondientes,

c) Representar oficialmente al cuerpo,

d) Dirigir el debate con facultades de limitar a los miembros en el uso de la palabra,
e) C(fnfeccionar el orden del dia,

f) DLrigir la correspondencia oficial,

9) R

h) Dgfinir la votacion en caso de empate.

alizar todos los actos y gestiones emergentes de su condicion.
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i) Convocar a reunion del Jurado.

ARTICULO 7°.- SECRETARIO: El cuerpo elegira de su seno un secretario.

ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DEL SECRETARIO: El Secretario tendra las siguientes
obligaciones:

a) Dejar constancia en actas de todo lo que suceda en las reuniones,
b) Llevar las actas mediante folios rubricados y numerados correlativamente,

¢) Archivar toda la documentacion y efectuar el resguardo de la misma hasta Ia
finalizacion de todos los tramites pertinentes al concurso y proceder a su
devolucién y/o destruccion, sino fuera retirada en un plazo de diez ( 10) dias,

d) Hacer, computar y verificar el resultado de las votaciones,

e) Desempeniar las demas funciones que el Presidente o el Cuerpo le asigne en uso
de sus facultades.

ARTICULO 9°.- FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO: Las reuniones del Jurado seran
reservadas en aquellas cuestiones de tipo preparatorias. Aquellas donde se realice el
proceso de seleccion de postulantes, seran publicas. El voto de los miembros del Jurado
sera nominal. La publicacion se realizara a través de la pagina web de la Municipalidad y
podra hacerse a través de cualquier otro medio que se resuelva en el Seno del Cuerpo.

ARTICULO 10°.- INSCRIPCION. Los postulantes deberan realizar su inscripcién en el
plazo establecido en el respectivo llamado a concurso, presentando ante la Escribania
General Municipal la documentacion correspondiente, cuyo funcionario procedera a
certificar la que considere pertinente.

ARTICULO 11°.-DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES: Los
postulantes deberan acreditar, al momento de Ia inscripcion, el cumplimiento de los
requisitos exigidos por el articulo 200 de la Carta Organica Municipal y los articulos 3° y 5°
de la Ordenanza Municipal N° 3455 y los demas antecedentes profesionales y/o
académicos que invoque el postulante, debiendo adjuntar declaracién jurada de no estar

incurso en algunas de las causales de inhabilidad establecidas por la normativa vigente.

ARTICULO 12°.- VERIFICACION DE REQUISITOS. LISTADO DEFINITIVO DE
POSTULANTES: Una vez vencido el plazo de inscripcién, los miembros del Jurado
deberan analizar los antecedentes de los postulantes con el objeto de verificar que los

hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios,

debiendo excluir a quienes no los cumplan, en el acta correspondiente se debera indicar

los postulantes validamente inscriptos, como asi también los excluidos debiéndose
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indicar los motivos. El listado de los inscriptos validamente sera publicado en una
cartelera que al efecto se exhibira en el edificio municipal (Escribania General Municipal) y

en la pagind web oficial de la Municipalidad de Ushuaia (www.ushuaia.gov.ar) , los que se

consideren afectados podran tomar vistan de las actuaciones, pudiendo interponer el
correspondiente recurso administrativo el que se regira con posterioridad conforme las
prescripciones de la Ley Provincial N° 141.

ARTICULO 13°.- OBSERVACIONES: Las observaciones que se realicen respecto de los
aspirantes seran presentadas personalmente por quien realice la impugnacion ante el
cuerpo respectivo, dentro del plazo de cinco (5) dias corridos contados desde la
publicacion en el sitio oficial de internet rigiéndose con posterioridad de conformidad al
procedimir-:_‘nto previsto por la Ley Provincial N° 141, debiendo adjuntar en el mismo acto la

documentacion que avale o fundamente sus manifestaciones.

N
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Articulo 14.- PARAMETTROS OBJETIVOS DE EVALUACION:
El sistema de puntuacion quedara establecido de la siguiente manera:
a) Oposicién ( Maximo 100 puntos)

<

N\ \N

a. Examen escrito (maximo 75 puntos)

El postulante solo podra continuar concursando si obtuviese un minimo de
50 puntos en el examen escrito.

b. Entrevista (maximo 25 puntos)

b) Antecedentes (Maximo 100 puntos)

Los mismos seran valorados de acuerdo al siguiente detalle:

a. Académicos (Maximo 40 puntos)

a.i.
a.ii.
a.iii.

a.iv.

a.v.

Doctorado: 12 puntos

Maestria o carrera de especializacion de 2 o mas afios: 8 puntos
Cursos de postgrado, seminarios, jornadas de capacitacién, etc. Sin
evaluacion: 0.2 punto cada uno con un maximo de 4 puntos.

Cursos de postgrado, seminarios, jornadas de capacitacion, etc. con
evaluacion: 0.8 punto cada uno con un maximo de 8 puntos.

Actividad docente universitaria: maximo de 8 puntos

b. Laborales (Maximo 60 puntos)

b.i.

b.ii.

b.ii.

Experiencia comprobada en ejercicio de la profesibn en la
administracién publica nacional, provincial o0 municipal

b.i.1. De entre 2 y 5 afios: hasta 8 puntos

b.i.2. De entre 5 y 10 afios: hasta 12 puntos

b.i.3. De entre 10 y 15 afos: hasta 24 puntos

b.i4. De mas de 15 afios: hasta 32 puntos

-Experiencia comprobada en organismos de control nacional, provincial

0 municipal

1. De entre 2y 5 afios: hasta 2 puntos

2. De entre 5y 10 afios: hasta 4 puntos

3. De entre 10y 15 afos: hasta 8 puntos

4. De mas de 15 afios: hasta 12 puntos
Experiencia comprobada en el ejercicio de la profesion en el ambito
privado

5. Hasta 10 afos: hasta 4 puntos

6. De 10 a 15 afios: hasta 8 puntos

7. Mas de 15 afios: 16 puntos
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El minimo puntaje total para presentarse como integrante de la terna a seleccionar sera
de 104 puntos totales.

ARTICULO 15° - Los postulantes deberan elaborar por escrito el desarrolio de los temas
que al efecto se le encomiende. Para ello, contara con un espacio fisico adecuado y un
lapso no superior a las tres horas, pudiendo concurrir con la bibliografia que consideren

necesaria. Se evaluara especialmente la elaboracion personal, redaccion y capacidad de
sintesis.

ARTICULO 16°.- SELECCION DEFINITIVA, PUBLICACION DE LA VOTACION: Una vez
concluidas las entrevistas, analizados los antecedentes y leidos por los jurados los
trabajos elaborados por cada uno de los postulantes conforme lo determinado en el
articulo precedente, se establecera el orden de mérito, en base al cual se elaborara la
correspondiente terna, siendo requisito para formar parte de la misma, haber aprobado las
instancias a evaluar de conformidad al presente.

ARTICULO 17°.- El secretario del cuerpo notificara a todos los postulantes que hayan

cumplido con el proceso de evaluacion, sobre el resultado del concurso.

ARTICULO 18°.- RECUSACION Y EXCUSACION: Se aplicaran a tales fines las causales
previstas en la Ley Provincial N° 141 vy sera el propio cuerpo quién resuelva su
procedencia mediante resolucién que debera adoptarse por el voto de la mitad mas uno
de loé integrantes de los jurados, previo traslado al recusado. El plazo para promover la

recusacion sera de dos (2) dias, contados a partir del cierre de la inscripcion.

ARTICULO 19°.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: La Ley Provincial N° 141 sera
de aplicacion supletoria en todo lo que no esté previsto en la Ordenanza Municipal N°
3455, su Decreto Reglamentdrio y el presente Anexo.

\
2
3
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