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NOTA N 0 : ZS

LETRA: P.S.P

USHUAIA, 11 de marzo de 2013
Señor

Presidente

Concejo Deliberante de Ushuaia

Dn. Damián DE MARCO

Por medio de la presente me dirijo a Ud. a los efectos

de solicitarle incorporar en el Boletín de Asuntos Entrados correspondiente a la próxima

Sesión Ordinaria el siguiente Proyecto de Ordenanza, adhiriendo a la Ley Provincial N°

911, RÉGIMEN DE LICENCIA PRENATAL Y POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,

NACIMIENTO, LACTANCIA Y ADOPCIÓN PARA AGENTES DEL ESTADO

PROVINCIAL.

El mismo se acompaña de sus correspondientes fundamentos, de acuerdo al artículo

94 0 del Decreto C.D. 09/2009.

SiMO BOCCHICCHIO
Concejal

Concejo Deliberente Ushuele
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FUNDAMENTOS

Elaborada y presentada ante la Legislatura Provincia por el 'Poder Ejecutivo Provincial

en noviembre de 2012, sancionada el 19 de diciembre y promulgada por Decreto

Provincial N ° 036/2013 el 11 de enero pasado, la Ley Provincial N ° 911 convirtió a la

Provincia de Tierra del Fuego en el régimen más progresivo del país en materia de

igualdad de derechos frente a la maternidad y paternidad, para el sector público.

No sólo por el aspecto de la ampliación del período de licencia, sino por la capacidad

de que esta sea compartido entre ambos padres, cónyugues o convivientes, sean éstos

nucleos conformados por parejas del mismo o distinto sexo; igualando la licencia por

nacimiento o por adopción, y con la posibilidad en el caso de las trabajadoras del sector

privado, cuyo periodo de licencia por maternidad es menor, la diferencia de días

también podrá ser usufructuada por su cónyuge o conviviente que sí pertenece a la

planta estatal.

El proyecto propone, entre otros puntos, que una vez producido el nacimiento todas las

trabajadoras gozarán de una licencia por nacimiento de 180 días, que podrán ser

usufructuados por la madre o por su cónyuge o conviviente, si es que éste también

fuera agente del Estado. De existir un parto múltiple, el período de licencia se ampliará

a 30 días corridos por cada nacimiento.

Con esta normativa, desde el Gobierno Provincial se pretende garantizar los derechos

de los niños a recibir los cuidados necesarios, y de las familias a poder brindarlos sin

que ello signifique desmedro de otros derechos.

Este régimen fue presentado el 8 de noviembre de 2012 en el Salón Lasserre de Casa

de Gobierno, y durante el evento estuvieron presentes apoyando la iniciativa, los

representantes de Derechos Humanos de ATE y la CTA, organizaciones sindicales
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vinculadas al estado, cuyos afiliados recibirán el beneficio de esta mejora en el régimen

laboral vigente.

En sus fundamentos el proyecto sancionado remarca que "El hecho vital del

Nacimiento, tanto como la decisión vital de la adopción requieren de la especial

protección del Estado. Son hechos, circunstancias y decisiones que involucran de

manera particular a las mujeres en una etapa de la vida, a las familias con sus

particulares características".

Este hecho es histórico para la provincia y para el país, ya que Tierra del Fuego es la

primera jurisdicción que pone en igualdad de condiciones al hombre y la mujer ante la

incorporación de un nuevo integrante a la familia, ya sea por el parto o por adopción.

En su artículo 16, la Ley N° 911 invita a las Municipalidades a adherirse a este nuevo

régimen, de modo tal que los empleados municipales también puedan acogerse a esta

mejora en sus condiciones laborales y especialmente, a este beneficio para la

constitución de sus familias.

En el actual régimen del Empleado Municipal, la licencia por maternidad o adopción

está contemplada en el respectivo Convenio, Ordenanza Municipal N° 3248, en su

Anexo I, Artículo 34, Licencias Especiales, y presenta diferentes especificaciones

respecto de la nueva Ley Provincial.

Por su parte, el Convenio Municipal de Empleo Legislativo Ordenanza Municipal N°

3690, determina que el régimen de maternidad y adopción se concederá de acuerdo a

la Ley Provincial N° 728, la cual es abrogada por la Ley N° 911.

En un todo de acuerdo con los principios contenidos en el Proyecto del Gobierno

Provincial, tal como la igualdad entre padres y madres, es que ponemos a

consideración este proyecto de Ordenanza que permita adaptar el régimen de los

empleados municipales a este beneficio laboral del que la provincia es pionero.
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AÑO XXII
N° 3120

4111/.."

Lie. OsvaldoJulio MONTI
Seeretario General de Gobierno

Dra. Leila Eleonora GIADAS
Secrelana Legal y Téentco

LEY PROVINC1AL N°909

Sancionada el dia 19 de Diciembre
de 2012.-

Promu Igada el día 11 de Encro de
2013.-

DECRETO N° 034	 11-01-13

POR TANTO:

Téngase por Ley
909, Comuníquese, dése a.I Bole-
tín 011 cial de la Provincia y ar-
chívese.

innar inrinwr /111711111-Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico SurJL"JF.JLALd .L 11 kfl JOLALL.
Repli blica Argentina

PODER EJECUTIVO

María Fabiana RIOS
Gobernadora

Dn, Roberto Luis CROCIANTLLI
Vieegobernador

Dr. Guillermo Horacio ARAMBURU
MinisiroJefe de Gabineie

C.P. Hiram Chistian Javier RUIZ
inistro de Econornía

Sra Crabriela CarolinaMUÑIZSICCARDI
Ministrodelnintestnerdra,Obras eServiclis Públicos

Lic. Ariel Ernesto MARTINEZ
Seeretarin de Desarrollo Sustentable y Ambiente

Si: Gustavo Sergio LONGHI
Seeretario de Representación Oficial del (loMento

co la Ciudad A utonoma de Buenos A ires

Ushuaia, Viernes 18 de Enero de 2013

Dr. Gustavo Alejandro ZANONE
Ministro de Gobierno,Justiciay Seguridad

Farm.AndrésGermán ARIAS
Ministro de Salud

Sia Inés Carolina YUTROVIC
Minimro de lndostria e Innoyaettin Produebya

Se (lierardo Raúl CHEKHERDEMIAN
Ministre de Trabaio

Sr. Omar Daniel NOGAR
Seeretarto de Energía e Hidrocarburos

Prof Sandra Isabel MOLINA
Ministro de Educación

Dra. Marisa Emilee MONTERO
Mtnistro de Desanollo Soeial

Sra. Nélida BELOUS
Secretano de Dereebos ldurnanos

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO. ANTART1DA E 1SLAS

DEL ATLANTICO SUR
SANC1ONA CON FUERZA DE

LEY :

ART1CULO Sustitliyese el nom-
bre «Presidente Julio Argentino
Roca» de la Escuela IN° 38, situada
en la Base Esperanza, dci sector
Antartico Argentino por el de «Pre-
si dente Raúl Ricardo
A RTICULO 2'- Comuniquese al
Poder Ejecutivo,

DADA EN SES1ON ESPECIAL
DEL DÍA 19 DE DICIEMBRE DE
2012,

LOFTLER

RIOS
Gustavo A. ZANONE

LEY PROVINCIAL N°910

Sancionada el día 19 de Diciembre
de 2012.-

Promulgada el día 11 de Enero de
2013.-

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINC1A DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS

DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

PROGRAMA LA
LEGISLATURA Y

LA ESCUELA

ARTICULO 1°- Créase el Progra-
ma «La Legislatura y la Eseuela»,
en la Provincia de Tierra del Fuego,
Antártida e Islas del Atlántico Sur.
ARTICULO 2°- El Programa ten-
drá como objetivos los siguientes:
a) incorporar en los jóvenes, los va-
lores propios del debate democráti-
co de las ideas y búsquedade acuer-
dos en un marco de convivencia y
respeto de las distintas opiniones;
b) introducirlos en la práctica de la
tarea legislativa corno forma de
afianzar en ellos los principios de-
mocráticos y la forma de organiza-
ción institucional en la Provincia; y
c) generar un ámbito de relaciones
directa y personal de los alumnos
con los legisladores de la Provin-
cia, a través del conocimiento e in-
tercambio de ideas sobre el trabajo
de estos últimos.

A RTICULO 3°- Serán destinata-
rios de este Programa los alumnos
pertenecientes a establecimientos
de educación media dependientes
del Ministerio de Edueación.
ARTICULO 4°- El Programa se

organizará en dos (2) etapas :
a) la primera etana. al iniciarse ei
eiclo lectivo, en la que se aborda-
rán contenidos cuiriculares que den
cuenta de la temática referida a los
poderes del Estado, haciendo hi n-
capie en el funcionamiento de los
mismos, cada uno de los estahleci-
mientos realizará trabajos de inves-
figación y elaboración de las pro-
nuestas e iniciativas que luego se-
rán analizadas y presentadas corno
proyeetos a ser tratados en el seno
de las comisiones coirespondientes
de la Legislatura.
b) la segunda etapa, posterior al re-
ceso invernal, se realizará un trabajo
parlamentario, que consistirá en la
participación de los alumnos en al-
gunas de las comisiones en las que
se hayan presentado proyectos, par-
ticipando del debate legislativo de los
mismos. Las propuestas que resu I-
tasen aprobadas y sean considera-
das viables, podrán ser presentadas
porcuaiquier legisladorpara su pos-
terior tratamiento duranle el periodo
de sesiones que se encuentra en cur-
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2 AÑO XXII -

so dejándose expresa constancia del
establecimiento educativo que pro-
movio la iniciativa en ei marco del
Progratna creado por lapresente ley.
ARTRULO 5°- A fin de la realiza-
cion del presente Programa se cm--
sara invitación a todos los estable-
ci miemos educativos dependientes
del Gobierno de la Provincia, abrién-
dose con posterioridad un registro
de aquellos establecimientos que
muestren interés en participan
ARTICULO 6°- El Programa con-
tara con la asis tencia de I personal
dependiente de distintas áreas de la
Legis latura: Secretaria Legislativa,
Secretaría Administrativa Taquigra-
fos. Ceremonial y Protocolo. Direc-
ción de Prensa y Difirsión y otras.
ARTICULO 7'- El Programa «La
Legislatura y la Escuela», será co-
o rdinado por la Presidencia de la
Legisiatura provincial, y los fondos
necesarios para el desarrollo del
mismo seran imputados a las parti-
das presupuestadas correspondien-
tes de la Cámara Legislativa.
A RTICULO 8°- Comuniquese al
Poder Ejecutivo.

Ushuaia, Viernes 18 de Enero de 2013

NACIMIENTO, LACTANCIA la fecha del parto o inten-upcion de
ADOPCION PARA	 embarazo, circunstancia que debeAGENTES DEL ESTADO	 rá acreditarse mediante certifícado
PROVINCIAL	 medico con expresion de fecha y

causa determinante.
ARTICULO 1°- La presente ley ARTICULO 7°- En caso de falle-
establece el Régimen de Licencia eimiento de la madre durante el
Prenatal y por Maternidad. Adop- período de licencia por nacimiento
ción, Licencia por Patemidad o Li- y si el conyuge, conviviente o pro-
cencia Familiar por NacitMento y genitor, o en caso de no tenerlo. el
Franquícias por Lactancia que re- familiar que quedará a cargo del re-
girá en el ámbito de laAdministra- cién nacído tuviera encuadramien-
ción Pública provincial, to laboral como el indicado en el
ARTICULO 2"- El Régimen esta- artículo 2° de la presente, tendra de-
blecido por la presente norma al- reeho a usufructuar el resto de la
canza a todo el personal de las di- licencia que le correspondería a la
ferentes jerarquías, independiente- madre.
mente de su sítuacion de revista, de La licencia a que se refiere el pá-
los tres poderes del Estado provin- rrafo anterior, es acumulatíva con
cial, sus reparticiones u organismos las que le correspondan al agente
centralízados, descentralizados, en- por nacimiento de hijo y por falleci-
tes autárquicos y empresas del Es- miento de cónyuge o familiar.

tado provincial. ARTICULO 8°- Por el térrnino de
ARTICULO 3°- Todas las agentes dos (2) años luego de producido el
de la Administración Pública pro- nacimiento, las madres de lactantes
vincial tienen derecho a usufructuar que cumplan más de cualro (4) ho-
la licencía prenatal desde treinta ras de jornada laboral, gozarán de
(30) días corridos previos a la fe- una franquiciapor lactanciaque con-
cha estimada de parto.	 siste en la reducción de su horario
Las agentes podrán optar por re- laboral, el que podrá usufructuarse
ducir ese lapso anterior al parto por según las siguientes opciones:
un periodo máximo de quince (15)
días corridos, en cuyo caso el resto
del periodo total delicencia se acu-
mu lará a la licencia prevista con
posterioridad al parto.
ART1CULO 4°- En caso de naci-
miento pre término, el I apso de
cencia prenatal que no se haya go-
zado se acumulará al descanso pos-
terior al parto.
ARTICULO 5 0- Producido el naci-
miento, todas las agentes gozarán de
licencia por nacimiento por un lapso
de ciento ochenta (180) días corri- sos humanos.
dos posteriores al mrsmo los que Igual críterio se adoptará para el
podrán ser usufructuados por la agente que quede viudo durante el
madre o, queporpropia opción de la transcurso del período previsto.
titular de la licencia. podrá derivar a ART1CULO 9°- En todos los ca-
su conyuge, convi y iente o progeni- sos en que el recién nacido deba
tor. sí éste es agente del Estado.
Tal opcion deberá ser informada por
notificacron fehaciente al área de
recursos humanos.
En caso de parto múltiple, el perío
d

POR TANTO:

Téngase por Ley N' 911.
Comuníquese. dese al Boletín 061-

DADA EN SESION ESPECIAL
DEL DÍA 19 DE DICIEMBRE DE
1019

LÓFELER

DECRETO N° 035	 II-01-13

POR. TANTO:

Ténease por Ley 91(),
Comuníquese, dése al Boletin Ofi-
cial de la Provincia y archivese.

RIOS
Gustavo A. ZANONE

LEY PROVINCIAL N° 911

Sancionada el dia l 9 de Diciembre
de M12.-
Promulgada el día I 1 de Enero de
2013.-

LA LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS

DELATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY :

RÉGI MEN DE LICENCIA
PRENATAL Y POR
MATERNIDA D,
PATERNIDAD,

- N° 3120

a) dtsponer de dos (2) descansos
de media hora cada uno en el trans-
curso de la jornada de trabajo;
b) disminuir en una ( 1) hora diaria
su jornada de trabajo, moditicando
horario de ingreso o egreso; o
c) disponer de una ( I ) hora de des-
canso durante la jornada de trabajo.
La titular de la franquicia podrá
optar si la utiliza o la deriva a su
conyuge, conviviente o progenitor.
Tal opción deberá ser notificada de
modo fehaciente al área de recur-

d-o e licenciase ampliará a treinta
(30) días corridos por cada naci-
miento posterior al primero.
ARTICULO 6°- En caso de inte-
rrupción de embarazo por causas
naturales o terapéuticas transcurri-
dos seis (6) meses de comenzado
el mismo o si se produjere el alum-
bramiento sin vida, la madre tendrá
derecho a gozar de una I icencia de
treinta (30) días corridos a partir de

permanecer hospítalizado por u
lapso mayor a noventa y seis (96
horas ininterrumpidas, será descon
tado de la licencia todo el períod
que clure la hospitalización o inter
nación a las licencías establecidas
ARTICULO 10°- Para el agente
que acredíte que se le ha otorgado
la tenencia de un nifto con fines de
adopcion, se establece una licencia
de ciento ochenta (180) días corri-
dos, que se ampliará en treinta (30)
días corridos por la tenencia con fi-
nes de adopción de mas de un niño.
ARTICULO 1 I En caso que la
madre se desempeñara en el árnbi-

LoFFLER

DECRETO N° 036	 11-01-13

I to pdvado y lalicencia pornacirnien-
- to reconocida en su ramo de activi-

dad estahlezea un lapso de menor
resguardo para el cuidado del re-
eién nacido del tnado en la presen-
te norma legal, la d i ferencia hasta
completar los ciento ochenta 1800
días corridos podra ser solicitada por
su cónyuge, conviviente o progeni-
ton con la presentacion de 1as cons-
tancias corresponchentes.
Igual criterio dge para el caso de
adopción y para el agente que q ue-
de viudo durante el transcurso del
pedodo previsto.
ARTICULO 12 0- Para elconyuge.
conviviente o progennor de la agen-

que ha sido madre, se establece
una licencia de quince (15) chas co-
rridos posteriores al parto o tenencia
con fines de adopción de un niño.
En el caso de embarazo o parto de
alto desgo, el conyuge, conviviente
o progenitor podrá fraccionar dicha
l icencia usufructuando einco(5)dias
conidos previos a la fecha del parto.
En caso de parto múltiple o tenen-
cia con fines (le adopción de mas
de un niño, la licencia se ampliará
en diez (10) dias corridos.
ARTICULO 13°- El presente R.¿•-
gimen es de a plicación para aque-
llos agentes que actualmente se en-
cuentren usufructuando licencia por
maternidad, nacimientolactancia y
adopción.

ARTICULO 14"- Todas las licen-
cias y franquicias reconocidas por
la presente norma legal se otorga-
rán con goce Integro de haberes y
sujeto a aportes y contribuciones.
ARTICULO 15'- La presente ley
deberá ser reglamentada dentro de
los ciento veinte (120) días de pro-
mulgada.
ARTICULO 16°- Invitase a las muni-
cipalidades a adherir a la presente ley.
ARTICULO 17°- Deróganse las
Leyes territoriales 284 y 474, y la
Ley provincial 728,

n ARTICULO l8'-Comuniqueseal
) Poder Ejecutivo.

o DADA EN SESION ESPEC1A L
- DEL DIA 19 DE DIC1EMBRE DE
. 2012.
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EL CONCEJO DELIBERANTE

DE LA CIUDAD DE USHUAIA

SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

ARTÍCULO 1.- ADHERIR a la Ley Provincial N° 911, RÉGIMEN DE LICENCIA

PRENATAL Y POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, NACIMIENTO, LACTANCIA Y

ADOPCIÓN PARA AGENTES DEL ESTADO PROVINCIAL.

ARTÍCULO 2.-El Departamento Ejecutivo Municipal debe reglamentar la presente

dentro de los ciento veinte (120) días de promulgada

ARTÍCULO 3.- Comuníquese. Pase al Departamento Ejecutivo para su promulgación,

dese al Boletín Oficial Municipal para su publicación y ARCHÍVESE.-

SiNio BOCCHICCHIO
Concejal P.S.R

Concejo Dellherante Ushuels
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