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de la Ciudad de Ushuai B
¢ la Ciudad de Ushuaia ﬁ?ﬂ—
NOTA N°: 2&
LETRA: P.S.P

USHUAIA, 11 de marzo de 2013
Sefior

Presidente

Concejo Deliberante de Ushuaia
Dn. Damian DE MARCO

S / D

Por medio de Ia presente me dirijo a Ud. a los efectos
de solicitarle incorporar en el Boletin de Asuntos Entrados correspondiente a la préxima
Sesi6n Ordinaria el siguiente Proyecto de Ordenanza, adhiriendo a la Ley Provincial N°
911, REGIMEN DE LICENCIA PRENATAL Y POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,
NACIMIENTO, LACTANCIA Y ADOPCION PARA AGENTES DEL ESTADO
PROVINCIAL.

El mismo se acompafia de sus correspondientes fundamentos, de acuerdo al articulo
94° del Decreto C.D. 09/2009.

\/\sm BOCCHICCHIO

Concejal PS.P.
Conceio Detterants Ushuste
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FUNDAMENTOS

Elaborada y presentada ante la Legislatura Provincia por el'Poder Ejecutivo Provincial
en noviembre de 2012, sancionada el 19 de diciembre y promulgada por Decreto
Provincial N° 036/2013 el 11 de enero pasado, la Ley Provincial N° 911 convirtio a la
Provincia de Tierra del Fuego en el régimen mas progresivo del pais en materia de

igualdad de derechos frente a la maternidad y paternidad, para el sector pablico.

No solo por el aspecto de la ampliacién del periodo de licencia, sino por la capacidad
de que esta sea compartido entre ambos padres, conyugues o convivientes, sean éstos
nucleos conformados por parejas del mismo o distinto sexo; igualando la licencia por
nacimiento o por adopcion, y con la posibilidad en el caso de las trabajadoras del sector
privado, cuyo periodo de licencia por maternidad es menor, la diferencia de dias
también podra ser usufructuada por su cényuge o conviviente que si pertenece a la

planta estatal.

El proyecto propone, entre otros puntos, que una vez producido el nacimiento todas las
trabajadoras gozaran de una licencia por nacimiento de 180 dias, que podran ser
usufructuados por la madre o por su cényuge o conviviente, si es que éste también
fuera agente del Estado. De existir un parto multiple, el periodo de licencia se ampliara

a 30 dias corridos por cada nacimiento.

Con esta normativa, desde el Gobierno Provincial se pretende garantizar los derechos
de los nifios a recibir los cuidados necesarios, y de las familias a poder brindarlos sin

que ello signifique desmedro de otros derechos.

Este régimen fue presentado el 8 de noviembre de 2012 en el Salén Lasserre de Casa
de Gobierno, y durante el evento estuvieron presentes apoyando la iniciativa, los

representantes de Derechos Humanos de ATE y la CTA, organizaciones sindicales
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vinculadas al estado, cuyos afiliados recibiran el beneficio de esta mejora en el régimen
laboral vigente.

En sus fundamentos el proyecto sancionado remarca que “El hecho vital del
Nacimiento, tanto como la decisién vital de la adopcion requieren de la especial
proteccion del Estado. Son hechos, circunstancias y decisiones que involucran de

manera particular a las mujeres en .una etapa de la vida, a las familias con sus
particulares caracteristicas”.

Este hecho es histérico para la provincia y para el pais, ya que Tierra del Fuego es la
primera jurisdiccién que pone en igualdad de condiciones al hombre y la mujer ante la

incorporacion de un nuevo integrante a la familia, ya sea por el parto o por adopcion.

En su articulo 16, la Ley N° 911 invita a las Municipalidades a adherirse a este nuevo
régimen, de modo tal que los empleados municipales también puedan acogerse a esta
mejora en sus condiciones laborales y especialmente, a este beneficio para la

constitucion de sus familias.

En el actual régimen del Empleado Municipal, la licencia por maternidad o adopcién
esta contemplada en el respectivo Convenio, Ordenanza Municipal N° 3248, en su
Anexo |, Articulo 34, Licencias Especiales, y presenta diferentes especificaciones

respecto de la nueva Ley Provincial.

Por su parte, el Convenio Municipal de Empleo Legislativo Ordenanza Municipal N°
3690, determina que el régimen de maternidad y adopcion se concedera de acuerdo a

la Ley Provincial N° 728, la cual es abrogada por la Ley N° 911,

En un todo de acuerdo con los principios contenidos en el Proyecto del Gobierno
Provincial, tal como la igualdad entre padres y madres, es que ponemos a
consideracion este proyecto de Ordenanza que permita adaptar el régimen de los

empleados municipales.a este beneficio laboral del que la provincia es pionero.
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Dr: Gustavo Alejandro ZANONE

Miaistrode Gohierno, Justicia vy Seguridad
Farm. Andrés German ARIAS
Ministro de Salud
Sra Inés Carolina Y UTROVIC

Minisizo de Industi ¢ Innovacion Productiva

St. Gustavo Sergio LONGH]
Sceretario de Representacion Oficial det Gobierno
enls Ciudad Autonoma de Buepns Aires

AT TYTIA

Provincia de Tierra del Fuego,

AIJR IR 4

TANTWOATAY

Antartida e Islas del Atlantico Sur

AL N \JL AL/ 2R J

Repablica Argentina

L e

PODER EJECUTIVQ

Maria Fabiana RIOS
Gobemadora
Dn. Roberto Luis CROCIA NELLI
Vicegobernador

Dr. Guillermo Horacio ARAMBURU

Ministro Jefe de Gabineie

C.P. Hiram Chistian Javier RUIZ

Ministio de Economia

Sra. Gabriela Carolina MUNIZ SICCARDI
Ministro de Infraestructura, Obras ¥ Servicies Piiblicos

Lic. Ariel Emesto MARTINEZ

Secretario de Desarrollo Sustentable y Ambiente

Lic. Osvaldo Julio MONTI
Secretario General de Gobierno

Sr. Gerardo Raiif CHEKHERDEMIAN
Ministro de Trabajo
Sr. Omar Daniel NOGAR

Secretariv de Energfa ¢ Hidrocarburog

e s

Prof. Sandra Isabel MOLINA

Ministro de Educacion
Dra. Marisa Emilce MONTERG
Ministro de Desarmolto Socia)
Sra, Nélida BELOUS

Secretario de Derechos Humanos

Dra, Leila Eleonora GIADAS

Secretario Legal y Técmico

Ushuaia, Viernes 18 de Enero de 2013

LEY PROVINCIAL N° 999

Sancionada el dia 19 de Diciernbre
de 2012.-

Promulgada el dia 11 de Enero de
2013.-

LALEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO. ANTARTIDAE ISLAS

DELATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°- SustitGyese el nom-
bre «Presidente Julio Argentino
Rocar dela Escuela N® 38, situada
en la Base Esperanza. del sector
Antartico Argentino por el de «Pre-
sidente Radl Ricardo Alfonsiny,
ARTICULO 2°- Comuniquese al
Poder I-jecutivo.

DADA EN SESION ESPECIAL
DEL DIA 19 DE DICIEMBRE DE

2012,

LOFFLER

DECRETO N° 034  11-01-(3
POR TANTO:

Téngase por ey N°
909. Comuniquese, dése al Bole-
tin Oficial de la Provincia y ar-
chivese.

RIOS
Gustavo A. ZANONE

LEY PROVINCIAL N°910

Sancionada el dia 19 de Diciembre
de2012.-

Promulgada el dia 11 de Enero de
2013.-

LALEGISLATURADE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS

DELATLANTICO SUR
SANCIONA CONFUERZA DE
LEY:

PROGRAMA LA
LEGISLATURAY
LAESCUELA

ARTICULO !°-Créase el Progra-
ma «La Legislatura y 1a Escuelay.
en la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur,
ARTICULO 2°- El Programa ten-
drd como objetivos los siguientes:
a) incorporaren los jovenes. los va-
lores propios del debate democrati-
co de las ideas y busqueda de acuer-
dos en un marco de convivencia Y
respeto de las distintas opiniones;
b) introducirlos en la préctica de la
tarea legislativa como forma de
afianzar en ellos los principios de-
mocraticos y la forma de organiza-
cién institucional en la Provincia; y
¢) generar un ambito de relaciones
directa y personal de los alumnos
con los legisladores de la Provin-
cia, a través del conocimiento e in-
tercambio de ideas sobre el trabajo
de estos ultimos.

ARTICULO 3°- Seran destinata-
rios de este Programa los alumnos
perlenecientes a establecimientos
de educacion media dependientes
del Ministerio de Educacién.
ARTICULO 4°- El Programa se

organizara en dos (2) etapas:

a) la primera etapa. al iniciarse el
ciclo lectivo, en la que se aborda-
rén contenidos curriculares que den
cuenta de la tematica referida a log
poderes del Estado. haciendo bin-
capié en el funcionamiento de tos
mismos, cada uno de los estableci-
mientos realizara trabajos de inves-
tigacién y elaboracién de las pro-
puestas e iniciativas que luego se-
ran analizadas y presentadas como
proyectos a ser tratados en el seno
de las comisiones correspondientes
de la Legislatura.

b)la segqunda etapa, posterior al re-
ceso invernal, s realizara un trabajo
parlamentario, que consistird en la
participacion de los alumnos en al-
gunas de las comisiones en las que
se hayan presentado proyectos. par-
ticipando del debate legislativo de los
mismos. Las propuestas que resul-
tasen aprobadas y sean considera-
das viables, podran ser presentadas
por cualquier legislador para su pos-
terior tratamiento durante el periodo
de sesiones que se encuentra en cur-
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N°3120

so dejandose expresa constancia del
establecimiento educativo que pro-
movio la inciativa en el marco def
Programa creado por la presente fey,
ARTICULO 5°- A finde la realiza-
¢ion del presente Programa se cur-
xard invitacion a todos los estable-
cimientos educativos dependientes
del Gobierno de la Provineia, abrién-
dose con posterioridad un registro
de aquellos establecimientos que
muestren interés en participar.
ARTICULO 6°- El Programa con-
fara con la asistencia del personal
dependiente de distintas dreas dela
Legislatura: Secretaria Legislativa,
Secretaria Administrativa, Taquigra-
fos. Ceremonial y Protocolo, Direc-
cion de Prensa v Difusién y otras,
ARTICULO 7°- El Programa «La
Legislatura y la Escuelar, serd co-
ordinado por la Presidencia de Ja
Legislatura provincial, y los fondos
necesarios para el desarrollo del
MiSmo seran impuwtados a las parti-
das presupuestarias correspondien-
tes de fa Camara Legislativa.
ARTICULO §°- Comuniquese al
Poder Ejecutivo.

DADA EN SESION ESPECIAL
DEL DIA 19 DE DICIEMBRE DE
2012,

LOFFLER
N | DR

DECRETO N° 035 11-01-13
POR TANTO:

Téngase por Ley N° 910,
Comuniquese. dése al Boletin Ofi-
cial de la Provincia y archivese.

RIOS
Gustavo A. ZANONE

LEY PROVINCIAL N° 911

Sancionada el dia 19 de Diciembre
de 2012.-
Promulgada el dia | 1 de Enero de

2013.-

LALEGISLATURADE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO.ANTARTIDAE ISLAS

DELATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

REGIMEN DE LICENCIA
PRENATALY POR
MATERNIDAD,
PATERNIDAD,

NACIMIENTO, LACTANCIA
YADOPCION PARA
AGENTES DELESTADO
PROVINCIAL

ARTICULO !°- La presente ley
establece el Régimen de Licencia
Prenatal y por Maternidad. Adop-
cidn, Licencia por Paternidad o Li-
cencia Familiar por Nacimiento y
Franquicias por Lactancia que re-
girden el dmbito de la Administra-
cidn Priblica provingial.
ARTICULO 2°- B Régimen esta-
blecido por la presente norma ai-
canza a todo el personal de las di-
ferentes jerarquias, independiente-
mente de su situacion de revista, de
los tres poderes del Estado provin-
cial. sus reparticiones a organismos
centralizados, descentralizados, eq-
les autdrquicos y empresas del Es-
tado provincial.

ARTICULO 3°- Todas las agenies
de la Administracion Puablica pro-
vincial tienen derecho a usufructuar
la licencia prenatal desde treinta
(30) dias corridos previos a [a fe-
cha estimada de parto.

Las agentes podran optar por re-
ducir ese lapso anterior al parto por
un periodo maximo de quince (15)
dias corridos, en cuyo caso el resto
del periodo total de licencia se acu-
mulard a la licencia prevista con
posterioridad a} parto.
ARTICULO 4°- En caso de naci-
miento pre término, el lapso de ti-
cencia prenatal que no se haya go-
zado se acumulara al descanso pos-
terior al parto,

ARTICULO 5°- Producido el naci-
miento, todas las agentes gozaran de
licencia por nacimienta por un lapso
de ciento ochenta (1 80) dias corri-
dos posteriores al mismo los que
podréan ser usufructuados por la
madre 0, que por propia opcion de la
titular de la licencia, podra derivar a
su conyuge, conviviente o progeni-
tor. si éste es agente del Estado.

Tal opeidn debera ser informada por
notificacion fehaciente al area de
recursos humanos.

En caso de parto multiple, el perio-
do de licencia se ampliara a treinta
(30) dias corridos por cada naci-
miento posterior al primero.
ARTICULO 6°- En caso de inte-
rrupeion de embarazo por causas
naturales o terapéuticas transcurri-
dos seis (6) meses de comenzado
el mismo o si se produjere el alum-
bramiento sin vida, la madre tendra
derecho a gozar de una licencia de
treinta (30) dias corridos a partir de

lafecha del parto o interrupcion del
embarazo, circunstancia que debe-
ra acreditarse mediante certificado
medico con expresion de fecha y
causa determinante.

ARTICULO 7°- En caso de falle-
cimiento de la madre durante el
periodo de licencia por nacimiento
y siel conyuge, conviviente o pro-
genitor, 0 en caso de no tenerlo. ¢
familiar que quedara a cargo del re-
cién nacido tuviera encuadramien-
to laboral como el indicado en el
articulo 2° de la presente, tendra de-
recho a usufiuctuar ef resto de la
licencia que le corresponderia a la
madre,

La licencia a que se refiere ef pa-
rrafo anterior, es acumulativa con
las que le correspondan al agente
por nacimiento de hijo y por falleci-
miento de conyuge o familiar.
ARTICULO 8°- Por el término de
dos (2) afios luego de producido el
nacimiento, las madres de lactantes
que cumplan mds de cuatro (4) ho-
ras de jornada laboral, gozaran de
una franquicia por lactanciaque con-
siste en la reduccion de su horario
taboral. et que podi4 usufrucruarse
segun las siguientes opciones:

a) disponer de dos (2) descansos
de media hora cada uno en el trans-
curso de la jomnada de trabajo;

b) disminuir en una (1) hora diaria
su jomnada de trabajo, modificando
horario de ingreso o egreso: o
¢)disponer de una (1) hora de des-
canso durante la jorada de trabajo.
La fitular de la franquicia podra
optar si la utiliza o la deriva a sy
conyuge, conviviente o progenitor.
Tal opcion debera ser notificada de
modo fehaciente al area de recur-
sos humanos,

lgual criterio se adoptara para el
agente que quede viudo durante e}
transcurso del periodo previsto.
ARTICULO 9°- En todos 1os ca-
sos en que el recién nacido deba

‘permanecer hospitalizado por un

lapso mayor a noventa y seis (96)
horas ininterrumpidas, sera descon-
tado de la licencia todo el periodo
que dure la hospitalizacion o inter-
nacion a fas licencias establecidas.
ARTICULO 10°- Para el agente
que acredite que se le ha otorgado
la tenencia de un nifio con fines de
adopcidn, se establece una licencia
de ciento ochenta (180) dias corri-
dos, que se ampliard en treinta (30)
dias corridos por la tenencia con fi-
nes de adopeion de mas de un nifio.
ARTICULO 11°- En caso que la
madre se desempefiara en et Ambi-

toprivadoy fa licencia pornacimien-
to reconocida en su ramo de actyvi-
dad establezca un tapso de menor
resguarde para el cuidado def re-
cién nacido del fijado en la presen-
te norma legal. la diferencia hasta
completar los ciento ochenta ( } 80
dias corridos podra ser solicitada por
su conyuge, conviviente o progeni-
tor. con fa presentacion de fas cong.
tancias correspondientes.

Igual criteria rige para el caso de
adopcion y parael agente que que-
de viudo durante e} transcurso del
periodo previsto,

ARTICULO 12°- Para ¢f conyuge.
conviviente o progenttor de [a agen-
te que ha sido madre. se establece
una licencia de quince (1 5) dias co-
rridos posteriores al parto o tenencia
con fines de adopcion de un mifio.
En el caso de embarazo o parto de
alto riesgo, el conyuy g€, convivienie
O progenitor podra fraccionar dicha
heencia usufructuando cinco (S dias
corridos previos a la fecha del pario.
En caso de parto maltiple o tenen-
cia con fines de adopcion de mias
de un nifio, la licencia se amphara
endiez (10) dias corridos,
ARTICULO 137 [} presente Ré-
gimen es de aplicacion para aque-
tlos agentes que actualmente se on-
cuentren usufructuando licencia por
maternidad. nacimiento lactancia v
adopcion.

ARTICULO 14°- Todas las licen-
cias y franquicias reconocidas por
la presente norma legal se otorga-
ran con goce integro de haberes v
sujeto a aportes y contribuciones,
ARTICULO 15°- La presente ley
deberd ser reglamentada dentro de
los ciento veinte (| 20) dias de pro-
mmulgada.

ARTICULO 16°- lnvitase a las muni-
cipalidades a adherir a la presente ley.
ARTICULO 17°- Deroganse las
Leyes territoriales 284 v 474, yla
Ley provincial 728,

ARTICULO 18°-C omuniquese al
Poder Ejecutivo.

DADA EN SESION ESPECIAL
DEL DIA 19 DE DICIEMBRE DE
2012.
LOFFLER
RS | B
DECRETO N° 036  {{-0]-12
POR TANTO:

Teéngase por Ley N” 911,
Comuniquese. dése al Boletin Ofi-
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EL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA:

ARTICULO 1.- ADHERIR a la Ley Provincial N° 911, REGIMEN DE LICENCIA
PRENATAL Y POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, NACIMIENTO, LACTANCIA Y
ADOPCION PARA AGENTES DEL ESTADO PROVINGIAL.

ARTICULO 2.-El Departamento Ejecutivo Municipal debe reglamentar la presente

dentro de los ciento veinte (120) dias de promulgada

ARTICULO 3.- Comuniquese. Pase al Departamento Ejecutivo para su promulgacién,

dese al Boletin Oficial Municipal para su publicacién y ARCHIVESE .-

Ya\ISOAVY,

Silvio BOCCHICCHIO
Concejal P.S.P.
Concajo Deiberante Ushusia
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