
USHUAIA, 11 de marzo de 2013.-

ULA BENITEZ
N° 1440

SEÑOR PRESIDENTE
DEL CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA
DN. DAMIAN DE MARCO

Me dirijo a usted, a efectos de informar que debido a un nuevo acto de
maltrato por parte de quienes utilizan su circunstancial nivel jerárquico para imponer
conductas prepotentes, descalificaciones e insultos, que parecen ser parte de la
estrategia de quienes, como en este caso la agente Viviana Doolan, se sienten impunes
por ser aliados del poder de turno, me veo en la necesidad de solicitar que se me
reasigne en otro puesto de trabajo y, asimismo, reservarme el derecho de denunciar estos
hechos donde corresponda y buscar contención y protección sicofísica profesional, ya
que en ocasiones anteriores fui víctima de actos similares de abuso de poder, por parte
de la responsable del Area Legislativa, Noelia Butt.

LOS HECHOS.
Alrededor de las 15:00 Hs del día 8 de Marzo del corriente recibí en mi

oficina un llamado telefónico por parte de Viviana Doolan, Responsable de el Área de
Coordinación Legislativa, informándome que tenía un problema con uno de los
Dictamenes emitidos en la Comisión de Policía Municipal, razón por la cual se daban de
baja 57 Asuntos, y debían remitirse al archivo, en cuyo caso debería presentar un
Dictamen por cada uno. Todo esto dicho, por parte de Doolan, en tono alterado y
descalificante.

Su falta de respeto es constante hacia mi persona, considerando que tengo
23 arios de antigriedad en la institución y me encuentro en el área de Comisiones desde
entonces. Se dirigió a mi persona con gritos, repitiendo que "solo me estaba pidiendo
que haga mi trabajo y que ella necesitaba todo ya!".

En este contexto intenté explicarle que la reunión de Comisión se realizó el
día 07 de Marzo de 13:00 hs a las 14:40 hs, con la presencia de los integrantes de la
misma que acordaron dejar abierta el acta, hasta tanto se realice una revisión general,
asimismo, puse en conocimiento de sus integrantes que el cierre del boletín sería a las
13:00 Hs., del día siguiente, pero fue evidente que no reparó en razones, por lo que
decidí terminar la comunicación de mi parte cortando el teléfono, para no entrar en este
círculo de agresión.

Debido a que esta situación se produjo sobre la hora de salida, volví a mi
hogar angustiada y tratando de analizar en forma objetiva el episodio que me llevó hasta
un punto sin retorno, ya que dudo que realmente se desee resolver en forma adecuada
un error, mas bien se crea un problema como excusa para ocacionar una reacción de mi
parte, intentando establecer un patron de conducta que enrarece el clima de trabajo
general.

Atentamente.
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