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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

BLOQUE
UNION CIVICA RADICAL

Serior Presidente
Concejo Deliberante

Dn. Damian DE MARCO
S / D

B e

NOTA Ne O /13,
LETRA: B.U.C.R.

Ushuaia, 21 de Febrero de 2013.-

Por la presente, nos dirigimos a Ud. a efectos de solicitar Ia
incorporacién en el Boletin de asuntos entrados de la préxima sesién ordinaria el
Proyecto de RESOLUCION que se acompana, en virtud de la necesidad de ratificar la
modificacion del inciso ¢) del Articulo 34 del Convenio Municipal de Empleo el cual
quedara plasmada en el Acta N° 01/2012 suscripta por la Comisién Negociadora del

C.M.E.

Por lo expuesto ut-supra, solicitamos el acompafamiento de los

sefores concejales para la aprobacién del proyecto que se adjunta.

Sin otro particular, saludamos a Ud, atentamente.

AVAV; \%
Al

/' Concejal U.CR.
Concejo Deliberants Ushuaia
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

BLOQUE
UNION CIVICA RADICAL

PROYECTO DE RESOLUCION

ARTICULO 1°. - RATIFICAR en todos sus términos el Acta N° 01/2012 suscripta el 16

de marzo de 2012 por los representantes de la Comisién Negociadora del Convenio
Municipal de Empleo.

"~ ARTICULO 2°.- De fo

\Q/ \ ‘ / Concejat UC R!

dneejo Deatiberante Ushuaia
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USHUAIA, 14 de diciembre de 2011,

SENORES

PARITARION REPRESENTANTES DEL SECTOR TRABAJADOR

Paritario C'om Neg C M.E.
Sindicato Personal Jeranquico 1.0 F

LOos  suscriptos,  en nuestro  caracter  de  paritarios
representantes  del Poder

EFjecutivo Municipal, se dirigen a Uds o
clectos de hacerle Hegar la siguiente inquietud.

Hemos  observado  que  se han

presentado  soros
dificultades con el tratamiento cotidiano del articulo 34 del € M, por

sobre todas las cosas, teniendo en especial consideracion la existencia

dce empleados que han excedido el limite mpuesto por esa norma (v.g.
meso ) lo que no hace mas que colocarlos en una

ndefension ~cuasi desdlentadora- rayando el limite entre la perdida-de

situacion de

su situacion activo laboral y la posibilidad, @ veces incierta y remota,
de acogerse ol henelicio jubilo torio.

Por lo anledicho, y teniendo en miras evitar cventuales
porpicios o los empleados que en 1o actuslidad se encuentran
minerson en o ese problematica, o a log que en un futuro podman
concuadiarse  on o oella, les solicitamos  con  cardcter  excepcional,
apartarnoes  del reglamento  interno  que nos rige. y o someter
trotaomionto el articulo gue se ctara supra a los elfectos do su posterionr

ralificacion por el cuerpo deliberativo de nuestra ciudad.

Adclantando opinion, consideramos pertinente que ol inciso

C) precitado, quedara redactade de la siguiente forma: "Afecciones o
lesiones de largo tratamiento. Para la atencion de afecciones o lesiones
de largo ratarmiento que inhabiliten para el desempeno del trabajo vy
.\._;(»n"a los casos de mlervenciones quirdrgicas no comprendidas en ol
: Cmcso b) alecciones o lesiones de corto tratamiento, hasta dos (2) afios
/ . (‘c')m/ goce mnlegro de haberes, un (1) ano con el cncuenty por aento

) /"' (m‘,.,) youn (1) ano sin goce de haberes, vencdo el cdal quedara
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extinguida la relacion de empleo. Para el oltorgamiento de esta heencia

| NG ~ A - A Y P SN pryey ey gy fe e . N e - §e = -~ - .
N0 Ser necesano agotar previamente los cuarenta y cinco (45) dias o

que se refiere el inciso b) afecciones o lesiones de corto tratamionto.”

te dable destacar que 1o antedicho fue analize do ala luz de
la Ley Nacional de Empleoy el Decreto Reglamentario que regula ol
regimen de licencias y franquicias, sistema, por olra parte. qaue se

encontraba vigente con anterioridad o la puesta en marcha del CME,

No existiendo otro particular en la materia y apelando a
vuestro  enltendimiento en razon de la excepcionalidad plantcada,
saludamos cordinlmente.
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COn’\- \L"} C.ME.

Paritarto Com. Neg. C.M.E.
Sindicato Porsonal Jerdrquico T.D F
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Cristaft PETRACCHI ACTA N° 01/2012 t
\\\ Parttario Com. Neg. C.M.E.

Sindicato Porsonal Jerdrquico TD F
\\ . Fnldacindad de Ushuoaia, a los dicciséis dias del mes de marzo de 2012
]

| N Lrednen en el salon de la COPARL en el P
<=

A (epresent

wJ CMF

» siendo las 10:00 horas, se
olideportivo Mumcxpdl los negociadores colectivos
antes del Ejecutivo Municipal (Sr. Marcelo BART ROCA.
:.!'\_(,),-'“’. N lavier AGUIRRIZ y Sr. Walter GAMBADORO) y los representantes de log Trabajadores (AT
R\,\’ M S Victor ) ARA; SPI: Sr. Cristian PETRACCH!L:; SOEM: Sea. Magdalena FERREY

Sra. Marcela DJ3 SIMONE: NO AGREMIADOS: Sy Julio Al

moditicacion del Articulo 34

A Sra. Guillerming SPADINI, S,

RA; UPCN:
LANIZ) con cl abjeto de tratar la

» INCiso ¢), Afecciones o lesiones de largo tratamicnto, del Convenin

Municipal de Empleo.

S-it:n‘do las 10:25 horas se registra el quarum legal exigido por ambag partcs

; POr cuanto se da
") Linicio\ la e
S\,k/

‘as un intercambio de ideas Yy propucstas, toma |
%Y = \
‘(\() Secretario de” Actas, ¢l cual

\(olm

a palabra ¢l

procede a dar lectura al lexto consensuado y debatido por ésla

sion Negociadora, quedando el mismo redactado de la siguiente forma: ——oeemmeo_______

v Arficudo 34, inciso ¢) Afecciones o lesiones de largo tratamiento.
l,.v' SN P n\l.;.m atencion de afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten para ¢l desemperio
-"'/ /; " del tibajo y para los casos de intcn@ncion.es quirlrgicas no comprendidas en alecciones o
// ) lC»b’ik)l'lCS de corlo tratamiento, se le otorgard hasta dos (2) afios de licencia, con goce integro de -
i ‘ \'ni;n'i().

/ V/(/ Alos nueve (9) meses de iniciada esta licencia, sin perjuicio de las Juntas Médicas periddicas que

Ql ' comespondan segin el tipo de afeccion o lesion, el Area Médica Municipal fotiticara al

cmpleado, con Lreinta (30) dias corridos de anticipacion, que debe someterse g una Junta Médica,

la cual se expedira sobre la incapacidad provocada por la afeccion o lesion: su grado, §i es
permancnle o temporaria, general o especifica, si es UlCdUCllblC O capaz. de reducirse o

desaparceer con un uat.mm,nto adecuado, a los efectos de encuadrar 2 situacion en lo establecido

porcl Arl. 37, inc. ). SI csta Junta Médica determinara que el empleado estuviese en condiciones

| deacogerse al benelicio de la jubilacion por invalidez, a los dieciocho (18) mesces de iniciada ¢sta

hicencia, el empleado deberd iniciar los tramites correspondientes ante ¢l Org

Cumplido ¢l plazo de dos (2)

3ANiSMo Previsional -

aiios de licencia con goce integro de salario se prorrogard [a hicencia

5 porun (1) afio mds con el cincuenta por ciento (50%) del salario bajo las siguicntes condiciones: -
Sl
\‘5 ,i‘i ) Que la Junta Médica haya comprobado la incapacidad transitoria que impida Ia
)\{(f:; W ' .
f il z Prestacion de 108 SErvieios, =-=-mmmsemeeemeeeooooeeicaeee
\dﬁ:f:l) b) Que ésta incapacidad sea factible de reducirse o desaparccer con un batamiento
| adecuado, -=mmm e S
f{-‘. © ) Que el empleado haya acreditado el inicio del tratamicnto indicado en la Junia
A____..’EJ ” Médica realizada a los nueve (9) meses de iniciaca la [eencia, —ooooeoeeeoeeemooo__
- "o,
\l \‘ ! d) Que ¢l Organismo Previsional no haya otorgado ¢l benelicio Jubilatorio que
/ . supuestamente correspondiere, —-------- e

Alos scis (6) mescs de otorgada ésta prorroga, el Area Médica Municipal notificara al empleado
que debe somelerse a una nueva Junta Médica que evaluard el avance del tratamiento y si estaria
cicondiciones de realizar el tramite inherente a su Jubilacion por invalidez. —=-=--cemeoeceecceeee

Agolados los plazos anteriores, se podré olorgar una altima prorroga de hasta un (1) aito mas, ya

sin woce de salario pero con reserva de puesto y mismas condiciones de trabajo, a los efectos de

( \\\5/\ %\ \%Y‘\‘ A\
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Paritario Com. Neg. C M E.
Sindicato Porsonal J

. preservar la posibilidi (I de’ rcscmpuml lag funciones que la Junta Mdcdica enticnds que el
~ cmpleado, de acuerdo a su capacidad laboral, podria desempediar en caso de FCINCOIPOIAISE. - -ne-

V’-‘l ‘ Durante 1odo ¢l tempo que el empleado sc encuentre usulructuando ésta licencin, mcluyendo lag
-j’_v y \DI()I rogas de la misma, si desaparece la incapacidad, el empleado sc reintegrard a su puesto de
Vu"/ trabajo, en igualdad de condiciones, el que debera ser reservado por ¢l Municipio, —=-m--ceeeeeooo

Lo O\ S perjuicio de que POr causas no imputables al empleado se ¢
[

se extendiera ¢l plazo mas alla de Jos
\“" dos (2) primeros afios establecidos 1/ supra, ¢l Municipio se obliga a abonar ¢l salario del
;I \\ cmpleado en forma ntegra hasta tanto se resuclva su situacion, momento a partir del el
/\\\ comenzarin a contabili

oilizarse el afio de plazo con goce del cincuenta por ciento (50 %) del salario
¢ yelsiomente ano sin goce del mismo.
NAa

Voo

I " '_,.rg-.{’l @l IUUdlva de enfermedades cronicas no seri considerada end
i .
\

BEGRe

R

ermedad nucva, salvo que se
O \m antestara transeurridos dos (2) afios partir de la fecha de alta médica.

N\,

-/.\/.\ Paracl ofargamicnto de esta licencia no serd necesario agolar previamente los cuarenta y Cineo

N {437 dius de alcectones o lumnu de corto ratamiento.

\.1\ Juntas Mcdicas deberdn estar mtegradas por tres (3) médicos: un (1) médico del Arca Mcdica

\\\ Mu K&il])ul, un (1) médico cspecialista en la afeccion alegada y cl médico tratante o de cabecera. --

P\ Ao efectos de la realizacion de las” Juntas Mcdicas las mismas deberan ser nolificadas al
' F\\ cmpleado con copia de la Resolucion que regula su realizacion. —s-smeeeeeeemeeeee
,/ ’/]1 ';\“I{".I..I-)'icl"m’\cn cmilido por la Junta Médica tendra cardcter de decision administrativa, sicndo
S o

S
i g//.l,w pasible de impugnacion dentro del plazo de diez (10) dias corridos, ¢l que deberd ser resicho

}/v dentro de igual rmino, notificando empleado de dicho derecho hajo sancion de mnlnl,ul de la
notficacion que no redna lales condiciones. La impugnacion interpuesta Hevard implicito ol

recursa jerdrquico en subsidio, motivo por ¢l cual, en caso de ser resuclia deslavorablemente I;

i

ipugnacion, deberd ser elevada para su resolucion por el Sr. Intendente dentro del plazo de
cmco (S) dias corridos, notificando al recurrente para ampliar fundamentos del mismo dentro de
pual plazo y contemporancamente. Bl recurso Jerarquico deberd ser resuello en un plazo de
quinee (15) dias corridos.

Desde fa fecha indicada para la realizacion de la Junta Médica y hasta que su Dictamen quede

rme y consentido, quedaran suspendidos los plazos de la licencia que se encuentra en usuluclo,

7:» los que se reanudardn automaticamente sin necesidad de notificacion y manleriendose ¢l siat

‘:‘v\ ll\ -

},) 0 quo-del empleado, particularmente en cuanto a la liquidacién de su salario como asi tambicn de

Lo

Sk ,\1 15 1 . X IR . e D e e e

k "S ) susituacion de revista al momento de suspenderse dicho plazo.” ------

RVA® I ) _ ' N -

28 A continuacion vota el sector de los Trabajadores en forma alirmativa por la modificacion del
G . g ) . e A T i T Minicinal de

W Articulo 34, inciso ¢), Afecciones o lesiones de largo tratamiento, del Convenio Municipal de

) II\ T (), == o = m e e o e et e e e e e e e e e e e e e e i

g PO e

/\' e - ) ‘
Vhom : o oot el Dol o 130 i icingl en fomma afirmativi

g Q i A continuacion vota el seclor representante del Poder Bjecutivo Municipal en forma afirmative

N ‘; ir

\‘_ B oopor I modilicacion del Articulo 34, inciso ¢), Afecciones o lesiones de largo tratamicnio, del
Convenio Municipal de MU0 e e e e e e

Finalizada Ta votacion, la Comision Negociadora certifica que se ha aprobado por unanimidad de

sus micmbros integrantes la modificacion del Articulo 34, inciso ¢). Afecciones o lesiones de
lario tratamicnto, dL,I Convenio Municipal de Empleo. No siendo para mas, sc da por (inalizada

. . . . . et e o e ol e ‘,'). ') "y g a8
o presente en la ciudad de Ushuaia a los dieciséis dias del mes de marzo de 2012, sicndo las

13:00 horay, —--aaam- - -

D
X / \:( \
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Comision Negociadora del C.M.L.

2012-En memoria de los Héroes de Malvinas
- MUNICIPALIDAD DE USHUAIA -

Nota N° 002 /2012.-
Letra CN.C.M.E.

Ushuaia, 17 de abril de 2012.-

Sr. Presidente

CONCEJO DELIBERANTE,
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
Dn. Damiin DE MARCO

S / ‘ D

De mi mayor consideracidn,

Por la presente me dirijo a Usted en mi cardcter de Secretario de
Actas de la Comision Negociadora del Convenio Municipal de Empleo, a fin de remitir copia ficl
del Acta N° 001/2012 de ésta Comision, para su ratificacion.

Asimismo, se¢ adjunta copia fiel de la nota presentada por los
paritarios representantes del Ejecutivo Municipal, fechada el 14 de mayo de 2011, donde solicitan
tratar por excepeidn la modificacion del Art. 34, inc. ¢), del C.MLE.

Sin més, saludo a Usted cordialmente,

FANE

COMGEIO DELIBERANTE USHUAA ‘j
KIERA DE BN TRADA LEGISLATMA |
ABLNTOS MORESADOS 2
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Recibido:

COm. ‘\Iej CME.

----- - X ‘
C -PETRACCH
Paritario Com. Neg. CME.

Sindicato Porsanel Jordrquico TOF
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Representantes de los | rabajadores

- MUNICIPALIDAD DE USHUAIA -

2012-Ln memoria de los Fléroes cle Mealvings

T ——————

Nota N° 006 /2017 -
Letra CN.R.T. ,

Ref: Asunto 388/2012

Ushuaia, 22 de agosto de 2012 -

T CoNCRG e #
MESA DE ENTRADA LEGISLAT IV j
Sr. Pl“(lSidCl‘l te ASUNTOS INGRESADOS
CONCEJO DELIB ERANTE Fochm: 2 D8 -12 pg_ 37 S
DI LA CIUDAD DE USHUAIA Numoro 70 7 pojas: ~
D n. Damiin DE MARCO ‘ Expto, N° | .
b,__.___&h/...__ D Glrado: ,_/ / Af
.JnRachldo: " é’ / C] Li 2

De nuestra mayor considera.cién,

Por la presente nos dirigimos a Usted en nuestro caracter de

paritarios  representantes de los trabajadores municipales en Ia Comision Negociadora del

Convenio Municipal de Empleo, para solicitarle tenga a bien informar a ésta Comision los

molivos por los cuales adn no ba sido ratificada y promulgada la modificacién del Inciso ¢) del
Articulo 34 del Convenio Municipal de Empleo, siendo que la misma fuera aprobada -por

acucrdo de partes con los répresentantes del Ejecutivo Municipal- ¢l dia 16 de marzo de 2012

y remitida a su persona el dia 18 de abrii de 201 2, mediante nota N° 002/201 2, Letra CNCME,
con nimero de registro de Mesa de Entrada Legislativa N° 388/20] 2. Se adjunta copia,

Seiior Presidente, no podemos dejar de observar con atencion y

preocupacion la - difacion en o tiempos  administrativos para ratificar y promulgar la

modificacion acordada, teniendo on cuenta que ya han transcurrido més de cuatro (4) meses

desde que le remitiéramos la nota de referencia.

Haciendo propicia la oportunidad, solicitamos a Usted lenga a
bien arbitrar los medios necesarios para que la modificacion acordada sea presentada vy
promulgada en la proxima sesion legislativa,

o Sin otro particular, saludamos a Usted atentamente,
Vs o o~
;
/ | .S
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L ( \\/ 1< A /i // oot [ e s
1’/" ’ ‘ NS ’ - ’ y RE. Dm‘ S‘mom . s R 'l':f";. s . *' S
/7/' ’\.7 Neg. Coleclivo City 0! cota 7y s
! <. .

U.P.C.N. -Sece. TD.F,
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7
risttan PETRACCM!

Parftarlo Gom. Neq. C.M.E.
Smdicato Personal Jerdrquico T.0 F

“Las Islas Malvinas, G corgias y Sandwich del Sur, son Y serdn argentings”
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