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Coop. Magi-Mar

Cooperativa de Trabajo Portuario, Maritimo
y Terrestre de Tierra del Fuego

Ushuaia, 10 de Abril 2013

SENOR CONCEJAL DE
LA CIUDAD DE USHUAIA
Sr. De Marco Damian

S / D

REF: Licitacién Publica N° 06-2009
Orden de Compra N° 490/2009

Quien suscribe Oscar Esteban Garcia, en su calidad de Apoderado de la
Cooperativa de Trabajo Portuario, Maritimo y Terrestre de Tierra del Fuego Ltda. “Magui-Mar” se
dirige a Ud. con motivo de solicitar un incremento sobre el presupuesto presentado parala
Licitacion Publica N° 06/2009, por mayores costos de un 35 % sobre cada item licitado.

El' motivo de la presente es en relacion de los incrementos inflacionarios
que son de publico conocimiento, no se pueden desconocer y afectan en la suba de los precios
tanto en los insumos, en los salarios repercutiendo en el incremento de la canasta familiar. Esto
hace que el poder adquisitivo sea cada vez mas deteriorado.

Esta cooperativa de trabajo busca siempre que sus asociados tengan
una buena calidad de vida, pero esta se ve entorpecida por los incrementos inflacionarios al no
poder incrementar sus excedentes para distribuirlos de la mejor manera posible.

No podemos alejaros de la realidad, aunque existe una distorsion entre
la inflacion oficial y la inflacion real no escapa al conocimiento de todos los argentinos.

- que la inflacion anual verdadera de la canasta basica es de un 30 % - que los precios de los
productos que componen la canasta familiar se encuentran ene constante alza, y los sueldos que
se cobran estan por debajo de la misma, en nuestra provincia de acuerdo a dltimos estudios
realizados la canasta familiar esta en los $ 9.085,00.

Los incrementos salariales obtenidos por los distintos gremios durante el
afio 2012, como Comercio en su CCT 130/75, El sindicato de Camioneros en su CCT 40/89, la
UOCRA, Gastronomitos, UTEDYC y madereros, que oscilan entre los 25 al 29,5% hace que
estos incrementos se vean reflejados en los precios de los productos.

Para mayor ilustracion pasare a detallar los acuerdos salariales
homologados por los distintos gremios:
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1) CCT 130/75 el incremento salarial que ha tenido sobre sus haberes no remunerativos y
remunerativos, en la Ultima homologacion se firmo un acuerdo de un 24% distribuido en:
15% para mayo, 9% para noviembre 2013 acumulativo. Para el 2013 aun no se llaga a
un acuerdo sobre los incrementos.

2) CCT 40/89 Sindicato de Camionero consiguieron una homologacién del 25,5 %
gabiéndose otorgado por el mes de Julio del 12 % y el resto para Noviembre y marzo del

013.

3) UTEDYC CCT 462/06, homologo un incremento salarial del 26,5%, distribuidos en Enero
2013 un 10% Julio 8% y Septiembre un 8,5%

4) Para madereros, homologaron acuerdos salariales por un 25,5 % de la siguiente manera
para cuatrimestre de Abril a Julio 2012 el 10%, Agosto a Noviembre el 8% y desde
Diciembre a Marzo 2013 el 7,5%

5) UOCRA con fecha 22 de agosto de 2012 homologo un incremento del 24% a partir de
dicho mes que regira hasta el mes de marzo 2013, y para el mes de Marzo por
Resolucion ST N° 327/13 se ha establecido una suma No remunerativa extraordinaria
para la zona de la Pcias. de Santa Crus y Tierra del Fuego un monto de $ 3.000 a
abonarse en cuatro cuotas mensuales iguales y consecutivas.

6) Incremento CCT 637/2011 personal petrolero en un 25 % a liquidar un 12 % Julio 2012,
8% marzo 2013 y un 5% diciembre 2013. Establecen ademas un pago Unico no
remunerativo extraordinario y por tnica ves de $ 12.000, a cancelarse en 4 cuotas
iguales a partir de noviembre 2012.

Con relacién a la canasta familiar, podemos decir que el incremento ha
sido parecido a los obtenidos por diferentes sindicatos gremiales, y subié en un 27% rondando
para la zona norte de nuestro pais en los § 7642. Para no ser pobre una familia tipo necesita la
suma de $7642. se estima que una familia tipo destina el 45% de sus ingresos a comprar
alimentos basicos y el resto a cubrir los demés gastos.

Y por ley el salario minimo “debe asegurarle al trabajador la satisfaccion
de sus necesidades bésicas, esto es alimentacion adecuada, vivienda digna, educacion,
vestuario, asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones y cobertura previsional’,

Otro incremento que influye y en gran manera es de los combustibles,
Donde se puede observar que el incremento supero en lo que va del afio un 10%.

De acuerdo a lo expuesto es que solicitamos un ajuste a los valores de
la Licitacion N° 06/2009, para poder hacer frente a los incrementos de los bienes e insumos y
que cada vez las erogaciones son mayores y la distribucion de los excedentes se ven
disminuidos u repercuten en forma directa en los bolsilios de todos los asociados de esta
cooperativa de trabajo.

En espera de una contestacion favorable sobre lo solicitado, aprovecho la oportunidad para
saludar a Ud. muy atentamente
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VISTO el Expediente N° 1.495.053/12 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la
Ley N°20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 16/27 del Expediente N° 1.495.053/12, obra el Acuerdo
celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION
EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el mismo, las partes pactan sustancialmente adicionales
remunerativos y no remunerativos para el periodo comprendido entre junio de 2012
y marzo de 2013, ambos inclusive, asi como también el nuevo valor de los salarios
basicos del Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04 para el mes de abril y mayo
de 2013, todo ello en los términos convenidos.

Que al respecto, se deja constancia que los intervinientes son los
signatarios de dicho convenio, tal como surge de los registros informaticos obrantes
en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con el
alcance de representacion de la parte empleadora signataria y de la asociacion
sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion

con la normativa laboral vigente.

Que sin perjuicio de ello, cabe sefialar en relacion con la contribucién a

| cargo de los trabajadores con destino a la Obra Social OSUTHGRA, prevista en la
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clausula CUARTA del acuerdo sub examine, que la homologacion que se dispone
no exime a las partes de contar con la expresa conformidad de los trabajadores no
afiliados. _

Que en virtud de los aportes a cargo de los trabajadores, previstos en
la clausula QUINTA, corresponde hacer saber que los mismos deberan efectivizarse
de conformidad con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con Ia
documentacién agregada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado
acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.,

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por dltimo, corresponde que una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional
de Regulaciones del Trabajo a fin de que evalte si procede el calculo del tope
indemnizatorio previsto por el Articulo 245 de la Ley 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, que luce a fojas 16/27 del
Expediente N° 1.495.053/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de
que el Departamento de Coordinacién registre el presente Acuerdo obrante a fojas
16/27 del Expediente N° 1.495.053/12.

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio de las escalas
salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°
389/04.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacién de caracter
gratuita del Acuerdo homologado resultara de aplicacion lo previsto por el parrafo
tercero del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N° ‘%a f

S———"Fra NGEVI RIAL
SECPETAR' A DE TRABAJO
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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, el 04 de marzo-de 2013 se rednen en la sede del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SQCIAL. DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL. TRABAJO, por la: representacion. sindical UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), representada por su Secretario General Nacional Carlos
Orlando Bonjour, el Secretarip Gremial Neciona} Jorge Rubén Ramos, la Subsecretaria Gremial Marcel
Carretero, la Secretaria General Seccional Chivilcoy Rosana (liemo, el Secretario Gremial Seccional
Buencs Aires Marcelo Orlando y-la Secretaria de Capecitacion Marigngeles Sotes conjuntamente con la
Dra. Joscfina. Estrclla y el Dr. Sebastidn Séez por una- parte.y. por la representacion empleadora;
FEDERACION F MPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES
(FEDEDAC), representada por su Presidente Dr. Enrique O. Navama Mas, el Secretario Dr., Eugenio
Hemando José.Griffi, el Tesorero Eduardo Ibichian, con el -patrocinio del Dr. Alberto L. Rimoldi y la
ASOCIACION: ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), representada
por el Dr:. éctor A, .‘(10“0___)’ el:Sr. Nestor Raul Baanchl fos.que Iuego de intensas negoeiaciones han
ac_qrdggg_o osiguignts en el ‘marco del'CCT 462/06:
Primero l.l-v__.vz;‘l;‘ s partes acuerdan otorgar sobye los bésicos vigentes | al 311272012 y especificados en el
Angxo A (Rcmun@mmés) del: CcT 46./06. los siguicntes mcmncmos mlnnales,
a) lO%(diezporcmto) s.’bésicoSl/lMZapamrdcl l“deenerOde 01%
b) 8°A:(ochoporc:emo)slbéswoll/1..!l”a pa:tird?) 19 de julio de 20]3;
¢).8,5% (ocho. cOma cmcoporciento) a/bébtcolil/ﬂﬂ/&}apumdel 1°de settemlwdczow
Segundo: Las partes. suscriben un nuevo Anexo. A (Remuneraciones) del CC'I‘ 462/06, el oual refleja los

-ajustes salariales.agordados en el presente.

Tercero: Las entidades empleadoras: que: ‘hubieren. otorgado conposterioridad al 1/11/2012, incrementos
salariales .voluntarios.a_cuenta -de.

;futugos' aumemos legales y/o eonvencmnalea y asi estuvieren
identificados-en las respectivas. lsqul.dauones dq haberes, podran ubsm'bcrlos y compensarlog hasta su
concurrencia con los.incrementos: snlamles pactadcys en ¢l presente. acuerdo.

Cuarte; Atento. la fecha en quc 8. amba al:presente. acuerdo y: que ya. bnn sido liquidadas y abonadas las
remunem.tones de Hos meses: de,,_‘,: nero yk&mo del corriente. aﬁo, las partes acuerdan que las
retroactividades: correspondwutes # “dichos: mf,scs [ abbnar{tn depa siguiente manera: a) con la
remuneracion-del. corriento mes:de marzo s abonard la diferencia por ia retroactivided comrespondiente al
mes e enemﬂB y.b)con.le: remunerauén del. mes de abril se abonard la. dnfemucna por ia retroactividad

conf_c;pondl:tcal es.de febrero/13.
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Sexta: Las: partes asumen.
iniciar.lasinegock ‘

miso de: r&unirse en.la-primera quincena de noviembre de 2013 para

i res,. tmctomyAuxl!lam

Articulo 45 Grupo I Jeﬁe Médlco Grupo HI: Profesionales con titulo universitario, profesores de
educacidn. fisica, guardavidas ylo bafieros. A thulo enunciativo se refiere que quedan incluidos los
médicos, odontélogos, farmacéutk:os pss.-,,,asmentes sociales; kinesiologas y aquelios que
. ' 50N " extenslén cuttural,. ;!ocentesydemas profesionales
con mub 'terciarb Grupo- Vi ’tnstmctores. entrenadores deporﬂvos. pracficantes, auxiiar médico,

enfermeras.y acompanantes (erapéuuoos

ido-en.ef articulo:anterlor sga temunerado por hora, s
I-presente,  Asimismo-y en caso.que deba flarse
ar:los:valores por-hora por 176.

Ia matomidad: Artieulo-14:...Gom Ing. g) En caso de producirse
matemida& y lactancia pravistag en.la Lay 20.744 y este Convehio
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Déclma; Los representantes de FEDEDAC queintegran el sector empleador en el presente acuerdo dejan
expwsa conslancta qua Jo hacen ad refenéndum..de la asamblea extraordingria de la entidad que se
yor:breveda oS ‘rsera‘finformado e inmediato a este Ministerio.
das: en mantener ja paz social. En tal sentido en
: i -acuerdo se comprometen mutuamente a no tomar
-medidas de acck’)n dlmcta duran& ja: vigencla delmismo.
Décimo: uqunda Las pams ‘establecen; una-vez cumplido el recaudo previsto en Ia clausula décima, la
aphcac:bn inmedlata del presente Acuerdo con Independencla de su oporuna homologacion por la
autoridagl de- apllqaceén
Décimo tercera: Las partes se .compromelen a. confecclonar dentro de los proximos 30 dies un texto
ordenado del. .Convenlo Colectivo vigente incorporando todas las modificacionss acordadas con
}al1® de:julio:de 2006 al presente y-el presente Acuerdo.
$ paftes se-ratificany. firman lapresents, de plena.conformidad, en CUATRO
. 0:ten ‘solo-efecto, en ek lugar y facha Indicada en ef encabezamiento,
para Su: oportuna honntogaobn por este’ Minlstﬁrb lo:cual desde ya soﬁc!tan

Repsenzcin Groril - xegpgain Enploncor
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REF. NUEVOS ACUERDOS SALARIALES de fecha 14/12/12 Homologados por Resolucion
e e e SRS OALARIALES de fecha 14/12/12 Homologad

S.T. N° 32713 de fecha 20/03/2013 aplicable a las distintas cateqorias previstas en los
C.C.T. N° 76/75, 577/10, 545/08 y 445/06.

En virtud del acuerdo suscripto entre la UOCRA y las Camaras Empresariales respectivas,
homologado por Resolucién S.T. N° 327/13 de fecha 20 de marzo 2013 se ha establecido:

SUMA NO REMUNERATIVA EXTRAORDINARIA

1.- El pago de una suma de caracter no remunerativo Yy extraordinario de fin de afio 2012, para el personal

comprendido en el ambito de aplicacion de los convenios colectivos de trabajo (CCT) 76/75, 577/10, 545/08
y 445/06.

2.- Esta suma no remunerativa se abonara a todos aquellos trabajadores activos a la fecha de suscripcion
del presente (14/12/2012) de acuerdo a las siguientes condiciones:

- Trabajadores con fecha de ingreso hasta el 31/08/2012: percibiran el 100%.

- Trabajadores con fecha de ingreso posterior al 31/08/2012 y hasta el 31/10/2012: percibiran el 75%
- Trabajadores con fecha de ingreso posterior al 31/0/2012; percibiran el 50%.

3.- Los montos a percibir, respetando la porcentualidad establecida en el punto 2.- seran los siguientes:

a) A los trabajadores ocupados en las obras o plantas hormigoneras radicadas en las siguientes zonas
geograficas:

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Provincias de Buenos Aires, Cordoba, Santa Fé, Enfre Rios, San

Juan, Mendoza, San Luis, La Pampa, Neuquén, Rio Negro y Chubut un monto de $ 2.500.- (pesos
dos mil quinientos).

b) A los trabajadores ocupados en las obras o plantas hormigoneras radicadas en las siguientes zonas
geograficas:

Provincias de Jujuy, Salkka, Tucuman, Catamarca, Santiago del Estero, La Rioja, Chaco, Misiones,
Formosa y Conientes un monto de

$ 2.000.- (pesos dos mil).

¢) A los trabajadores ocupados en las obras o plantas hormigoneras radicadas en las siguientes zonas
geograficas:

Provincias de Santa Cruz y Tiemra del Fuego un monto de $ 3.000.- {pesos tres mil).

Dichos montos se abonaran en cuatro (4) cuotas mensuales, iguales y consecutivas

simultaneamente con la primera quincena de cada mes, a partir del mes de marzo (mes de
homologacion de los acuerdos).

4.- Habida cuenta del caracter no remunerativo y extraordinario de la suma acordada, la misma no se
incorporara a los salarios basicos ni sera tenida en cuenta a los efectos del célcgio de horas extras,
aguinaldo, vacaciones, asignacion por fondo de cese laboral y ninguna ofra indemnizacion yfo concepto
cuyo calculo modele sobre el salario.

Tampoco esta sujetos a aportes y contribuciones de la seguridad social, salvo a los relativos a Obra
Social, que deberan ser integrados en su totalidad.

5- El pago de la suma no remunerativa y extraordinaria acordada, sera absorbida y/o cmpper_tsado hasta su
conclfrregr?cia con cualquier anficipo, gratificacion yo asignacion que se Iubi_i'f.h‘amaado, tanto
voluntariamente o como consecuencia de acuerdos y/o convenios fimados md_mdualmente: por los
empleadores con la representacion gremial. Respecto de estas sumas no rer_r!merat_was, absorbidas y/ o
compensadas, cualquiera sea la oportunidad del pago, resulta de aplicacion el ingreso de aportes y
contribuciones con destino a la obra social.

de 1 11/04/2013 11:23 a.
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Enla Ciudad Autdnama deBuenos Aires; 3 los 10 dfas de mayo.de 2.012, se rednen los Sres.
-Antonio'BASS0, Jarge Gornatti; Pedro-Albonetti; Luis-Maria Guzman; Roberto Villalba'y Fabian
Esposito; en representacion de la.UNION:OE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA -DE LA MADERA DE
LA RA por uny: pane Y- por |a otra los: Sres Pedro REYNA; Oscar-MARTIN; Juan MARTIN; Jorge

Roman Queuroz en representac;én de la

acverdo: o

Las partes- manifiestan que luego de-arduas negociaciones en el cardcter de partes signatarias
del C.C.T:335f75; han arribado al siguiente acuerdo.

PRIMERO:

v »'Se 'cstablece un nuevo acqerdo salarial sobre: Ios salanos basicos de 1a CCT 335/75,

SEGUNDO: El.presente. acuerdo® salarial se. verd .plasmado en las escalas salariales que se
compromcten LB entresar ala Autondad del Ministerio de Trabajo y que forman parte

pactado. que ¢l presente  acuerdo  salarial
105 cuatrimestres Abrit / Julio 2012 ;
11270 de 2013 serdn:no remunerativos hasta
imestres: pactados, pasando. 3l salario basico como
-3.parth ‘de:agosto de 2012; 19 de diciembre de 2012 y 18 de abril
de’ 2013 respectrv rhecite,

ta Asignacmn ‘No::remunerativa ada .para. cada uno de los cuatrimestres generard
exclusmmente el cumplnmcento de as bt aciones:para con los aportes y contribuciones a 2
Obra Sodial‘de la: ndustria:de la. Ma OSPIM ‘Como asi también los previstos enlos art 32y
32 bis de 1a.CCT 335/75 y-art 21 (Cuota-Smdncal) del CCT 335/75.

CUARTO- Las artes se: compmme\en a.c_umplir oon las pautas acordadas y mantener |3 paz
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e

vigencia- del-acuerdo alcanzado guarda
egociacion satarial:lo serd por
nanciera-del- pais:sufra- alguna modificacion

un

que.amerite su‘trat

SEPTIMO:'Las pa rtes:acuerdan:que13s sumas.pacladas deberan ser liquidadas como "sumas no

remunerativasacuerda:paritario 2012/2013", hasta.pasar a integrar el salario basico del CCT
335/75.
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Las parles signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N” 335/75, FAIMA - FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES representada por 10s senarés
PEDRO REYNA. OSCAR MARTIN, ALEJANDRO VOMMARO. JORGE RIGONE. OSCAR
ACCINELLI y ROMAN QUEIROZ y USIMRA - UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA
MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA representada por los sefores ANTONIO &
BASSO. LUIS MARIA GUZMAN, PEDRO L. ALBONETT!. ROBERTO O VILLALBA. FABIAN
D. ESPOSITO y JORGE O GORNATTI, manifiestan ante la auloridact del Minisierc e
Trabajo. Empleu y Sequridad Social de la Nacion haber arribado al siguiente AcuErdo

1" - Establecer el pago de una suma de caracter no remunerativa y extraordinana a s
totalidad del personal comprendido en el CCT N° 335/75 que se imputara como "Acusrdc
extraordinario USIMRA — FAIMA" en los siguientgs terminos.

2 . El monto acordado asciende a la suma tolal y nela de § 400 - (FPesos cualivcentos L
que sera abonada en 2 (dos) cuotas de $ 200.- (Pesos doscientos) cada ura 3 lguidarse
juntamente con los haberes de la primera quincena del mes de Marzo del ano 2015 v ia
primer quincena del mes de Abril del afo 2013 respeclivamente.

3 . Habida cuenta del caracter no remuneralive y extraordinano de la suma 200rmiadd
MISMa no se incorporara a los salaros basicos y no fendra incicgencta, N sera femas o
cuenta para el pago de ninguna remuneracion  accesona, cualguers fuera e ongio
naturaleza o denominacion de la misma. Quedando también excluida de toda base e
calculo.

4 - Esta suma de caracler no remuneraliva generard unicamente al cumplinnentu e dos
obligaciones legales emergentes para con los aportes (a cargo de los trabajadores) de la
Obra Social de la Industria Maderera - OSPIM.

5 - Las partes se comprometen a cumpli} con las pautas acordadas vy mantener la paz soci
obligandose a agotar sus esfuerzos para lograr la resolucion de eventuales confhcing g
puedan surgir y que puedan afectar el desarrollo de las actividades. ulilizando para ello en
forma efectiva todos los recursos a su alcance en matena de diatogoe y negoctacion

B - FAIMA y USIMRA paclan 1a presentacion de este acuerdo por anie el Ministiznc de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1A Nacion para su partinente homologacion
™.

res. a los 14 dias del mes de Marzo de 2013,
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