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SOLICITA INGRESO A PLANTA PERMANENTE.

USHUAIA, 8 de Mayo de 2013.-
SENOR PRESIDENTE

CONSEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA
DN. DAMIAN DEMARCO

ANTONIO FAUSTINO DELGADO, D.N.I. N° 11.041.264, en mi
caracter de Secretario General de la ASOCIACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
MUNICIPALES (A.S.E.O0.M.), con domicilio en Belgrano 180 de esta ciudad, me
dirijo a Ud. a efectos de solicitarle contemple la posibilidad de incluir en la Planta
Permanente del Municipio a su cargo a la Srta. JANINA MARIELA LOPEZ D.N .
N° 30.566.421 con domicilio en Hielos Continentales N° 635 de esta ciudad, por

aplicaciéon del Art. 9 de la Ley Provincial N° 48 y Art. 20 del Convenio Municipal
de Empleo.

ANTECEDENTES.

El Articulo 9 de la Ley Provincial N° 9° establece: “El Estado
Provincial, organismos descentralizados, autdrquicos y empresas del Estado,
empresas privadas que se acojan al régimen de promocion industrial, deberdan
ocupar personas con discapacidad que retnan las condiciones de idoneidad para
el cargo en una proporcién no inferior al cuatro por ciento (4%) conforme a lo
estipulado por la Ley Nacional N°22.431”.

Mientras que el Art. 20 del Convenio Municipal de Empleo establece:
“Prioridad. Para el ingreso tendran prioridad, cumplidos los requisitos previamente
establecidos y en igualdad de condiciones con otros postulantes: a) Los hijos de
los empleados municipales en actividad o jubilados; b) Los comprendidos en el art.

9 deda Ley Provincial N° 48...7.

La Srta. Janina Mariela LOPEZ naci6 en esta ciudad de Ushuaia, el
dia 12 de Septiembre de 1984. Es h1Ja del companero Alfredo LOPEZ, quien

José Jorge. Gut% -

Sec. Relacro esL
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durante mas de veinte afios trabajé en la Municipalidad de Ushuaia y en la
actualidad esta jubilado.

La postulante padece una pequefa discapacidad, sin embargo, su
problema de salud (hipoacusia) no le impidi6 egresar en el Afio 2006 del Nivel
Medio en el CENS 302 de esa ciudad con el titulo de Perito Comercial con

Especializaciéon en Administracion de Empresas.

Sefior Intendente: nuestra Asociacién Sindical no solicita un favor
para la compafiera, muy por el contrario, nuestro Ginica intencién es velar por el

por el estricto cumplimiento de la normativa vigente.

En este sentido, y como es de conocimiento de los comparneros
municipales, al dia de la fecha no se ha cubierto el cupo del cuatro por ciento

(4%) reservado por el Legislador para las personas con capacidades diferentes en

la Municipalidad de Ushuaia.

Por esto es que resulta de sumo interés para ASEOM darle una
oportunidad laboral a la Sra. Janina Mariela LOPEZ, dado que esta situaciéon
repercute seriamente en sus expectativas de conseguir un empleo digno, lo que
bien podria obtenerse si el Poder Ejecutivo Municipal hace cumplir las normas

referidas precedentemente.

Por lo demas, y tal como surge de la documentacion acompariada la
Srta. LOPEZ ha transitado y egresado del sistema educativo provincial en su nivel
secundario, con lo cual podria de'sempeﬁarse en cualquier sector de la

Administracién Municipal.
DOCUMENTAL:

Se acompana copia de la siguiente documentacién que avala esta

presentacion:

-Copia de Titulo Secundario.
-Curriculum Vitae.
-Certificado de Discapacidad.

Sin otro particular, aprovecho esta oportunidad para saludar al Sr.

Presidente del Concejo Deliberante con distinguida consideracion.
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"ART. 3° LEY PROVINCIAL N° 48 ‘Ushuaia, DQ'% de pra‘A{é’a’jdem@?-

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Apellidoy Nombre: ............, ol /Q';; el ce (-
DNI-LE -LC- CI NO: .... oSl

‘Fecha de nacimjento;.,...
Domicilio /—/Mw 72

............................

Provincia: Z;TM/V%K/ ............................................ et g s

Causa del dafio (diag. final o  presun o) ... IS 15 605 S T

R S T A w7 = (OO

DEFICIENCIA: ........... 4:/ [ ....

DISCAPACIDAD: ........ Z .....

By S S S

Grado de Complejidad ,
Apto para Actividades Maxima Mediana L Minima

. | Practicas ' &

Intelectuales . X

Sociales «<

»vDepox“zivas ' ' A

Observaciones:

(Segun el manual de Clasificacion Internaclonal de Disc., dasv. y minusv.)

- Validez del certificado: _
Permanente (valido por 10 afios)
Requiere libre estacionamiento si[] NOE : L e T
Tiene necesidades de protesis y/o elementos ortopédicos st No[)
Requiere vehiculo adaptado si[] NOEE\ Co ’ Ty

ESTE CERTIFICADO NO ES VALIDO PAR LA
] Ay \
TAVO D.@QAN
_Gc‘JJT%RRINOLAﬁ%uG LOGYA
. NMEDICO
7 MM T19

---------------------------------------------------------------------

Firma del Presidente de !aJtunta Médica

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y'éét&ﬁ Argcn:tinésf':f'.
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sea dificultosa a través del grupo familiar, reservandose en todos los casos la facultadde -
reglamentar y fiscalizar sy funcionamiento, '

Serdn tenidas en cuenta, para prestar ese apoyo, las actividades de las organizacionesno -
gubernamentales. : ‘

CAPITULO 1V
EDUCACION

Articulo 8°.- E] Ministerio de Educacién y Cultura tendra a su cargo: . . R LI
a) Dar cumplimiento 2 los aspectos previstos en el inciso d), del articulo 4°%dela
presente Ley; T :

f) estimular la investigacion educativa en el 4rea de 1a discapacidad; e e
g) promover la Capacitacién de'los recursos humanos necesarios para la ejecucion-de
programas de asistencia, docencia e investigacién en materia de rehabilitacion; '

CAPITULO Vv

estipulado por la Ley Nacional N° 22.431 .

Articulo 10.- Las tareas que se asignen a los trabajadores con discapacidad,..es.tar'énf
elacionadas con las facultades que los capaciten mas dignamente para el cumplimiento

de las tareas utiles, de acuerdo a lo aconsejado por los organismos especificos -
competentes, procurando su superacion profesional,




.
B
[~ concurso.

LA

;:1'_8.8.--E}l-;--ingr»esante-'deberé declarar bajo: juramento los empleos, .o cargos’pdblicosr‘y/d
9 Contratos que lo vinculen con:la‘AdministraciénPublica Nacional; Provincial o Municipal; su’ .
. condicion de “jubilado o retirado y las actividades pri

" i | vadas .que .desempefie, en las ©
- OPOrtunidades. que se le requieran y -a-los efectos de determinar- si estd encuadrado en o

i admitido por la-via de la excepcidn.

I

$El ingresante lo hard en el nivel Y agrupamiento que corresponda, de acuerdo a sus = -
Capacidades personales y gozaréa de los siguientes beneficios: iR

gz s
el

=D ) Es

= tabilidad laboral en forma automética.

0
TR
g

=B b) No debers acreditar radicacion inmediata en la jurisdiccion de la ciudad de Ushiaia. . *

c):Podré ingresar el hijo/a mayor de catorce (14) afios. : c LT ey
" 5 d) El Departamento Ejecutivo habiendo tomado conocimiento del fallecimiento delempleado -~
municipal, notificara a sus deudos, dentro de los treinta (30) dfas, sobre los beneficios deeste -

=2 articulo, para que formulen la solicitud dentro de los seis (6) meses de producido el deceso..

8y Para-el ingreso, tendran prioridad, cumplidos los requisitos previamente establecidos.ly,_"e'nff‘
w}@ igualdad de condiciones con otros postulantes: ‘

#D:C) Los ex combatientes de Ia guerra de Malvinas, entendiéndose que sélo‘se}iehéUent{an"ﬁ*
& comprendidos quienes participaron en el teatro.de operaciones, .en la zona del conflicto, en-
cumplimiento del servicio militar obligatorio. - o v Sl




D.N.I. N2 30.566.421.

Lugar y Feha de Nacimiento : Ushuaia, Tierra del Fuego el
12/09/1984.

Estado Civil: Soltera con una hija de 6 afios.

Domicilio: Hielos Continentales N° 635, B2 San Salvador -
Ushuaia, T.D.F.

Tel: 02901-431476.

Cel.: 1546-6728 / 1560-4706.

Email: vanina lopez27@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA
2001-2003: Primaria: Escuela N° 1 para adultos
2004-2006: Secundaria: Centro Educativo de Nivel Secundario N2302.

Titulo Obtenido: Perito Comercial con especializacidon en Administracién de
Empresas.

OTROS CURSOS

2004-2006: “Curso de Microsoft Office” por el Centro Educativo de Nivel
Secundario N2 302.

EXPERIENCIA
 Empleada/Nifera - afio 2004/2006 - Hogar con muy buena

predisposicién. Tareas: lavado y planchado de ropas, cocinera,
limpieza, cuidado al nifio, etc.

* Ayudante de Maestra Auxiliar/Interprete en Isa (Lenguaje de
sefas) - afio 2008 - en la Escuela Especial N°1 Kayu Chenen.

« Mucama/ Cocinera: afio 2010- en la Hosteria “El Recodo”.

CONOCIMIENTOS

Lenguaje de Sefias

Paquete office completo: Word, Excel y point

Conexién y Navegacién al internet

Costurera intermedia

Manualidades mixtas : porcelana fria, madera country, bijou, etc.

OBJETIVOS:
Trabajar con las mayores expectativas de crecimiento personal
y poner mi maxima concentraciéon en la labor que se me
indique. Con absoluta responsabilidad.-
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