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Asociacion del Personal Legisiaiivo Auténtico

USHUAIA, 1 de marzo de 2013

SR. SECRETARIO

Por la presente me dirijo a Ud. a los efectos de poner en vuestro conocimiento que
desde el centro de e-Learning de la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria de la
Facultad Regional Buenos Aires UTN se encuentra abierta la inscripcion para los cursos
de “Diplomado en Estrategia, Representacion y Herramientas de los Concejos

Municipales” y “Diplomatura en Gestion Legislativa”, ambos con modalidad a distancia.

Teniendo en cuenta que los mencionados cursos estan orientados a optimizar las
competencias del personal parlamentario en lo que hace al mejoramiento de la calidad de
gestién en el ambito legislativo, otorgandoles las herramientas fundamentales para
desarrollar las tareas propias del Poder Legislativo, es por ello que le solicito a Ud. tenga
a bien contemplar la factibilidad de efectuar la apertura de inscripcion para los citados
cursos en el ambito de este Concejo Deliberante, bajo la modalidad del Régimen de Becas
vigente, siendo extensivo para todo el personal de planta permanente y personal de

gabinete que se encuentre desempefiando tareas legislativas en la institucion.
Se adjunta a la presente copia de los programas de los cur?qs mencionados.
foa

Sin otro particular, lo saludo a Ud. Atte.- ,
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§xFederlco Schreiner
;Sec Gral. APELA

s’

Al Sr. Secretario Legislativo del
Concejo Deliberante de Ushuaia
Cont. Alberto ARAUZ
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Curso Online
Diplomatura en Gestion Legislativa

Programa Diplomatura en Gestidn Legislativa " Recomendar

Modalidad A Distancia

Duracion 6 Meses ﬁ imprimir

Precio para Argentina $ 900.00 Pesos argentinos

Precio para otros paises uSs 300 Délares estadounidenses ﬁ Alarma de inicio

Inscripcion

Formas de Pago ver métodas disponibles de Pago % consultenos
INSCRIPCION

A 7 personas les gusta esto. Registrate pe
amigos.

“pyme| wequa.

Esta especialidad fue pensada y desarrolladémbara cubrir las necesidades qde'!a‘s instituciones LégislatiVas tienen
actuaimente de personal calificado. Destacamos su formato &gil y didactico, que permite al alumno un buen manejo de
los tiempos disponibles.

Objetivo general

Optimizar las competencias de los participantes en lo que hace al mejoramiento de la calidad de gestion en el ambito
legislativo, otorgandoles las herramientas fundamentales para desarrollar las tareas propias del Poder Legislativo.

Objetivos especificos

El finalizar la especialidad el egresado:

« Contara con los conocimientos necesarios para desempefiarse adecuadamente en las distintas areas del poder
legislativo, tanto en lo técnico legal, como asi también en lo concerniente al sector administrativo.

» Adquirira las habilidades indispensables para un eficaz desarrollo de los procesos de gestion legislativa.

Destinatarios

Toda persona interesada en adquirir y/o mejorar los conocimientos necesarios para desempefiarse eficazmente en el
Sector Parlamentario, ya se trate de personal en tareas o ingresantes en el Sector.

Programa

Modulo 1: Técnicas Legislativas |

Unidad 1: Introduccién a la Técnica Legislativa |

Unidad 2: Gestidn Legislativa |

Unidad 3: Vision Socio-Politica Actual de la Gestion Legislativa |
Unidad 4. Taller de Integracion Legislativa

Modulo 2: Técnicas Legislativas I

Unidad 1: Introduccién a la Técnica Legislativa Il

Unidad 2: Gestion Legislativa Il

Unidad 3: Vision Socio-Politica Actual de la Gestion Legislativa Il
Unidad 4. Taller de Integracion Legislativa

Modulo 3: Redaccion de Textos

Unidad 1: Taller de Redaccion de Textos |
Unidad 2: Taller de Redaccion de Textos |l
Unidad 3: Redaccién de Textos Legislativos |
Unidad 4: Redaccion de Textos Legistativos Il

Madulo 4: Control y Calidad de Gestion

Unidad 1: Bases de la Contabilidad Publica |
Unidad 2: Bases de la Contabilidad Publica il
Unidad 3: Calidad de la Gestion Publica |
Unidad 4: Calidad de la Gestién Pablica |l

Modulo 5: Organizacion Administrativa-Legislativa |

Unidad 1: Introduccidn a la Visién Administrativa-Legislativa |
Unidad 2: introduccién a la Vision Administrativa-Legislativa il
Unidad 3: Gestién de Recursos Humanos |
Unidad 4; Gestién de Recursos Humanos Il

Médulo 6: Organizacion Administrativa-Legislativa Il

01/03/2013 11:20 a.m.
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Unidad Z: Introduccion a la Teoria de Organizacién !
Unidad 3: Comunicacién Organizacional.
Unidad 4: Taller de Integracién Organizacional

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA ESPECIALIDAD

No presenta, pero es optativo.

Cada médulo tiene una duracién de cuatro semanas y en cada semana se incorporan {as unidades didéacticas, los
materiales y las lecturas correspondientes. :

Modalidad y duracién

La modalidad es totalmente a distancia a través de! Campus Virtual FRBA. Las actividades que se realizaran seran:
» Foros de discusién semanal propuestos por el docente
« Consulta al docente a través de e-mail.
» Material de lectura semanal y por unidad temética
» Actividades individuales y/o grupales de aplicacion practica semanal y por unidad temética.

o Evaluaciones semanales o por unidad tematica sobre la base de trabajos practicos de aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

La duracién de la especialidad es de 8 meses y su carga horaria es de: 180 hs.

Direccién y cuerpo de tutores

Ernesto Incerti
Técnico Superior en Gestién Parlamentaria.

Ex Director de Publicaciones del HCD de la CABA.

Ex Asesor de Desarrollo Social de la CABA.
Actual responsable de Evaluacion de Desempefio de la Legislatura de Ja CABA.
Director General del Centro de Estudios para una Vision Integral de la Gestion Legislativa.

CUERPO DE TUTORES:

Héctor Garcia Ferrol
Actual Director de Capacitacién de la Legislatura de la CABA.

Responsable del Departamento E-Learning del Centro de Estudios para una Vision Integral de la Gestion Legislativa.

Juan Eduardo Ducant:
Contador Publico Nacional

Viviana Arcusin
Licenciada en Periodismo y experta en redaccion y correccion de textos.

Evaluacion

Se requiere la participacion en los foros y la aprobacién de las evaluaciones propuestas para la acreditacion de la
especialidad.

Certificacion

Se extendera un certificado de la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria, FRBA, UTN, al finalizar la especialidad.

Aquellos cursantes que hayan cumplido y aprobado las actividades de evaluacién de todos los médulos que conforman
la especialidad, recibiran un certificado de aprobacién. Aquelios que, aiin habiendo participado activamente en los
médulos, no cumplimentaran los requisitos de evaluacién, recibiran un certificado de participacion en la especialidad.
Asimismo, se extenderan certificados del mismo tenor para cada uno de los modulos (cursos) de la especialidad.

Bibliografia

Algunos Autores de consulta:
» Hector Perez Bourbon
« Jorge Edmundo Barbara
s Peter Drucker
» Daniel Campione
» Frank Ostroff

» Giovanni Sartori

Constiltenos aqui - Diplomatura en Gestion Legislativa

De: Mensaje:

Tu nombre:

Tu E-mail:

i Enviar

PALABRAS CLAVE

Gobierno Diplomatura en Gestion Legislativa gestion legislativa educacion sobre gobierno técnica )
legisiativa legislativa organizacién teoria de organizaclén gestin pablica pracesos politicos administrativa
legislativa legislativos legislativo formacion online por internet a distancia e-learning cursos online

Compartir en: | Mas

http://www.sceu.frba.utn.edu.ar/e-learning/cursos-a-distancia/Gobiern...
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Medrano 951 Capital Federal

Tel: (+54 11) 4867-7605 / 7588 - Fax: (+54 11) 4032-0148

Otros sitios de SCEU: Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria /
Licenciatura en Tecnolegias Educativas / Centro de Project Management /
Escuela de inglés Online. UTN FRBA

Centro de de e-Learning UTN FRBA - Secretaria de Cultura y Extension Universitaria.
Facultad Regional Buenos Aires. UTN.
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Curso Online
Diplomado en Estrategias, Representacion y Herramientas
de los Concejos Municipales

Modalidad A distancia ; "

Duracion 3 Meses & Recomendar
Fecha de inicio 20/03/2013 % Imprimir

Precio para Argentina $ 2000.00 Pesos argentinos

Precio para otros paises uSs 500 Délares estadounidenses ﬁ Alarma de inicio

Otras opciones de Inscripcion (solo 2 cuotas de $1050.-, 3 cuotas de $733.3.-
Argentina - cuotas mensuales)

k4 Consultenos

Inscripcién
Formas de Pago ver métodos disponibles de Pago INSCRI PCION
Fecha de inicio 20/03/2013

{ Apto para crédito 7
ifiscal sepyme  °

:ﬁpyme! D Me qusta © A6 personas les gusta esto. Registrate p: ’ 0
I :amiges. .

Presentacién

¢Por qué un Diplomado dirigido a los miembros de los Honorables Concejos Municipales? y a todos las personas y
equipos relacionados con las funciones y actividades relacionadas con los mismos? ¢Por qué pensar, disefiar y proponer
un Diplomado dirigido a concejales y que NO se trata de técnicas legislativas? ¢, Cuél es la importancia estratégica de la
formacion politica y técnica de los concejales y los cuadros que trabajan en el legislativo municipal?

Estas preguntas seguramente se encontraran respondidas al desplegarse los contenidos del curso. En esta introduccion
nos proponemos presentar algunos de los fundamentos que dan soporte a esta propuesta y describir brevemente las
lineas principales det diplomado.

En primer fugar, partimos de un analisis de las transformaciones experimentadas por la figura misma del Municipio en los
Uitimos 20 afios en tanto institucion y nivel jurisdiccional. Podemos decir que se espera de los equipos municipales, tanto
del ejecutivo como del legislativo, mucho més que las funciones tradicionalmente llevadas a cabo por los mismos, como
veremos a continuacion. Ahora bien, estos cambios instalan desafios y demandas para los agentes municipales que
requieren de competencias, habilidades y aptitudes politicas y técnicas de cierta complejidad, acorde a la complejidad de
los problemas que deben enfrentar.

Este curso se propone atender a estos requerimientos posicionandose desde el lugar de los concejales municipales y
sus equipos de trabajo y brindando ideas, conceptos, herramientas de trabajo y analisis, modos de organizacién y de
diseo de las acciones para fortalecer y desarrollar capacidades en los concejales y sus equipos.

Para ello se despliegan contenidos y formas participativas y activas de aprendizaje, y sobre todo, elementos para
reflexionar sobre la practica y sobre los problemas que los municipios como un todo y los concejales en particular deben
enfrentar. Estos contenidos, como se vera en e Programa abarcan desde las cuestiones estratégicas hasta las
herramientas operativas mas concretas para la organizacion del trabajo cotidianc de los concejales, pasando por las
relaciones internas con el Ejecutivo Municipal y las externas con otros actores del escenario local.

Enla iltima década ha quedado instalada |a idea de que el Municipio y el territorio son “espacios de desarrolio” que
demandan una nueva mirada, un nuevo enfoque acerca de las potencialidades que encierra esta institucién y los
poderes que la conforman.

Concebido en el marco de un proceso de desarrollo integral, el Municipio demanda cambios hacia adentro y hacia fuera
de la misma estructura organizativa, de la gestién administrativa y, sobre todo, innovar en la gestion politica y técnica del
Municipio. Podria afirmarse que esos desafios requieren de un cambio de la “identidad” en el ser y en el hacer de esas
instituciones.

Durante los afios 90 se realizaron politicas nacionales tendientes al retiro de! Estado de &reas claves de la gestion
publica. Esto fue acompafado por politicas nacionales y provinciales tendientes a la descentralizacion y
desconcentracién de funciones en los campos de la eduéacién-y de 1a salud. Por otro lado, los procesos de privatizacion
de las empresas publicas asi como una expansion fragmentada de actividades econdmicas contribuyeron a un
empeoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, Se produjeron diversos focos de tension social y estallidos
de crisis economicas de diversa indole pero con fuerte irhpacto en Ia estructura productiva y de empleo locales.

Estas demandas de la poblacion encontraron sus primeros espacios de reclamo y demanda de respuesta en el Estado
municipal. El tipo de problemas sociales y |a escala de los mismos, las dimensiones de los efectos sociales, econémicos
y politicos de las crisis impusieron a los Estados Muni'cipales'la necesidad de enfrentar cuestiones publicas que
excedian ampliamente las acciones clasicas de la tradicional y rutinaria prestacion de servicios de alumbrado, barrido y
limpieza, transporte focal y gestIOn administrativa basica.

La crisis politica, econémica y social de 2001-2002, de caracteristicas estructurales para la democracia argentina, no
hizo mas que profundizar el proceso sefialado para ios afios 90. Los municipios debieron articular en consejos locales y
en articulacion con la Provincia y la Nacion la salida de las situaciones de desocupacion y pobreza de perfiles inéditos en
la historia argentina, y el restablecimiento del orden y ja paz social.

Todo este proceso brevemente referido en esta introduccion ha colocado una nueva agenda de problemas a la gestion
publica local. Algunos elementos estén relacionados con:

« La poblacién en general tiene expectativas crecientes sobre el gobierno municipal y su capacidad para mejorar las
condiciones de la vida cotidiana.

= Para la politica nacional y provincial los gobiernos locales ya no son meras extensiones o delegaciones de los
lineamientos de aquelios, sino que se les demanda capacidad de respuesta y de gestion frente a los problemas del
presente.

s Para los actores econémicos los gobiernos locales se han ido constituyendo en contraparte y actor relevante para
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erritorio, de proteccion ambiental o de politicas de empleo).

Todos estos procesos ponen en tension las capacidades de gestion de los gobiernos locales frente las jurisdicciones
superiores, a los actores econdmicos y a la comunidad local que actualmente espera y demanda desde otres pisos y con
otros horizontes.

En estos nuevos escenarios, el poder legislativo municipal toma una relevancia y tiene una potencialidad de desarrolio,
incidencia y protagonismo en los problemas locales que requieren de cambios en las formas de organizacion interna, de
relacionamiento con los actores locales, en tas formas de desarrollar alianzas pablico privadas y sobre todo en las
formas por las que la legislatura local se relaciona con los ciudadanos y ciudadanas de manera participativa,
politicamente comprometido y técnicamente capaz para trabajar localmente para mejorar las condiciones de viday los
derechos de las personas a partir del desarrollo.

Objetivo general

A partir de lo expuesto, €l objetivo general del Diplomado es: Capacitar a concejaies para facilitar su insercion en los
ambitos que le son propios a la funcién, profundizando Ia funcién legislativa y orientando las funciones propias en los
vinculos con el territorio, con los espacios de poder, con los actores focales y con la comunidad, brinddndoles estrategias
que hagan posible contribuir en la concrecion de politicas publicas sustentabies y eficaces.

Objetivos especificos

Este Diplomado esta organizado en 3 mddulos con 4 Unidades teméaticas cada uno. Los objetivos especificos que se
refieren a continuacion responder a dichas Unidades:

Modulo 1: Concejos Deliberantes y estrategias de gobierno

« Objetivo Unidad 1: Conocer las principales caracteristicas del pensamiento estratégico logrando identificar los
actores del territorio, sus légicas de poder para que se facilitar alternativas de didlogo que viabilicen un proyecto locat
compartido.

« Objetivo Unidad 2: Distinguirlas diferentes funciones en la tarea de gobernar asemejando criterios y estrategias
que posibiliten acuerdos entre el Poder Ejecutivo Local y el Legislativo en el disefio, elaboracién y ejecucion del
proyecto de gobierno.

+ Objetivo Unidad 3: Estar al tanto de las politicas publicas locales para comprender quién, como, cuando y de qué
forma se complementan y/o se articulan dichas politicas con las decisiones del HCD.

« Objetivo Unidad 4: Comprender la importancia de la planificacién para alcanzar las metas de la gestion,
discerniendo sobre la incidencia que tiene esa planificacion en la gobernabilidad local

Modulo 2: Competencias directivas, representacion y ética del concejal: sus mdltiples
dimensiones

« Objetivo Unidad 5: Reconocer los roles del concejal en relacién al proyecto de gobierno, diferenciando sus
competencias propias en la estructura del Concejo de las misiones y funciones del organigrama de la estructura de
ejecutivo local.

» Objetivo Unidad 6: Distinguir y comprender los disimiles niveles de representacion de intereses: del partido, de
los ciudadanos, del ejecutivo local y del sector social, y las estrategias de vinculacion con el territorio.

+ Objetivo Unidad 7: Conocer la importancia del presupuesto como herramienta de gestién, los procesos de
diagramacion y elaboracién presupuestaria asf como las metodologias y herramientas que contribuyan plasmar
proyectos en el presupuesto.

+ Objetivo Unidad 8: Comprender el valor de la ética en la politica sus principales caracteristicas y ventajas en
relacion a la transparencia de gestion a través del acceso a la informacién publica, identificando los principales
instrumentos de control econémico, politico y social en particular desde fa perspectiva de los HCD.

Médulo 3: Agendas, herramientas y marketing de los Concejos Deliberantes

= Objetivo Unidad 9: Discernir cuéles son los problemas que ingresan en agenda, cémo se caracterizan, quiénes
las definen y las diferencias entre los principales tipos de agenda.

 Objetivo Unidad 10: Adquirir técnicas para el desarrollo de reuniones efectivas conociendo las etapas y
herramientas que conforman el proceso de toma de decisiones para articular estrategias entre lo técnico y lo politico.

s Objetivo Unidad 11: Aprender el valor del establecimientos de mecanismos de participacion ciudadana
estableciendo espacios institucionales que posibiliten en las decisiones de los HCD la participacién eficaz de los
ciudadanos.

« Objetivo Unidad 12: Adquirir conocimientos de herramientas de marketing politico, su utilizacion e importancia, asi
como también comprender fa importancia de la comunicacién politica, visualizando y articulando los canales
circulacion de informacion.

Destinatarios del curso

Por sus particularidades y la temética abordada, este Diplomado est4 destinado, en primer término, a los miembros de
los Concejos Municipales, sus asesores y equipos de trabajo. Ademds, puede ser de interés y utilidad para estudiantes
de diferentes carreras, empleados publicos, profesionales, y cualquier ciudadano que aspire a ocupar cargos en
Concejos Municipales o estén interesados en estas teméticas.

Condiciones previas para la admision de los cursantes

Capacidad de lectura y anélisis de textos. No es un requisito tener estudios en carreras afines a la politica, gobierno o
politicas publicas; o, incluso pertenecer actualmente a algin Concejo Deliberante, sino que este Diplomado cubre el
amplio espectro de todos aquellos ciudadanos que estén interesados en formarse en esta temética.

Temario

s Médulo 1: Concejos Deliberantes y Estrategias de Goblerno

» Unidad 1. El Pensamiento estratégico desde las legislaturas focales: Iniciativas en el juego estratégico: Poder
fegislativo, actores publicos y privados. Estrategias de di4logo y proyectos compartidos para e! desarrollo local.

« Unidad 2. Las relaciones entre el Poder Ejecutivo y Poder Legislativo en los gobiernos locales: Cémo ir més allé d
“no un Ejecutivo que imponga y un legislativo que acompafie”. Diferencias funcional y operativa entre elHCD yel
Ejecutivo Local

« Unidad 3. Politica, Politicas ptblicas y Politicas Legislativas: Marcos de contribucién de los Concejos Deliberantes
al Poder Ejecutivo. Las articulaciones PE — PL en el ciclo de las politicas locales.

http://www.sceu.frba.utn.edu.ar/e-learning/cursos-a-distancia/Gobiern...
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aportar en la planificacion de la gestidn desde el legisiativo municipal.

» Médulo 2: Competencias directivas, repr tacién y ética del Concejal: sus miltiples dimensiones

* Unidad 5. Funciones y Competencias directivas: Las funciones administrativas. Los roles del concejal: delimitacior
de espacios de incidencia e intervencion. Organigramas del Ejecutivo Local y de los Concejos Municipales:
estructuras y Comisiones ¢ Qué son las competencias directivas? E! Liderazgo politico.

* Unidad 6. El dilema de la representacién: Representacion de interés publico: ¢ Ciudadania, sector social, partido?
El HCD como representante social. El Concejal y sus vinculos politicos. Los concejales y su representacion /
participacién territorial en el mapa municipal.

* Unidad 7. Et HCD y los presupuestos: presupuesto propio del HCD y del Poder Ejecutivo. Tipos de presupuestos.
Comprension del proceso, diagramacion y elaboracién, condiciones para la aprobacion. Analisis Politico. Andlisis
técnico, Las propuestas de gobierno: ¢cémo se plasman los proyectos en el presupuesto municipal?

* Unidad 8. La ética y control de los concejos deliberantes: Transparencia, Control presupuestario y evaluacion de
resultados. Auditorias contables. Control ciudadano y rol del Concejo deliberante. El control politico def Concejo.
Acceso a la informacién pablica. Incompatibilidades de los concejales.

* Médulo 3: Agendas, herramientas Y marketing de los Concejos Deliberantes

¢ Unidad 9. Agendas y tomas de decisiones: La Agenda del HCD y la Agenda Gubernamental: Andlisis de agendas.
Compatibilizacion. Las situaciones coyunturales y los sus consecuencias en los desvios de temarios en las agendas.

* Unidad 10. Técnicas de trabajo grupal intra Concejos Municipales: Disefio y desarrollo de reuniones efectivas.
¢ Cémo se toman las decisiones en los Concejos Municipales? Sesiones, Actas, Acuerdos, Votos. Articulacién de o
técnico y io politico.

¢ Unidad 11. Concejos Deliberantes y la participacién ciudadana. Dindmicas de trabajo con los ciudadanos e
instituciones de la sociedad civil. El Concejo va a los barrios. Los Concejales como servidores plblicos. Mediacién

comunitaria, elaboracion participativa de normas.

* Unidad 12. Marketing y comunicacién politica: alcances y uso. Canales de circulacion de informacion y andlisis
politico. La comunicacién politica. Herramientas del marketing politico: equipo de medios, equipo de produccién,
equipo de accién sobre el terreno.

Cronograma de implementacién de los Médulos

Presentamos el Cronograma de trabajo tentativo para cada Unidad temética con preguntas a manera de consignas de
Foros. Asimismo en la faz metodoldgica describimos algunas actividades de cada modulo y los materiales que se han de
utilizar. Resaltamos que como material complementario (mas all4 de las lecturas obligatorias de cada unidad) en todos
los mddulos hemos de usar videos que seran de andlisis de los alumnos por formar parte de la tecnologia actual y la
modernidad que revisten los conceptos de esta Especializacién.

Modulo 1: Concejos Deliberantes y estrategias de gobierno

Periodo  Unidades teméticas Consigna/s foro Actividades asociadas Ma‘e"ales.
: complementarios
Primera Unidad 1: ¢ Qué es el juego estratégico Cuestionario: i{Power point
'semana:  El Pensamiento ¢ Qué actores publicos y Ejercicios de aplicacion de i Textos digitalizados
; estratégico desde . privados intervienen? ¢ Cudles igconocimientos iBlsqueda de i
las legislaturas son las estrategias de didlogo y iForo de discusién “definiciones de varios
locales ‘proyectos compartidos parael “autores
desarrollo local? “Referencias a
‘paginas web
| Video de aplicacién
Segunda  Unidad 2; ¢ Como lograr que el PE no le _;Ejercicios de aplicacidn de ::Power point
'semana:  Las relaciones imponga al PL los proyectos a  ::los conocimientos i Textos digitalizados
entre el PE y PL en - aprobar? ¢ Hay diferencias Investigacion grupal Referencias a
los gobiernos funcionales y operativas entre el fiForo de discusion i paginas web
locales HCD y el Ejecutivo Local? “Video Conferencia !
Tercera Unidad 3: "¢, Cudles son los marcos de ‘Ejercicios de aplicacién de - Power point
semana: . Politica, Politicas  contribucién de los Concejos :los conocimientos ‘i Textos digitalizados
publicas y Politicas :Deliberantes al Poder Ejecutivo?: Foro de discusion ‘Blisqueda de :
Legislativas :¢,Se producen realmente ias ‘definiciones de varios:
articulaciones PE - PL en el autores
.ciclo de las politicas locales? Referencias a
“paginas web :
:Cuarta Unidad 4: :: Foro de discusion i Power point Textos
semana:  Gobernabilidady _planificacion en el contexto de |a || Evaluacion Final del

planificacion

gobernanza? ¢ Cémo se aporta Maddulo.

‘ala planificacion de la gestion
- desde el legislativo municipal?

“digitalizados

Mddulo 2: Competencias directivas, representacion y ética del concsjal: sus miultiples dimensiones

Materiales

. . o . Actividades
Periodo | Unidades tematicas ;. Consigna/s foro asociadas complementarios
‘Quinta Unidad 5: i-¢,Cudles son las competencias de los :Cuestionarios i Power point
semana: :Funcionesy ?:HCD?(,Cémo se logra un verdadero ;Ejercicios de i Textos digitalizados
i “Competencias iliderazgo politico? :vaplicacién de Blsqueda de
directivas i “conocimientos definiciones de
: Foro de discusion i varios autores
: _Referencias a
H i paginas web
i
‘Sexta . Unidad 6: :¢Es realmente el HCD un representante  :Ejercicios de ‘Power point
isemana: :El dilema de la isocial 0 es un representante politico? aplicacion de los | Textos digitalizados
' representacion :¢,Cudles con los vinculos entre el Concejal ‘conocimientos Referencias a
] iy su representacion / participacion ‘nvestigacion péginas web
‘territorial en el mapa municipal. igrupal
; Foro de discusion
| ‘Video Conferencia i
Séptima - Unidad 7: ¢ Cudles son los principales tipos de : Ejercicios de Power point
semana: }iEI HCD Yy los fpresupuestos publicos? ¢, Cémo se i:aplicacién de los Textos digitalizados
:presupuestos :

lasman los proyectos en el presupuesto  ::conocimientos

Busqueda de
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i municipal? ‘;Foro de discusién definiciones de
i " varios autores
:Referencias a

S \péginas web
Octava :Unidad 8: ¢ Que es la ética?? ¢ Por qué determinar la iForo de discusion i:Power point
semana: -Laéticay control importancia para el control de acciones de : Evaluacién Final Textos digitalizados

.delos concejos  .gobierno?  del Médulo. ;
deliberantes. i
Médulo 3: Agendas, herramientas y marketing de los Concejos Deliberantes
Periodo  : Unidades tematicas | Consigna/s foro Adw'.dades ; Matenales'
; asociadas i complementarios
Novena “Unidad 9: Agendas  ;Cuéles y cémo son los problemas  : Cuestionarios "Power point
‘semana: i:y tomas de :Eque ingresan en la agenda? ¢ Cuéles Ejercicios de Textos digitalizados
“decisiones: :son los principales tipos de agendas? aplicacion de Referencias a
8 i iconocimientos paginas web :
: ; i.Foro de discusién - Video de aplicacién
‘Décima Unidad 10: ¢ Qué son las técnicas de trabajo Ejercicios de Power point
semana; i‘Técnicas de trabajo : grupal? ¢ Como realizar su aplicacién i aplicacién de los " Textos digitalizados
: .f'igrupal intra ;:concreta para compatibilizar los conocimientos ‘Referencias a
“Concejos i criterios politicos con los técnicos? Investigacion paginas web
“Municipales : grupal :
Foro de discusién
‘ iVideo Conferencia
‘Décima “Unidad 11: :¢,Qué es la participacién ciudadana? i Ejercicios de Power point
iprimera . Concejos ¢,Cémo se realizan los vinculos entre  :aplicacion de los . Textos digitalizados
semana: :Deliberantes y la  :'los Concejos Deliberantes y los conocimientos Busqueda de
? participacién “ciudadanos? Foro de discusion definiciones de
- .ciudadana : varios autores
Duodécima :Unidad 12: ¢,Cudl es laimportancia del marketing?:iForo de discusién Power point
‘semana: i Marketing y : ¢ Tiene relacién con factores o Evaluacion Final ~ Textos digitafizados
.comunicacién :variables comunicacionales? del Modulo.
politica: alcances y
Luso

Duracion del Curso

3 meses.

Carga horaria

120 horas + 20 horas para la elaboracién del trabajo final
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Cuerpo docente

PROFESORES:

Magister Luis Angel Di Nucci

Es cuadruple Méaster: Magister en Gestion Publica y Magister en Politicas, Sociedad y Género, ademas de ser
Diplomado Internacional en Avances Gerenciales de la Administracion Publica, Especialista en Gestion Estratégica de
las Organizaciones Publicas entre otras tantas titulaciones obtenidas en Venezuela, Costa Rica, Chile y Argentina. Su
labor profesional la ha desarrollado como integrante del Cuerpo de Administradores del Estado en funciones de Director,
Coordinador, Asesor y Miembro de Comisiones Provinciales e Internacionales interactuando siempre con la Alta Gerencia
Puablica y estrecha vinculacion con el sector privado y el tercer sector. Es asesor y consuitor sobre temas publicos todos
los estamentos estaduales: municipales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales. Es profesor de varias
Universidades Argentinas y espafiolas, y Director y docente en otros Diplomados, Expertises y Cursos de fa UTN virtual.

Mario Ale Siede

Es Abogado, Master en Sociologia de la Universidade Federal de Rio Grande do Sul. Porto Alegre. Se ha desempefiado
como Consultor del Banco Interamericano de Desarrollo, Deutsche Geselischaft fiir Internationale Zusammenarbeit.
Agencia GIZ en el Pert - Oficina Regional Paises Andinos, UNICEF ~ Argentina, CEADEL, etc. En e campo de la
docencia, ademés de investigador y director de proyectos es profesor del ISPED - Institut de Santé Publique,
d'Epidémiologie et de Développement. Université Victor Segalen Bordeaux 2. Burdeos —~ Francia: de los cursos de verano
de FLACSO Argentina - Council on International Education Exchange (CIEE); de la Maestria en Politicas Pablicas y
Gobierno. Docente de "Herramientas de Gestion de Politicas Publicas". UNRN; es Profesor Titular de Planificacion y
Evaluacién Piiblicas en UNER y se desempefia como Consultor — Facilitador en el ambito de las Politicas Publicas de
Gobiernos Locales en los Municipios de Crespo, Concordia, Unquillo y La Punta, entre otros.

COLABORADORES:

Ariel Tomas Kihn

Es Concejal mandato cumplido de la Ciudad de Crespo (Prov. de Entre Rios). Se ha desempefiado como Coordinador
del “Area de Relaciones con la Comunidad” en la municipalidad de Crespo (2007-2011). Coordinador del proyecto IJOS
(Iniciativa Jovenes Solidarios). Coordinador a nivel local, de un espacio interinstitucional en articulacién con la
Universidad de La Plata denominado “Observatorio de Inteligencia y Desarrollo Territorial” (OIDTe). Coordinador y
responsable a nivel local del proyecto “Planificacién Participativa® 2008 ~ 2011. Coordinacién a nivel local del proyecto
de fortalecimiento institucional en cooperacion con la UIM. Miembro del equipo de “Misién a Nueva Zelandia” de! 3 al 14
de Agosto de 2007. Enmarcado en el proyecto “Construyendo Puentes: Planificacion colaborativa para fortalecer los
lazos entre el gobierno local y la sociedad civil en la Argentina”. Actualmente es integrante del equipo coordinador
“Interforos Entrerrianos”
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Atodos los participantes que hayan aprobado la Diplomatura cumpliendo con todos los requisitos establecidos, se les
extendera un certificado de la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria, FRBA, UTN. Aquellos que aun habiendo
participado activamente en los foros y realizado las actividades précticas no cumplimentaran los requisitos de evaluacién,
recibiran un certificado de participacion en la especialidad.
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