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EL ARTE DE VIVIR

www.elartedevivir.org

Ushuaia, miércoles 2 de setiembre de 2015

Al Presidente del
Concejo Deliberante

De la ciudad de Ushuaia
Sr : Damian Be Marco

La Fundacidn de El Arte de Vivir, sede Tierra del Fuego , con
asiento en la ciudad de Ushuaia, se dirige a Ud. A fin de presentar:

-Carpeta Institucional de |la Fundacidn Internacional. fs. 3a 45
-Resefia y antecedentes de la sede en la provincia. Fs.46
-Proyectos en Tierra del Fuego. Fs.47
Se adjunta informacion acerca de:
-Copia de la nota de pedido de terreno. Fs.48
-Entrevista de una revista a un voluntario instructor de El Arte de Vivir. Fs.49a 52
-Salud: La respiracién: el arte del bienestar. FS.53 a 54
-Fundacion El Arte de Vivir en el INVAP. Fs. 55 a 56

-Antecedentes de Programas de Rehabilitacién de Internos y Personal de Vigilancia y Seguridad.
Fs.57a 63

-Prisién S.M.A.R.T. y Convenio con la Nacion Argentina entre el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién. Fs.64 a 66

-Convenio con el Servicio Penitenciario Bonaerense. Fs. 67a 71




Solicitamos a Ud. Macer extensiva esta informacion a

todos los integrantes de los distintos blogues politicos.
Consideramos que la labor que realizan los voluntarios,
(personas que han visto sus vidas transformadas) de esta Fundacion en las distintas ciudades del
mundo aportan grandes beneficios por la labor educativa, humanitaria y de servicio, siendo de
suma importancia que sea conocida por toda la comunidad sin distincién de raza, credo, razdn
social o politica. Esto fundamenta nuestro pedido en un espacio fisico con el que contary cumplir
!

nuestras actividades.
Esperando que nuestra solicitud encuentre eco,fév\_prab!e ¥
quedando a disposicidn de Ud. para cualquier informacion que sea requerida. f’ ') : ;
{ i
i
Saluda a Uds. Atentamente, /

Ing. Jor
Volufitario;

Son: 1{ :(‘5°

Sede Ushuaia: Bridges 748-Tel:02901-444424 —ushuaia@elartedevivir.org -www.elartedevivir.org
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Mision

La Fundacién El Arte de Vivir es una organizacién internacional humanitaria
y educativa, sin fines de lucro -que no adhiere a ningtin partido politico
ni religién-, dedicada a la educacién y al servicio humanitario a través del forta-
lecimiento del individuo y la promocién de los Valores Humanos. Los programas
eliminan el estrés, y acercan a los distintos grupos étnicos y religiosos, restau-
ran los Valores Humanos ¢ incentivan a personas de todo el mundo y de todas

las tradiciones culturales, a unirse en celebracién y servicio.

Sus proyectos de servicio, programas de eliminacién del estrés, yoga y medi-
tacién han beneficiado a m4s de 20 millones de personas de diferentes origenes,
religiones, culturas, tradiciones y estilos de vida en mds de 150 paises en todo
el mundo.

Como Organizacién No Gubernamental (ONG), tiene rango de consultor
en el Consejo Econémico y Social (ECOSOC) de las Naciones Unidas, partici-
pando en una variedad de comités y actividades relacionadas con la salud

y la resolucion de conflictos.

La fundacién también ofrece programas especiales para reducir la violencia
en las escuelas, rehabilitacién de personas privadas de la libertad, enfermos ter-

minales, adictos y comunidades en zonas de riesgo.
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Sri Sri Ravi Shankar

Sri Sri Ravi Shankar es un lider humanitario y espiritual de una profundidad
inusual, que dedica su vida a enaltecer los Valores Humanos en la sociedad. Sus
programas internacionales educativos, humanitarios y de servicio, se lievan a
cabo en mds de 150 paises.

Graduado en Ciencias y Literatura Védica, y en Ciencias Modernas,
en 1982 cred la Fundacién Internacional E1 Arte de Vivir, hoy la Orga-
nizacién No Gubernamental (ONG) mds numerosa ante las Naciones
Unidas, con sede en Ginebra- Suiza. Es también el creador de 1a Aso-
ciacién Internacional pro Valores Humanos, asociacién cuya mision es
elaborar soluciones para conflictos y crisis en todos los niveles
de la sociedad y facilitar didlogos que eviten la violencia, la discrimi-
nacién, la guerra, falta de justicia, pobreza interna y externa, injusticia,
racismo e intolerancia religiosa. Todas estas organizaciones son sin fines
religiosos, politicos o de lucro y dedicadas al servicio y promocién
de los Valores Humanos.En este mismo afio comenzé a ensefiar el
Sudarshan Kriya, una poderosa técnica de respiracién con la que mds de 20
millones de personas han experimentado mejoria en su salud fisica y psiquica a

través de la eliminacién del estrés.

Extensas investigaciones
cientificas llevadas a cabo en
universidades de EE.UU, Eu-
ropa y Asia, han documentado
estos beneficios.

Sri Sri es destacado como
urno de los oradores mas
importantes del siglo, Desde
1995 es invitado y ha orga-
nizado diferentes cumbres
de Naciones Unidas, el Foro
Econémico Mundial en Davos
- Suiza, universidades
del mundo entero, parlamentos
y foros de debate espiritual
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a nivel mundial. Se l¢ considera ademas, la mas alta autoridad en Orientalismo y

Conocimiento Védico de esta época, siendo invitado permanentemente
pot Jefes de Estado, centros académicos y Casas Reales. Es fundador en India
de La Escuela de Estudios Védicos y de una universidad para medios de comunicacion.

Entre el 2000 y el 2007 ha recibido mds de 150 nombramientos en EE. UU.,,
Europa, Rusia, China e India por su trabajo humanitario. Los intendentes
de Washington DC, Berlin, San Francisco, Nueva York, Los Angeles, Adanta
y Austin, entre muchas otras ciudades, nombraron un dia en su honor, en agrade-
cimiento por su campafia en favor de los Valores Humanos. En Argentina
fue nombrado visitante ilustre y recibido por el Parlamento y otras autoridades
de la Nacién y las Provincias.

Es mediador informal por la paz entre India y Pakistin, y entre Palestina
e Israel. Anualmente, Sri Sti Ravi Shankar dicta conferencias en mdas de cuaren-
ta paises, recorddndonos que las grandes tradiciones espirituales tienen metas
y valores en comsin. Su amor, sabiduria prictica y total dedicacién al servicio,
inspiran a personas de distintas culturas y niveles sociales. 5ri 5¢i brinda a la es-
piritualidad una dimensién completamente nueva, inyectindole el sentido jovial

de la celebracidn y la felicidad.
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Curso El Arte de Vivir

Mes de veinte millones de personas de todas las tradicio-
nes culturales del mundo han disfrutado de este curso. Este
poderoso y efectivo programa genera paz, energia y alegris;
mayor concentracién, capacidad de foco y claridad mental.

La Fundacién El Arte de Vivir ofrece ademis cursos
especiales para personas que padecen enfermedades
terminales o crénicas como también a victimas

de la violencia, el terrorismo, desastres naturales o donde
la fibra social haya sido dafiada.

Sudarshan Kriya

El curso de El Arte de Vivir es de gran
introspeccién y profundidad, ameno y
divertido. Desarrollado por Sri Sri Ravi
Shankar, el Sudarshan Kriya® -
el proceso mis importante- es una pode-
rosa herramienta que elimina el estrés

de cada célula del organismo.

Hoy en dia existe suficiente evidencia
cientifica que prueba que el sistema inmu-
nolégico, la longevidad y la calidad de vida
estn directarnente relacionadas al estado
emocional del individuo.

Estadisticas de la Universidad de Harvard

revelan que:
® Entre el 70-80% de pacientes de SIDA se beneﬁcxan de la pracuca

® Entre 60-70% de pacientes con depresién severa muestran que la curva
anormal de los electro-encefalogramas se toma normal después de las practicas

regulares de esta respiracion.

arl
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Sudarshan Kriya

=D

Célula 1: Célula 2: Célula 3:

Las toxinas que La técnica del Fisicamente, las

se acumulan en Sudarshan Kriya células se revitalizan,

las células causan oxigenas las células En lo emotivo se

el letargo y las y elimina las toxinas vivencia un sentido

enfermedades. rapidamente. de equilibrio y
plenitud.

Muchos médicos aceptan que diferen-
tes factores psicologicos influyen
en el progreso de una amplia gama
de enfermedades. La curacién y la resis-
tencia a las enfermedades no son mera
funcién del cuerpo sino también
de factores relacionados al estado mental
y emocional, Estas investigaciones han
comprobado que estas técnicas son tan
efectivas como el tratamiento conven-
cional aplicado a la depresién, demos-
trando efectos beneficiosos en el cerebro
y las funciones hormonales y hasta

un 68% de éxito en sélo tres semanas.

El electro-encefalograma -P300 y NREM-, cominmente anormal en las per-
sonas con depresién, vuelve a una franja normal dentro de los 90 dias de pricti-

cas de la técnica.
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La respiracién reduce el nivel de cortisol -junto con otras hormonas-, respon-
sable del estrés.

Se realizé un estudio para medir los niveles de colesterol en personas antes de
que aprendieran la técnica del Sudarshan Kriya y las pricticas, asf como también 7
v 45 dias después de una prictica regular. Se registraron significantes caidas en cl
nivel total de colesterol y de LDL (colesterol maligno), asi como incrementos en los
niveles de HDL (colesterol benigno).

Efecto del Sudarshan Kriya en la depresion

40
D BDI (indice de
. Depresion de
8 a0 =
-§ ” n=20
: :] HRSD (Escala
s de Indice de
g Depresion de
: Harmilton)
. n=20
o
9
o8
t O
O mes 1 mes 3 meses
s P e

FL ARTE DE VIVIR



©k Prosnara b Desnenne b uos Vasesss Himmses

Efecto del Sudarshan Kriya en el colesterol sanguineo
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Efecto del Sudarshan Kriya en el nivel de Lactato en la sangre
{indicador de tension y estrés)
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Efecto del Sudarshan Kriya en la Enzimas Anticxidantes
(antioxidantes de auto-cdefensa)
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Curso parala eliminacién del desgaste laboral

Cémo combatir el “desgaste Iaboral” y sus efectos
secundarios (ausentismo, insomnio, disminucién de
defensas en el sistema inmunolégico, falta de concer-
tacién, mayor agresividad, mayor predisposicion a los
disturbios psiquicos, ingesta de psicofirmacos, etc.) es
uno de los temas obligados en la agenda del depar-

tamento de Recursos Humanos de cualquier gran

organizacion, asi como también de los gobiernos.

Las alternativas disponibles apuntan a combatir el desgaste del individuo para
preservar su talento y productividad.

La Fundacién El Arte de Vivir propone un curso totalmente pragmitico de 20
horas distribuidas en 6 dias, que devuelve al individuo su equilibrio fisico y emocional.

Objetivos generales y especificos

Ensefiar un paquete de técnicas respiratorias que permiten liberar del estrés al
organismo ¥ por lo tanto incrementar el nivel de energfa. Dichas técnicas pueden
mis tarde ser practicadas individualmente sin costo y sin efectos secundarios

para mantener el nivel de energia y serenidad que se alcanza durante el curso.

Una mente calma incrementa la capacidad de observacién, de retencién y de
asimilacidn, y por lo tanto la capacidad de expresidn y accién también mejoran.
Con la eliminacién del estrés y de las emociones negativas, el sistema nervioso
recupera su normalidad.

Beneficios:
® Recuperacién del equilibrio emocional y fisico.

® Manejo de las emociones negativas (irritabilidad, depresién, angustia, panico,
ansiedad).

® Eliminacién del estrés,
® Eliminacién de habitos no deseados.

® Eliminacién de toxinas almacenadas en el cuerpo por las tensiones, malos hibi-

tos, mala alimentacién, falta de descanso apropiado, etc.

P
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® Eleva el sistema inmunoldgico.
® Incremento de la energia y la creatividad.
® Aumento de la concentracién.

® Mejoramiento de la capacidad de relacién

con colegas y familiares.
® Mejoramiento en el desempefio laboral.

® Mayor capacidad de concentracién, absor-

cién y asimilacién.

o e

F 5
I ARTE DE VIVIR




A4

\

* PROGRAMA BE Drsaneiea bE ios Virezes Himases

Seminario para ejecutivos y corporaciones

El seminario corporativo de El Arte de Vivir es un programa de entrena-
miento préctico y efectivo que alienta a los empleados a estar en su centro
y en balance a lo largo del dia. El seminario ha sido desarrollado para fortalecer
tanto a gerentes como a empleados, de manera que puedan encontrar la calma
que perdura y la claridad interna necesarias para enfrentar la niebla de cualquier
desafio o crisis de negocios. El curso corporativo estd basado en téenicas de res-
piracién innovadoras que pueden reducir el estrés en forma permanente y elevar
la claridad mental y la conciencia de cada uno. Cuando se aprenden y se practi-
can estas técnicas se mejora la concentracion, aumenta la creatividad, la eficiencia
y la productividad y se logra un mayor sentido de unidad y pertenencia dentro
del drea laboral.

Las compaiiias han reportado un incremento significativo de los niveles

de responsabilidad creatividad y compromiso de los empleados que han estado

bajo este programa.

gy ¥ % ae
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Programa Art Excel

(ver también capitulo Educacidn)

Es un programa de entrenamiento en el manejo
o del estrés y para despertar los Valores Humanos
en nifios y adolescentes. A lo largo del curso los estudian-

)
'/excel tes aprenden a desarroltar valores tales como
\d la aceptacién de los demds, empatia, respeto, confianza
y entrega desinteresada. Los alumnos tienen el desafio
de traspasar su perspectiva limitada de la vida y de considerar el mundo come un todo,
con su diversidad religiosa, étnica, racial y social. Se pone énfasis en actividades
interactivas, como los proyectos de servicio y el desarrollo de liderazgo. El resul-

tado es el de jovenes sonrientes, seguros de si mismos, con sus mentes y corazo-

nes abiertos a los grandes valores de la vida.

“Duermo mejor Hago las resprraciones
antes derala camay me ayuda a
dorrmir. Artes e costaba quedarma
dormido.”

‘Cuando tenga un probiema ms voy
a acardar del curso vy voy a tratar de
sonralr para ser fellz -~

Algunos de los beneficios:

® Desarrollo de las capacidades creativas.

® Mejora de la memoria y la concentracién.
#® Emociones mds sanas.

® Mejor interaccién con sus pates.

= Eirg
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Programa “Programa de Liderazgo para Jévenes

en Zonas de Riesgo”
(YLTP - Young Leadership Training Program)

Un programa dedicado a la formacion
de jdvenes de zenas carenciadas,
para convertirlos en lideres que tomen
responsabilidad por sus propias vidas y per
su comunidad,

Disefiado para jévenes que habitan
en zonas de riesgo, este programa apunta
a brindar herramientas que les permitan
recuperar la autoestima y salir del circulo

vicioso de la queja, la apatia y la droga,
devolviéndoles la esperanza para transformarlos en promotores del cambio.

Con este programa los jévenes aprenden poderosas técnicas de respiracién
que eliminan el estrés en el cuerpo y en la mente, base fundamental para reci-
bir un entrenamiento en liderazgo. Se les ensefia a tomar conciencia de cémo
estin aferrados a patrones de comportamiento negativo y cémo la respiracién

puede liberarlos de ellos.

‘ También aprenden una forma simple y natural de medi-
" Ahora nosotros estamos aorendiendo L. . . .
‘ tacién para poder relajarse. Reciben clases de yoga, realizan
a mangjar i computadora y estamos R o . DT )

) ) ejercicios fisicos a diario, se les imparte conoctmiento pric-
Juntos todo el dia, todo por vos,

5116 fuera por eso estariamos tico para vivir libres de estrés, cantan y bailan, comparten
i dud

separados como antes y 10s pibes charlas grupales y reciben capacitacién acerca de los efectos

estaran en la calle tomando droga del alcohol y las drogas.

Por esn y paor todo lo gue aprendimns Finalmente, adquieren herramientas para poder organizar
de vos estaremos agradecidos para y ensefiar en su comunidad, liderando proyectos de servicio
toda la vica, poraue cambiaste para mejorar la calidad de vida de sus propios barrios. La

PUesiras vidas. primera experiencia en Argentina se realizé en el afio 2004,

7 con un grupo de 70 chicos de entre 14 y 21 afios provenien-
PR tes de barrios carenciados del conurbano bonaerense. Se

llevé a cabo con modalidad residencial e intensiva, durante
dos semanas, en un predio cedido por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

A
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El programa se hace posible gracias a las donaciones de distintas empresas,
que colaboran con alimentos, ropa, elementos de higiene personal y demds insu-
mos. Finalizado el programa, los jovenes reciben monitoreos y contactos de segui-
miento. A los que demuestran mis constancia se los invita a participar del Curso
Fase I de El Arte de Vivir, y se hacen gestiones para conseguirles trabajo.

Desde su lanzamiento en 1999, mds de 30.000 jévenes en todo el mundo

se beneficiaron con el entrenamiento de este programa.

el e
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Curso de concientizacién a comunidades
marginales / Alivio del estrés, del trauma
post guerra o desastres naturales (Seminario RAS)

Un curso pensado para aliviar del estrés, educar en
nociones bdsicas de vida sana ¢ infundir un fuerte sentido

de pertenencia a personas que viven en zonas de riesgo.

El curso Respiracion, Agua y Sonido (RAS) estd
especialmente pensado para personas sencillas, de ba-

rrios humildes y zonas rurales. El principio del curso

es aprender a prestarle atencidn a cosas muy simples
que estdn en nuestra cotidianeidad, y a partir de ellas

cambiar la forma de ver la vida.

Un importante segmento del programa estd dedicado
a la autodeterminacion y a hacerse responsables
| de las necesidades de la propia comunidad. El taller
incluye ejercicios respiratorios que ayudan a aliviar
el estrés fisico y emocional, sencitlas técnicas de me-

ditacién para ayudar a mantener a las personas libres
h C de estrés y més eficientes
en el trabajo; charlas sobre dietas y vida saludable,

el aprecio de la armonia en la diversidad, y juegos y
canciones para lograr un sentimiento de pertenencia.

El curso Respiracidn, Agua y Sonide ha sido
probadamente efectivo en:

hd Mejora.r en forma general 12[ salud y
el bienestar mental.

= Eliminar el estrés.
» Reducir el alcoholismo y el abuso de drogas.
* Disminuir la violencia doméstica,

= Reafirmar los valores humanos.

4%
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Las sesiones adicionales de seguimiento posteriores al curso, en las que
se relinen todos y cantan juntos e intercambian ideas; forman una parte inte-
gral de la campafia para revivir los valores humanos. Al final del curso,
las personas comparten sus experiencias y discuten constructivamente los pro-
blemas que los afectan. Los lideres entrenados que dirigen los talleres, provie-
nen generalmente de la misma comunidad o de sus alrededores.

Esto los ayuda a comunicarse en su propia jerga y a sensibilizarse con la cultura,
las costumbres y la idiosincrasia local. Los participantes suelen evidenciar
una mayor facilidad para relacionarse, un equilibro emocional sostenido,

un incremento en la claridad mental y sentimientos de alegria y paz.

S6lo en la India ya se levan dictados unos 75.000 cursos R4S que beneficiaron
a miés de 2,3 millones de personas.

ro N
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Programa para servicio penitenciario
“Respirando hacia la libertad”

Orientade a entrenar en la rebabilita-
cidn y el manejo del estrés, este programa
se diseid especialmente para las necesida-
des de los internos, buscando ponerle fin

al ciclo de viclencia,

El programa “Respirando hacia
la libertad” ayuda a los reclusos a re-
ducir el grado de violencia y la depen-

dencia a las drogas, a tomar responsa-

bilidad por sus actos pasados y a manejar exitosamente las siteaciones de estrés.

*Quiero agradecerles por niclar 2l
camiio que tanto deseaba. pero gue
rno le encontraba la forma Gracas por
rculcarme en tan cortc tiempo las
cosas que cas hakia olvidado, gracias
por lo gue me disron, y gracias por

b

fo gue me guitaron

{ - N .
. ey e — el

Este innovador programa es de gran utilidad tanto
para los reclusos como para el personal de la institucién
carcelaria. También es muy recomendable para los jove-
nes en reformatorios, las victimas de crimenes, los fisca-
les y abogados penales, y los individuos que tratan con
los resultados de actos de violencia.

La piedra angular del programa son las técnicas de res-
piracién de los cursos de E1 Arte de Vivir. Estas téenicas
liberan al sistema nervioso de las consecuencias acumula-
tivas del estrés y ayudan a manejar las emociones negativas
sin necesidad de apelar a la violencia. Cuando aprenden
a manejar situaciones estresantes de una manera clara
y relajada, los participantes toman el control de sus accio-

nes y cambian su comportamiento ¥ sus vidas.

Funcionarios de diferentes establecimientos carcelarios
reportaron que las personas participantes del programa han
mostrado una menor agresividad en sus conductas cotidia-

1as y una mayor cooperacién con el personal de la cdrcel.

Los cursos se dictan en Argentina desde el afio 2003,

y los primeros centros penitenciarios fueron la Unidad

Penal 3 de Rosario, 1a Unidad Penal 24 de Florencio Varela

g?‘% ; [ g
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y la Circel de Mujeres de Hornos. En julio
de 2006, la Fundacion E1 Arte de Vivir fir-
mé un acuerdo con el Ministerio de Justicia
para dar el curso en todas las cdrceles del pafs,
tanto a los internos como a los guardias.

En Noviembre 2007 también se firmd un

convenio similar con el Servicio Penitenciario
Bonaerense con el agregado de incluir a los cadetes en formacion del servicio

a efectuar este seminario.

TL.uego del curso, grupos de voluntarios realizan visitas periddicas a los internos,
acompafidndolos en el proceso de rehabilitacion, estimulando el desarrollo perso-
nal, el auto-conocimiento y la busqueda de alternativas para el momento
de la libertad. Junto a otras organizaciones, se coordinan micro-emprendimien-
tos (produccién de alfombras artesanales, huerta orginica y encuadernacion,
entre otros), talleres de expresion y actividades culturales.

Cuando aprenden a manejar situaciones estresantes de una manera clara y rela-
jada, los participantes ganan finalmente ¢l control sobre sus acciones para cambiar

positivamente su comportamiento y sus vidas.

Algunos de los beneficios:

® Mejora del comportamiento del suefio.

® Capacidad para aceptar la responsabilidad de sus actos pasados.

® Capacidad para manejar conflictos y situaciones estresantes sin violencia.

® Mejora de la auto estima y del control sobre si mismos.

P Yo E
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[PROGRAMIA [DIE,
JEDUCACION Y
ADOPCIGN DE IESCUELAS

Nifios y jéovenes

La Fundacién El Arte
de Vivir, con presencia
en mds de 150 paises, lleva
a cabo una importante cam-
pafia educativa de erradi~
cacion de estrés de todas
las capas de la sociedad.

Sri Sri Ravi Shankar, su

fundador, sostiene que “una

mente libre de estrés y un
cuerpo libre de enfermedad son el derecho de cada ser Humano; sin embargo
ni en nuestros hogares ni en la escuela nos ensefian a manejar nuestras emocio-
nes negativas.”

En la Argentina, la fundacién comenzé a trabajar en el afio 1998 con el objetivo
de alcanzar todos los niveles de la sociedad. En el afio 2005 la fundacién realizé
el primer programa de erradicacién de estrés para internos penitenciarios y
en 2006 el Ministerio de Justicia de la Nacién firmé un convenio para que la fun-

dacién llevara acabo sus programas en todas las carceles del pais.

La fundacién El Arte de Vivir conduce programas educativos para todas las edades.
Esperamos continuar nuestra tarea de erradicar violencia de la sociedad a través de

nuestros seminarios para nifios, adolescentes, y jévenes. Estos programas enfatizan
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la necesidad de elevar los valores humanos

que son comunes a todas las culturas, religio-
nes, clases sociales y étnicas -valores como

la no violencta, la compasion, el cuidado por

el planeta, el entusiasmo por la vida y la actitud

de servicio hacia otros.

Los programas Arte para la Excelencia
{Art Excel) -para chicos de 7 a 13 afos-
y Jévenes en Accion (YES!) -para jévenes

entre los 14 y 17- y YES!+ -para jévenes mayores de 18 afios- ofrecen las herra-
mientas necesarias para que cada persona pueda alcanzar su maximo potencial,

tomando responsabilidad por su propia vida y por el mundo que le rodea.

Los participantes emergen motivados para desarrollar actividades de servicio
comunitario y emprendimientos sustentables que garantizan la continuidad
del crecimiento personal. Tras finalizar estos programas, los participantes lideran

profundos cambios en sus entornos.

Es nuestro objetivo crear una primera red elemental para que los jévenes
puedan ser protagonistas de la erradicacién del estrés y Ia violencia en nuestra
sociedad a través de un profundo cambio de conciencia individual y colectiva.

Principales aspectos sobre los que trabajan los programas:

1 Fisicos: Ejercicios dindmicos, yoga, innovadoras técnicas de respiracién.

2 Mentales: Conocimiento prictico para reducir la actividad contra-produc-
tiva e incrementar la memoria y la concentracién.

3 Sociales: procesos sociales para desarrollar estrategias para solucionar
g1as p

problemas; juegos interactivos para desarrollar liderazgo; trabajo en equipo

para ensefiar técnicas de mediacién de conflicto y cooperacién mutua.

4 Emocionales: Discusiones grupales destinadas a que los j6venes se sientan
cémodos en situaciones dificiles y puedan incrementar su auto-estima
y responder mejor a la critica y presién social y académica.

Beneficios de los cursos de respiracién de El Arte de Vivir:
® Reduce el estrés

® [ncrementa la concentracién y claridad mental

® Mejora la capacidad de manejar emociones negativas

® Eleva la auto-estima

P ¥
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Los alumnos de colegios secundarios y Universidades que han participado
de nuestros programas en el resto del mundo desarrollaron una red de Univer-
sidades que ofrecen el programa YES PLUS junto con programas concretos
de servicio y accidn comunitaria.

Estas son algunas de las Universidades participantes:

Argentina | Univarsicact Toreuate: D Teila

Canada | Urnersidad de Vvatarioo

Lrwsrgidao de Western Ontanc
Dinamarca | Unarsidad de Copenhagsn
Ingtaterra | Urrsarsicad de Oxford

Alemania | Urrersiciad de Berin TU
Urvwversictad oe Berlir — FH
Urirsersiciad oe Hamburgo
Uniarsicacd ss @ einsiyg

Unrarsidad ae Murtch
Holanda | Urnwersidad de Arrsterdam
Neruega | Unwersidacd e Oslo

Suecia | Universiland e Trollhattan

Unwersidad de Karlstad

Estados Unidos | Boston College
Universidad de Boston
Columbia

Ernory

Georgetown

Harvard

MIT

Barkale,

UCLA

Lnveraidad de Chicago

A 2T
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Programas y Talleres para Alumnos
Taller Vivencial: Introduccién a la respiracién

Para que los alumnos puedan acer-
carse a la propuesta de nuestros talle-
res, la fundacion ofrece un work-shop
introductorio de 3 horas de duracién
en el que los participantes realiza-

rdn un acercamiento a la respiracién

como herramienta para la eliminacién
de estrés y manejo de las emociones,
una introduccién al yoga, y un enten-
dimiento de los funcionamientos

de la mente y las herramientas ne-
cesarias para desarrollar una actitud
de servicio y liderazgo y poder alcan-

Zar nuestro maximo potencial.

Duracion | 3 horas diaras duranta 6 Jias Consecuinns

%L_“h -
EL ARTE DEVIVIR



Pnespayvas B EDucacidn v ADcreidn Bt BSeuELas

YES! (Jovenes de 14 a 17 aiios)

Este seminario de 18 horas ofrece las herramientas
necesarias para que los jévenes puedan manejar sus
emociones y estrés en momentos demandantes
y atraviesen la adolescencia con energia y entusiasmo.
El programa ayuda a que los jévenes amplien su visién
del mundo y provee conocimiento y herramientas para

que cada uno pueda alcanzar su méximo potencial.

Los efectos de este seminario ayudan a reducir la vio-
lencia y la depresién, mejorar la concentracién y la claridad mental.

El Servicio es un aspecto integral del programa YES!. Los estudiantes desa-
rrollan e implementan su propio proyecto de servicio comunitario voluntario

tomando responsabilidad por tanto 5% oy
por ellos mismos como por la co- =
munidad. Esto genera una actitud
de servicio cuidado por ¢l planeta y
por el préjimo. Una vez concluidas
las 6 sesiones iniciales, los egresa-
dos del YES. Participan en sesiones
de seguimiento para repasar las
técnicas aprendidas y poder im-
plementar, junto a un equipo de

mentores, los proyectos de servicio.

Beneficios:

® Aprendizaje de técnicas de relajacién y

meditacién.

#® Aumentar la claridad, la concentracién

y el foco mental.
® Mejor salud y bienestar.
® Romper con la monotonia.

® Encontrar un sentido més profundo a
la vida.

2o S e
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YES!+ (Jévenes de 18 a 32 afios)

l

NES!

YES!+ provee a jévenes mayores de 18 afios
las herramientas necesarias para alcanzar una vida
ideal con entusiasmo, creatividad, energfa y sin in-
hibiciones. Este programa desafia a los mids jévenes
a que alcancen su méximo potencial y ha transformado
la vida de miles de personas en todo el mundo.

Después del éxito obtenido en prestigiosas uni-
versidades en USA, como Columbia University,
NYU, Harvard, Standford, Comell, Pratt Institute,
etc; el Arte de Vivir trae a la Argentina este curso
tan especial para jévenes adultos.

Es un curso innovador, divertido y dindmico, for-

talece a los jévenes con herramientas para eliminar

el stress, climinando las emociones negativas, desarrollando fuertes habilida-

des como lideres; eleva la conciencia e incrementa el foco mental.

Duracion | 26 noras districuidas en B 251000 Consscutivas.

gad wes
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Red ELLEmental (Estudiantes Libres de Estrés)

A '1. - - m Nuestra meta es crear la primer
A E ﬂﬁ E n,} Red internacional de Estudiantes
. S e : Libres de Estrés (Red ELEmen-

b ' . '~ tal). Una mente libre de estrés ¥

un cuerpo libre de enfermedad

es el derecho de cada Ser Huma-
no. Los jévenes y adolescentes
tienen derecho a poder desarrollar
su maximo potencial y pueden, al
alcanzarlo, volcar toda su energia
para generar cambios contun-
dentes y alcanzar un alto impacto
en la sociedad.

La Red ELEmental se extiende desde Argentina hasta Brasil, Uruguay, Chile
y Bolivia y se une a las redes internacionales Teens for Teens y Kids for Kids
demostrando que el potencial de la energia creativa y transformadora

de los jévenes no tiene limites.

Al finalizar cualquiera de nuestros programas para jévenes, los participantes
desarrollaran un programa de accién comunitaria de su eleccién. Nosotros,
los instructores y coordinadores estamos disponibles para orientarlos en la plani-
ficacién e implementacion del proyecto de servicio. Al trabajar en red,
los alumnos pueden intercambiar ideas, estrategia, contactos y posibilitar
su propio crecimiento a partir del trabajo en equipo, logrando asi expandir la

visién del mundo que los rodea.

NAT
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Programas para docentes
Taller Vivencial: Introduccién a la respiracién

Ofrecemos un taller similar al que toman los alumnos para que los docentes
puedan conocer los beneficios de la respiracién, la meditacion y la relajacion,
para la eliminacion de estrés y manejo de las emociones, una introduccién
al yoga, y un entendimiento de los funcionamientos de la mente y las herramien-
tas necesarias para desarrollar una actitud de servicio y liderazgo y poder alcan-

zar nuestro méximo potencial.

Duracion | 2 boras

Cupos | Seuun las necaesidados oo ia rsliucon parlicnants
[

. ‘\),\.I:.uiv(‘._:‘_ .
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PROCRAMAS DE
ASISTENCIA SOCIAL

La ayuda a personas necesitadas trasciende a los programas descriptos. Hay muchas
otras diferentes formas en las que la fundacion asiste a los mds necesitados, y existen

también distintos proyectos para el corto plazo.

Mis alld de los cursos y programas detatlados, la red de voluntarios
de El Arte de Vivir colabora en muchas otras diferentes formas con los mis

necesitados.

Los participantes el programa “Respirando hacia la libertad” —de rehabilitacién
en circeles-, reciben asesoramiento legal segiin sus necesidades. Algunos de ellos,
atin con causas ablertas, precisan asistencia para la presentacién de documenta-

cién y esto se materializa a través de abogados voluntarios.

Los jévenes que asisten al programa “Entre-
namiento en liderazgo” también reciben ayudas
de distintos tipos. Durante el programa mis-
mo, médicos y odontélogos voluntarios les dan
asistencia sanitaria, y en muchas oportunidades
éstas se convierten en las primeras consultas
médicas de sus vidas. Ademds, y de distintas ma-
neras, se les brinda posibilidades para encontrar
una salida laboral: algunos reciben asesoramiento
para el desarrolio de micro emprendimientos
en sus barrios; a otros, directamente se les

consigue trabajo.

La fundacién desarrolla programas de capacitacién en zonas carenciadas
orientados al desarrollo de emprendimientos con salida laboral, como el pro-
grama de capacitacién en la produccién de articulos textiles. Los programas
son acompafiados por diferentes iniciativas de los voluntarios, por ejemplo:
cuadrillas que limpian estos barrios necesitados, o equipos que les ensefian a leer

a nifios mayores de siete afios que ain no han aprendido.

La fundacién colabora activamente con comedores, escuelas y apoyos escolares,

a partir de todo tipo de donaciones.

Fog
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Campamentos médicos

Jornadas asistenciales durante las cuales pro-
fesionales de la salud brindan asistencia gratuita
y charlas educativas a los mds necesitados.

El campamento médico es una propuesta
de la fundacién que nacié en los paises mis po-
bres del planeta y que consiste en brindar,
a través de voluntarios, asistencia médica gratuita
a personas que nunca en su vida pudieron acceder

2 ningtn tipo de servicio de salud.

En los campamentos, los distintos especialistas
realizan chequeos y atienden enfermedades ma-
nifiestas. Ademds dan charlas y consejos vincula-
dos con la prevencién, el cuidado de la salud,

la importancia de la higiene y la profilaxis.
Las donaciones de empresas y laboratorios permiten contar con materiales este-
rilizados y repartir medicamentos en forma gratuita.

El primer campamento en Argentina se realizé durante el mes de octubre
de 2006. Médicos y dentistas trabajaron durante un fin de semana en el playén
de Fraga, un asentamiento precario ubicado en la calles Fraga y Zabala del barrio

portefio de Colegiales, a pocas cuadras
de la sede central de la fundacién
El Arte de Vivir en Buenos Aires.

Mis de 400 familias que viven en ese barrio
en condiciones de alarmante pobreza recibie-
ron asistencia médica y odontolégica, Muchos
de los nifios y adolescentes de la zona recibie-
ron [a atencién de un dentista por primera vez
en sus vidas. Entre los proyectos de la funda- ;
cién El Arte de Vivir en Argentina estd el de realizar campamentos médicos en forma
periédica en las zonas mds necesitadas del territorio nacional.

Los casi 13 mil campamentos médicos que se llevan realizados sélo en la India
va han beneficiado a unas 4.5 millones de personas.

RTE DEVIVIR
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AFILIACIONES

PERSONALES

La Fundacién El Arte de Vivir es una Organizacién No Gubernamental
{ONG) internacional, con rango de consultor ante El Consejo Econémico
y Social de Naciones Unidas (ESCOSOC). Tiene representantes acreditados
ante Naciones Unidas en Nueva York, Ginebra y Viena. Trabaja como consultor
formal de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Membresias

* CONGO (Conferencia de ONG's con status consultive en UNESCO),
Ginebra y Nueva York.

* Comité Salud Mental, NU y Comité de la Tercera Edad, NU, Nueva Cork.
* Unién Internacional para la promocién de la Salud y la Educacién, Paris.

* Foro de la ONG para la Salud, Ginebra.
* Asociacién Nacional de Organizaciones de Mujeres, Uganda.

* Miembro de la Junta Consultiva de la “School of Divinity” de la Universi-
dad de Yale, EE.UU.

* Foro Mundial de NGO, Bonn - Alemania.
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RESUMEN DE LA
DEC LARACION UNIVERSAL DE LOS VALORES HUMANOS
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Declaracion ante ONU

Este documento, elaborado por Sri Sri Ravi Shankar, representa su visién
de un nuevo enfoque para fomentar el entendimiento y la coexistencia armo-
niosa entre pueblos y culturas diferentes, y cumplir con los fines para los que

se crearon las Naciones Unidas.

Tiene el formato de propuesta de resolucién de la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas. Se espera que, a su debido tiempo, los estados miembros lo presenten
formalmente ante las Naciones Unidas, de acuerdo con los procedimientos habi-
tuales de la Asamblea General, para su discusién, adopeién y posterior imple-
mentacién. Es intencién de Sri Sri que esta propuesta de Declaracién sirva
como herramienta para comenzar una discusién global de los temas cruciales
que plantea.

La Asamblea General de las Naciones Unidas,

Considerande la suprema importancia de la coexistencia armoniosa entre pue-
blos diferentes;

Reconociendo a urgente necesidad de levar entendimicnto a las distintas cultu-

ras y civilizaciones y a fomentar la armonia en la diversidad en todo el mundo;

Profundamente preocupada por el aumento de los conflictos y de la violencia
mundiales;

Decidida a abordar las verdaderas causas de este aumento de los conflictos
y de la violencia;

Admitiende que gran parte de los conflictos y de la violencia actuales son atri-

buidos a las divisiones religiosas y étnicas y a los desacuerdos;

Recordands que las Naciones Unidas se crearon para evitar a las generaciones
futuras el flagelo de la guerra y para reafirmar la fe en los derechos humanos
fandamentales y la dignidad y valor de la persona humana, tal como se describe
en el Preambulo del Estatuto de 1as Naciones Unidas;
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Reafirmando nuestro compromiso con los propésitos de las Naciones Unidas,

que incluyen mantener la paz y la seguridad internacional, el desarrollo

de las relaciones de amistad entre todos los paises, y el logro de la cooperacién
internacional para alentar ¢l respeto por los derechos humanos y la libertades
fundamentales para todos, tal como descripto en el Articulo 1 del Estatuto de las
Naciones Unidas,

Haciendo hincapié en nuestro compromiso con los principios de la Declaracidn
Universal de los Derechos Humanos, que constituye una norma de logro comin
para todos los pucblos y naciones, asi coma nuestro compromiso con los ulterio-

res instrumentos de derechos humanos internacionales existentes;

Reconociendo que continian las graves violaciones a los derechos humanos
en todo el mundo, 2 pesar de mds de medio siglo de esfuerzos para conscguir
los derechos humanos y las libertades fundamentales para todos;

Reafirmando nuestro compromiso con la Declaracién del Milenio de las Nacio-
nes Unidas, adoptada el 8 de septiembre de 2000,

Recordando que la Dedaraciin d2] Milenio de las Naciones Unidas enumera
una cantidad de valores sociales basicos, considerados esenciales para las relacio-
nes internacionales en el siglo 21, asi como objetivos especificos a alcanzar, co-
herentes con estos valores en zonas claves, los cuales incluyen la paz, la seguridad
y el desarme; el desarrollo y la erradicacién de la pobreza; la proteccion de nuestro
ambiente comin; los derechos humanos y las buenas administraciones; la protec-
cién de los vulnerables; y el camplimiento de las especiales necesidades de Africa;

Determinada a alcanzar las metas y objetivos de la Declaracién del Milenio,
incluso los derechos humanos universales, a pesar de los graves desafios que hoy
enfrenta el mundo para lograrlas;

Reconociende que tenemos que ampliar nuestra visién y reajustar nucstras estra-
tegias para poder fomentar el respeto mutue y la comprension entre diferentes
culturas y civilizaciones, lo que posibilitari ¢l logro de los compromisos contrai-
dos en el pasado;

Admitiendo la urgente necesidad de abordar el aspecto espiritual de la existen-
cia humana para poder alcanzar una coexistencia armoniosa entre pueblos diver-
s0s, concretar los derechos humanos universales, y lograr los propésitos para los

que se crearon las Naciones Unidas;
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Apelando a esa misma consciencia y poder Divino universal que es micleo

de todas fas religiones del mundo para que brinde su ayuda y apoyo

en este esfuerzo crucial,

solemnemente proclama esta Declaracion Universal de Valores Humanos.

ARTICULD 1
Compromiso Global y Llamado ala Accién

1.1 Nosotros, jefes dc cstado y de gobierno, reunidos cn la Sede Central
de las Naciones Unidas en Nueva York, reconocemos colectivamente 1a urgente
necesidad que hoy tenemos de recuperar los valores humanos universales para

todos los sectores sociales del mundo.

1.2 Esvital el resurgimicnto de los valores humanos para fomentar
la coexistencia armoniosa entre diferentes pueblos y culturas y para lograr la paz
y la seguridad en ¢l planeta, los derechos humanos universales, la erradicacién

de la pobreza y la proteccién del ambiente.

1.3 Por medio de Ia presente declaramos nuestro compromiso solemne
de nutrir y fortalecer los valores humanos universales en todo ¢l mundo a través
de todos los medios posibles. Trabajaremos con todos los érganos de la sociedad
en todos los sectores para asegurar que los valores humanos sean reconocidos,

honrados, alentados y recompensados.

1.4 Una amplia educacién basada en los valores humanos universales, co-
herente con los principios cstablecidos en esta Declaracién, es esencial en este
cructal esfuerzo. Es indispensable 1a educacién multi-cultural y multi-religiosa

para unir a la gente y fomentar la armon{a en la diversidad.

1.5  Por medio de la presente nos comprometemos formalmente a trabajar
con socios en todos los sectores de la sociedad para ascgurar que dicha educacién

esté a disposicién de todos, y muy especialmente de todos los nifios y jévenes.

1.6 Apelamos a todos los niveles del gobierno y a todos los érganos

de la sociedad, incluyendo a las instituciones religiosas, a unirsc a nosotros
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en nuestro sagrado y urgente csfuerzo por velver a despertar los valores hu-

manos en todo el planeta, aceptando, alentando y recompensando los valores
humanos universales y fomentando 1z nocién de los principios establecidos

en esta Declaracidn.

1.7 Apelamos a todos los individuos de todas las edades y de todas partes
a poner en prictica los principios de esta Declaracién honrando los valores hu-
manos en sus propias vidas y a alimentar de valores humanos a sus familias,

en cl hogar, en la escuela, en sus pucstos de trabajo, y en sus templos.

1.8 Por la presente nos comprometemos a tomar todas las medidas pertinen-
tes para asegurar que las copias de esta Declaracién e informacidn acerca
de los principios que sostienc, scan ampHamente difundidos y estén al alcance
de todos.

ARTICULO 2

Valores Humanos

21  Los valores humanos son aquellos atributos y cualidades que se encuen-
tran en el propio corazén de la humanidad, representando la mis alta expresion
del espiritu humano.

2.2 Los valores humanos son innatos a todas las personas. Forman parte

de nuestra naturaleza més profunda e incluyen:

2.2.1 Una profunda solidaridad con toda forma de vida

Una profunda conciencia de que toda vida es sagrada, es la base de todos
los demas valores humanos. Esta conciencia va mis alld del respeto € incluso
de la reverencia hacia una profunda solidaridad por toda vida que debe ser nutri-
da entre toda la gente como el mayor de los valores. En su forma més completa,
esta solidaridad por 1a vida se manifiesta como amor incondicional. Finalmente,
el amor es ¢l sustrato méximo de la existencia; en su nivel mas profundo, amor

es lo que somos.
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2.2.2 No-violencia

L no-violencia verdadera surge espontineamente de quien tiene una profun-
da conciencia del caricter sagrado de toda vida, incluso de la de sus adversarios.
La verdadera noviolencia abarca la no-violencia de las palabras y de los pensa-
mientos, asi como de las acciones, porque las palabras surgen de los pensamien-
tos, y las acciones provienen tanto de los pensamientos como de las palabras.
Tenemos que estar siempre atentos a que, asi como no se puede extinguir fuego

con fuego, tampoco se puede extinguir la violencia con mis violencia.

2.2.3 Compasion

La compasién surge naturalmente en donde, a determinado nivel, uno siente
el sufrimiento de los demids como propio. La compasién esta arraigada en la con-
ciencia de que todos formamos parte de un espiritu universal. Florece alli donde
uno ve al otro como uno, sin culpa, ni listima o juzgamiento. En su forma miés

completa, la compasién s caracteriza por el desco de eliminar el sufrimiento
y la desdicha de toda forma de vida.

2.2.4 Amabilidad y Gooperacidn

Las relaciones humanas deberian caracterizarse por la amabilidad y Ia coope-
racién, no pot la competencia y los celos. La amabilidad y la cooperacién son
tendencias naturales y espontineas de todas las personas cuando estén entre
quienes aman, incluyendo 2 la familia y los amigos. Estas cualidades prosperan
naturalmente para extenderse hacia toda la gente entre la que hay una profunda
solidaridad por toda forma de vida y conciencia de que todos somos parte
de una sola familia mundial.

2.2.5 Generosidad y compartir

La pencrosidad y el compartir son reacciones naturales hacia quienes queremos,
empezando por los miembros de nuestra propia familia. Estas cualidades aumentan
y s¢ expanden junto con la conciencia de que la verdadera prosperidad es el resultado
de dar, nio de acaparar, y de que nuestra familia es realmente toda la humanidad.

2.2.6 Una sensacion de pertenencia y unidad con toda {a vida

Dentro de nuestras familias, experimentamos naturalmente una sensacion

de comodidad, seguridad y tranquilidad — una sensacién de pertenencia.
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Una profunda conviccion de que todos formamos parte de un espiritu universal

conduce al sentimiento de unidad con toda la vida,

2.2.7 Una actitud ecoldgica y preocupada por &l planeta

Una actitud ecolégica surge espontaneamente al comprender que la tierra
es nuestra madre, y la madre de toda vida en el planeta. La Declaracién del Mite-
nio identificé el respeto por la naturaleza como uno de los valores sociales funda-
mentales, esencial para las refaciones internacionales. El valor humano correspon-
diente va mis alld del mero respeto por la reverencia y una profunda solidaridad

con el plancta, del mismo modo que reverenciamos y amamos a nuestra madre.

2.2.8 Servir a la sociedad

Ayudar a quienes lo necesitan es una tendencia natural de los seres humanos,
lo que da una gran satisfaccién personal a quienes se embarcan en actividades
altruistas. Esta tendencia altruista innaca aumenta con la conciencia de que todos
formamos verdaderamente patte de una sola familia mundial y estamos aqui
para contribuir con algo de valor a la sociedad, no para obtener algo para noso-

tros, ya que no nos llevaremos nada cuando dejemos este planeta.

2 2.9 Una sensacién de compromiso y de responsabilidad

Sentimos naturalmente una sensacién de compromiso y de responsabilidad
por aquello que percibimos como nuestro: nuestro cuerpo, nuestros hijos,
nuestra familia, nuestras posesiones. Cuande reconocemos nuestra unidad
con todolo que significa vida, y consecuentemente tenemos una sensacién
ampliamente expandida de lo que nos pertenece, ampliamos también nuestra
sensacion de compromiso y de responsabilidad para abarcar a toda la sociedad,
a toda la vida.

2.2.10 Paz y satisfaccion

La paz y la satisfaccién son los distintivos del espiritu humano. Son nuestra
propia naturaleza, y deben ser nutridos y alentados. La paz dentro del individuo
se manifiesta finalmente como paz en la familia, en la comunidad y en el mundo.
La satisfaccién crece naturalmente a partir de que tomamos conciencia de todos
los dones que nos concedid la naturaleza, cualquicra sea nuestra condicion
0 situacién.
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2.2.11 Entusiasmo

El entusiasmo es la vida misma. El entusiasmo sin limites, natural en todos
los nifios no deberfa perderse cuando maduramos y envejecemos; la alegria
y el entusiasmo deben ser apoyados y nutridos como la vida misma. Desalentar

cl entusiasmo es un acto de violencia que equivale a asfixiar la vida.

2.2.12 integridad, honestidad y sinceridad

No hay tradicién espiritual que no recomiende firmemente la integridad,
1a honestidad y la sinceridad. Estas cualidades son universalmente consideradas
como virtudes que forman los cimientos del orden y de la justicia social.

23  Los valores humanos no dependen, ni emanan de una autoridad externa.

Los valores humanos no pueden ser impuestos por la sociedad y tampoco pue-
den ser legislados. No son tema de leyes. Al igual que el infinito potencial que
hay dentro de tode ser humano, los valores humanos ya estén presente

en el corazén de cada persona, ya sea florecidos o en estado latente, manifiestos
o no. Los valores humanos deben ser descubiertos, renovados, alentados y nutri-
dos para que prospeten y crezcan.

2.4  Asi como el agua corre montafia abajo y el fuego se eleva, la natural ten-
dencia del espiritu humano es evolucionar hacia estos valores humanos universales.

Aunquc estos valores son innatos a todo ser humano, han sido ensombrecidos por

Las tensiones de nuestras vidas y por ¢l fracaso de la sociedad para alentarlos y nutrirlos.

25 Durante la tiltima mitad del siglo pasado, se le dio muy poca impor-
tancia a los valores humanos, a pesar de la atencion puesta sobre los derechos
humanos. No obstante, para que un drbol dé frutos, hay que regar sus raices.
De lo contrario, todos los esfuerzos para que los dé¢, serdn en vano. Los de-
rechos humanos son como los frutos del drbol de la sociedad humana, cuyas
raices son los valores humanos. Hemos descuidado colectivamente el regado
de las raices de este drbol, aunque hemos esperado ansiosamente a que diera
el fruto y madurara. Ahora es menester poner toda nuestra atencion

en los valores humanos.

2.6 Dondequiera que florezcan los valores humanos, también forecerin

ficilmente los derechos humanos, independientemente de la existencia
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o no de cualquier cédigo sobre derechos humanos. Triunfarin también la paz
v la seguridad y despareceri la violencia. Coexistirin también pacificamentc
diferentes culturas y civilizaciones. Se honrard y protegerd también al ambiente,

con mucho amor 'y respeto.

ARTICULO 3

Crear Nuevos Héroes de la Humanidad

3.1 Aunque las cualidades de la no-violencia, la amabilidad y la cooperacidén
representan la mis alta expresién del espiritu humano, a menudo la sociedad
respeta, recompensa y glorifica las mas deshonrosas cualidades como la violencia,
Ia agresion y la dominacién. Estas cualidades deshonrosas, comunes al reino ani-
mal (N. de 1a T:: con perdén de los animales), suelen asociarse crréncamente con
1a valentia, la fortaleza y el heroismo, y en consecuencia suelen ser muy respeta-
das por mucha gente.

2.2  En particular, los jévenes suelen buscar la aprobacién y el reconocimiento de
sus pares involucrindose en comportamientos violentos y agresivos. Una gran sensa-
cién de orgullo aparece al ser percibidos como excepcionalmente violentos, agresivos o
incluso crueles por los propios pares. Lamentablemente, la no-violencia, la amabilidad
v la cooperacién no suelen venir acompaiadas de ese mismo orgullo o status. En rea-
lidad, estos valores humanos pueden llegar a ser vistos como sefiales de debilidad mis
que la gran fortaleza que verdaderamente representan.

3.3 Es menester revertir esta situacién. La no-violencia, la amabilidad
y la cooperacién deben empezar a ser reconocidas como la nueva norma,
como los distintivos del verdadero héroe de 1a actualidad. Ademais, habra
que recuperar el sentimicnto de orgullo asociado a estas cualidades, y no

a la violencia y a la agresion.

3.4 Debemos fomentar la creacién de nuevos modelos de rol y de héroes
para volver a despertar los valores humanos en los jévenes. Los héroes de la huma-
nidad acrual tienen que ejemplificar aquellos valores que representan la mis alta

expresion del espiritu humano. Tienen que servir como modelos de la no-violencia,
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de la amabilidad y del servicio a ta sociedad. Los héroes de la actualidad tienen
que estar dispuestos a encarar cualquier desafio cn pos de ayudar al mundo

¥ a su gente, con una confianza imperturbable en su capacidad para lograr

1o que se propongan. Los verdaderos héroes de la humanidad brillan, no como
resultado de un triunfo sobre un villano, sino por su propio caricter y virtud.

ARTICULO 4

Los Valores Humanos y lz Resolucién de los Conflictos

4.1  Alguien en quicn han florecido completamente los valores humanos,
brilla como un ejemplo para todos de la posibilidad de perfeccién espiritual
que existe en todo scr humano. Sélo una persona asi, considerada amiga
de todos, tendri éxito promoviendo el didlogo en las zonas de conflicto
que hay en el mundo. Sélo una persona de esas caracteristicas, cuya sola presen-

cia suaviza, calma y consuela, puede ser verdaderamente efectiva como pacifista.

4.2 Al designar arbitros y negociadores para que trabajen en pos de lograr
la paz en zonas de conflicto, deberd ponerse especial atencidn y elegir a individuos

en quienes los valores humanos sean excepcionalmente fuertes, y cuyas vidas scan

un ejemplo de esas cualidades, que representan la esencia de lo que es ser humano.

ARTICULO 5
Espiritualidad, Valores Humanos e {dentidad

51 Hay una urgente necesidad de revertir la creciente falta de espiritualidad
en el mundo actual, que contribuye al aumento de todo tipo de violencia
en toda la sociedad, incluyendo conflictos armados, actividades criminales, vio-

lencia doméstica y suicidios.

5.2  Fl término espiritualidad, tal como se lo utiliza en esta Declaracion, sig-
nifica vivir y honrar los valores humanos. Significa una solidaridad més profunda

por toda forma de vida y una profunda conciencia de su caricter sagrado.
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5.3 Espiritualidad quicre decir elevarse por arriba de los limitados conceptos
de nuestra propia identidad para ser capaces de ver nuestra identidad basica pri-
mero v principal como parte de un espiritu universal, una conciencia, una
luz, un Dios; segundo, como un ser humano; tercero, como un hombre o como
una mujer; y finalmente, como un miembro de una religién en particular y

ciudadano de un determinado pais.

54  Sin embargo, hoy, esta jerarquia de la identidad estd invertida, ya que
la mayoria de las personas se identifican primero con su religion, incapaces

de reconocer que todos pertenccemos a una sola familia mundial.

55 Sélo la clara y firme conviccion de que todos somos parte de un espiritu
universal, y que nuestra familia es realmente toda la humanidad, brindaré sélidos

cirnientos para la paz y la seguridad en el mundo.

ARTICULO 6

Los Valores Humanos y la Declaracion del Milenio

6.1  Para poder lograr los objctivos de la Declaracion del Milenio, se necesita

con urgencia el resurgimiento de los valores humanos universales.

6.2  LaDeclaracién del Milenio estableci6 determinados valores sociales
compartidos que son esenciales para las relaciones intemacionales en ¢l siglo XXI.
Estos valores rigen la conducta de las naciones ¢ inciuyen la libertad, la igual-
dad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto por la naturaleza y la responsabilidad
compartida.

6.3  Bajo los valores sociales compartidos de la Declaracién del Milenio
subyacen los valores humanos universales, que son parte de la naturaleza mis

profunda de todos los seres humanos y que rigen su conducta.

6.4 El mundo ha Hegado a un punto de inflexién. Arde por ¢l odio,
los conflictos, la violencia y las disputas religiosas y étnicas. Los valores humanos
universales tienen que ser ahora todo el centro de nuestra atencidn, para poder

fortalecer los valores sociales de la Declaracién del Milenio y lograr sus metas
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y objetivos en las 4rcas claves de paz, seguridad y desarme; derechos humanos

y buena administracién; desarrollo y erradicacion de la pobreza; proteccién

de nuestro ambiente en comdn; proteccién de los vulnerables; y el cumplimiento
de las necesidades especiales de Africa.

ARTICULO 7

Globalizar los valores Humanos y 1a Sabiduria

7.1 Los valores humanos universales son la base de todas las principales
religiones del mundo. Todas las religioncs abogan por la compasién, el amor,
la generosidad, la noviolencia, y el servicio desinteresado hacia los demis. Hoy,
sin embargo, cl fanatismo religioso, que proviene de una estrecha vision
v de la falta de conocimiento y comprension de las demis religiones, sc ha con-

vertido en una amenaza para la paz y la seguridad del mundo.

7.2 La globalizacion de los valores humanos es esencial para contrarrestar
¢l fanatismo religioso. Aunque ya hemos globalizado la economia de mercado,
incluyendo la tecnologia, la moda, los alimentos y 1a muisica, todavia nos falta

globalizar los valores humanos y la sabiduria.

7.3 La Declaracién del Milenio exige una globalizacién equitativa e inclusi-
va, para que sc transforme en una fucrza positiva para todos los pucblos
del mundo. Tencmos que expandir ain mis y refinar este principio de globaliza-
cién como una fuerza positiva. La globalizacién de una economia de mercado no
es suficiente. Ahora toda nuestra atencién debe ser puesta en la globalizacién de
la sabiduria.

7.4 Todos los nifios deben recibir una educacién multi-religiosa y mult-
cultural para que puedan tener un conocimiento general de las religiones
de todo el mundo. Sélo asi lograrin ver la vnica verdad existente en la diversidad

de las religiones y crecer para honrar a todas las tradiciones espirituales.

7.5  Una educacién ecuménica de una base muy amplia en todas partes

del mundo es esencial para promover el entendimiento entre las distintas cultu-
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ras y civilizaciones, y para lograr la paz y la seguridad. Aun si una muy pequefia
regién del planeta quedara fiera de este esfuerzo, y abandonada en 1a oscuridad,
creyendo que su propia religién le brindari la salvacién final, el mundo no serd

un sitio seguro.

ARTICULO 8

Seguimiento

B1 Dada la suprema importancia de poner en prictica los principios conte-
nidos en esta Declaracién con cl fin de fomentar el entendimiento entre
las distintas culturas y civilizaciones, para lograr los propésitos para los que fue-
ron creadas las Naciones Unidas, y para asegurar el futuro de la sociedad
y del planeta todo, exigimos a la Asamblea General que monitoree y revise
de manera rutinaria los adelantos de cada estado miembro en la implementacién
de nuestros compromisos comunes incluidos en esta Declaracién. Solicitamos
también al Secretario General que emita informes periédicos sobre los progresos,
como puntal para mds acciones.



ELARTE DEVIVIR

www.elartedevivir.org

RESENA Y ANTECEDENTES DE LA SEDE
EN TIERRADEL FUEGO DE LA FUNDACION DE EL ARTE DE VIVIR

En octubre de 2006 comenzo el primer curso en Ushuaia de El Arte de vivir, eran cerca de 53
personas.

A partir de este curso siguieron viniendo instructores de Buenos Aires y el exterior para dar los
cursos avanzados.

A partir del afio 2008 se prepararon instructores de la ciudad de Ushuaia. En la actualidad se
cuenta con cuatro instructores., que vienen desarrollando las actividades.

Desde el afio 2009 se desarrollan las mismas en un domicilio particular cedido por voluntarios.
Actividades realizadas

-Encuentro de un dia a la semana [para los que realizaron el curso)

-Meditaciones abiertas , tres veces a la semana, no se requiere experiencia previay sin costo.

Se hicieron presentaciones ante gobierno de la provincia y municipalidad para que sean
reconocidas las actividades de la Fundacidn de interés para la comunidad de Ushuaia y Rio
Grande.

Participacion en los desfiles aniversario de la ciudad afios 2009-2010.
Participacion en la limpieza de la bahia en conjunto con la municipalidad de Ushuaia.
Participacion en la XVI Feria del Libro de la ciudad de Ushuaia .

Ofrecimiento de talleres de Relajacién gratuitos ante entidades gremiales y Ministerio de
Educacidn para docentes y alumnos.

Los cursos y programas de respiracion, meditacion, relajacién, yoga y otros que se
imparten tienen los siguientes objetivos:

a) Propiciar el desarrollo de acciones de servicio a la comunidad para mejorar la situacion
material y social de personas marginadas, en situacion de pobreza.



b) Contribuir a la rehabilitacion de las personas privadas de la libertad, dentro de las carceles e
institutos de menores y juveniles, como asi también de adultos, inculcando el sentido de
responsabilidad, teniendo como objetivo primordial la recuperacidn de |a autoestima.

¢} Eliminar el estrés, causante de desequilibrios personales y de conflictos familiares y saciales,
ayudando a las personas a recuperar su equilibrio mental y emocional.

d) Difundir las técnicas de respiracion y otras herramientas en escuelas, grupos de jovenes con
problemas de conductas y adicciones, carceles, institutos de personas con enfermedades
terminales, victimas de la violencia o lugares donde la fibra social haya sido dafiada.

e) Crear un sentido de hermandad y respeto por los valores humanos universales y por todas las
tradiciones culturales y religiosas de la humanidad.

f) Uevar a cabo proyectos de servicios saciales, contribuyendo con los medios necesarios e
incentivando a la comunidad a ser artifice de su desarrollo social y econémico.

Proyectos de Servicio en la Provincia

-Salud

-Ecologia

-Vulnerabilidad
-Educacién

-Alimentacion Consciente
-Carceles

-Eventos por la Paz
-Manos que ayudan

-Talleres para grupos de jovenes en situacion de Riesgo (alcohol-drogas).
-Talleres de Relajacidon y manejo del estrés para docentes "Educando sin estrés”

-Curso RAS (respiracion-agua y sonido) en comunidades vulnerables



Ushuaia, 21 de Junio de 2012

Al Arquitecto
Claudiec Arias
Gestién del Espacio Urbano

Estimado Sr

Come Fundadora, representante legal y coordinadora Nacional de La
Fundacion El Arte de Vivir tengo el agrado de dirigirme a usted para
gue tengan a bien considerar el otorgar a la Fundacién unas hectareas
en Ushuaia donde se puedan llevar a cabo varics proyvectos altruistas vy
humanitarios.

La Fundacidén El Arte de Vivir trabaja desde hace 15 afios en la
Argentina en programas para reducir la violencia en la familia, en las
escuelas, en las calles con los immigrantes, en las carceles,
institutos de menores y en cualquier lugar donde la fibra social hava
sido dariada.

Asi también buscamos poder construir un predic a donde personas del
mundeo entero vengan a meditar, mejeorar su calidad de vida y hacer
servicio en Tierra del Fuego para las arriba mencicnadas acciones como
también para la proteccidn del medioc ambiente, de la fauna y la flora
autéctena.

De més estd decir que este predio serxd cercado como ustedes dispongan,
que seran protegidos los bosques naturales si los hubiese, vigilado, ¥y
que los voluntarios trabajarian en pos de mantener el predio pristine

o incluso mejorarlo.

Adjunto la informacién y quedo a su espera de una cita para corrcborar
nuestra buena intencién social.
Estaré en viajando a Ushuaia el 25 de Julio.

La Fundacién El Arte de Vivir es una ONG gin afiliaciones politicas o
religiosas, con sede en mAs de 152 paises. Su fundador, cuatro veces
nominado al Premic Ncbel de la paz, ya visitd Tierra del Fuego y
centenares se han beneficiado con los programas.

Beatriz Govoaga



Entrevista de una revista local a un voluntario instructor de El Arte de Vivir

1.-Que significa estar bien?

Entiendo que estar bien es: sentirse feliz a pesar de las experiencias que nos
toque atravesar, que como tal las experiencias van a pasary sélo debemos
considerarlas como desafios, se nos presentan para nuestro crecimiento, todo
depende de la actitud que adoptemos en cada una de ellas..Podran ser
experiencias agradables o desagradables , lo importante aceptarlas, atravezarlas
sin aferrarse a ninguna de ellas.

2.-; Qué haces para airear tu mente?

Hago una rutina: un poco de yoga mis précticas de Respiracién y Meditacion. Asi
como cada dia nos lavamos los dientes, nos bafiamos nuestra mente necesita un
descanso y para ello la meditacién y la técnica de respiracién como el Sudarshan
Kriya nos proveen de ello. La mente después de la practica se siente relajada
fresca y liviana.

3.-Con respecto al descanso,respiracion y la alimentacion gue nos podeés
comentar ? Los seres humanos necesitamos energia para vivir, como todo ser
vivo. Existen cuatro fuentes de energia por la cual nos proveemos de esa energia:
alimentacién, descanso , meditacién o estado felizde lamente y la
respiracién . Es importante atender estas fuentes de energia, que sean las
adecuadas buscar un equilibrio por ejemplo entre el descanso y nuestro
desgaste fisico respecto a la alimentacion observar qué comemos ,coOmo
comemos. Respecto a la respiracién , es lamas importante con solo pensar ¢,
cuanto tiempo podemos pasar sin comer ?, ¢ sin dormir'? ¢y sin respirar ?
veremos que esta es la que menos tiempo podemos pasar sin ella. No somos
conscientes de nuestra respiracién, desconocemos las maravillas que encierra.
La respiracion es uno de los actos involuntarios de nuestro cuerpo, nos provee &l
oxigeno que nutre a cada una de nuestras células y purifica nuestro cuerpo al
aliminar las toxinas a través del aire que exhalamos. EI 70% de las toxinas de
nuestro organismo se eliminan a través de ia respiracién, el resto de ias toxinas se
eliminan en la orina y la transpiracion. Aprender a mansjar nuestra respiracién
aporta grandes beneficios tanto a niveles fisicos como emocionales. Es el remedio
més barato y lo tenemos a cada instante solamente tenemos que aprender c6mo
utilizar, Es a esto lo que apunta la Fundacién El Arte de Vivir a ensenar a manejar
las emociones negativas a través de la respiracion con los cursos y seminarios
para todas las edades desde nifios de seis afos en adelante hasta los noventa y
nueve.

4.-; Tuviste muchas resistencias para la practica?

Al principio a algunas personas incorporar un habito cuesta pero cuando somos
conscientes del cambio que produce en nuestra vida cotidiana comenzamos a
incorporarla como una necesidad para sentirmos bien. Sentimos un incremento de
nuestra energia todo se ve de manera diferente.



5 -La disciplina y continuidad crees que son el cauce a la fuerza de accion?
Seguro que la disciplina y continuidad son el cauce a la fuerza de accién, como
sucede en un camino que Nos toca recorrer , vamos paso a paso hasta hacer
consciente lo que nos hace sentir bien. Tomarnos cada dia unos minutos para
dedicarlos a nuestra respiracion, a darle a nuestra mente un descanso consciente
veremos en poco tiempo el gran beneficio que nos reporta y hace que si lo
dejamos por unos dias volvamos a la practica con mas fuerza, es maravilloso
notar la diferencia.

6.-¢ Existe un orden para armar |a rutina del bienestar?

Cada persona puede ir adaptando a su guehacer diario incorporando acciones
que le llevaran entre 20 & 30 minutos para hacer su practica. Sin lugar a duda esos
minutos le reportaran enormes beneficios que tiene que ver con una mejoria en la
memoria, concentracion,incremento de la energia .

7.-idespués de cuénto tiempo puedes decir que comprendiste el ser feliz aqui y
ahora?

Poco a poco fui déandome cuenta que permanecer aferrado a cosas del pasadoo a
esperar la felicidad en un futuro era perder el momento presente. El pasado ya
fue, no se puede cambiar y el futuro no tenemos idea de lo que va a venir,
Entonces no tiene sentido seguir enroscada tu mente en lo que pasé o en lo que
vendré.

El Arte de vivir es : Vivir en el momento presente no como un concepto porque
todos lo sabemos sino como una realidad consciente y para ello contamos con
Respiracién. Hacer nuestra respiracién consciente nos ayudara a traer la mente al
momento presente disfrutando cada' momento como Unico y al cien por cien.

8.-Gracias a la practica llegamos a un equilibric de mente, espiritu y cuerpo?

En la medida que hacemos pranayamas , Sudarshan Kriya, meditamos es decir
nos enfocamos en nuestra respiracion vamos a ir logrando un equilibrio entre
cuerpo, mente y espiritu. La respiracién es el nexo entre el mundo interno y el
externo, la respiracion purifica nuestro cuerpo , equilibra nuestra mente y trae
alegria a nuestra vida.

9.-La Meditacién ayuda a incrementar nuestra confianza?

La meditacién es una mente en el momento presente, un descanso consciente , es
un estado feliz de la mente, relajarse. Con la préctica diaria de la meditacion
ayuda a mejorar la concentracion , la memoria, incrementa la energia y otros
beneficios.

Durante mucho tiempo padeci de depresion , medicada con ansioliticos y
antidepresivos "por recomendacién de la psiquiatra que me atendia comence con
la meditacion . Al hacer la practica diaria fue generando en mi grandes cambios
. Agradezco alaDra. Laura Goldberg que insistid para que me iniciara en ta
meditacién.

10.-¢,Qué opinion te merece la frase "todos somos uno”



Las tensiones , el estrés nos hace sentirmos excluidos , separados.cuando nos
vamos liberando del estrés expandimos nuestra conciencia y habré mayor sentido
de pertenencia , nos sentiremos més responsable por nosotros y por todo lo que
nos rodea.

Que maravilloso seria que cada vez mas personas nos sintamos unidas a todo lo
que existe, no veamos diferencias entre todos los seres , no sentirnos separados
. ¥ que pudiéramos incluirlos a todos. En la medida que cada uno de nosotros
vaya trabajando consigo mismo en este aspecto vamos a ir en esa direccion.

11.-Después de cuanto tiempo podemos decir que nos podemos encontrar con el
propio maestro?

Sri Sri Ravi Shankar el creador de la Fundacion de El Arte de Vivir dice: "Dios | el
Maestro y tU es lo mismo".

Cuando encontrarlo? Hay una frase que dice" el maestro llega cuando el alumno
esta preparado”, todos somos maestros y alumnos.

12.-¢§ COmMo hacemos para entender gue somos amor?

Creemos que el amor lo encontraremos afuera nuestro , en otra persona. Al amor
lo dispara algo del exterior : un hijo, un padre, una pareja, una puesta de sol ,

pero se experimenta intemmamente. Si pensamos cuanto nos da la naturaleza sin
pedirnos nada a cambio, eso es amor incondicional.

Todo es amor, la naturaleza es amor, nuestra esencia es amor .El amor es cuanto
podemos dar no cuanto podemos obtener.

13.-¢,De que forma podemos dar més, sin esperar nada a cambio ?'Qué servicios
nos recomendas que hagamos por tu experiencia?

Personalmente EIl Arte de Vivir me brind6é la posibilidad de hacer servicio,
impartiendo cursos para ofrecer a otro los beneficios que recibi con las técnicas de
respiracién. Hay tanto servicio para hacer.

Simplemente tomar la responsabilidad por algo sabiendo que esta toma de
responsabilidad implica crecimiento para uno mismo.

Cuanto mas nos quejemos de lo que pasa en nuestro entormo y no desarrollemos
acciones para mejerarias nos sentiremos mas frustados y afectados por ello, cada
persona tiene la posibilidad de realizarias.

L a diferencia entre hacerlas esperando un beneficio y si no lo obtienes te sentiras
muy mal, por el contrario si lo haces sin esperar retribucién te sentiras agradecido
de poder hacerlo.

En la medida que damos sin esperar nada a cambio es cuando mas recibiremos.

14.-¢,Cuantos cursos brindaron en Rio Grande?

Hasta la fecha s6lo se han dado cinco cursos desde el 2007 , aproximadamente
150 personas tomaron el curso.

Si , la idea es seguir hasta que surja en Rio Grande un instructor, sabiendo que
desde el momento que haces el curso Parte | podés comenzar comp yoluntario de
la Fundacion de El Arte de vivir.



135.-En Ushuaiai,Hace cuanto tiempo trabajan en la Sede? ; Las Meditaciones son
a diario”?

En Ushuaia el Arte de vivir llegd en octubre de 2008, a partir de ahi la Fundacién
esta creciendo . En la actualidad se desarrollan meditaciones todos los dias
incluyendo domingos y feriados,son totalmente gratuitas y no hace falta tener
experiencia previa . Hay algunos monitores de meditacién y varios voluntarios que
forman parte de la familia mundial de El Arte de vivir.

16.-¢,Qué refiexion podés hacer de la frase de Sri Sri Ravi Shankar: "Si te sientes
libre, eres libre . Si te sientes atado, estas atado"?

Tiene que ver como esté nuestra mente, nuestra actitud. Cuando nos sentimos
agradecidos por lo que tenemos, pensando que lo tenemos todo, nuestra mente
estd en libertad. Pero si nuestra mente esta puesta en los objetos, en lo que
necesitamos, en lo que deseamos, estaremos atados .

17.-Por dltimo que consejo nos podés regalar para que seamos agradecidos con
Dios.

Particularmente estoy tan agradecida a Ei Arte de Vivir a las ensefianzas de mi
Maestro Sri Sri Ravi Shankar, siento que es tanto o que he recibido , por ello mi
labor como voluntaria de la Fundacion para que otras personas se beneficien .
Pienso que la gratitud hacia todo : lo que nos toca atravesar , por la vida ,por el
entorno, la familia , las alegrias y dificultades, el despertar cada dia, cada gran o
pequefa experiencia deberia mantenernos agradecidos y sobre todo sentirnos
agradecidos de aquellas personas que permiten podamos servirlas sablendQ que
detras de cada mirada que tengamos delante ,esta Dios.-
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La respiracion: el arte del bienestar
Entrevista a la Dra. Maria José Fernandez.

Es nuestro primer acto individual. Cuando se corta el cordén umbilical, que corona el momento sublime de
nuestro nacimiento, damos nuestro primer gran respiro. La respiracién es un proceso fisiolégico indispensable
para la vida y nos acompafara hasta el Gitimo instante de nuestra existencia.

Pero tal como sucede con el latir de nuestro corazén, la respiracién ocurre tan automaticamente que pasa
inadvertida. Comemos cuando tenemos hambre. Nos vamos a dormir cuando nos acecha el suefio. Pero
respirar s algo tan mecanico e inconsciente que -amén de! estrés en el que vivimos inmersos, al paso que
vamos, va a llegar un dia en el cual moriremes sibitamente, por el solo hecho de habernos olvidado de
respirar,

Respirar para vivir. ;Quién no lo sabe? Pero, i Sabemos que respirar correctamente nos hace bien?

Para entender de qué manera, poniendo en practica determinadas técnicas de respiracion, podemos generar
nuestro propio bienestar, La Ciudad dialogé con la Dra. Maria José Fernandez quien nos regalo una
verdadera bocanada de conocimiento.

"La respiracién es uh nexo entre el cuerpo y la mente. La mente y todas sus impresiones, los procesos
mentales, los pensamientos, las emociones y los recuerdos influyen en la génesis de las hormonas, de los
neurotransmisores, sustancias bioquimicas que tienen que ver con &l funcienamiento normat del cuerpo”, dijo
Fernandez.

La doctora menciont que "existe una conexién entre el sistema nervioso y &l sistema hormonal -que los
médicos lo ubicamos en la Zona hipotalame-hipofisaria-, entonces el mundo de los pensamientos, del impacto
del medio ambiente, la alimentacién, el estilo de vida y las rutinas diarias, influyen en los niveles hormonales.
Y de ese modo estamos caminando hacia un lade y otro del estado salud y enfermedad”.

Todo ese cOmulo de influencias externas e internas, si no se canaliza debidamente, provoca un desequilibrio
en nuestro organismo, que se materializa come un estrés.

“E| estrés es un estado en el cual vivimos la mayor parte de las personas que caminamos sobre |a tierra y
tiene que ver con estar transitanda nuestra vida en este planeta. Si estuviéramos en el limbo, no estariamos
estresados (sonrfe). Pero estamos aqui y ahora. Se relaciona con mantenernos alertas y responder a las
necesidades propias o al vernos influenciados por el medio ambiente. Entonces hay un estrés bueno que tiene
que ver con sustentar todas nuestras necesidades y hay un estrés malo, que tiene que ver con toda la
cantidad de toxinas que genera el cuerpo cuando estamos actuando por encima de nuestras capacidades”,
explict la profesional de 45 afios, especializada en Ginecologia.

Como dato significativo, Maria José coment6 que "més del 60 % de las enfermedades tienen un origen en
situaciones psicosométicas, es decir, que no tienen una base organica. Entonces cuando hay un desequilibtio
en esta unidn mente-cuerpo estamos favoreciendo la enfermedad. El tema es que no somos conscientes en la
mayor parte de las veces de que estamos pisando esta delgada linea hacia la enfermedad”.

Como un freno natural, la médica propone a la respiracién para contrarrestar todos estos sintomas: "La
respiracion abdominal es una potente herramienta para aquietar emociones, para calmar la mente y para, al
mismo tiempo, hacer que el cerebro fabrique harmonas, neurotransmisores que dan bienestar”, sostuve
Fernandez, quien inicid su carrera como médica terapista en el sector de Terapia intensiva del Hospital Fiorito.

Pienso, luego respiro

"Cada célula de nuestro organismo necesita oxigeno para funcionar. Cada célula produce metabolitos que
deben ser eliminados. La respiracién fleva oxigeno y elimina fas toxinas. Habitualmente respiramos al 30 % de
nuestra capacidad, porque el estrés cierra la respiracién. Un bebé tiene una respiracion mas amplia, mas
abdominal. A medida que crecemos, las exigencias nos van cerrando esa respiracién. Llevandola de un lugar
abdominal a un lugar mas toraxico alto hasta clavicular’, comenté Fernéndez, al tiempo que agregé: “A cada
ritmo de la respiracién le sigue un ritmo de produccién de pensamientos. Deberlamos respirar méas hondo,
deberiamos tener un patron de respiracion mas bajo. Entonces, ;Cémo poder responder al dia a dia, cdmo
cargarse de energia y cémo descargar las toxinas -celulares y emocicnales- si estamos al 30%7?"

Majo afirmé que “el cuerpo es un caja de resonancia de todo lo que recibe. El tabaco, la polucién, toda la



intoxicacién emocional que dejamos entrar por nuestros sentidos. La tele, los insultos, la viclencia, De alguna
manera hay que permitir que todas esas emaciones que guedan alojadas en el cuerpo tengan un canal de
limpieza, porque si no, nuestro organismo se va cargando como una mochila con piedras”.

La doctora Ferndndez, que también es artista plastica, conoci6 estas técnicas de respiracién cuando tomé
contacto con la fundacidn "El Arte de Vivir", una ONG que se encuentra en mas de 150 paises en todo el
mundo y que posee mas de 20 millones de adeptos.

Esta organizacion fue fundada por Sri Sri Ravi Shankar, un lider humanitario y espiritual, en la India, en 1982,
Se dedica a transmitir estas técnicas milenarias, que son patrimornio de la humanidad y al mismo tiempo tiene
como objetivos difundir el bienestar, la posibilidad de estar mejor, disminuir el estrés, favorecer las relaciones
interhumanas y eliminar la violencia.

Estas técnicas de respiracidn estan relacionadas con la medicina ayurveda -un antiquisimo arte de curar,
nacida hace 5000 afios, también en la India- que es un tipo de medicina que se enfoca en cuatro pilares: la
alimentacién, Ia respiracién, la activacidn del cuerpo mediante la actividad fisica y el estado de relajacion
adecuada para mantener la salud.

Maria José sintié que toda esta informacién tan valiosa debfa difundirse y comenzé a hacerlo primero dentro
del ambito profesional y luego a la comunidad, a través de talleres.

"Me entusiasmaé tanto que en el 2009 viajé a la India a hacer un curso con gente de la fundacion. Uno tiene
una energla fremenda, ganas de compartir, de hacer, y siendo nativa de Avellaneda y viviendo en capital y
trabajando un poco en capital y otro poco en provincia, durante muchos afios me sentf muy lejos de mi ciudad.
Y ahora me siento muy feliz porque puedo traer bienestar a la gente del barrio.

Pargue estos talleres se hacen en clubes de barrio, o en el centro médico donde trabajo (el Instituto
Ginecoltgico Buenos Aires —IGBA-). Pero es muy placentero ver que uno puede traer algo mas al lugar donde
pertenece”, reconocié con orgullo avellanedense.

"Los talleres son informativos y vivenciales, en el sentido de que se habla un poquito de teoria pero también
se transmiten y se aplican estas técnicas. De manera que ia persona vivencie el bienestar", destacd
Ferndndez.

Maria José resalto que "lo més interesante de todo esto es que no hay que pedirle permiso a nadie. Depende
de uno mismo, depende del entrenamiento, de la conclencia de los cambios que esto genera. Es decir, no
tenemos que llamar al médico, ni al psicéiogo ni a ninguna ofra persona para decir: jAy! ¢Respiro un poquito o
no?

Por altimo, fa Doctora Fernandez aseguré que ef hacer el curso en la fundacion El Arte de Vivir "le cambid 1a
vida". "Tomé& mi primer curso en un momento en el cual yo ya no sabia qué hacer con mi propio estrés”,
recordé. "Mi profesién, que es apasionante, tenia tomado el 100 x 100 de mi tiempo. Yo ya estaba con una
crisis nerviosa, ciclotimica, cansada. Si tenfa muchas pacientes me enojaba, si no tenia pacientes también me
enojaba. Querfa dormir y no podia. Querfa disfrutar de una comida rica y no podia disfrutarla y mi aparato
digestivo estaba totalmente desajustado. Entonces, después de transitar el bienestar y haber pasado por el
aspecto intelectual de todas estas situaciones y haber corroborado de qué se trataba, me parecié muy bueno
hacer estos talleres”.

"Todo esto empezé como un juege cuando yo volvi de la india. Primero organicé un taller para mis colegas
médicos y fue un éxito total. Pero después pasé algo muy loco, porque la gente que asistia al centro médico
empez6 a preguntar por qué los médicos podian hacer el taller y ellos no. Asi que el director nos cedié el
auditorio -donde habitualmente se cursa la especializacion en ginecologia- y de pronto, desde un ambito muy
académico, surgié la posibilidad de hacer algo abierto a la comunidad®, relaté la Doc, "Siempre se llena el
salén y siempre viene gente nueva con ganas de ayudar”, prosiguié la profesional de la salud. "Y me parecié
lindo pedir una contribucién a las personas, una donacién. Entonces, a través de una Asociacion que se llama
Visién de Vida colaboramos con un comedor infantil. La gente se acerca a hacer ei taller, hace su donacién -
generalmente pedimos leche larga vida- y viene con cara de sorpresa, sin saber can qué se van a encantrar.

Pero se va con una sonrisa inmensa porque pasa por las técnicas, se da cuenta de que esta realmente sirve y
se queda con toda la tranquilidad de saber que, al mismo tiempo estd ayudando”, finalizd.

Para mas informacion: http: iwww . elartedevivir.org/ avellaneda@elartedevivir.org /
www.facebook com/elartedeviviravellaneda
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Fundacién El Arte de Vivir en el INVAP

Ingenieros espaciales e informaticos, directores de proyectos del INVAP, tomaron el curso APEX
por primera vez. Lo que hacen los profesionales del INVAP es un orgullo para este pais, aungue tal
vez muchos conociamos solo titulares.

El trabajo de INVAP abarca desarrollos en las dreas Nuclear, Aercespacial, Industrial, Equipamiento
Médico y Cientifico y Gobierno y Defensa. Esto implica el disefio, puesta en funcionamiento y
reparacion de reactores nucleares, centrales nucleoeléctricas, satélites de aplicaciones cientificas
{SAC), tecnologia para centros espaciales, plantas de energia edlica, ingenieria en procesos
quimicos, robots, equipamiento médico, radares de gran alcance y simuladores de pilotaje.

¢ Qué es APEX?

APEX significa Alcanzando la Excelencia Personal {Achieving Personal Excellence). APEX es la
iniciativa de la Fundacién Internacional El Arte de Vivir para el sector corporativo; un programa
disefiado especificamente para un desarrollo holistico de los ejecutivos de las compaiiias del siglo
XX|. El desarrollo de Liderazgo y el aumento del Espiritu de Equipo son dos de las dreas claves que
se enfatizan en el Programa.

APEX cree que dentro de cada individuo hay un lider esperando ser descubierto. El Programa APEX
transforma individuos en lideres sobre {a base del simple principio de la Inspiracidn. A diferencia
de la Motivacion, la cual dura sélo semanas o meses, Ia Inspiracién puede durar una vida
completa. Si una organizacidn puede inspirar a su gente y despertar su pasion, ellos amaran
absolutamente lo que hacen. Si ellos aman lo que hacen, ellos tomaran responsabilidad e
impulsaran a la organizacion al logro de su vision.,



APEX crea beneficios sostenibles en el tiempo a través de herramientas précticas que transforman,
en un nivel profundo, a cada individuo. Ei Programa toca el nicleo interior de las personas usando
ia técnica del Sudarshan Kriya® -una técnica de respiracion poderosa que impacta el cuerpo, la
mente y el espiritu. Esta técnica logra un individuo inspirado, listo para explorar aiternativas,
abierto al cambio y dispuesto a tomar mayor responsabilidad como consecuencia de ampliar su
sentido de pertenencia.

Los participantes reciben un amplio rango de beneficios durante el Programa:

» Técnicas practicas y sostenibles en |a vida cotidiana

« Mejora la comunicacion: habilidades para solucionar problemas y trabajar en equipo
« Armoniza el crucial balance entre trabajo y familia

« Armoniza las relaciones entre colegas y jerarquias

« Mejora la creatividad, las capacidades individuales y la performance laboral.

» Mejora la condicién fisica, claridad mental y dinamismo.
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| Nuestra Vision

La nusion del Programa Prison Smart es promover y facilitar herramientas de rratamiento v
rehabilitacion disefiadas especialimente para internos en prisiones, institatos de menotes, chicos
. de la calle, victimas de crimenes y personal de vigilancia y seguridad.

- Las técnicas de respiracion especificas que enscfian los voluntatios de esta fundacion, ayudan a

- los participantes a controlar v reducir su nivel de estrés, permitiéndoles asi pensar con mayor
claridad y mejorar su comporiamiento con fos demas. Como resullado también se ha observado
un aumento de la autoestima en las miles de personas que han participado en este programa.
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Contenido del carse

En la actualidad el eurso cuenta con una estructura de cinco
dias, de por lo menos tres horas diarias, es impertante que la
asistencia sea completa v voluntaria, con Ia iniciacion del
curso en cada unidad se garantiza que tendran ung reunidn
scranal de repaso de dos horas, y la reiteracion del curse una
vez por mes. A la finalizacién del curso se les entrega un

diploma gque certifica ia asistencia.

La respiracion es la base de tado ¢l programa. La practica de
respiracion que ensefia Prison SMART permite energizar el
cuerpo, Hiberando fas toxinas y tensiones de cada una de las
celulas det coerpo. De esta forma, se logra reducir la ansiedad y
8 ¢vitan sentimientos y estados de angustia, depresion y
ietargo.

Ahora, como puede una simple practica respiratoria ser ian
beneficiosa para el cuerpo, la mente y ¢f espirilu? Por empezar,
cabe aclarar que las téenicas respiratorias snsefiadas son mas
que un mero ejercicic corporal.

Los ritmos existen en la naturaleza por doguier: ef dfa le siguc a
ia noche, las mareas suben v bajan, las estaciones vienen ¥
van... Del mismo medo, también son innumerables los ritmios
biolégicos gue actitan en nuestro cuerpo, mente y emociones.
Cuando esios ritimos estin en armonia, seniimos el Alenesiar.
Cuande cf estrés nos arroja fuera del halance, surgen ritmos
caoticos desde dentro nuestro, v es entonces cuando sentimos
el malestar.

La mente no se detiene en ¢l momento presente sino que oscila en el tiempo, del pasado al
futuro, asi como también de la angustia a la incerfidumbre. Por medio de este programa se fogra
auictar la mente, hiecho que nos permite observar cuda situscion desde una perspectiva mds
amplia y ohjetiva.
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El programa Prison SMART atiende a un fin amplio que esla transformacion de las
- vonductas de los internos con el objetivo especifico de obiener la reduccidn de la violencia
. en la cdreel y la rehabilitacion carcelaria

El programa aspira a poner fin al ciclo de repeticién de la violencia y el abuso que domina
muches ambitos de nuesira sociedad v a reducir fa reincidencia del delincuente. Cuando estan
perturbados o estresados. los individuos reaccionan desde 1a ira vy el miedo ¥ tienen nociones
equivocadas de como pueden ser felices. Cuando ¢f estrés no domina a un individuo, los

- valores humanos inmatos se manifiestan en la forma de servicio a los demds ¥ compausion.

Los beneficiarios directos del proyecto serdn los internos y los guardia cdrceles de fos penales
atendidos,

Los beneficiarios indirectos serdn las familias de los intemnos bensficiados y &l personal en
general de las instituciones carcelarias y toda la sociedad.
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I. METODOLOGIA - EL PROGRAMA

- Prison SMART es un programa de tratamiento y rehabilitacion discfiado cspecialmente para

| inlernos en prisiones, instituios de menores y personal de vigilancia y seguridad. La mision de |
- Prison SMART es hacer una diferencia en las vidas de las personas que se encuentran trabajando .
¢ encarceladas dentro def sistema de Justicia Penal. Se ensefian habilidades para reducir el estrés

¥ Sanar ranmas, ¥ se proporcionan conocimientos practicos sobre como manejar las emociones
* negativas a finde vivir al mdximo potencial y contriboir a la sociedad de una manera positiva.

Instructores capacitados dictan cursos de 18 horas de duracién repartidas en 5 dias, La piedra
- angular del curso es una téemica de respiracion llamada Sudarshan Kriva ® que transforma las
- emoctones fuertes y restaura Ja calma v ta Jucidez mental (Anexo 2). Es una herramienta sin

costo, empoderadora, que las persanas pueden utilizar en cualquier sitic y momentio. £l curso

también ayuda a los participantes a ser mds conscientes y hacerse cargoe dc sus patongs y sus

babitos mentales imsalubres.

Como resultado del programa, los participantes comicnzan a manejar el estrés en sus vidas;
ducrmen mejor, piensan con mas claridad, comienzan a asumir la responsabilidad de sus :
acciones. Al manejar mejor las situaciones estresantes, ganan confianza en su capacidad de tener

* autocentrol y hacer cambios positivos en su comporiamiento.

. Ei programa se completa con sesiones de seguimiento semanales oftecidas por los voluntarios de

fa fundacion. La efectividad del programa se sostiene con la practica diaria de las técnicas .

. aprendidas, ruiina que demanda unos treinta minutos de Hiempo.

: Ei programa es econdmico y, con la praciica habitual, sus beneficios son sostenibles. FHs |
. progresivo. practico y orientade a resultados; ofrece soluciones compasivas, innovadoras y -

eficaces para romper los ciclos de violencia vy luchar contra el aumento de las tasas de

' delincuencia global. Ofrece a los participantes la oportunidad de la verdadera rehabilitacion vy
reimsercion en la sociedad. La participacidn en ¢l programa genera entre los internos v los
. insiructores on puevo y diferente capital social en el sentido detinido por Bourdieu, al

conformarse una red duradera de relaciones mis o menos institucionalizadas de conocimiento -
¥/ reconocimiento mutuo, oricatadas a la reinsercion positiva en la sociedad (Alejandro Portes, °

1999).

2. NUESTRA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

La Fundacion Internacional El Arte de Vivir{1]}lanzé el programa en 1992 en los Estados -
Unidos. Fue el primero de esta naturaleza paga prisiones de maxima seguridad. Actualmente
Prison SMART asiste a mas de 10.000 internos por afio en prisiones de 32 paises, entre cllos
. Estados Unidos, India, Sud Afvica, Hong Kong y rauchas oiras ciudades asiaticas, paises de

- Centro América y Sud América.
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Prison SMART ¢s reconocido en estos paises por asistir
-~ la rehabilitacién y por reducir 1a violencia v la dependencia de las drogas con un alto indice de

- efectividad. Los informes de las autoridades de fas prisiones indican que dismimiyen las -
- actitudes vy pensamientos violentos de Jos internos. También reportan que se observa un aumento

de ta autoestima y del sentido de Ja responsabilidad, y la eliminacion del deseo de venganza.

- Bn Argentina se desarrolla desde el afio 2009. Hasta la fecha, més del 8% de la pobiacion
- carcelaria total del pais ha participado del programa.

SOBRE EL PROGRAMA Y LA TECNICA SUDARSHAN KRIYA

- La téenica Sudarshan Kriva wtiliza ritmos especificos de respiracion para eliminar el esteds,
_ apoyar los diversos organos y sistemas dentro del cuerpo, transformar las emociones fuertes v -
- restablecer la paz de la mente. Ha sido objeto de investigacion independiente en hospitales ¢ |
instituciones de mvestigacion en todo el mundo. Los hallazgos indican que el Sodarshan Kriya

reduce los niveles de esteés (reduccion de corfisol, la hormona del estrés), la ansiedad, Ia

depresion, los sintomas del frauma; aumenta el optimismo; mejora el bienestar general y la paz

- de la mente, significativamente.

' SOBRE EL PROGRAMA Y LA POBLACION CARCELARIA

“La poblacion en prision es de 54.000 presos. Si se suman los detenidos en comisarias yen

. dependencias de la prefectura y gendarmeria el mimero total de detenidos asciende a 60.621. La

. tasa de detenidos cada 100.000 habitantes es de 156, La evolucion de la poblacién carcelaria en

todo el pais durante los iltimos ahos muestra la siguiente evolucion: en 1997 habia 29.690
- detenidos, en 2006 la cifra ascendié o 61.621. Esto Fepresenta un fncremento del 104% en ©

anos. " {Bulirich, 2012).

El programa Prison Smart se lleva a cabo actualmente en Argentina en los penales de San -
- Martin, Campana, Gonzélez Catin, Huzaingé, Marcos Paz, Otmos, Magdalena, Sierra Chica,

Resistencia, Rosario y Bermejo.

Durante los afios 2010, 2011 y el primer cuatrimestre del 2012 participaron del programa 5.27
internas, mds del 8% de Ia poblacidn carcelaria total del pais.

a los mternos en la dificulioss tarea de
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(1] La Fundacitn El Arte de Vivir es una ONG humanitaria ¥y educativa, dedicada al manejo de} ;

- eslrés e iniciativas de servicio para el bien comén. Fundada en 1981 por Sti Sri Ravi Shankar, la
- organizacidn trabaja en 151 paises. El Arfe de Vivir tiene varias organizactones hermanas que se
- dedican a establecer la vision de un mundo sin estrés ¥ violencia, entre ellas Ta Asociacién

Internacional para los Valores Humanos (International Association for Human Values) que
formula ¢ implementa proyectos bumanitarios de F! Arte de Vivir,

IAHV estd comprometida a desarrollar Y promover programas de desarvollo personal que
fomentan la priciica de valores humanos en 1a vida cotidiana. Estos valores incluyen un sentido
de pertenencia a una humanidad comim: respeto a todas Ias personas, culturas y tradiciones:
- Tespeto por el medio ambiente natural; una actitud de no violencia ¥ una ética de servicio social,
La organizacion defiende la conviceion de que la integracién de los valores humanos en todos
los aspectos de fa vida en Gltima wstancia conducird a un mundo mas pacifico, justo ¥
sostenible.

IAHV realiza su mision a uavés de pregramas de desarroflo humano, provectos de desarrollo

sacioecondmico y foros de diglogo. Actia en ocho iniciativas principales: ética ¢n los negocios /

Iniciativas de paz / empoderamiento de los jévenes / educacion hasada en valores / desacrollo
comumitario / empoderamiento de la mujer / rehabilitacion de presos / alivio en desastres,

Fundada en Ginebra en 1997, IAHV trabaja en estado consaltivo especial con el Consejo
Econdmieo, Social y Cultural (ECOSOC) de las Naciones Unidas y participa en diversos
comités y actividades relacionadas con la sajud y resolucion de conflictos. Galardonada con el
- Sello independiente de Caridades de Excelencia, [AHV muestra los més altos esténdares de
~ responsabilidad pablica, efectividad de los programas y reniabilidad.

IAHY desarrolla el programa PRISON SMART en Estados Unidos Y €1 otros paises.
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CONVEMNIO DE COLABORAGION

Enfre ol MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS FUMANGS OF LA NACIOSN,
representacc en este acto per el Sefier Ministre de Justicia y Dereches Humanes, Doctor
Alverto Juan Bautista IRIBARNE, con demicihio er fa calle Sarmiento M° 329, de la
CRIDAD AU“(‘}NOM}! DE BUENOS AIRES, en adeiants “JUSTICIS" ROT una pare y, por
1z ofra, a “FUNDACION EL ARTE DE ViviR® SgARIZaGN intermacional humanitana, sin
fnes de hucro, dediczda & & sducacien ¥ al servicio, fundada 3 3. Bn S8 RAV
SHANKAR quen se ensuentra presente an el amo, representada legalimente  por su
Presidents v su Coordinaders en 43 Repdbiien Argpeniing,  ias sefioras Verdnica
GONZALEZ v Seatrzr VAZQUEZ GOYOAGA, fespectivamente. con domisilio 2n e caile-
Corssa N° 1051 de ia CHIDAD AUTONCMA DE BUENOS AIRES, en adelante "LA
FUNDACION", acuerdan suscribir oi prasenie Convenio de Colaboracion von o roposito
de promover la rehabiitamon de los iernos, la promdoiin.ude los valores humanes
universates y mejorar el equiliorio fisico, meniat y espirilual de ios internos aloados enias
distntas  unidades penitenciaras cus dependen del SERVICIO PENITENMCIARIO
FEDERAL, cuitwandz; ¥ mromoviendo la gar inferior, 2 saiud, lz edusacién y la
capacitacion de dichas peisonas, pars mejrar sus 1elacivnes intemparsonales, racuci ol
conflicio, fa viclencia, in agrashvdad, los habitns como dragas y alcchal vy reabrir los

canaias de comurieacion entre jos internos ¥ 2 parsenal penitenciario,

PRtMFRA Las partes formalzan ef presents Convenio son sl objetive de desarrcliar
arctmes sislemdaticas en el dmbite formative de lag unidades penitenciarias del Servico
Penitenciardo  Feteral  depengients de  ia SUBSECRETARIA 0F  ASUNTOS
PEMTENCIARION del MINMISTERIC DL JUSTIOA Y DERECHOS HUMANDS A tl
stecto, se cemprometen a realizar of disede, fa arganizacon y el desaircilo de un senjunto
de propussias dedicadas al servicio humanitaric a través del fortalecimiants del melividus
y fa promacion de tos valores humanos, con distintas modalidades e implameniacién
desunadns 3l personal pentencigric de ins unidadas pentencanas federales v g log

intemos condenados por sentencia frme ¥ precesados, afojados en iss mismas
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SEGUNDA: "4 FUMDACION” 50 ROMpBIOmeR? a contribuir 8 desarro = de1as acsinnas

Menciornadss &n e ciduss PRIMERA, 2 traves de tiverses programes v talleces de
irabajo, antre ios que s encuenivan sl denaminado FRISIGN S0 & AT - Rehslultasion

&b a wdresl  especalnients Hisehade  pur PETSINES  prevaddas o sy doeriad,

Broporoonants

Persoray profesienal ¢ insirysiores FUS o5tEran 2 saigo del dictnds da
5 CUrS0s ¥ Ja realzasion de asislencias ieenicas

TERCERA: Las scoionesy Gue ge decidan implsmentzr 2erdn astab ag en Corvsmos

Esgecificos,

Log Convenios {spac

fong qus ias panes COrvBnGan estaniecerén.

#) Chetvos.

b1 Persosal responsaiie e la dirzccidn y siecucidn ae las tareas

Ci Aactividades.a cesaroilar

9y Sronograma de Tranejc

e} Ohiigaciones econdmicas, adirisirabivas ¥ Jufithcas de ias partas yio cowlouisr

Otra Infornacion que sa considers hecesaria .

- e

Los refaridos Convartos sa arBardn ol presents y o Intagrardn una ver aprohaccs o

iag autorigades SURSMMES qus corespondan,

CUARTA: “JUsSTICIA disponded de la jofrsestructyrs edifizia adecuaca para
iirplementacion de s distinias ackivicaes, posiiiiands fa asstenc a fos talleres de s
nlernes

I3

CHINTA; THISTICIA", & ravés o Serveic Penitenciare Federal depondiente de iy
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS F-’EN!‘;'E-.’CI.'?‘.RFGS: podia  designar =l ferkarial
necesana pars realizar les aciividades e SeCIeTes particulares da las uredades donde igs

dusantes no Henen accesa por rezones de seguditag

BEXTA? TSUSTICIA & aves de by SUBSECRETARIA DE ASUNTGS PENITENCIARICS
. o

do quen depsnde el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERA oudrd diseffar un proyecic

destinade a gue oy grulesionales gue dicten ing CLrase yio lalleres da “LA FUNDACION
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Convenio ¢con la Provincia de Rue 108 Adres

Ertre ¢f 8F ?ﬁ‘i’ A PENITENCIARIO BOMAERENSE, fepresSitiadss e 0Be At por
s sefe [ Fernando DIAZ, con domiitic en Calle fare 1 22 de b focalidad de La
i“ﬁaia,}"’amfmﬁ.aa fa Puenos Aires, oo a delante EL SERVICHD v 2 FUNDACHON
INTERNACIONAL “BL ARTE DE VIVIR™, e “-i‘i'-:-«ﬁ.:i':‘iﬁs'i B S vez pe sy Presidensa
Lin Voronios QONZALES ¥ s coordinadors | ; H W"EFFM-A com dewniciiio t":s
Conesa 103 do In Chudad Awonoms de Bt‘sﬁ}ﬁ‘; hr s enmdslanie LA FUNDACIG

por ia. Mg soverdas celebrar of prosenie convenio mares de mownm Y Y BBIESeNLIn,
G se rogind per Jus siguiontes ¢ Jasulas v condiviones parfieaiares:

PRIMERAL EL 8FRVIC 2y LA FUNDATEON souerdan 2 wavés ool THEsETie
COBYOIU0 Marco 145 aeciong s;@h;s ves:

b besserolie de actividades v estrats giae cvgantas parg of recioramienic vaegra]
de ke validad e vida Lante \i s Jus apentes ded Servivio Pordienciarie Boruerengs
Coine ast e lox privades de Bhertad;

2o Ua paa‘;s{mz:}m aspente de a aplicaciin de toormons wapeoiitoas de =-a=\;\'ammfm ¥
seiwacion gue Geilitaran un medio de svmornia en of u‘z:ﬂ'm &;c,r;;- rie;

kS ’%bvraia;., fe sinaciones & Waside vo crisis fecosnios en of med
pEnHencice, v wit dishito do reflexion. RICRECANGD U BN S
vinlensiyg

4, As} feacitn de wenfvas Wosees pava of forwnio de a rohebs Braes sy comdred de

as adiccionms,

Hroponer coma avtividad extracarricular en of proceso de farmavidn de tos

reeursus howanos en BT * SERVICHE, o abordaje v capaoiiacidn respents 4 s

wienicas mles sefiujadas,

F Y s

[

PIMEDAL Las acchones v sotividader aus bs kegrainn 0w programmas v objsiivos

BEC v au

s¢fi E.mma precedemements serdn defm:d% ¥ plasmudes en Prodocoior adichonales e
formaran parte el prosenie acuers 5&3\ yue svean aprobades por los funconarios
ERIMBREBLES, previa ntarvencin de fns sreas espeoifivas de cada wng de s paries

a: rnadarins,

TERCUERAC Lus programas serdn desarmiados sobse b brase de planes operatives
dende s detaiiaran las neciones, fas modatidades de mplementacion v ormdiciones de
participarbin, fos respoasables de fa olecueion dr vads una de i3 aczwad:.ades
propiesias, los objstivos v fs seons g que dis j r., ast comrn fas pauws relwivas gl
s ¢ informacion que se gomare y idas Msgu;;‘ s clautuias gug en sa opounidad se
s hneriey d:w exiabdocidas
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de m; @ A.z}-’& c:smpac otk verd detinida en oportunidad de la s moripeiin de fos Protoondos
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QEINTAL Las parles wstablecen que toda cueenion 31U 30 SusrilaEe O QUG RO evluvivre
Aprhamenie provista oo este Convenhy ¢ on os Protogolon *“‘sxi‘-SFs‘,??ﬁ‘f’i@Sv werd resuola do
cornim poverds, oniendo en cuents oy obietives trazadon on of pisreo de sate O VETHD

SEXTAL Los resaliados parciales o definitives e S92 obtenzan pedsédn sor pubicados o
dados 3 comooer por sualyper medio PoT ias praries, corjans o separadamene, von Ia sola
condiciin 4o haowt comstar e hun sido claborados o of vontoxio vl Proseniy Cmwvemo.

SEPTIMAL La tirms del prosonie £OBY m O Prce v nplica parg wmbas stuciones T
asutidn de ofees abiigreiones mas sid de las provistas St et o las claosulies que
eder,

WUTAY AL B prosente convenio tendrd una vigercls de DS () afos, @ partir de sy
im'rq““m prriiendo renovamss automdticaonie poy sgaales periodos on caso do no modiar
dermoin expreas de cualguiers de fas naries =i s on ndu.; HIRS agug, se detallan a
ommu&mn Fa derminoi operara anty {n sols expresidn de voluntad on tsl soniido sfoe
pot sualiquicra de fas patiss, 3in nac »:zdg;i do expresidn de causa ¥ 2 condicion Je ser our ‘ada
por madie fehactene 'y con ens wtelacion vo jaferior o fos novonts “‘3; dias, {‘f; h
funeicia e enorvars e sociones st ientes de los programas oue no fuere expresaments
reseindilos por o3 organos sgnatarios, Jebiendo por ende raenerse b :d s finabiracids
vi das condictones v modatidades acordadas.

NOVENAD A los fincs gue pudicran cogresponder, fas partes constiuyan somo dominibios
o ';)’“i‘li‘-ii:?r& en bos denunciados en of « epigrale, donde serdn valblas odus las noetificaciones
radivistos o egtrapslicks zca YU 3¢ CUTSATVEL f\Sli’BimE‘-":{B S COOmProneion a ronolver lus
COREFVONAS gue eveninaimente pudieran SURTE on un ieren de cordialidad v buens o, Mo
obatanie. de porsistir las mismas, Jac partes se s-\}me‘;er:‘r_a @ dn competeneia Judicial 59?

nbunades de o Cludad de La Platy, renunciands expreszEmenis a cuslouier oire fuera o
FurisGiovadn yue et su carhcior pudicrs rorre sporder,

*.-u

B opracha v en "'"a\rn":idf.%;i se firman DOS 03 clemplares o up misms tenoy 1Y & aridoy

efect en fa ciudad de La Plaia, 2 fos 3 dias del vmes de s sepitembre de dos m;i e,
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