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Fojas:

Ushuaia, 4 '?d(?/té/&/o ol 20/6. -

Al Presidente del Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia
Sr. Juan Carlos Pino

S / D.

Solicito a Ud. Por su intermedio tenga a bien enviar minuta de notificacién al sefior
intendente, de los alcances de los derechos y garantias de los negociadores colectivos del personal
No Agremiado, conferidos por la Carta Orgénica y el Convenio Municipal de emplieo.

Todo ello se debe a que fui notificado el dia 16/02/2016 por la Direccion de
Recursos Humanos mediante Cédula de notificacion sin numero de fecha 18/01/2016
intimdndome a presentarme ante la direccion de Haberes a efectos de acordar la modalidad de
descuento de la suma percibida de mas por los adicionales “Responsabilidad Profesional” e
“Inhibicién de Titulo”, la cual asciende a PESOS OCHENTA MiL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
CON 79/100 ($ 180.892,79). Ello, atento lo indicado en el dictamen S.L.y T. N° 002/2016.

Dicho dictamen entiende que mediante Decreto Municipal N° 1030/2010 y
posterior Decreto Municipal 74/2013 (modificado por Decreto Municipal N° 1920/2013) fui
designado como representante titular de los empleados no agremiados ante la Comisién
Negociadora del C.M.E. Por cuanto dejé de prestar servicios como Maestro Mayor de Obras en la
Direccién de Obras Privadas por cuanto no deberia seguir cobrando los Articulos 50.3 y 50.4 del
C.M.E. ( Inhibicién de Tituloy Responsabilidad Profesional) desde que fui afectado a Paritarias, (de
ellos surge tamaiia cifra).

Y que atento a lo expresado en el Articulo 109- de la Carta Organica Municipal
dice, sic : “ A los negociadores colectivos no agremiados se les debe conceder autorizacion para el
cumplimiento de su funcign especifica en tal cardcter, mientras dure la Negociacién, en iguales
términos que los representantes agremiados”.

Y que sigo perteneciendo a la Direccién de Obras Privadas, solo que
transitoriamente fui designado por el resto de los empleados no agremiados mediante voto
secreto, tal cual lo dice la Carta Orgénica, y que la ausencia de mi lugar de trabajo esta
“justificada” por el Articulo 36 del Convenio Municipal de Empleo en el inciso K —~Negociadores
Colectivos y miembros de la COPARL.

Cito, “ Se Justificaran las inasistencias incurridas en sus puestos de trabajo, al
empleado que efectivamente desempeiie funciones como Negociador Colectivo o miembro dela
CoPARL, sin disminucién de sus remuneraciones.



Por todo ello, apelo a su buena predisposicién y voluntad para solucionar éste

problema que tengo hoy en dia y que me ocasiona un gran perjuicio econémico, dado que fui

intimado a presentarme en el término de 5 dias para hacer un plan de pagoy ya se me
descontaron éstos items en el mes de Enero, reduciendo mi sueldo sin haberme notificado con
anterioridad para poder defenderme, porque en ése momento estaba de vacaciones ( lera

fraccion LAR 2015).

le, saludo a Usted muy Atentamente.

Sin otro particular y a la espera favor

p.D. adjunto copia de: Cédula de Notificacion Recursos Humanos
Dictamen S.L. y T. N° 002/2016
Articulo 108 y 109 de la Carta Organica Municipal.
Articulos 50.3 y 50.4 CM.E

Articulo 36 inciso k del CM.E



Provincia de Tierra del Fuego,
Antéarlida ¢ Islas del Atlantico Sur
Repuablica Argentina

Municipalidad de Ushuaia

CEDULA DE NOTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDO: Julio ALANIZ.
LEGAJO N° 1449,
DOMICILIO: Estrecho San Carlos N° 881 - USHUAIA.

Por medio de la presente notifico a Ud. que, dentro del plazo dc
cinco (5) dias dc notificado, debera presentarse ante la Direccion de Haberes, sita cn la calle
Arturo Coronado N° 486 -1° Piso- dc nuestra ciudad, a cfcctos de acordar la modalidad de
descuento de la suma percibida de mas por los adicionales “Responsabilidad Profesional” ¢
“Inhibicion dc Titulo”, la cual ascicnde a PESOS CIENTO OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS CON 79/100 ($ 180.892,79). Ello, atento lo indicado ¢n ¢l Dictamen S.L.
y T.N®002/2016, cuya copia certificada se adjunta a la presente. |

QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADO.

USHUAIA, 18 dc cnecro de 2016.

whargha Coiguin Rosas
Oivcetora fle Hacwsos Humanos
v .

PAueohaktad ce Unhoma
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Provincia de Ticrra del Fucgo
Anlartida ¢ Islas del Alldntico Sur -
Repablica Argentina
Municipalidad de Ushuaia

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Cde.: Exple. S.G. N° 8785/2015
USHUAIA, B4 ENE 201
SENORA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS:

Vienen las presentes actuaciones a esta Secretaria Legal y Técnica en
relacion a su consulta obrante a fs. 20, respecto de si corresponde dejar sin efecto la
Hquidacion de los adicionales “Responsabilidad Profesional * o “Inhibicion dc
Titulo”, que se liquidan al empleado municipal Julio ALANIZ, Legajo N° 1449,
tenicndo en cuenta que de acucrdo a lo informado por esa Dircccion de Recursos
Humanos, mediante Decreto Municipal N° 1030/2010 -de fecha (09/09/2010- cl
nombrado fue designado miembro representantc suplentc dc los trabajadores no
agremiados ante la Comisién Negociadora del Convenio Municipal dc Emplco

(C.M.E.), cuya copia sc encucnira agregada a fs. 11/ 12).

Posteriormente mediante Decreto Municipal 74/2013 del 24/01/2013
(modificado por Decreto Municipal N° 1920/2013) se dej6 sin efccto la designacion
del cmipleado de marras como miembro suplente, designindose al mismo como
representante titular de los empleados no agremiados antc la Comisién Ncgociadora

del C.ML.E.

. C . ., o~
Fal como informa esa Dircccién de Recursos Himanos a su cargo y
Y
como surge de la copia de los registros obrantc a fs. 6, cl-emplcado nombrado, a
partir del 25/10/2010 dejé de prestar servicios como Macstro Mayor dc Obras en la

Direccidn de Obras Privadas.

Ahora bien, advirtiéndose que nd se cncucntran cumplimentados los
requisitos previstos por los articulos 50.3 y 50.4 dcl C.M.E,, cs decir, Ia aplicacién a
las tareas desarrolladas en este Municipio, de los conocimicntos adquiridos cn su
nivel de estudio, entiendc este Servicio Juridico Permanenle, que corresponderfa
dejar sin electo la liquidacion de los adicionales nombrados desde la fecha en que
clectivamente el empleado dejo de prestar tareas en la Direccion de Obras Privadas,

loda vez que ha desaparccido la causal que justificaba dicha pereepeion.

Corresponderfa dar intervencion a la Direccién de Haberes a fin de quc

jnformen ¢l monto que el empleado ha percibido en exceso y posteriormentc podria

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”



suscribirse un convenio con ¢l empleado de marras con el objeto de establecer lag

condiciones en que se procederd a la devolucién de la suma resultante.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarla
atentamente.

.

DICTAMENS.L.yT.N° 0 U2 116

[ro. Marlo VictorIunlo 0
Secreloria Legaly 'lecnu:_J
Municipalidad de Ushuai

e
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de las asociaciones de bomberos voluntarios, debidamente acreditadas en la
ciudad de Ushuaia.-

Capitulo Décimo )
CONSEJO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 106.- El Consejo de Planeamiento Estratégico de la Ciudad de Ushuaia,
funciona en el ambito de la Municipalidad comeo drgano consultive y honorario,
dependiente del Departamento Ejecutivo, que es la autoridad de aplicacion.-

ARTICULO 107.- El Consejo de Planeamiento Estratégico de la ciudad de Ushuaia
constituye el marco institucional relativo a la Sformulacién y seguimiento del
Plan Estratégico de la ciudad, entendiendo al mismo como mecanismo
permanente, dindmico y orientador de las politicas de desarrollo. El Plan
Estratégico debe contemplar los intereses publicos y privados de la poblacion,
garantizando procesos participativos y de basqueda de comsensos entre los
distintos sectores de la Comunidad.-

. Capitulo Undécimo
REGIMEN DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEO

ARTICULO 108.- El régimen de empleo publico municipal es establecido mediante
un sistema de Convenio Municipal de Empleo.

El personal de la Municipalidad de Ushuaia se selecciona y ordena en aplicacion de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y actiia con
imparcialidad en el desarrollo de sus funciones.

Todo el personal del Municipio debe estar incluido en las plantillas, que se aprueban
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto de Gastos y Cilculo
de Recursos.

Las entidades sindicales y representantes no agremiados deben presentar el proyecto
de Convenio. Finalizadas las negociaciones del Convenio Municipal de Empleo
los acuerdos pasan al Concejo Deliberante para su ratificacion por ordenanza
dentro de los TREINTA (30) dias de recibido, salvo que en todo o en parte se
contraponga con los Derechos y Garantias expresados en esta Carta Orgdnica.
Dicha ordenanza no puede ser vetada.

Las condiciones de trabajo del personal laboral de la plantilla del Municipio son las
derivadas de los acuerdos a los que se legue con los empleados municipales,
dentro de un marco juridico que se establece en la presente Carta y debe respetar
los siguientes principios:

1. Ingreso por concurso, priorizando la idoneidad, con criterio objetivo
de seleccion e igualdad de oportunidades;



2. Condiciones laborales equitativas, dignas, seguras, salubres y morales;

3. Estabilidad del empleo piiblico de carrera. Nadie puede ser separado
del cargo sin sumario previe que se funde en causa legal,
garantizdndose el derecho de defensa;

4. Carrera administrativa y capacitacion y un sistemna de promocion que
contemple eficiencia, mérito y antigitedad;

5.  Retribucion justa;
6. Igual remuneracion por igual tarea en igualdad de condiciones;

7 Jornada limitada acorde con las caracteristicas propias de cada labor,
con descansos adecuados, sueldo anual complementario y vacaciones
pagas;

8 En caso de duda sobre lu interpretacion de normas laborales,
prevalece la mus Sfavorable al trabajador;

A los fines de las negociaciones del Convenio Municipal de Empleo, los trabajadores
municipales son representados por la totalidad de las asociaciones u
organizaciones gremiales, con inscripcion o personeria gremial que acttien en el
dmbito de la Municipalidad y en forma proporcional a la cantidad de afiliados al
momento de iniciarse la negociacion  del Convenio hasta OCHO (8)
representantes. Los trabajadores municipales no agremiados son representados
por DOS (2) empleados municipales de plantu permanente elegidos en forma
directa, por volo secreto del padrén de los empleados no agremiados del
Municipio.

La Negociacion Colectiva es con vocada por:

1. Solicitud del Gobierno Municipal;

2. Solicitud de al menos el T REINTA POR CIENTO (30%) de los
trabajadores de planta permanente con petitorio escrito, presentado y
certificado mediante tramite sencillo y gratuito para los trabajadores;

3. Solicitud de entidades sindicales.

DERECHOS Y GARANTIAS ESPECIALES
DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES Y LOS NEGOCIADORES
ARTICULO 109.- EI Municipio reconoce & las asociaciones sindicales que actiien en

el dgmbito del sector piiblico municipal y @ los negociadores colectivos designados
por los trabajadores agremiados y no agremiados, el derecho a:



I Obtener toda la informacion relacionada con el Presupuesto
Municipal y la Ejecucién del Gasto. A tal efecto, el Municipio debe
habilitarlos al acceso a esa informacion para su consulta;

2. Intervenir en la elaboracion de los contenidos que se establezcan en
los cursos de capacitacién del personal.

A los negociadores colectivos no agremiados se les debe conceder autorizacion para
el cumplimiento de su funcion especifica en tal cardcter, mientras dure la
Negociacion, en iguales términos que fos de los representantes agremiados.-

Titulo Cuarto
REFORMA DE LA CARTA
Capitulo Unico

REFORMA POR CONVENCION

ARTICULO 110.- Esta Carta Orgdnica puede ser reformada en todo o en cualquiera
de sus partes por una Convencion Constituyente especialmente convocada al
efecto. La necesidad de reforma total debe ser declarada por ordenanza con ¢l
voto undnime del Concejo Deliberante y Ia parcial por el voto favorable de los
DOS TERCIOS (2/3) del total de los miembros de este fijando la ordenanza los
puntos a reformar. La declaracién de necesidad de la reforma no puede ser
vetada por el Departamento Ejecutivo.-

REQUISITOS
ARTICULO I11.- La ordenanza declarativa debe contener:

1. La declaracion de la necesidad de reforma, total o parcial; en este
gltimo caso determina el o los articulos que considera necesario
reformar;

2. El plazo dentro del cual debe realizarse la eleccion de Convencionales;

3. La partida presupuestaria para el gasto de funcionamiento de la
Convencion;

4.  El plazo en que asumen los Convencionales que no podrd exceder de
los TREINTA (30) dias, a partir de su proclamacion por el Tribunal
Electoral Municipal y el plazo para expedirse que no exceda de
NOVENTA (90) dias y es prorrogable por T. REINTA (30) dias, tal cual lo
estipula la Constitucion de la Provincia;

5. La forma y los métodos para asegurar un conocimiento efectivo de la
convocatoria, por parte de los vecinos.-

COMPOSICION - FACULTADES



CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEO
USHUA

Los titulos o constancias de titulo en tramite, seran reconocidos a partir del primer
dia del mes siguiente de su presentacion.

50.3.- Responsabilidad profesional:

El empleado que posea titulo universitario, terciario, polimodal o su equivalente,
reconocido por el Ministerio de Educacién de la Provincia y por el Ministerio del Interior de
la Nacién, cuando comespondiere, percibira este adicional cuando posea matricula
profesional, y por la naturaleza de sus funciones deba aplicar los conocimientos adquiridos
en su nivel de estudio.

Los titulos que acrediten una misma incumbencia profesional pero que hubieran
sido obtenidos con arreglo a planes de estudio de distinta duracién, seran abonados con
igual porcentaje, teniendo en cuenta para ello la maxima prevista para la carrera.

El adicional serd una suma mensual equivalente a un porcentaje del SMC, de
acuerdo al siguiente detalle:

Titulo Porcentaje
Polimodal o Secundario 5.0%
Terciario (hasta tres afios) 7.5%
Universitario (menor de cinco afios) 10.0 %
Universitario (cinco o més afios) 15.0 %

50.4.- Inhibicién de titulo:

Consiste en un adicional de caracter indemnizatorio, que comprende al empleado
peneficiario del adicional “responsabilidad profesional”’, cuya actividad implique
incompatibilidad para realizar trabajos en el ambito privado, cuando el empleado cumpliera
en la Municipalidad funciones de fiscalizacién, control externo, patrocinio, u otra funcién
que implique inhibicién.

La inhibicion puede ser general 0 parcial, segun la naturaleza de la funcion del
empleado.

El adicional serd una suma mensual equivalente a un porcentaje del SMC, de
acuerdo al siguiente detalle:

Titulo Porcentaje
Polimodal o Secundario 15.0 %
Terciario (hasta tres afios) 20.0 %
Universitario (menor de cinco afios) 30.0%
Universitario (cinco 0 més afios) 34.0%

50.5.- Horas extraordinarias:

Responde a tareas cumplidas fuera del horario de la jomada normal y habitual.

El valor hora se obtiene dividiendo la Asignacion de Grado por el numero de horas
mensuales, que constituyen la jornada normal y habitual.

Si la hora extraordinaria fuera realizada en dias habiles y en horario diumo, se
calculara con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del “valor hora”.

Si la hora extraordinaria fuera realizada en dias habiles y en horario nocturno, se
calculara con un recargo del CIEN POR CIENTO{100%) del “valor hora’.

Si la hora extraordinaria fuera realizada en dias sabados, domingos, feriados 0
asuetos, se calculara con un recargo del CIEN POR CIENTO (100%) dei “valor hora”.

50.6.- Guardia pasiva:

Se establece para el empleado que deba estar a disposicién del servicio fuera de su
jornada normal y habitual, y fuera del lugar de trabajo, en todas las especialidades que asi
lo requieran, debiendo concurrir al mismo cuando fuere solicitado.

El adicional serd una suma mensual equivalente a un ONCE Y MEDIO POR
CIENTO (11.5%) del SMC.

50.7.- Tareas penosas, riesgosas, insalubres, determinantes de vejez o
agotamiento prematuro:
Se abonara al empleado que efectiie tareas que puedan afectar su integridad
psicofisica o su vida, como resultado directo de! trabajo que realiza.

Pég. 36



CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEO
USHUAIA

CAPITULO Il;: JUSTIFICACIONES

Art. 36.- JUSTIFICACION DE INASISTENC IAS

El empleado tienen derecho a la justificacion con goce de salario de las
inasistencias en que incurran, por las siguientes causas Yy con las limitaciones que en
cada caso se establecen:

a) Imprevistos:
Inasistencias motivadas por fenomenos meteorolégicos, casos de fuerza
mayor, hecho fortuito o carga publica, debidamente comprobados.

b) Donacién de sangre:
El dia de la donacién, siempre que se presente la certificacion médica
correspondiente.

c) Razones particulares:
Las inasistencias por razones particulares se justificaran autométicamente
con goce de salario, hasta seis (6) inasistencias en dias habiles por ano
calendario y siempre que no excedan de dos (2) por mes. Dichas
inasistencias deberan ser comunicadas de manera fehaciente por el
empleado.

d) Mesas examinadoras:
Cuando el empleado deba integrar mesas examinadoras en establecimientos
de educacién formal publica o privada, reconocidos por la autoridad
competente, y con tal mofivo se creara conflicto de horarios, se le justificaran
hasta doce (12) dias hébiles por afio calendario.

e) Dia de cumpleafios:
Sera otorgado como un reconocimiento at empleado, el cual se usufructuaré
el dia de su cumpleafios.

f) Dia del Empleado Municipal:
Se establece como dia no laborable para la Municipalidad de Ushuaia el
ocho (8) de Noviembre de cada afio con motivo de conmemorarse el Dia del
Empleado Municipal. El asueto para el festejo se fijara el dia viernes mas
proximo.

g) Examen prenupcial:
El empleado que deba realizar los exémenes prenupciales podra usufructuar
hasta dos (2) dias continuos o discontinuos.

h) Feriados religiosos:
Los empleados gozarén de los feriados religiosos fijados en el calendario
nacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos de
la Nacion.

i) Control gestacional:
Se concederd un (1) dia por mes a la empleada embarazada que deba
realizarse el control gestacional, a partir del tercer (3°) mes de embarazo,
hasta que le corresponda la licencia por matemidad, debiendo presentar el
certificado médico.

j) Otras inasistencias:

Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incisos anteriores, pero
que obedezcan a razones atendibles, se podran justificar sin goce de salario
hasta un méximo de seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) por
mes. Dichas inasistencias deberan ser solicitadas de manera fehaciente por el
empleado.

k) Negociadores Colectivos y miembros de la COPARL:

Pég. 25



MUNICIPALIDAD DE USHUAIA

la autoridad competente, y con tal motivo se creara conflicto de horarios,
se le justificaran hasta doce (12) dias habiles por afio calendario.

e) Dia de cumpleaiios:
Sera otorgado como un reconocimiento al empleado, el cual se
usufructuara el dia de su cumpleafios.

f) Dia del Empleado Municipal:

Se establece como dia no laborable para la Municipalidad de Ushuaia el
ocho (8) de Noviembre de cada afio con motivo de conmemorarse el Dia
del Empleado Municipal. El asueto para el festejo se fijara el dia viernes
mas préximo.

g) Examen prenupcial:
El empleado que deba realizar los examenes prenupciales podra
usufructuar hasta dos (2) dias continuos o discontinuos.

h) Feriados religiosos: |

Los empleados gozaran de los feriados religiosos fijados en el calendario
nacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos
de la Nacion.

i) Control gestacional:

Se concedera un (1) dia por mes a la empleada embarazada que deba
realizarse el control gestacional, a partir del tercer (32) mes de embarazo,
hasta que le corresponda la licencia por maternidad, debiendo presentar
el certificado médico.

j) Otras inasistencias:

Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incisos anteriores,
pero que obedezcan a razones atendibles, se podran justificar sin goce de
salario hasta un maximo de seis (6) dias por aio calendario y no mas de
dos (2) por mes. Dichas inasistencias deberan ser solicitadas de manera
fehaciente por el empleado.

k) Negociadores Colectivos y miembros de la CoOPARL:

Se justificaran las inasistencias incurridas en sus puestos de trabajo, al
empleado que efectivamente desempeiie funciones como Negociador
Colectivo o miembro de la CoPARL, sin disminucion de sus
remuneraciones.
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