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NOTAN°¢\ /16
Letra: B. MPF
UshuaiaZA. de abril de 2016 .-

Sr. PRESIDENTE:

Me dirijo a Ud. a efectos de solicitar la incorporacion del siguiente proyecto de
Resoluciénal Boletin de Asuntos Entrados de la proxima Sesién Ordinaria, en virtud de
los siguientes fundamentos.

El Programa de Formacion Laboral, tal y como fue sancionado mediante
Ordenanza Municipal 5023, tiene por objetivo dar marco normativo a las mas de 100
(cien) personas, que se hallaban ya en el Municipio desarrollando tareas de
capacitacion, pero en forma asistematica.

El regimen aprobado es un avance por demas significativo, mas propende
fundamentalmente a dar contencion a las situaciones ya existentes, y por tanto la norma
sancionada se ha adecuado a ellas.

Se entiende superador cambiar la Optica de tratamiento del tema a reglar de las
ordenanzas, tomar las situaciones relevadas como punto de partida y desde tales
proyectar un régimen abarcador de los actuales pasantes, pero también comprensivo de
otros futuros cursantes, y asimismo optimizar algunos aspectos de la propuesta inicial,
tales como: perfil del destinatario, cupos, asignacion estimulo, seguimiento y monitoreo,

cuestiones que en definitiva trasuntaran en mayor seguridad para los destinatarios y
para el sistema en si mismo.

En ese sentido se orienta el proyecto que con estos fundamentos se adjunta.

Por lo expuesto, solicito el acompafamiento de los Sefiores Concejales en la
aprobacion del presente proyecto de Ordenanza.
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PROYECTO DE ORDENANZA

PROGRAMA DE FORMACION LABORAL

CAPITULO 1°
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.-  Creacién. Créase el “Programa de Formacion Laboral” en el ambito
de la Municipalidad de Ushuaia, con la finalidad de fomentar la formacién e insercién

laboral de los jévenes que rednen los requisitos enunciados en el articulo 9° de la
presente.

ARTICULO 2°. -  Objetivo general. El objetivo del Programa de Formacién Laboral,
en adelante EL PROGRAMA, es proporcionar una herramienta de formacion para
posibilitar el desarrollo de capacidades técnicas y sociales para el trabajo.

ARTICULO 3°.- Objetivos particulares: Son objetivos particulares de EL
PROGRAMA:

a) Contribuir a que los beneficiarios valoren el trabajo en su dimension ética, social
y cultural;

b) Propiciar la incorporacién o profundizacion de saberes, conocimientos y
habilidades vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo;

c) Ofrecer herramientas que faciliten a los beneficiarios su eleccion profesional y

orientacion respecto de los posibles campos especificos de desempeiio laboral.

ARTICULO 4°.- Cupo. La cantidad de beneficiarios de El PROGRAMA no puede
superar el diez por ciento (10%) del total de agentes municipales en planta permanente;
con un tope por Secretaria u Organo de Gobierno, equivalente al diez por ciento (10%)

del total de agentes de planta permanente asignados presupuestariamente a dicha
unidad organica.

fLl ARRAMURO
7 ““’ - AL T L4 3
¥ ,.m. ARTICULO 5°. - Incorporacion de cursantes. Las Secretarias u Organos de

Gobierno interesados en participar de EL PROGRAMA deben comunicarlo a la
autoridad de aplicacion; e indicarnimero de beneficiarios a incorporar a su area, perfil y
requisitos a cumplimentar por los aspirantes.
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ARTICULO 6°. - Plan de aprendizaje. La autoridad de aplicacién debe elaborar un
Plan de aprendizaje para alcanzar los objetivos delineados en la presente.

La elaboracién del Plan de aprendizaje debe realizarse con intervencién de las distintas
areas del Municipio, de manera de lograr:

a) Un plan de aprendizaje con contenido tedrico-practico, con énfasis en la practica,
y:
b) la articulacién entre cada area municipal participante de EL PROGRAMA vy la
autoridad de aplicacién de la presente.
ARTICULO 7°.- Limite de carga horaria. La carga horaria semanal de los
beneficiarios de EL PROGRAMA no puede exceder las veinte (20) horas semanales.

ARTICULO 8°. - Asignaciéon estimulo. Los beneficiarios del Programa tienen
derecho a percibir una suma de dinero de caracter no remunerativo, en calidad de
asignacién estimulo, la que no podra ser superior a una suma equivalente al cienpor
ciento (100%) de la asighacion de grado 5 prevista en el articulo 48.1. del Convenio

Municipal de Empleo, que sera afectada a las partidas presupuestarias
correspondientes.

CAPITULO 2°
INGRESO AL PROGRAMA

ARTICULO 9°.- Requisitos de inscripcién. Son requisitos para inscribirse como
aspirante a ingresar a EL PROGRAMA:
a) tener entre 18 y 25 afios de edad;
b) ser estudiante de nivel terciario o universitario, o del Ultimo afio del nivel
secundario. En todos los casos el postulante debe acreditar su condicion de
alumno regular en el momento de solicitar su incorporacién al Programa.

ARTICULO 10. - Suscripcién de convenio. Para ingresar a EL PROGRAMA, los_

inscriptos deben suscribirun convenio con la autoridad de aplicacién de [a presente. Es

condicién para la suscripcion del convenio, la existencia actual de cupo disponible
segln lo establecido en el articulo 4°.
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ARTICULO 11. -  Contenido del convenio. El convenio debe contener:

a) las condiciones especificas del Programa de Formacién Laboral y su aplicacion al
caso concreto a través del Plan de aprendizaje respectivo;

b) la obligacién de cumplir con lo previsto en el inciso b) del articulo 9° mientras el
convenio se encuentre vigente, para lo cual debera presentar, al menos dos (2)
veces durante el plazo que el beneficiario este incorporado al Programa, la
correspondiente constancia de alumno regular;

c) fecha de inicio del Plan de aprendizaje sujeto a la disponibilidad de cupo segln lo
previsto en el articulo 4°;

d) anexos con el texto de la presente y el Plan de aprendizaje correspondiente.

ARTICULO 12.- Periodo de vigencia. Los convenios previstos en el articulo 10
pueden tener una vigencia maxima de doce (12) meses, renovables por una Unica vez
por otro periodo de un maximo de seis (6) meses.

ARTICULO 13. - Inexistencia de relacion laboral. La incorporacion de los
beneficiarios a EL PROGRAMA no origina relacion laboral alguna entre el beneficiario y
la Municipalidad, resultando su fin principal complementar y enriquecer el proceso de
formacion de las personas sometidas a EL PROGRAMA, conforme a los objetivos
establecidos por la presente.

CAPITULO 3°

DESARROLLO DEL PLAN DE APRENDIZAJE

ARTICULO 14.- Seguimiento de los cursantes. Los responsables de cada area
donde se desempefia un beneficiario de EL PROGRAMA deben realizar un
informetrimestral de seguimiento, y remitirloa la autoridad de aplicacion para su

incorporacién al legajo previsto en el inciso i) del articulo 18.

quM~?“'”" ARTICULO 15.- Informe final. Dentro de lostreinta(30) dias corridos desde la

finalizacion del Plan de aprendizaje o del plazo establecido en el Convenio respectivo, lo
que ocurra primero, el responsable de cada area donde se ha desempeifiado el

beneficiario debe remitir a la autoridad de aplicacion un informe final con la evaluacion
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del desemperio del beneficiario, para su incorporacién al legajo previsto en el inciso i)
del articulo 18.

ARTICULO 16.- Certificado. Una vez recibido el informe final previsto en el articulo

15, la autoridad de aplicacién extenders al beneficiario, segun corresponda:

a) un certificado de cumplimiento de los objetivos del Plan de aprendizaje, con

indicacion del detalle y duracién del mismo; en caso de haber alcanzado los
objetivos propuestos: o

b) un certificado de asistencia, indicado cantidad de horas cumplidas.

ARTICULO 17.- Causas de cese. La participacién de los cursantes en el Programa
cesa por:

a)
b)
c)

d)

declinacién del interesado;
tres (3) inasistencias injustificadas o cinco (5) llegadas tarde sin aviso;

dos (2) Informes trimestrales negativos, consecutivos o no, de desempefio del
beneficiario;

cumplimiento del plazo establecido en articulo 12.

CAPITULO 3°
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18.- Deberes de la autoridad de aplicacion. La autoridad de aplicacién

debe:
a)

b)

elaborar los planes de aprendizaje, con intervencién de las areas
correspondientes;

recibir de las areas municipales las solicitudes de incorporacién de beneficiarios a
EL PROGRAMA:;

inscribir a los aspirantes a participar de EL PROGRAMA:;

controlar el cumplimiento del cupo establecido en el articulo 4°;

suscribir los convenios previstos en el articulo 10;

llevar un registro de convenios celebrados en el marco de EL PROGRAMA:;
asignar el lugar en el que cada beneficiario desarrollara el Plan de aprendizaje
gestionar el pago de las asignaciones estimulo previstas en el articulo 8°;
estructurar un legajo por cada beneficiario con sus antecedentes, acreditacién de

requisitos, copia del convenio, informes de seguimiento y toda actuacion
administrativa relativa al mismo:
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j) supervisar el cumplimiento de los planes de aprendizaje, con especial énfasis en
el cumplimiento del aspecto formativo de las tareas de los beneficiarios, y;

k) emitir los certificados previstos en el articulo 16.
ARTICULO 19.- Autoridad de aplicacién. Reglamentacion. El poder Ejecutivo
Municipal determinara la autoridad de aplicacion y reglamentara la presente dentro de
los treinta (30) dias de su promulgacion.
ARTICULO 20. - Derogacién.Derégase la Ordenanza Municipal 5023.
ARTICULO 21.- Adecuacion al programa.Las personas que al momento de la
promulgacion de la presente se encuentran realizando pasantias o cursos de formacion
laboral en el Municipio, deben adecuarse a las prescripciones de la presente en el plazo
de sesenta (60) dias, excepto en lo relativo al término establecido en el articulo 12, que
debe considerar el plazo originalmente convenido, con una posibilidad de prérroga por
Unica vez por el término de seis (6) meses.
ARTICULO 22.- De forma.
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