Comision Permanente de Aplicacién
de las Relaciones Laborales
Co.PAR.L.
Municipalidad de Ushuaia
2017, afio def N35° Aniversario de la Gesta de Malvinas: Honor y
Gloria a nuestros Héroes, ayer, hoy y siempre”

Nota N°: o8k /17.-
Letra: Co.P.A.R.L.-

Ushuaia 28 de Agosto de 2017 .-

Ref.: Notas CyD N° 318/17 y 441/17.-

St. Presidente Concejo Deliberante:

Por medio de la presente me dirijo a Ud. en el marco de las notas
de referencia mediante las cuales remite Minuta de Comunicacién N° 40/17 y
copia de Asunto 784/17, a los efectos de informar que los mismos han sido
remitidos a la Comisién Paritaria municipal a fin que le den el debido
tratamiento, atento ser esa comision el area competente para generar cualquier
modificacion del Convenio Municipal de Empleo.

Ma Gabri rtin
Rep PEM
Co PARL
Municipalidad de Ushuaia

\,} Wy Prosidente Co.P.A.R. L

Muticipalidad de Ushuayy

" nicipalidad de Ushuaia
residente Co.P-AR.L.
Mumicipahdad de Ushuara

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas “.



Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

“2017, afio del 35° Aniversario de la Gesta de Malvinas:
Honor y Gloria nucstros Hérocs, ayer, Hoy y siempre”

NOTAN® 441/2017.-
LETRA: C.yD. -
REF: EXPTE.172/2000.-
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Comisién Permanente de Aplicacion
de las Relaciones Laborales (CoPARL),

Se remite adjunto Minuta de Comunicacion N°
57/2017, dada en sesion ordinaria de fecha 9 de Agosto de 2017, dirigida al sefor
Intendente Municipal, a efectos de remitir adjunto a la presente copia del asunto
78412017 del registro de esta Institucion con el objeto de aportar fundamentos a Ia
solicitud realizada mediante Minuta de Comunicacién CD 40/2017 referente al cupo
laboral de personas trans al Municipio.
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Ushuaia, 12 de junio de 2017
Al Sefior presidente del

Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia
Cjal. Juan Carlos Ping

€.C. a todos los bloques que integran el Concejo Deliberante

De nuestra mayor consideracién

Nos dirigimgs 2 Uds. Con e objeto de Informarle que hemos tomado
conocimiento que, en el dfa de I3 fecha, ese cuerpo deliberativg darg tratamiento a una
minuta de Comunicacién dirigida a la CoPar en referencia a la implementacién de un
Cupo Laboral Trang en la érbita del Estadg Municipal.

Por ta] motivo, y considerando que 3 través de la misma el Concejo
Deliberante de I3 ciudad toma C0mo tema de analisis Y opinién la realidag de un
colectivo social que resulta imperiosamente Ser atendida por e] Estado en sug
diferentes niveles, es que expresamos como Colectivo Feminista nuestro apoyo a taj
iniciativa esperandg que la discusién de esta norma avance,

Hacemos Propicia la oportunidag para acercarle log aportes que en
relacién a la misma temdtica hiciéramog llegar a los concejales de la ciudad de Rio
Grande durante el mes de mayo ppdo.

Respetando e] espiritu genera] Propuesto inicialmente por la autora de]
Proyecto aportamos fundamentos y elementos que consideramog desde nuestra
Organizacién valiosos abonando Ia posicién de |z necesidad de avanzar en la iniciativa
de un cupo laborg) trans también en nuestra ciudad,

Sin otro barticular, desde Ya agradecemos la consideracién de |a presente a
sabiendas de gy interés y tompromiso "con Jog procesos de facilitacign de la
participacion Ciudadana, Quedamos a sy entera disposicign,

Representantes
— T SR La Rfa - Corriente Critico Feminista
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ORDENANZA:
VISTO:

La Constitucién Naciona], arts.162 y 190, 44 tratados incluidog enel art. 759 jnc 22)y 23);
Ley antidiscriminacién N¢23.592

Ley de Matrimonio Igualitario Ne 26.618;

Ley Naciona] de Identidag Género 26.743;

Las facultades conferidas por |5 Carta Orgénica Municipal, en ¢} PREAMBULO, €Omo en sus
articulos: 20¢, 210 inc.1), 2), 4)y9);y

CONSIDERANDO:

Que la Sancién de )3 Ley antidiscriminatoria, de Matrimonie lgualitario tanto como |a Ley de
Identidad de Género, han importado yn reconocimientg fundamenta) respecto de Ig identidag,
la no discriminacign ¥y laigualdag, ‘
Que en tales conquistas legislativas quedé plasmada 1 lucha que durante décadas llevaron
cabo distintos colectivos que fueron y siguen siendo discriminados Y segregados por I,
Sociedad.
Que es necesario destacar que e] reconocimiento legal de Iz igualdad de derechos no resulta
efectivo por gf solo, en tantg o] cambio de conductas sociajeg réquiere de accipnes Constantes
que produzcan esas modificaciones 3 través de |y treacion de distintag formas de convivencia
social,
Que, en este sentido, debep Proyectarse politicas publicas concretas que lleven a la realidad g
ideario de) plexo de derechos consagrados en )35 leyes citadas, en Jo que respecta a | igualdad
de oportunidades en el dmbjto laboral ey particular, e]lo con el objetivo de lograr una
construccign Ciudadang basada en Ja diversidad:
Que ta] Proyeccién debe tener en Cuenta, la situacigy real de I3 poblacién ala que se encuentra
dirigida.
Que en g aso de |lag Personas trans S€ trata de yn colectivo social que ha sido
Permanentemente discriminado Y estigmatizado entre otros dmbitos, ep ellaborg] limitando y
condicionandg gravemente sy5 bosibilidades de vida,
Que asi Io indican estudios llevadgs adelante Por la Fundacign Huésped Y ATTTA (Asociacign
de travestis, transexualeg Y transgénerg de Argentina) durante 2013
(www.huesped.org.ar(mforme-situacion—trw) , dando Cuenta de Jas profundas condicioneg
ilide recariedad laborg] g5 una
de las caracteristicqg que afectq g Jq poblacién | 14 PTOpoOrcion de quienes trabajan en ef sistemaq
! rsonas trans tiepen aportes
. Slgue siendyp g salida laborg) mds frecuente POr parte de Igs
mujeres trang (.)” ‘
La promulgacién de 5 Ley de identidad de género produjo en |q poblacién trans 14 bisqueda de
trabajo en ¢; cimbitoformaly 3 de cada 10 mujeres, y 6 de cadqy 10 hombres trans retomaron |q
bisquedq (.)" Por otro lado, |g CEDAW ep 2016. en sy Informe "“Situacién de los Derechog
Humanos ge las travestis Ytrans en |y Argenting” citando datos de; INDEC e INAD] del afio 2072
enuncia que g poblacién Encuestada presentq un “80% de informalidad laboral (-) [y] siete de
cuda diez buscaban otra fuente de ingreso y ocho de cada diey declarqron que su identidgd Jes
dificulta estq busquedq”

Que actualmente hay mas de una docena de Mmunicipios con ordenanzas vigentes que
tontemplan e] cupo laborg] trans.

Que Ia legislatury de la Provincia de Bucnos Aireg Sancioné en 2015 | ley 14.783, de NLT

laboral trans a instancias de Diana Sacayéan, una reconocida militante, brutalmente asesinada.
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establecidos en Ja Constitucién Nacional, arts, 169,192 y Jos tratados incluidog
en el art. 759 jpe. 22), garantizan los derechos de todas las personas, en lg que
réspecta a la igualdad ante Ja Ley; y la admisibilidad en e] empleo sin otra condicién que la
idoneidad, ¢] principio de reserya respecto de las acciones privadas de los hombres, Asimismo,
el art. 75¢ jpc. 23) CN, refiere que “.debe legislarse Y Promoverse medidas de accién positiva
que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, el pleno goce de los derechog
reconocidos por esta constitucién y por Jos tratados internacionales vigentes sobre derechos

Que en el mismo sentido nuestra Carta Magna Municipal, tanto en el PREAMBULO, como los
Sus articulos: 20¢, 27¢ Inc.1), 2) 4)y9);

, 2), s resulta consecuente yen la misma directriz respecto
de tales Principios; °
Que en tal sentidg Y respecto de las garagtias que establecen las normativas
condiciones reales de Tespeto e integracién. de diferentes sectores de
medidas de accign positiva con e] objeto de hacer efectivos los ¢
pbropiciando desde ¢ Estado iniciativag que estimulen los tambios ne
Que la situacign de vulnerabilidad ¥ marginacién aj qQue esta
quedd plasmada por el Plan Nacignal contra Ja Discriminacién,

legales, las
la comunidad exigen
erechos enunciados,
cesarios,

tomunidad ha sidg Sometida,
que en su diagnéstice refirié
onas con diversqg orientacidén
de enfermedqq

estigmatizadg miembros de grupos migrantes o pueblos indigengs Y/0 adscriben ¢ posiciones

politicas criticas e
Qué, asimismo, distintos estudios demuestran que, ante el cierre
gran parte de estos 8rupos, se vuelcan o son cooptados por |a
mas la discriminacign ¥ estigmatizacién;

Que conforme o EXpuesto y visibilizando la importancia de los derechos fundamentales
vulnerados para el colectivo trans, a lo largo de 1a historia, 1o que conlleva la necesidad de
implementar politicas publicas eficientes y progresivas, que permitan |a recuperacion
sistemdtica de og derechos vulnerados, es que debe ejecutarse un plan de ingreso al dmbito
laboral forma), fomentando I3 inclusion al sector privado y estableciendo up cupo laboral en e]
ambito de las instituciones que componen el Municipio;

Que la inclusién ep el dmbito labora) formal permitirs e acceso a otros D

de cualquier opcion laboral a
prostitucién, lo potencia aun

un 0,5% de la planta total de cada una de las instituciones que integran e] Municipio en
relacion a los nuevos ingresos Y con los requerimientos generales establecidog por la Carta
Orgénica Municipal, ¥ que el Concejo Deliberante se encuentra facultado Para el dictado de)

presente acto administrativo, tal como Io establecen lag Ordenanzas vigentes v la Carta
Orgédnica Municipal,

POR ELLO:;

EL CONCEJ0 DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

Articulo 1.- ESTABLEZCASE en ¢ ambito del Municipio de la ciudag

de Rio Grande, un
Programa de inclusign laboral de PETsonas trans, tanto en ¢f se

ctor puiblico como privado.

Articulo 2.- Establecer un cupo del 0,5% de Ia totalidad de sy personal autorizado por Larta
Orgdnica, en cada una de las instituciones Que componen Ia administracién muriicipal
(Ejecutivo, Concejo Deliberante, Tribunal de Cuentas, Juzgado de Faltas) a personas| trans
(travestis, transexuales y transgénero) que redinan las condiciones de idoneidad para el argo,
con el fin de Promover la igualdad efectiva de Oportunidades en e] empleo piiblico munici al =

an Garlos,p)
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Articulo 3.- establecer un sistema de incentivo en relacién a las tasas e impuestos municj ong
el que debers ser reglamentado por el Ejecutivo Municipal a través de la Secretarfa de

Finanzas, por cada incorporacion efectiva de Personas trans realizadas en el dmbito privado.
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b)

©)

Articulo 5.- sop requisitos para 1 incorporacién gj presente programa de
incentivo

Ser mayor de 18 afios
Acreditar haberse acogido a la ley 26.743
Reunir las condiciones de idoneidad solicitadas por el empleador

Articulo 6.- A jos fines de la presente ordenanza se establece la creacign de un registro de
personas trans acogidas a |3 Ley 26743, con requerimiento laboral, el ¢ya) serd
ésponsabilidad de |5 Direccién de Derechos Humanos de I3 Secretarfa de Promocién social o

la estructura administratiya que lo reemplace, la que actuard como autoridag de aplicacién en
el programa de incentivo de] sector piblico,

Articulo 7.- g Poder Ejecutiyg reglamentar 13 presente dentro de Jos 90 [noventa) dias de su
promulgacién.

Articulo 8.. DE FORMA.
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Concejo Deliberante
de (a Ciudad de tUshuaia

“2017, aflo del 35° Aniversario de la Gesta de Malvinas:
Honor y Gloria nuestros Heroes, ayer, Hoy y sicmpre”
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Comisién Permanente

NOTAN® 318 /2017.-

LETRA: C.

VD A ——

REF: EXPTE. 175/2002

I8 JUN20Y

de Aplicacion de las Relaciones Laborales (CoPARL)

Se remite adjunto Minuta de Comunicacion N°
40/2017, dada en sesion ordinaria de fecha 14 de junio de 2017, dirigida A los
representantes de las asociaciones sindicales integrantes de
Permanente de Aplicacion de las Relaciones Laborales (CoPARL), a los efectos de
solicitar que se realice una convocatoria a la Comision que conforman con el objeto
de evaluar una modificacion del Convenio Municipal de Empleo, Ordenanza
Municipal N° 3248, previendo la incorporacion de personas trans (travestis,
transexuales y transgénero) que hubieran realizado o iniciado una rectificacion
registral del sexo, cambio de nombre de pila e imagen en los términos que establece
la Ley Nacional de ldentidad de Género N° 26.743, a la planta de agentes
municipales respetando los principios de capacidad e idoneidad para ocupar los
cargos. Ello como medida de accion positiva que promueva la igualdad efectiva de
oportunidades gn el sector publico municipal, a una comunidad vulnerable e
historicamente segregada del campo laboral tanto privado como publico y formal

como informal.
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"2017, afio del 35° Aniversario de la Gesta de Malvinas:
Honor y Gloria a nuestros Héroes, ayer, hoy y siempre”,

Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

175/2002
CONCEJO DELIBERANIE
DOE LA CIUDAD DE USHUAIA

Minuta de comunicacion

En mi caracter de presidente del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia
y por mandato de los sefores concejales, tengo el agrado de dirigirme al sefor
intendente, don Walter Raul Vuoto, y a los representantes de las asociaciones
sindicales integrantes de la Comisién Permanente de Aplicacion de las Relaciones
Laborales (CoPARL): Sindicato de Obreros y Empleados Municipales (SOEM),
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), Asociacion Sindical de Empleados y
Obreros Municipales (ASEOM), Union del Personal Civil de la Nacion (UPCN),
Sindicato Argentino de Musicos, Sindicato del Personal Jerarquico y representante
de No Agremiados, a los efectos de solicitar que se realice una convocatoria a la
Comision que conforman con el objeto de evaluar una modificacion del Convenio
Municipal de Empleo, Ordenanza Municipal N° 3248, previendo la incorporacion de
personas trans (iraveslis, transexuales y transgénero) que hubieran realizado o
iniciado una rectificacion registral del-sexo, cambio de nombre de pila e imagen en
los términos que establece la Ley Nacional de Identidad de Género N° 26.743, a la
planta de agentes municipales respetando los principios de capacidad e idoneidad
para ocupar los cargos. Ello como medida de accidon positiva que promueva la
igualdad efectiva de oportunidades en el sector publico municipal, a una comunidad
vulnerable e historicamente segregada del campo laboral tanto privado como publico
y formal como informal.

Es de publico conocimiento y repercusion social la ordenanza de estas
caracteristicas que ha sido sancionada recientemente por el vecino Concejo
Deliberante de la ciudad de Rio Grande, ademas de otros antecedentes como la
Provincia de Buenos Aires (Ley N° 14.783) y la ciudad de Rosario (Ordenénza
Municipal N° 9543). En el caso de Ushuaia esta herramienta normativa no puede ser
emanada primariamente de este Concejo Deliberante debido a que la Carta

Orgénicg/Municipal, er su Capitulo- Undécimo, artfcu(os 108 y ‘subsiguientes, le
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confiere a las partes invocadas Ia potestad de iniciativg legislativa en Materia de

empleo publico, siendo los acuerdos alcanzados previamente por Ia CoPARL los que

disposicion analoga aplicable en nuestro municipio, que contemple |as
prescripciones dispuestas en g Constitucion Nacional, articulos 16 vy 19, los
tratados incluidos en | articulo 75, incisos 22)y 23); enla Ley Nacional de l[dentidad
de Género Ne° 26.743 y nuestra Carta Organica Municipal, que en su preambulo
llama a “exaltar I dignidad humana protegiendo los derechos individuales Y sociales
sin ningun tipo de discriminacion” Y en su articulo 30 “(...) Estimula la modificacién de
los patrones socioculturales con el objeto de eliminar las practicas Y prejuicios
basados en la idea de Superioridad o inferioridad de cualquiera de os géneros por

sobre el otro”.

Sin otro particular, saludo a ustedes con mi mas atenta consideracign,.

MINUTA DE COMUNICACION ¢ Ne 4 1) /2017 -
DADA EN SESION ORDINARIA DE FEGHA 14/06/2017 .-
{IA DE FECHA 14/06/2017
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