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Ushuaia, 08 MAY 7877

SR. PRESIDENTE:

Por medio de la presente tengo el agrado de dirigirme a Ud. y a ese
cuerpo que representa, a los fines de remitir proyecto de Ordenanza que aprueba el Acta
Acuerdo registrada bajo el N° 11401, cuya copia en forma autenticada se adjunta a la presente,
celebrada en fecha tres (03) de mayo de 2017, en el ambito de paritarias, la Comisién
Negociadora prevista por el Convenio Municipal de Empleo conformada por la Municipalidad de
Ushuaia, representada en ese acto por los paritarios Camilo GOMEZ. César MOLINA vy
Mauricio NEUBAUER; el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales ( SOEM )
representado por el Sr. Manuel OJEDA; La Asociacion Trabajadores del Estado ( ATE )
representado por Jonatan ARDANAZ; La Asociacion Sindical de Empleados y Obreros
Municipales ( ASEOM ) representado por el Sr. Gustavo Fabian CUEVAS; el Sindicato de
Empleados Municipales y Provinciales ( SEMUP) representado por el Sr. Sergio MARTIN; el
Sindicato Argentino de Musicos, representado por el Sr. Oscar ANDREOLI; el Sindicato del
Personal Jerarquico representado por el Sr. Cristian PETRACCHI, la Unién Personal Civil de la
Nacion representado por el Sr. Hugo HERNANDEZ y los Trabajadores no agremiados
representados por la Sra. Marisol del Carmen CARDENAS, a los efectos de darapertura a la
mesa de negociacion del convenio Sectorial de Educacién y Formacién, de aplicacion a las
Escuelas Municipales Experimentales, al Instituto de Educacién Superior “ Terra Nova 7, al
Jadrin Maternal “ Los zorzales ” y a las escuelas que en el futuro se crean conforme las

clausulas que se adjuntan, para su tratamiénto.

Sin otro particular, placeme saludarlos muy atentamente.

SR. PRESIDENTE DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA
CONCEJAL JUAN CARLOS PINO
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PROYECTO ORDENANZA MUNICIPAL

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ARTICULO 1°.- RATIFICAR el Convenio Sectorial de Educacion y Formacion del Convenio Mu-
nicipal de Empleo, acordado por la Comisién Negociadora mediante Acta Registrada bajo el N°
11401, de fecha tres ( 03 ) de mayo de 2017, que se adjunta y forma parte del presente, como
Anexo |.

ARTICULO 2°- DEROGAR los articulo 6°, 7° y 8° de la Ordenanza Municipal N° 3570, el articu-
lo 4° de la Ordenanza Municipal N° 5046, el articulo 4° de la Ordenanza Municipal N° 5067 y la
Ordenanza Municipal N° 5208.

ARTICULO 3°.- REGISTRAR. Pasar al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulga-
cién. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacién y ARCHIVAR

ORDENANZA MUNICIPAL N°

DADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA / /2017

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”
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Comision Negociadora Municipal

En la ciudad de Ushuaia a los 03 dias del mes de mayo de 2017, siendo las 10:00 horas, se
retinen en la Sala de Situacion del Edificio “Adolfo Cano”, en el ambito de las Paritarias
Municipales, la Comision Negociadora dispuesta en el C.M.E, por una parte, la
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE USHUAIA, representada en este acto por los paritarios
" Camilo Goémez, Mauricio Neubauer y César Molina; y por la otra, el SINDICATO DE
OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES (S.0.E.M.), representado por Manuel Ojeda; la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.), representada por Jonatan Ardanaz;
la ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES (A.S.E.O.M.),
representada por Gustavo Fabian Cuevas; el SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES Y
OVINCIALES (S.E.M.U.P.), representado por Sergio Martin; el SINDICATO ARGENTINO
“DE MUSICOS (S.A. De M.), representado por Oscar Andrioli; el SINDICATO DEL
SONAL JERARQUICO, representado por Cristian Petracchi; la UNION PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.), representada por Hugo Hernandez, y los trabajadores no
agrémiados, representados por Marisol del Carmen Cardenas, con la participacion -en caracter de
asesores técnicos- de Mariano Leguizamon, Sebastian Puig Ubios y Diego Lopez Silva, en
representacion de las Asambleas Docentes de las Escuelas Municipales Experimentales, a los
efectos de dar apertura a la mesa de negociaciéon del Convenio Sectorial de Educacion y
Formacion, de aplicacion a las Escuelas Municipales Experimentales, al Instituto de Educacion
Superior “Terra Nova”, al Jardin Maternal “Los Zorzales” y a las escuelas que en el futuro se
creen conforme las siguientes clausulas. .

CONVENIO SECTORIAL DE EDUCACION Y FORMACION

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°.- El presente Convenio Sectorial de Educacion y Formacion (C.S.E.F.) del Convenio
Municipal de Empleo (C.M.E.) se acuerda en virtud de las disposiciones del tercer pdrrafo del
articulo 1° del texto convenial y entendiendo que el Proyecto Educativo afrontado por las
instituciones existentes en la orbita del Municipio de Ushuaia configura condiciones objetivas
que requieren un (ralamiento especifico, que excede el marco general para poder cumplimentar
sus fines.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacion. El presente Convenio Seclorial de Educacion y Formacion
serd de aplicacion a las Escuelas Municipales Experimentales “Las Lengas”, “La Bahia” y

" “Los Alakalufes”, al Instituto de Educacion Superior “Terra Nova” y al Jardin Maternal “Los
, Zorzales” y a las que en un futuro se creen en el dmbito municipal bajo el Proyecto Educativo
: , dispuesto por Resolucion ME. y C. N° 281/1993, denominado “Escuela experimental para
propiciar el desarrollo de la creatividad en todas las dreas de trabajo”.

/ Articulo 3°

.- Partes intervinientes. Ipler

i/)n(eiyayeste C.S.E.F. los paritarios del Depagtamento

: Ejeeutivo Municipall de las asociaciondy g mtiales que actuan en el ambito municipgl y te los
/) {\\ . - = l —— e ..
7y "F Q N o d) 77? ,/

Las Islas eorgias y Samlw:ch del-Stir, soit y serdn argentinas”

~F .S 7, -



E CONVLAD 1G5 gy y

1
i

R N VY R ES cOPIA FIEL DEL @R%@WAL

\ woduala, \U 3 MA‘Y 2017 ) ]
OF Ferpan Al VE Ra ‘ Antonleta WA
Provincia de Tierra del Fuego, Risettor Tatne g Administrjtiva FegrRe 27 4.
* Antértida e Islas del Atlantico Su Q;”"m['_a LCC‘*‘ y Tech2Ol7 — afig del 35° aniversario dfvi%nlﬁﬁl‘?\ 3 Mésl'mg}ésL )
Republica Argentina / '”'m”'"“"” Tt

17 Honor y glorm a nuestros héroes, aycr, hoy y siempre”

Municipalidad de Ushuaia
Comision Negociadora Mumc:pal

empleados no agremiados, y los representantes designados por las Asambleas Docentes de las
instituciones enunciadas en el articulo precedente.

Articulo 4°.- Vigencia. El presente C.S.E.F. tendrd vigencia por dos (2) afios a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial Municipal.

Dentro del periodo de vigencia, no podra ser rescindido o denunciado unilateralmente, pudiendo
ser modificado solo por acuerdo de partes.

Habiendo transcurrido el plazo establecido en el presente, a requerimiento de alguna de las
parles, podrd constituirse una nueva comision negociadora para tratar su modificacion. No
mediando requerimiento alguno, se prorrogard automdticamente por idéntico plazo.

Artiulo 5°- Fuentes. Los preceptos de este convenio sectorial se ajustan e interpretan de
cmidad a las disposiciones de la Carta Orgdnica Municipal, del Convenio Municipal de
Empleo en aquello que no contradiga al presente, de la Ordenanza Municipal N° 3570, del
Proyecto Educativo aprobado por Resolucion M.E. y C. N° 281/1993 y las normas concordantes.

TITULO II. DE LA RELACION DE EMPLEQ PUBLICO
CAPITULO I INGRESO

AL iculo 6°.- Planta Funcional. Las instituciones educativas municipales experimentales, a los

cfectos del cumplimiento de sus fines y objetivos pedagdgicos, contardn con la siguiente planta
Sfuncional:

a) Cada escuela municipal experimental: 10 (diez) cargos de Maestro de grado y 1 (un)
cargo de Director con clase anexa.

b) El Instituto de Educacion Superior “Terra Nova”: 1 (un) cargo de Director, 1 (un)
cargo de Sub-director, 1 (un) cargo de Jefe de Departamento y 105 (ciento cinco)
horas reloj semanales.

¢) Cada jardin maternal: 7 (siete) cargos de Maestro y 1 (un) cargo de Director con
clase anexa.

Articulo 7°.- Ingreso. El ingreso a las instituciones educativas de la Municipalidad de Ushuaia
normadas en el presente C.S.E.F. se hard conforme los requisilos establecidos en el presente
articulado, y en forma exclusiva a través de una Asamblea Docente “ad-hoc” que a través del
andlisis de los antecedentes de los postulantes propondrd el candidato, garantizando la

idoneidad y pertenencia del trabajador al proyecto educativo dispuesto mediante Resolucion
ME. y C. N°281/1993.

Articulo 8°.- Integracion de la Asamblea Docente “ad-hoc”. La Asamblea Docente “ad-hoc” se



i CONVO IO <0~\‘\l‘~1;\'/-\tw

s GOPIAFIE DELIORIGINAL
}"/W /W/ adefist oA Sl 2743

. Murligipglidad de Ushuaia
Provincia de Tierra del Fuegd), Dr Ferpando, Andres M
Antartida e Islas del Atlantico Sur /t r.m 2???&?;?1‘%—4@@ “2017 — aio del 35° aniversario de la Gesta de Malvinas:
Republica Argentina RIS 'j,’]'m ”I‘H-mh; ;jﬁ) “Honor q gloria a nuestros héroes, ayer, hoy y siempre”

Municipalidad de Ushuaia focsmmse s,
Comision Negociadora Mumc:pal

representantes de cada Jardin Maternal, elegidos por las Asambleas Permanentes respectivas de
cada institucion.

Articulo 9°.- Condiciones para el ingreso. El ingreso a la Administracion Publica Municipal
estard sujeto al cumplimiento de los requisilos establecidos en el Art. 18 del C.ME.
ondiciones para el ingreso” y previa acreditacién de las siguientes condiciones particulares:

- e

9.1.- Tener veintiun (21) afios de edad.

9.2.- Idoneidad para la funcion a desarrollar, acreditada mediante certificacion expedida
por el Instituto de Educacion Superior “Terra Nova” o el Instituto de Educacién Superior
“Roberto Themis Speroni” de la Provincia de Buenos Aires.

9.3.- Acreditar residencia en la ciudad de Ushuaia, no menor a dos (2) afios inmediatos

nteriores a la fecha de convocatoria, pudiendo por resolucion fundada de la Secretaria
de Cultura y Educacicn, o la que en un futuro la reemplace, eximir de éste requisito en
caso de que ningun postulante cumpla con el mismo.

Articulo 10°.- Examen preocupacional. El ingresante contard con un plazo perentorio de noventa
(90) dias para acreditar un examen preocupacional psicofisico, a fin de establecer el grado de
aptitud laboral, el cual podra ser excluyente. La existencia de discapacidades no impedird la

dmision si éstas no produjeran una situacion de minusvalia para la tarea a desarrollar. El
ikcumplimiento de la presentacion de los exdmenes previstos en el presente articulo ocasionard
ladnulidad del nombramiento sin generar obligaciones algunas para el Municipio ni derecho
1o ‘v] Q—\D alguno al ingresante. Dicha nulidad, que podra ser declarada de oficio o a peticion de parte, no
bstara a la validez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante el ejercicio de sus
Sfunciones.

"‘l./(/\_

Articulo 11°.- No podradn ingresar a ocupar cargos docentes en los establecimientos educativos
municipales quienes se encontraren inhabilitados conforme a lo establecido por el Art. 22 del
C.ME. “Inhabilidad” y quienes hubieren participado en actos, acciones o procesos conlra el
orden institucional y el sistema democrdatico o hubieren sido condenados por delitos de lesa
humanidad, sin que puedan beneficiarse, a los efectos del presente C.S.E.F., por las Leyes de
Obediencia Debida, Punto Final o indulios.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. La planta funcional a la que refiere el Art. 6° respecto de las horas reloj asignadas al
Instituto de Educacion Superior “Terra Nova”, se conformard progresivamente del siguiente
modo:

Afio 2017:
57 (cincuenta y siete) horas reloj semanales.

Ano 2018:

it ; ,*%W

//(/Z//} s (r?«z /;477/ /

’\/__J.S(_L’IM

%A\ 24 (veinticuatro) horas rgloj semanales.
7 4

andwicll del Sur, son y serdn argentinas”



et

TE P AL

Provincia de Tietra def Fuego, Godudidy ;
Antartida e Islas del Atlantico Sur BT R J;?ﬁ d%o écl 35 aniversario de la Gesta de Malvmaq
Republica Argentina e Le 1!*!
Municipalidad de Ushuaia
idinal bnnny S0 llo “

Comision Negociadora Munigip

Ao 2019:
24 (veinticuatro) horas reloj semanales.

SEGUNDA. La planta funcional a la que refiere el Art. 6° respecto del Jardin Maiternal “Los

Zorzales”, se conformard progresivamenie del siguiente modo

Aiio 2017:
1 (un) cargo de Director.

3 (tres) cargos de Maestro.

Ao 2018:
2 (dos) cargos de Maestro.

Ario 2019:
2 (dos) cargos de Maestro.

Sin mas, siendo las 13:55 horas, se da por finalizada la reunion, firmando los presentes dos (2)
formidad de lo acordado.

b
ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, para dar conformid
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