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SR. PRESIDENTE :

Por medio de la presente tengo el agrado de dirigirme a Ud. y a ese
cuerpo que representa, a los efectos de remitir copia certificada del Decreto Municipal N.°
1060 /2020, que aprueba el Acta registrada bajo N.° 15635, celebrada el siete ( 7 )
de agosto de 2020, entre la Municipalidad de Ushuaia, representada por el Sr. Jefe de
Gabinete Dn. Alejandro David FERREYRA y EL Subsecretario de Asuntos Laborales y
Gremiales, Mauricio NEUBAUER vy las siguientes entidades gremiales Manuel OJEDA en
representacion del S.0.E.M, Carlos CORDOBA y Roberto OYARZO, en representacion de
AT.E, Antonio DELGADO, en representacion de AS.E.OM, Javier PINAL en
representacién de S.AD.EM, Oscar UMFUHRER en representacion de Personal
Jerarquico, Sergio MARTIN en representacion de S.E.M.U.P, José RIOS en representacion
de UPCN y Marisol CARDENAS en representacion de no agremiados acordando la
modificacion de los articulos 50.3 y 50.4 y del Articulo 34 y la incorporacion del inciso j) y
de una clausula transitoria al Convenio Municipal de Empieo.
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Sin otro particular, placeme saludarlo muy atentaghs

SR. PRESIDENTE /
CONCEJO DELIBERANTE v
DE LA CIUDAD DE USHUAIA / /
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USHUAIA, 14 AGD 7010

VISTO el Acta Acuerdo registrada bajo el N® 15635; vy

CONSIDERANDO:

Que la misma se ha celebrado el siete ( 7 ) de agosto de 2020, entre la
Municipalidad de Ushuaia, representada por el Sr. Jefe de Gabinete Dn. Alejandro David
FERREYRA y el Subsecretario de Asuntos Laborales y Gremiales, Mauricio NEUBAUER y
las siguientes entidades gremiales Manuel OJEDA en representacién del S.0.E.M, Carlos
CORDOBA y Roberto OYARZO, en representacién de AT.E, Antonio DELGADO, en
representacion de A.S.E.O.M, Javier PINAL en representaciéon de S.A.D.EM, Oscar
UMFUHRER en representacion de Personal Jerarquico, Sergio MARTIN en representacion
de S.EMU.P, José RIOS en representacion de UPCN y Marisol CARDENAS en
representacion de no agremiados acordando la modificacion de los articulos 50.3 y 50.4 vy
del Articulo 34 y la incorporacién del inciso j) y de una clausula transitoria al Convenio
Municipal de Empleo.

Que corre anexada y forma parte del presente Decreto copia autenticada del
Acta registrada bajo el N° 15635, correspondiendo su aprobacion, ad -referendum del
Concejo Deliberante.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente instrumento
legal, conforme lo establecido en los articulos 152 incisos 1) y 32) de la Carta Organica
Municipal de la ciudad de Ushuaia.

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Aprobar ad-referendum del Concejo Deliberante, el Acta Acuerdo registrada
bajo el N° 15635, celebrada en fecha siete (7 ) de agosto de 2020, entre la Municipalidad
de Ushuaia, representada por el Sr. Jefe de Gabinete Dn. Alejandro David
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FERREYRA vy el Subsecretario de Asuntos Laborales y Gremiales, Mauricio NEUBAUER
y las siguientes entidades gremiales Manue! OJEDA en representacion del S.0.E.M, Carlos
CORDOBA y Roberto OYARZO. en representacion de A.T.E, Antonio DELGADO, en
representacion de A.S.E.O.M, Javier PINAL en representacién de S.A.D.EM, Oscar
UMFUHRER en representacion de Personal Jerarquico, Sergio MARTIN en representacion
de S.EMUP. José RIOS en representacion de UPCN y Marisol CARDENAS en
representacion de no agremiados. Ello, por los motivos expuestos en los considerandos.
ARTICULO 2°.- Notificar a las partes inferesadas con copia autenticada del presente.
ART{CULO 3°.- Comunicar. Dar copia al Boletin Oficial de la Municipaiidad de Ushuaia para
su publicacion. Cumplido, archivar.

DECRETO MUNICIPAL N° M;} 12020,
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En la ciudad de Ushuaiy, a los 7 dia del mes de Agosto de 2020 sc relinen en
el dmbito de Ja mesa paritaria aperturada, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE USHUAIA, representada cn este acio por el Sr. Jefe de Gabincte, Disvid Ferreyra
y el Subsecretano de Asunlos Laborales y Gremiales, Muuricio Neubuauer; en
representacion de  los trabajadores  municipales, la  ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A T.ED representada por Carlos Cordoha y
Roberte Oyarzo, ¢l SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES
(S.0.EM.j representado por Manucl Ojeda; ¢l SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO representado por Oscar Umfuhrer; la ASOCIACION SINDICAL
DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES (AS.E.Q.M.) representada por
Antonio  Dclgado; la SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES Y

J/ ,»' : PROVINCIALES (SEMUP) representado por Sergic Marun; ¢l SINDICATO
! [g ARGENTINO DE MUSICOS, representado por Javier Pifial; la UNION DEL

L__‘,‘»—-*‘i* PERSONAL CIVIL DEL NACION {UPCN] representada par José Rios vy los
Manuﬁf'é}jeda trabajadores no agremiados representados por Mariso. Cardenas; a los efectos de

Secret;g'x;l,gumeneral conbinuar con ia de negociacién paritaria del Convenio Municipal de Emplco:
SOEM
! I.- Abicrio ¢l acto y atendiendo a la imp'ementacion de! convenio municipal <de
empleo a 1o largo det tiempo, en espeeial en lo referente a los adicionales dispucstos

en los articulos 50.3 y 50.4, los que quedardn redaciados con cf siguien(e texto:

A
.
2N

“...50.3.- Responsabilidad profesional: El empleado qure posca litulo universitario,
lercigrio, polimodal o su equivalente, reconocido por el Ministerio de Educaeidn de
la Provincia y por el Ministerio del Interior de la Nacion, cuando correspondicre.
- percibird este adicional cuando posea matricula profesional, Y porla nativalezie de
sus funciones pueda uplicar los conocimientos adcuiridos en su nivel de estudio.
Los titulos que acrediten una misma incumbencia profesional pero que hubicran
sido obienidos con arreglo a planes de estudio de disiinta duracion, serdn abonados
I con igual porcentaje, teniendo en cucnta para ello lu maxima pevesta para ki
carrera.
El adicional serd una suma mensual equivalente a un porecentaje del SMC, de
acuerdo af siguente detalle:

Tinlo Porcentase
Polimodal o Secnndario S.0%
Terciario 0.0 %

Universiturio 150%..."
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gue imphique inhibicion,
La inhibicion puede ser general o parcial, segin o naturaleza de la Juncian del
empleado,

El adicional serd una suma mensual equivalente a un porcentyje del SMC, de
acuerdo al siguiente detulle:

Titlo Porcentaje
Polimodal o Secuncleirio 15.0 %
Terciarts 30.0 %
Unmversitario 34.0 %..."

2.- Atento a la soliciiud de las entidades gremiales de garantizar las conquistas de
derechos  para los trabujadores por cllus nucleados, lus partes  acuerdan
modificacién del articulo 34 ¢) el que quedard redaclado de la siguiente forma:

"LLART. 34.- LICENCIAS ESPECIALES... E) MATERNIDAD:
COPARENTALIDAD:

A peticion de parte y previa certificacion de autoridad médica comperente e asi o
aconsgje, podra acordarse canino de destine v de tarcas a partir de lu concepeion ¥
hasta el comienzo de la licencia por matermidad.

La licencia por maternidad, se acordard por un pluzo de doscientos diez (210) dias
corridos, dehrendo usufructuar obligatoriumente tremnta (30) dias con amerieridud
a la fechu de parto. Dicha licencia podrd ser usufructuada porlu madre o, que por
propia opeion de la titular de la licencia, podrd derivar u su cényuge, conviviente
declarado o progenitor. si éste es empleado municipal. Tul opcion deberd ser
informuda por notificacion fehaciente al drea de Bienesiar de Personal municipal.
En caso de que ln gestante no sea empleada municipal y ve encuentre afectads al
regimen de la ley nacional 20744 v su conyuge si. éste podre sohcitar los dias de
licencia que cumpleten los plazos acerdados en el parrafo anierior.

En caso de parto miltiple, el periodo siguiente af parto se ampliard en Ireinta {3
dias corridos por cada alumbramiento posterior al priuero,

La empleada que sufriera la pérdida de su embarazo. independientemente de la
cantidad de semanas de gestucion, tendrd una licenciu de TREINTA (30) dius
corridos.

La empleada que sufriera ef fallecimiento de su bebé antey de lu finalizacion de lu
licencia por maternidad, seguird usufructuundo la misma hesta su fin v se fe
adosard la correspondienie por jallecimienio

En ol supuesto de parto diferido, so ajustard la fecha inicial de la licencid e

Justificandose los dias previos a la iniciacion de la misma, con arreglo a lo previsto
en afecciones o lesiones de corlo fratamienio, sin desmedro de los cuarenta y cineo
(45) dias originales. N

En caso de nacjmiento prematuro, el periodo de licencia se contard a purtir de lu
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semana ireinta y nucve (39) de iniciado el embarazo, independientemente de la
fecha real de nacimienio.

Toda empleada, vencidos los plazos de licencia por maternidud o adopcion, rendra
derecho a optar por:

I) Reintegrarse a su puesto de trabajo, vn las mismas condiciones.

2) Rescindir su vinculo con el Municipio, percibiendo una compensacinn
equivalente al veinticinco por ciento (25%; de su remuneracién mensual, normul,
habitual y permanente, por cada afic transcurride desde su ingreso o fraccion
mayor de (res (3} meses...... "

3.~ En virtud de la politica de Esiado lievada adelante por cl Mumeipo y
acompaiiada cn un todo por las centidades sindicales, y coniorme ¢l principio de

| progresividad laboral, lus partes acuerdun la incorporacion al Convenio Municipal
; de Emplco de la siguiente licencia especial:
1O ") LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERQ.
€

Mimnue da
eereturio Ueneral
SOE

La licencia laboral por violenciu de yenero serd otorgada con goce integro de
haberes y por hasta un plazo de hasta 15 dius corridos por aio culendario. salvo
informe de la Secreturia de lu Muier Municipal lo que podri justificar lu
ampliacion de la misma, o el otorgamiento de una nueva licencia,

k_ Para el otorgamiento de la licenciu bastara la constancia de denuncia policial o
Judicial debiendo el organismo empleador preservar el derecho « la intimidad de la
vichima.

A requerinuento de la victina se podrd modificar lugar yio horario de prestacion de
servicio, y en caso de compartir lugar con el presunto agresor se arbitraran fodos
los medios necesarios para desplazar del drea « este iiltimo sin que elflo imphue
disminucién o alteracion en sus remuneractones.

El uso de esta licencia de ninguna manera afectere la remuneracion que
corresponda abonar « la victima ni climinare, ni compensara otras licencios que lu
misma lengu derecho a usufructuar.,

Con el fin de brindar ucompafamicnto a la victima ¢ empleador pondri «
disposicion de la nusma a requertmiento de este, lay cossiltas psicologicas y

asistenciales en casa que sean necesarvias o fravés de! area de Medicma
g Ocupacional Municipal... ™

4.~ Atento a la situacion excepeional de prestacion de tareas en ¢l marco del Decreto

N Mumicipal N610/2020 y sus prérrogas, y la existencia de dependencias orgdnicas cn
v las que por imperio de fa norma no cuentan con personal susceptible de usufructuar
quc p § !
C’JA” cargos jerarquicos, bas partes acucrdan:

“Clausula wansitorta: En aquellas dependencias mun-cipales en las que sea
imprescindible, a cfectos administrativos, el otorgamicnle de cargos jerarquicos a
personal dependicente del manicipio bajo la modahidad de contrato administiativo,
podrd asigndrsele por cl plazo de un (1) afo « partr de! dia de la fecha de
suscripeion de la presente adta, ¢l que no serd procrogable, v se fundamentard en las

corgias v S““d“.kjiljl ijr, NOR Y seran Argentinas”
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circunstancias cstablecidas en el Decreio Municipal N° 610/2020 y sus prorrogas. v
Serd de cardcter obligatorio la elaboracion previa de deserapefio por parte del
superiar jerdrquico del trabajador a efectos de priovizar la funcionalidud del sector.

La vigencia del presente articulo no modifica la situaciones vigentes al dia de la
fecha de suscripeidn del presente acuerdo.”

Conforme lo dialogado oportunamente catre las partes, sc deja expresa
constancia que duranic ¢l mes de septicmbre del corriente, y tras la verificacion de
las disposiciones presupucslarias y financicras del Municipio, las partes sc reuniran
a cfecros del analisis del marco generat para los concursos de ingreso de personal a
planta permanente y ¢l dialogo respecto de los casos administrativos existentes en el
municipio, a reatizarse conforme las neecsidades Cxistontes. -meresmmeesnazaes

Sin otro particular se cierra g} presenicsicto,
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