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Nota N°	 104	 /2020
Letra Mun U.

Ushuaia,	 14 AGO 2020

SR. PRESIDENTE :

Por medio de la presente tengo el agrado de dirigirme a Ud. y a ese
cuerpo que representa, a los efectos de remitir copia certificada del Decreto Municipal N.°

1060 /2020, que aprueba el Acta registrada bajo N.° 15635, celebrada el siete ( 7 )
de agosto de 2020, entre la Municipalidad de Usnuaia, representada por el Sr. Jefe de
Gabinete Dn. Alejandro David FERREYRA y EL Subsecretario de Asuntos Laborales y
Gremiales, Mauricio NEUBAUER y las siguientes entidades gremiales Manuel OJEDA en
representación del S.O.E.M, Carlos CORDOBA y Roberto OYARZO, en representación de
A.T.E, Antonio DELGADO, en representación de A.S.E.O.M, Javier PIÑAL en
representación de S.A.D.E.M, Oscar UMFUHRER en representación de Personal
Jerárquico, Sergio MARTÍN en representación de S.E.M.U.P, José RIOS en representación
de UPCN y Marisol CARDENAS en representación de no agrerniados acordando la
modificación de los artículos 50.3 y 50.4 y del Artículo 34 y la incorporación del inciso j) y

de una cláusula transitoria al Convenio Municipal de Empleo.

"Las islas Malvinas, Georgias y Sandwioh de I Sur, son y serán Argentinas"
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Provincia de Ticrra dcl Fucgo
Antártida e Islas del Atlántico Sur

=República Argentina,.
Municipandad dc Ushuaia

USHUAIA,	 ij 4 AGO 2020

VISTO el Acta Acuerdo registrada bajo el N° 15635; y
CONSIDERANDO:
Que la misma se ha celebrado el siete ( 7 ) de agosto de 2020, entre la

Municipalidad de Ushuaia, representada por el Sr. Jefe de Gabinete Dn, Alejandro David
FERREYRA y el Subsecretario de Asuntos Laborales y Gremiales, Mauricio NEUBAUER y
las siguientes entidades gremiales Manuel OJEDA en representación del S.O.EM, Carlos
CORDOBA y Roberto OYARZO, en representación de A.T.E, Antonio DELGADO, en
representación de A.S.E.O.M, Javier PIÑAL en representación de S.A.D.E.M, Oscar
UMFUHRER en representación de Personal Jerárquico, Sergio MARTIN en representación
de S.E.M.U.P, José RIOS en representación de UPCN y Marisol CARDENAS en
representación de no agremiados acordando la modificación de los artículos 50.3 y 50.4 y
del Artículo 34 y la incorporación del inciso j) y de una cláusula transitoria al Convenio
Municipal de Empleo.

Que corre anexada y forma parte del presente Decreto copia autenticada del
Acta registrada bajo el N° 15635, correspondiendo su aprobación, ad -referendum del

Concejo Deliberante.
Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente instrumento

legal, conforme lo establecido en los artículos 152 incisos 1) y 32) de la Carta Orgánica

Municipal de la ciudad de Ushuaia.
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA

ARTÍCULO 1°.- Aprobar ad-referendum del Concejo Deliberante, el Acta Acuerdo registrada
bajo el N° 15635, celebrada en fecha siete (7 ) de agosto de 2020, entre la Municipalidad
de Ushuaia, representada por el Sr. Jefe de Gabinete Dn. Alejandro David
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FERREYRA y el Subsecretario de Asuntos Laborales y Gremiales, Mauricio NEUBAUER
y las siguientes entidades gremiales Manuel OJEDA en representación del S.O.E.M, Carlos
CORDOBA y Roberto OYARZO, en representación de A.T.E, Antonio DELGADO, en
representación de A.S.E.O.M, Javier PIÑAL en representación de S.A.D.E.M, Oscar
UMFUHRER en representación de Personal Jerárquico, Sergio MARTIN en representación
de S.E.M.U.P. José RIOS en representación de UPCN y Marisol CARDENAS en
representación de no agremiados. Ello, por los motivos expuestos en los considerandos.
ARTICULO 2°.- Notificar a las partes interesadas con copia autenticada del presente.
ARTICULO 30.- Comunicar. Dar copia al Boletín Oficial de la Municipalidad de Ushuaia para
su publicación. Cumplido, archivar.
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En la ciudad de Usbuala, a los 7 día del mes de Agosto de 2020 sc rcumen en
el ámbito de la mesa paritaria aperturada, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE USHUAIA, representada en csIe acto por el Sr. Jefe de Gabinete, David Ferreyra
y el Subsecretario de Asuntos Laborales y Gremiales, Matiricio Neobauer; en
rcpresentación de los traba.g adores municipales, la ASOCIACIÓN
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) representada por Carlos Cbrdoba y
Roberto Oyarzo, cl SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPA LES
(S.O.E.M.) representado por Manucl Ojcda; el SIND1CATO DEL PERSONAL
JERÁRQU1CO representado por Oscar Umfubrer; la ASOCIACIÓN SINDICAL
DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES (A.S.E.O.M.) representada por
Antonio Delgado; Ia SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES Y
PROVINCIALES (SEMUP) represemado por Sergio Marun; el SINDICATO
ARGENTINO DE MUSICOS, represcutado por Javier la UNIÓN DEL
PERSONAL CIVIL DEL NACIÓN UPCN) representada por José Rios y Ios
trabajadores no agremiados representados por Mariso Caidenas a los efectos de
continuar con la de negoelaczón paritz.ria dcl Convenio Municipal de Emplco:

I.- Abierto cl acto y atendiendo a la imp'ementación del convenio municipal
emplco a lo largo del tiempo, en especial en lo relcrente a los adicionalcs dispuestos
en los artículos 50.3 y 50.4, los que quedaran redactados con el sigoiente texto:

Responsabilidad profesianal: El empleado que posea título universitario,
terciario, polimodal o su equivalente, reronocido por el Ministerio de Edncoción de
tu Provincia y por el Ministerio del Interior de la Alación, cuando correspondiere,
percibira eme adicional cuando posea matrícula profesional, y pm- la nalitruleza ch,
sus fitnciones pueda aplicar los conochnientos adquiridos en va nivel de estudio.
tos títulas que acredden nna misma incmnbencia prolesional pero (11.1e hubtcran
sido obtenidos con arreglo a planes de estudio de distinta duración, Nerón nhonados
con igual porcentale, leniendo Ch cuenta para 	 máxium 1)-evt.ría paru
carrera.

El adicional serit una suma mensual equivalente a un porcenta/e 	 S54(... de
acuerdo al siguiente detalle:

Titulo	 Porcentwe
Polimodal o Secundario 	 5,0 'Z
Terciario	 I0.0 %
Universitario	 15.0

Inhibición Cansiste en wi adicional de Carcle

indemnizawrio, que comprende al empleado bencliciaria del adietanct
"respousabilidad profesional". cuya activickid implique incompalibilidad pa
realizar traba j _en el ambilo privado, cuando el empleado cumpliera en
Municip lidad Unciones de fiscallzoción, control externo, patrocinio, u otra litnek

Malvinas, Ceorgin	 del Sur, son y sy rán Argenniun,"
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que imphque inhibición. • -
La inhibición puede ser general o parcícd, egúit 	 uturaieza de hy pwción (lel
empleado.

El adicional será una surna mensual Tuivalerne a un porcentaje del SMC, de
acuerdo alsiguiente detalle:

Tíruln	 Potreirlszil
Polimodal o Secundario	 15.0 %
Terciano	 30.0 %
Untversitario	 34.0 %..„"

2.- Atento a la sohcitud de las entidades gremiales de garantiur las conquistas de

dereehos para los trabajadores por ellas nucleados, las parles actierdttri

modificación del articulo 34 e) el que quedará redactado de la siguiente Forma:

"...ART,	 34.-	 LICENCIAS	 ESPECIA LES	 E)	 MATERNIDA D:
COPA R ENTALIDAD:

A petición de parte y precia cenificación de amoridud médica compeleme que a vi
aconseje, podra acordarse cambio de desiino u de tareas u partir de la concepeión y
basta el comienzo de lii lieencia por mcdernulad.

La licenciu por maternidad, aa acordará por un plazo de doscientos diez (210) dias
corridos, debtendo usufructuar obligatonamente Irenuu (30) dias con anteriondcul
a lcifrchu de pano. Dicha licencia padrá ser us4i .uctuada por mudre O, que por
propm opción de lii titular de la licencie, podrá derivar a vi, conyuge, convivienfe
declarado o progenitor. si  éste es empleado numicipal. Tal opción deberá ser
informada por notificación fehaciente al área de Iiienestar de Personal municipol.
En caso de que la geslante no sea empleadu munícipal y ve encuentre afectada al
regimen de la ley nacional 20744 y su cónyuge si. éste podrá sohcilar los dias
licencia que emnpleten los plazos aczrdados en el párnda anterior.
En caso de parto	 el periodo vtguiente al parto se ampliará en Ireinla (30)
dias corridos por cada alunibramiento posteríor al primero.

La empleada que sefriera la pérdida de su embora:o, independientemenle de la
cantidad de semanas de gestación, tendrá una licencia de TREINTA (30) día.v
corridos.

La empleada que sufriera el fallecinnento de su bebé 	 jinalizacion de
Jeda licencia por maternidad seguirá usufructuando lu misma hasta su fin y se Ie

Generab adosará la corresponrhente por
En el supuesto de parto diferido,	 ajustará la jecha inicial cle	 licemcío,,--5-
justificandose los dias previos a la iniciación de la mesma, evn arírglo a lo preve'vto
en afecciones o kstOnes de corto Owlandento, sin desmechYl de?lar Cital .enta y cinco	 ,
(45) días originales. Y G`
En caso de nac'nnento premaluro, el periodo de lieencia se contará a partir de 	 . ,

IsIas MaIvions, Gro	 Sandwich del Sur, son y xerán ArgeuluiaN"
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semana treinta y nueve (39) de iniciado el embarazo, bukpendientemente de
feeha real de naconienlo.

nda empleada, veneidos los plazos de licencia por moternulad o adapción, fendrá
derecho a optar por:
1) Reintegrarse a su pnesto de trahaio, ,en las mirmas condiciones.
2) Rescindir su vinculo con Municipio, percibiendo una conipensacson
equivalente al veinifeinco por ciento e'25%) de su remuneración mensual, nornwl,
hubitual y pernwnente, por cada aiíe: transcurrido deçc/ çu ingrevo o Irarcion
mayor de tres	 meses......

3.- En virtud de la política de Es,ado llevada adelante por el Mumeipio y
acompanada en un todo por las entidades sindicalcs, y con:Ormc cl principio de
progresividad laboral, las partes acuerdan Itt incornoración al Convenio Municipal
de Empleo de la siguiente licencia especial:

L10ENCM POR VIOLENCIA DE GENERO,
La licencia laboral por violencia de szenero será otorgada con goce integro de

haberes y por hasta un plazo de hasta 15 dias corridos por ano calendarío, salvo
ily(Orme de la Secreturía de la Mujer Municipal la que podrá justificar
ampliación de la misma, u el alorgamiento de una nueva

Para el worgamiento de la licencia b vstara lo constancia de dennneia policial o
judiewl debiendo el organismo empleador preservar el derecho a la intimidad
viclona.

A requerimiento d la victona se podrá mod1licar Ingar yeo horario tic prestaciOn de

servicio, y en caso de compartir lugar con el presonto agre.vor se arbitraran todos

los medíos necesarios para desplazur del área u evte sin que implique
disminución o alteración en sus remuneractones.

El uso de esta licencia de ninguna manera afeclary la remuneración que
corresponda abonar a fa victima ni eliminart, ni compensara otras licencias que
misma lenga derecho a usufructuar.

Con el fin de brindar acompañanacnio cm lii victima el empleador pondrá a
disposición de la misma a requennuento de esto, ia onsultas psieolOgicas y

asistenciales en caso que sean necesarias íravés de: area 1e Medicma
Ocupactonal Municipal...

4.-Atento a la situaciOn excepcional de prestación de tareas en el marco del Decreto
Municipal N610/2020 y sus prórrogas, y Li extstenew de dcpcndencias organwas en
las que por imperto de la norma no cuentan con personal suseeptibte dc usufructuar
eargos jcr/irqutcos tas partes acuerbn:

"Clausula transitoria: En aquellas Ocpendencias murreapales en las que sca
impreseindible, a efectos administrativo, el otorgamiento de cargos jerárquicos
personal dependiente dcl municipio ba j a la tnodalidad de contrato administiativo,
podrá asignársele por el pl' zo de un	 año a parttr de: día ee la tectui de
suseripción de la presente i4ta, el que no sera prorrogable, y se fundamentará en lz
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circunstancias cstablccidas en cl Decreto Municipal N° 610/2020 y sus prórrogas.

Será de carácter obligatorto la elaboración previa de desempcNo por parte del
supetior jcrárquico del trabajador a efectos de priorizar la funcionalídad del sector.
La vigencia del presente artículo no modifica la situaciones vigentes al día de la
fecha de suscripción del presente acuerdo."

Conforme lo dialogado oportunamente entre las partcs, se dsja expresa
constancia que durame el mes de septiembre dcl corriente, y tras la verificación de
las disposiciones presupuestarias y fmancieras del Municipm, las partes se rcunirán
a cfcctos del análisis del marco general para los concursos de ingreso de personal a

planta permanente y cl dialogo respecto de los casos administrativos existentes en el
municipio, a realizarse conforme las necesidades existentes. 	

"Las islas MuMtuas, Georgiás y Sa iii wirti cid Sur, sun y scr5n Argrusinas"


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

