Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina
Municipalidad de Ushuaia

NOTAN® ¥6  -omoq
LETRA: Mun. U.

USHUAIA, 19 FER 20N

SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente tengo el agrado de dirigirme a Ud, y al Concejo que

preside,con el objeto de remitir copia certificada del Decreto Municipal N°
174 /2021, registrado bajo los Nros 15897y 1589, celebrados el quince (15) de diciembre: de 2020
éntre la Municipalidad de Ushuaia, representada por el suic,cripto y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad de la Nacion, representada por su titular, abogada Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA, DNI
N® 22.845.098, con el objeto de establecer un ,arco general de cooperacion  entre el MMGyD vy el
Municipio, en el cual las partes asumen el compromiso de coordinar acciones tendientes a desarroliar
en forma conjunta o en cooperacién programas o proyectos en materias politicas de género, igualdad,
diversidad y prevencion y atencion de situaciones de violencia por razones de género, en funcion a las
capacidades y competencias propias, sin prejuicio de otro tipo fr actividades que puedan llevarse a cabo
en areas de mutuo interés y el Acta Complementaria de implementar la gjecucion del Programa
g Nacional “ Generar” y reforzar el trabajo territorial de la Secretaria de la Mujer en diferentes sectores

de la ciudad de Ushuaia, para su ratificacion.

Sin otro particular, placeme saludarlo muy atentamente.

ENOR PRESIDENTE
DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA,
Dn. Juan Carlos PINO .
S / D.




Provincia de Tierra del Fuego
Antdrtida ¢ Ishs del Atlintice Sur
=Republica Argentina=
Mumicipalidad de Ushuaia

USHUAIA, 18 FERZ0D

VISTO el Convenio Marco registrado bajo el N° 15897 y su Acta Complementaria
registrada bajo el N° 15898; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo se ha celebrado el quince ( 15) de diciembre de 2020 entre la
Municipalidad de Ushuaia representada por el suscripto y el Ministerio de las Mujeres,
Geéneros y Diversidad de la Nacion , representada por su titular, abogada Elizabeth Victoria
GOMEZ ALCORTA, DNI N.° 22.845.098 con el objeto de establecer un marco general de
cooperacion entre el MMGyD y el Municipio, en el cual las partes asumen el compromiso de
coordinar acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta o en cooperacién programas o
proyectos en materias de politicas de género, igualdad, diversidad, y prevencion y atencion
de situaciones de violencia por razones de género, en funcién a las capacidades y
competencias propias, sin perjuicio de otro tipo de actividades que puedan llevarse a cabo en
areas de mutuo interés.

Que se ha celebrado en la misma fecha, entre la partes citadas, un Acta
complementaria al Convenio Marco de Asistencia y Colaboracién a ios fines de implementar
la ejecucion del Programa Nacional “ Generar” y reforzar el trabajo territorial de la Secretaria
de la Mujer en diferentes sectores de la ciudad de Ushuaia.

Que corre Anexada y forma parte del presente Decreto, copia del Convenio Marco
aludido y su Acta Complementaria, los cuales se encuentran registrados bajo el N° 15897 y
15898, correspondiendo su aprobacion ad-referendum del Concejo Deliberante.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, de acuerdo a lo establecido en los articulos 152 incisos 1), 21) y 32) de la
Carta Organica Municipal de la ciudad de Ushuaia.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
e DECRETA

/7
/ ARTICULO 1°-- Aprobar ad-referendum del Concejo Deliberante, en todos sus terminos el

,.// /}Convenio Marco y su Acta Complementaria registrados bajo los Nros 15897 y 15898,

; y 1.2..

ff “lLas Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”

oo
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celebrados el quince (15) de diciembre de 2020 entre Ia Municipalidad de Ushuaia,
representada por el suscripto y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la
Nacion, representada por su titular, abogada Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA, DNI N.°
22.845.098 . Ello, por las razones expuestas en el exordio.

ARTICULO 2°- Notificar a la interesada con copia autenticada del presente.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la ejecucion del Convenio Marco a las partidas

presupuestarias correspondientes.

, ARTICULO 4°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Municipalidad de Ushuaia. Cumplido,

archivar.

DECRETO MUNICIPAL N° ek 12021.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas’



>

N
N

©

S

R

g e i

TRADO

CONVENIO wF

g

BAJOEL N

Ushugia,

Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

e
o

i .
2020 - Ao del General Manuel BERGa1S

i

é:
H . .
CONVENIO MARCO DE ASISTENCIA Y COOPERACION RECIPROCA ENTRE EL
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD Y EL MUNICIPIO DE
USHUAIA, PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR.

Entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROQOS Y DIVERSIDAD, representado en este
acto por su titular, abogada Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA (DNI'N°22.845.098) |, con
domicilio en la Avenida Paseo Colon 275, piso 5, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, en adelante el “MMGyD”, por una parte: y por la otra el MUNICIPALIDAD DE
USHUAIA representada en este acto por el sefior Walter Claudio Radl VUOTO DN N°
29.833.767 en su caracter de intendente, con domicilio en la calle Arturo Coronado 486,
provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA £ ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en
adelante “EL MUNICIPIO” en forma conjunta denominadas “LAS PARTES” acuerdan

celebrar el presente Convenio marco de Asistencia y Cooperacion reciproca, y expresan:

- Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7/2019, modificatorio de la Ley de
Ministerios N° 22 520 (t.o. 1992), aprobod la creacion del MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD como respuesta al compromiso asumido para garantizar los
derechos de las mujeres y diversidades, frente a toda forma de discriminacion y violencia, y
en pos de la construccion de una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia
integral de todas las personas, sin establecer jerarquias entre las diversas orientaciones
sexuales, identidades o expresicnes de género, siendo estos objetivos prioritarios de
gobierno.

- Que el articulo 23° ter inciso 6) de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. 1992), faculta al
MMGyYD a entender en la suscripcion de convenios con organismos nacionales, gobiernos
provinciales, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Municipios y/o instituciones de la

sociedad civil, para el desarrollo de politicas en materia de género, igualdad y diversidad.
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fi- Que, asimismo, en su inciso 7) establece que le compete al MMGyD entender en Ia
articulacion de acciones con actores del sector publico, privado y organizaciones de la

sociedad civil en materia de politicas de género, igualdad y diversidad.

V- Que, en tal entendimiento, el MMGyD es el organismo rector encargado del disefio de
las politicas publicas para efectivizar las disposiciones de la Ley N° 26.485, de Proteccion
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres en los Ambitos en
que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales. En consecuencia, tiene entre sus funciones
impulsar las estrategias, planes, programas y proyectos de asistencia a las personas en
situacion de violencia por razones de género, teniendo como objetivo la creacion de politicas

publicas estratégicas que aborden integralmente la problematica.

V- Que, a su vez, conforme lo dispone la mencionada Ley, entre las competencias del
MMGyD se encuentran las de promover y garantizar: la eliminacion de la discriminacion entre
mujeres y hombres en todos los ordenes de la vida; las condiciones aptas para sensibilizar y
prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus manifestaciones y ambitos y la remocion de patranes socioculturales que promueven y

sostienen la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres.

Vi- Que, asimismo, el MMGYD es el organismo encargado de la aplicacion de la Ley N°
27.499, conocida como Ley Micaeia, la cual establece la capacitacion obligatoria en las
tematicas de género y violencias por razones de genero para todas las personas que se
desempefien en la funcion piblica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo,

Legislativo y Judicial de la Nacion.

VIl-  Que es competencia del MMGyD elaborar la politica publica integral de capacitacién y
formacion en materia de género, igualdad y diversidad para el sector publico y privado, en
articulacion con el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial y con los gobiernos
provinciales, municipales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sectores universitarios,

sindicales, centros de estudio y organizaciones de la sociedad civil.
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VIIl- - Que, por otra parte, la Ley N° 26.743 de Identidad de Género de las Personas, tiene

como objetivo el derecho al reconocimiento, trato, identificacion y libre desarrollo de las

personas conforme su identidad de género auto percibida.

IX- Que, asimismo, son prioridad vy objeto de este Ministerio el disefio, la gjecucion y la
evaluacion de las politicas publicas nacionales destinadas a la diversidad con el objetivo de

impulsar la autonomia de las mujeres y las personas LGBTI+.

X- Que, en ese sentido, también es competencia de esta cartera ministerial, disefiar,
desarrollar y monitorear la estrategia integral de articulacién y transversalizacion de las
politicas publicas de igualdad de géneros y diversidad en los distintos ambitos de la vida
social, politica y cultural, en conjunto con organismos nacionales, provinciales, municipales,
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, regionales e internacicnales y de la

sociedad civil.

Xl- Que, por su parte, EL MUNICIPIO, viene desarrollando politicas publicas integrales

para la plena igualdad juridica, social, economica, laboral, politica y cuitural entre los generos.

Xll- Que, asimismo, EL MUNICIPIO contribuye a transversalizar el enfoque de género en el
estado municipal. Y se encuentra tfrabajando para la prevencion y erradicacion de las

violencias por razones de género.

Xili-  Que en consonancia con las politicas que ambas partes desarrollan en pos del
abordaje integral de las situaciones de violencia por razones de género, asi como de la
promocion y proteccion de los derechos humanos, resulta procedente articular mecanismos

idoneos entre LAS PARTES para el cumplimiento de los cometidos sefalados.

XIV- Que atales fines, es necesario establecer mecanismos de articulacion interinstitucional
para la implementacion de las politicas de acceso a los derechos de las mujeres y personas

LGBTI+, contribuyendo asj al cumplimiento de las misiones y funciones de LAS PARTES.
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XV- Que LAS PARTES se reconocen mutuefnwente con capacidad legal suficiente para la

celebracion del presente convenio.

Por lo expuesto, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio sujeto a las

siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA. OBJETO:
El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco general de cooperacion entre el

MMGyD y EL MUNICIPIO, en el cual LAS PARTES asumen el compromiso de coordinar

acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta o en cooperacién programas o proyectos

en materia de politicas de género, igualdad, diversidad, y prevencion y atencion de

situaciones de violencia por razones de género, en funcidn de las capacidades vy

competencias propias, sin perjuicio de otro tipo de actividades que puedan ilevarse a cabo en

areas de mutuo interés.

SEGUNDA. ACTAS COMPLEMENTARIAS:

A los fines de dar cumplimiento a la clausula primera, y a efectos de realizar actividades ylo

desarrollar proyectos conjuntos y en caso de resultar necesario, LAS PARTES podran firmar

Actas Complementarias. En dichas actas se estableceran los objetivos concretos y/o

protocolos y/o planes de trabajo, juntamente con la definicién de plazos para su ejecucion, de

los recursos humanos, técnicos y financieros, y las especificaciones que el plan o proyecto

requiera, asi como cualquier otro aporte necesario.

TERCERA. DELEGACION DE FIRMA:
Alos fines de la suscripcion de las Actas Complementarias, LAS PARTES acuerdan que las

personas litulares del érgano firmante podran delegar la firma a un representante, no

suponiendo ello alteracion alguna de la competencia del 6rgano delegante.

CUARTA. CONFIDENCIALIDAD:
LAS PARTES acuerdan guardar absoluta confidencialidad respecto a los datos personales

que sean intercambiados o proporcicnados con motivo de la celebracion y ejecucion del
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presente Convenio. Todos los aspectos de/confidencialidad de la informacién estaran sujetos

a la normativa vigente que en la materia resulte aplicable.

QUINTA. INDIVIDUALIDAD Y AUTONOMIA DE LAS PARTES
En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este convenio, LAS PARTES
mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y

administrativas y asumiran particularmente las responsabilicades consiguientes.

El presente Convenio no limita el derecho de LAS PARTES a Ia celebracion de actos

semejantes con otras instituciones.

SEXTA. FINANCIACION:
El presente convenio no constituye compromiso de erogacion alguna para ninguna de LAS
PARTES. Los compromisos derivades de las Actas Complementarias a que se refiere la

Clausula Segunda, seran acordados oportunamente.

SEPTIMA. DURACION — RESOLUCION SIN EXPRESION DE CAUSA:

El presente Convenio tendra una vigencia de DOS (2) ANOS Y se renovara automaticamente
en forma sucesiva por iguales periodos consecutivos, salvo que alguna de LAS PARTES
comunigue su voluntad de resolver ol Convenio.

El mencionado Convenio puede ser resuelio sin expresion de causa por cualquiera de LAS
PARTES mediante un aviso previo, por medio fehaciente, realizado con una anticipacion no
menor a los SESENTA (60) dias de la fecha en que se pretende su resolucion. La resolucion
no dard derecho a reclamar indemnizacion de ninguna naturaleza a ninguna de LAS
PARTES. En caso de existir trabajos en curso de ejecucion LAS PARTES se comprometen a
mantener en vigencia el Convenio hasta la finalizacion de las actividades previstas en la

medida en que cuenten con suficientes recursos asignados.

OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS - JURISDICCION:
En caso de suscitarse controversias con relacion a cualquiera de los efectos de este

Convenio, LAS PARTES procuraran resolverlas amigablemente, en atencién af caracter de

f
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cooperacion del mismo. En el caso de resultar ello imposible, LAS PARTES convienen

someterse a la jurisdiccion de los Juzgados Federales con competencia en lo Contencioso
Administrativo.

NOVENA. COMUNICACIONES - NOTIFICACIONES:

A todos los efectos del presente convenio, LAS PARTES constituyen domicilio en los lugares
arriba indicados, donde se consideraran validas todas las notificaciones y emplazamientos
que se efectlen.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) c;emp/ares de un mismo IenO/ﬁ y a}m solo

efecto, en la CIUDAD DE BUENOS AIRES a los > dias del mesﬂd"é/ﬂ;)"w’v‘\/

7 thzabeth Fomed Alcorta
Ministra de las Mujeres “
Géneros y Diversid ad [ N—

Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA

*’-».»
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Ministra

MINISTERIO DE LAS MUJERES, I -
GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA,

NACION. PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO.
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ACTA COMPLEMENTARIA EN EL MARCO ojéL CONVENIO MARCO SUSCRIPTO ENTRE
EL MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION Y LA
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA, PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO. ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR

Entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION,
representado en este acto por su titular, abogada Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA, DNI
N° 22 .845.088,conforme Decreto N° DECFO-2019-15-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de
2019, con domicilio en la Av. Paseo Colon 275, piso 5, de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, en adelante el ‘MMGyD", por una parte: y la MUNICIPALIDAD DE
USHUAIA representada en este acto por el sefior Walter Claudio Raul VUOTO DNI N°
29.833.767 en su caracter de Intendente, con domicilio en la calle Arturo Coronado 486,
provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en
adelante el "LA MUNICIPALIDAD”, por la otra parte, acuerdan celebrar la presente ACTA
COMPLEMENTARIA y considerando:

Que LAS PARTES suscribieron un CONVENIO MARCO mediante el cual se comprometieron

a implementar acciones en conjunto en virtud de sus respectivas misiones y funciones.

Que, a los fines de concretar la ejecucion del PROGRAMA NACIONAL ‘GENERAR”, LINEA
B.2-2, “Fortalecimiento de las Areas de Género y Diversidad Municipales” creado por la
Resolucion N° 108 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD de fecha
25 de julio de 2020, cuyo objetivo general es el fortalecimiento de la institucionalidad en
materia de género y diversidad en nuestro pais, tanto en el sector publico nacional como

subnacional.

En tales antecedentes, LAS PARTES acuerdan en celebrar la presente Acta Complementaria,

a tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. E objeto de la presente ACTA COMPLEMENTARIA es establecer las

pautas y condiciones entre LAS PARTES para concretar la implementacion del proyecto
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LA MUNICIPALIDAD.

2.1 Asignar el nimero de agentes con la dedicacion necesaria para el eficaz cumplimiento

de las acciones de cooperacion previstas en la presente.

2.2, Comunicar a EL MMGyD, el nombre y apellido y DNI del personal que participara de

las tareas de cooperacién correspondientes a la presente, mediante comunic

acion fehaciente
cursada al momento de la firma de la presente.

2.3, Realizar las adquisiciones y/o todos los actos administrativos necesarios para dar

cumplimiento a las prestaciones asumidas en la presente.

2.4, Abonar, con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes, las erogaciones

bajo su responsabilidad, conforme los alcances definidos en la presente.

2.5. Ejecutar las actividades que se acuerden.

2.6. Solicitar previamente la conformidad de EL MMGyD para la aplicacion del desarrollo

de tareas adicionales o complementarias conforme los alcances de la presente.

2.7. Utilizar los fondos depositados por EL MMGyD conforme

lo previsto en el presente,
con destino exclusivo para los fines establecidos en el mismo.

2.8. Realizar las rendiciones de cuentas documentadas de los gastos incurridos, conforme

la utilizacion de los fondos en Ia ejecucion de las actividades de [a Propuesta de Trabajo.

2.9 Elaborar y presentar ante EL MMGyD fos informes técnicos de

las actividades
ejecutadas, conforme el Plan de Actividades de la Propuesta de

Trabajo.

2.10.  Presentar copia autenticada de Ia incorporacion de los bienes mueb

les registrables a
Su patrimonio a partir de la presente.

S
S
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"GENERAR” con el objetivo de fortalecer fa institucionalidad en materia de genero vy
diversidad en nuestro pais, tanto en la administracion publica nacional como a nivel
subnacional en los Estados provinciales y municipales. A través de la ejecucion del proyecto
Se proponen los siguientes objetivos: a) Obtener informacion que permita realizar analisis de
datos para abordaje de casos de violencia por motivos de género; b) Promocion de derechos:
formar a través de capacitaciones a referentes con perspectiva de genero; ¢) Planificar un
trabajo territorial sostenido que brinde asistencia y acompanamiento psicologico, legal y social
a mujeres y LGTBI+; sin perjuicio de otros objetivos que LAS PARTES deseen alcanzar con

identico proposito al que motiva la presente ACTA COMPLEMENTARIA -

SEGUNDA: implementacion. LA MUNICIPALIDAD se obliga a implementar el proyecto
mencionado en la clausula que antecede, e que consistira en reforzar el trabajo territorial de
la Secretaria de la Mujer en diferentes sectores de la ciudad, para optimizar el rol institucional

y planificar politicas publicas. £l subsidio otorgado a LA MUNICIPALIDAD sers ejecutado por
LA SECRETARIA DE LA MUJER.

TERCERA: Financiamiento. A los fines indicados en la CLAUSULA PRIMERA, EL MMGyD
S€ compromete a abonar a LA MUNICIPALIDAD un monto total y Unico de PFESOS
QUINIENTOS MIL ($500.000.-) para atender a la implementacion del proyecto. Dicho pago se
realizara a través de deposito y/o transferencia bancaria y se efectuara a partir de la fecha de

la firma de la presente; quedando sujeto a los tiempos Y procesos administrativos que
demande dicha erogacion. -

CUARTA: Inversion de los Fondos. La suma mencionada en la CLAUSULA TERCERA sera

abonada en un solo pago v debera ser aplicada de la siguiente forma:

a) La suma de PESOS OCHENTA MilL ($ 80.000.-), destinado a financiar Gastos de

Capital, a saber: mobifiario Y equipamiento.-
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b) La suma de PESQOS CUATROCIENT:OS VEINTE MIL ($420.000.-), destinado a
financiar Gastos Corrientes, a saber: capacitacion, difusion, asistencia técnica y otros gastos

menores.
QUINTA: Obligaciones de LAS PARTES.

l. EL MMGyD.

1.1 Prestar asesoramiento técnico a LA MUNICIPALIDAD en las distintas etapas del
trabajo, facilitando para elio, y cuando fuere necesario, la comunicacion y/o concurrencia de

personal de su equipo técnico.

1.2. Establecer las normas metodologicas que preserven la homogeneidad y compatibilidad
de las acciones en las tareas de asistencia técnica, capacitacion y otras que surjan durante la

implementacion de la presente.

1.3 Monitorear, evaluar y auditar el funcionamiento de las actividades programadas vy
acordadas previamente por
LAS PARTES.

1.4 Capacitar a los/as técnicos/as de LA MUNICIPALIDAD que se desempefnan como
responsables de las diferentes tematicas, areas, servicios y programas que impuisa LA

MUNICIPALIDAD, en concordancia con los objetivos fijados en la presente,

1.5. Suministrar los manuales operativos, material didactico y folleteria de apoyo a las
tematicas abordadas, metodologia, cuestionarios y planillas que se utilizaran para el
desenvolvimiento de las acciones establecidas entre

LAS PARTES.

[.6. Contribuir con el financiamiento a que refiere la CLAUSULA TERCERA a fines de su
inversion por parte de LA MUNICIPALIDAD en los términos y condiciones establecidos en Ia

presente.

A
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SEXTA: Modificaciones. Cualquier cambioc o modificacion que se produzca en las
obligaciones asumidas por cada una de LAS PARTES, en orden al cumplimiento dla presente,
debera ser expresamente aprobada por LAS PARTES signatarias. Si LA MUNICIPALIDAD
realizara algin cambio referido a la ejecucion del proyecto y/o al destino de los fondos, el
mismo se considerara valido, una vez efectuada la evaluacion vy posterior aprobacion por

parte del area técnica correspondiente de EL MMGyD, mediante informe técnico debidamente
fundado.

SEPTIMA: Plazo de Ejecucidon. El plazo de ejecucion del proyecto sera de SEIS (6) meses
corridos, contados a partir de la efectiva acreditacion de los fondos en Ia cuenta que LA
MUNICIPALIDAD ha abierto a tales fines.

OCTAVA: Rendicion de Cuentas. LA MUNICIPALIDAD debera presentar la rendicion de
cuentas documentada del subsidio otorgado y los respectivos informes técnicos finales de
tareas cumplidas, en un plazo maximo de NOVENTA (90) dias corridos de finalizado el
proyecto, mediante la metodologia prevista en la presente, bajo apercibimiento de Io
establecido en la CLAUSULA DECIMO CUARTA. - La referida rendicion de cuentas
documentada de inversion de fondos deberd ser rubricada por el respectivo titular de LA
MUNICIPALIDAD, y contar con un sello y/o leyenda en los comprobantes criginales que los
invalide para ser reutilizados, sin que ello impida el correcto analisis y lectura de los datos
fiscales de cada documento. La misma debera ser enviada a EL MMGyD, para su aprobacion,
conforme la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional, sus modificatorias y complementarias. Asimismo debera adjuntar
copia autenticada de la incorporacion, al respectivo patrimonio, de los bienes muebles

registrables que se adquieran con los fondos del subsidio desembolsado por £ MMGyD -

NOVENA: Informe Financiero. LA MUNICIPALIDAD debera presentar la rendicion de
cuentas documentada de los gastos incurridos, con arreglo al Reglamento General de
Rendicion de Cuentas de Fondos Presupuestarios Transferidos por el Ministerio de las

Mujeres Géneros y Diversidad que se ejecuten en el marco de convenios bitaterales, que



BAJOELMN® & o0

a4 0D I e
/

Ushuaia,

Ministeria de fas Mujeres,
Géneras v Diversidad

Argenting

"

como ANEXO | (iF-2020—67755036-APN—MMGYD) se adjunta al presente, el cual LA
MUNICIPALIDAD declara conocer y aceptar en este mismo acto. Las modificaciones al

Reglamento en cuestidon seran de aplicacion, previa notificacion fehaciente por parte del
MMGyD.-

DECIMA: Archivo de Documentacion. LA MUNICIPALIDAD se compromete a conservar
debidamente archivada, por el término de DIEZ (10) afios, la documentacion original de la
inversion realizada de los fondos otorgados, para su analisis y verificacion por parte de EL
MMGyD en el momento que se considere oportuno y sometida a las competencias de control
previstas en la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del

Sector Publico Nacional, sus modificatorias y complementarias.

DECIMO PRIMERA: Auditoria. LA MUNICIPALIDAD, previa comunicacion de EL MMGyD,
permitira que agentes de este ultimo, debidamente autorizados, o el personal de la UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA, puedan auditar los registros y documentacion administrativa y
contable que se generaren durante Ia ejecucion de las acciones previstas en la presente, a fin

de verificar el cumplimiento de los objetivos y procedimientos establecidos en el mismo.

DECIMO SEGUNDA: Revisiones Periddicas. LA MUNICIPALIDAD, debera elaborar y
presentar informes periddicos de avance tecnico conforme al plan de actividades y tareas

oportunamente presentado, y un informe Técnico Final de las tareas cumplidas. EL MMGyD,

durante la ejecucion de la presente, realizara el monitoreo de las actividades en terreno y la

evaluacion de sus resultados -

DECIMO TERCERA: Responsabiiidad. LA MUNICIPALIDAD se compromete a garantizar y
facilitar la sustentabilidad del Proyecto en el tiempo como, asimismo, a afrontar los gastos
derivados de todas las cargas fiscales, impositivas, laborales y obligaciones civiles derivadas
de las actividades desarrolladas en e marco de ejecucion del proyecto. Se conviene que EL
MMGyD no asume ningun tipo de responsabilidad frente a LA MUNICIPALIDAD, sus

dependientes, sus asociados o terceros por cualquier dafio o perjuicio que pueda generarse
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por la actividad que ésta desarrolle con motivo de la implementacion, puesta en marcha y
desarrollo  del proyecto o emprendimiento que se financia. A todo evento, LA
MUNICIPALIDAD se obliga a mantener indemne a EL MMGYD frente a cualquier reclamo que

al respecto se pudiera dirigir contra éste.

DECIMO CUARTA: Sanciones por Incumplimiento. En caso de incumplimiento por parte de
LA MUNICIPALIDAD de algunas de las obligaciones emergentes dila presente, y/o la
comprobacion de falsedad u ocultamiento en Ia informacion proporcionada o que proporcione
en o sucesivo, y/o la falta de cumplimiento de los objetivos programados, se faculta a EL

MMGyD a adoptar cualquiera de las siguientes acciones:
a) Suspender el desembolso de los fondos comprometidos y/o rescindir la presente.

b) Declarar unilateralmente la caducidad del subsidio otorgado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de Ia Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos v solicitar la
devolucion total o parcial de los fondos transferidos, sin necesidad de previo requerimiento y

sin perjuicio del inicio de las acciones legales pertinentes.
¢) Fijar plazos para corregir alteraciones.
d) Designar otra institucion para la concrecion del objeto de la presente.

Ante cualquiera de estas acciones LA MUNICIPALIDAD queda obligada a entregar, a
requerimiento de EL MMGyD, la totalidad de Ia documentacion correspondiente a la gestion

del Proyecto.-

DECIMO QUINTA: Supletoriedad. Todos aquellos aspectos que pudieren no estar
especificamente contemplados en la presente, se regiran supletoriamente con arreglo a los
términos consignados en las actuaciones obrantes en el Expediente N° EX-2020-72736488- -
APN-CGD#MMGYD, y en elflos Informe/s Técnico/s alli adjunto/s que LA MUNICIPALIDAD
declara conocer y aceptar: sin perjuicio de indicaciones y sugerencias eventuales que EL

MMGyD formule a dicho efecto.
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DECIMO SEXTA: Competencia. LAS PARTES declaran tener plena competencia legal y Ia
pertinente facultad para celebrar la presente, en virtud de las respectivas disposiciones

legales y administrativas que reglan su actividad y funcionamiento.

DECIMO SEPTIMA: Solucién de Controversias. En caso de suscitarse controversias con
relacion a cualquiera de los efectos de esta ACTA COMPLEMENTARIA, LAS PARTES
procuraran resolverlas amigablemente, en atencién al caracter de cooperacion del mismo. En
el caso de resultar ello imposible, LAS PARTES convienen someterse a la jurisdiceioén

originaria de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de igual t@,non-y~a'-u-m.\§,<\3lo efecto, en
. e P YR - .
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. a los I>diag del mes de 47788 L0z
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