Sra. Viceintendente:

Luis Angel SANTACRUZ, DNI N°20461112, con domicilio real en Puerto
Espafiol 1317 de esta ciudad me dirijo a Usted a los fines de acompafiar copias de Ila
presentacion realizada, requiriendo se remita a todos los concejales para que se investigue las
presuntas irregularidades en la designacién de las plantas permanentes.

Sin otro particular, saludos atte a Usted.
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Ushuaia, 17 de octubre de 2024
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Monicipatidad de Ushuain

-

i ¥ .
1uis Angel Santaeraz, titalar DNI20046).112, con Ltnmicifxu ol
puierticespanol 1317 de fa cludud de Ushuara y constituvendo domicilio ceetronice
it loisishuast @ gmal com. como Fanpleado Municipal de I Municipalidid de
Eeinas presenio ante i,y diga:
.
1. OBJETO: -

AL Que vengo a plantear la nulidad del Deereto Mumcipal N
70 2020 mediamte ¢l cual se dispone ol ingreso de personal a la planta permanenic
Jo o Municipafidad de Ushaaia, s olentando fos arts. art 817, 18,19, 200218 2259y
vo dod CREE D ar TOS Carta Orgdnica Nusicipal, solicitando s¢ dechare Lo nulididd
Aol v se duje sin eleetos los designaciones establecidas mediante Acti suseripta
< 1R e ovtuhre de 2024 par violentar ¢l principio de idoneidad ¢ igualdad ante lo
fes. conforme ant 14 de la Carta Mugna Provincial v art 14 bis v 16 de ki Carta
NMaenu Nactonal,

B.MI DINA CAUTELAR -

Asimisun sulicito g Ud. comua medida cautelar, 8 efectos de yue suspenda lu
ewcucion Jdeb ae administrotivo impugnitde bastit tante se resuedva ef preseme  xa sen ont
sede mdamnastrativie 3o judiciad -, Us decir suspenda el ingreso de las 61 personas mencianad.as
e Vv e suseripta el 15 de octubre de 2024, por 1o reunir Jos requisitos de
rhoneidad ¢ ieoaldad ante la ey, siendo que Jos mismos a través del concurse de
aateeendes » oposicion contorme @ art 10X Carta Organica Municipal » ot 18 del

CAL siemde desiznadas de Torma arbitraria

Tor-atne tnddo, informa a LI que mie hago evpresd resensa, pas el supuesio
cov e gue b Adminiracion la dendegoe o ne e expidi en an plhgo ragonable, prosestanne

o ente ¢l dnsgada competente g fos efievros de saliciiar dichy medida, conforme o aatorizan

NRTER R did ('m!i;.m Contencion Administrativo
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1. Hechos.-

A b cfecion de dejan of
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dehide proveso egal realizade por . Adminesuacion en el dictadn ol

. . T e (T | S|
crennhe de nulidad absolwa que altetan dervt s 3 prineipios reeom idos |
Mol e

Rt S FIT

provancial y nacional. Conveniv Municipal de Bmplen v Cartin Orgilihes

denuncin Ta nubidad absotu del DM 1476:2024 medinnte f et se dipore

" ;

mgresa dis 1 peesanas metvionadin en e del Actn suscripa el 55 de ocieiie d
20240 a Ty planta permanente de fa Municipalidad de Ushuaia por siolenta Bos ot
7 ERC19. 20,021 v 22 ss y e del ML afielando los prineipios comsticioiaie. (&
igualdad ante fa ley y de idoneidad por parte de la Municipalidad de b b
cabesa det Secretario de Mabital v Ordenamiento Territorfal, David Fonesia !
Subscerclario de Asuntos laborales v Greoriales Mauricio Neabauer de i
Mumcipalidad de Ushuaia v ode los representantes de ATl SOF MO ASTONL
SEMUR SADEM Y LPCN al ratificar of trimile excepeional acordada o acla
registrada bajo N2051R ratiticada mediante decreto DM N I476:2024 v o) v
N-2196 de la COP/\RL.pam ol ingreso permanente del personal municipat
coneurso de antecedentes v posiciones,

s oportunn resaltar que. ¢l Acta suseripla ¢l 15 de ociubre de 2024
por parte de la Municipalidad de Ushuaia, ATE. SOEM. ASHOM, SEMUT,
SADEM Y UPCN mediante ¢ cunl se ratifica ¢l tramite exeepcional acordadi oo
acta registrada bajo N'20S51& ratiticads mediante decreto DM NU1470 MIRE |
acta N21960 de la COPARL para el ingreso permaneme dof persanad munmip
violenta ol art. 18 CML:. va que el ingreso de personal de planta permancnie se llevo
a vabo sin concurso de antecedentes v posiciones tal ¥y eomo manda Lo normiggiy g
sigente.

Ll ingreso del personal de planta permanente que surge del acta 18 (e
ovtubre de 2024 ¢s otalmente discriminatorio v discrecional de o A0S I fon
publica municipal. ya que los postulanie fucron agrupados sin tener on cuvmy o
idoncidad para desempefar sus taceas dejando de Tado a fos restanies cmplead s
municipales gue poseen igual derecho y que seencuenivan on agrupides on disiona .
modalidades de contratacion.

Lintiendo que e} ramite demmciado violenia ¢f Convenio Nuniopal &

Paaples en especial los art, 170 ERIV20.00 8 23 pnagrie of sr s s o

ket pealizar o traves deoan concaiess e aiieeedenic v opasic o
Sxnen Je competencia en condiviones de ipuabbind de Jos aspirmnes, los caales s 0

phanta permaseme, on el grade y agrapamicnto concutsindo,

Al respecto, va deosivo reeordar goe el el art I8 del UNHE caablene e



e e Administacion: Pablics Municipal osia sujeto o previne acreditog i S Tae
A Comdioones ninimas:

N S gentieo st e, naturbiaade o por opeion, TE postabsnte sitaslizade deb
Wt by ados o cjercicio de b ciudindanii,

S Tener ER e ki conm mininus woeveepeion del régimen especial s of e

el g e EE s, e se estalidece i este O

VAPt pracobisica para la e, canprabidos mediane esimenes que e o
e dependientes del organisma comperenty de sohiel ostatd  que daceming o
epatamemae 4 gecutive Munie ipal,

I Idneidad pars T funcion a desarollar, establecide mediante ¢l régimen de Loncurse
deb oAl

A - Aeditr resdencia en a Jurisdicin de G ciudod de Ushuaia, no menor i dos 1)
A intiedimtes amerioves s b fecha de inseripe ion al concursp,

5 6 Acsedityr huena combueta, comprobanda mediante los procedimientos Je informacion
vegvtie porauterdid computente,

18 7 - Haber obtemdo lzl‘mejor caliticacon. dentro de los exdmenes dprobidos. en ol
UL

IV -t ineresante deberd declarar bajo juramento los empleos o cargos publicos > »
contrates que b cnculen con la Admigistracion POblica Nacional, Provincial o Municipal: s
s de jubilade o retrada v 13y actividades privadus que desempeiie, e fas oportinidades
i e e opequicran y g lon efectas de datermingr sioesta encuadrado en el régimen e
actitacion de cargos, funcinnes y/o pasividades. Lstaran exceptusdos de fa incompatibifidad,
Lo benclicarios de pensiones atorgadas er s cardeter de ex-combatientes de Malvias.

P st LG asta Orginiea Municgal establece gue ARTICUTO 108.- FI rdgimen de
cmphea puitice mumeipad. tanto del Departaniento Ejecutivo Municipal  coma duel
Deparianeni | egistativa Monicipal. ¢s establecido mediante ¢l Convenio Municipu! e
Pnglen s el Convenio Legislativo Municipa (e limpleo respectivamente, E1 persomid del
Departanente Bjecutivo Municipal y det Departamento Legislalivo Municipal se selecciomt

vraanizi en aplicactdn e los principios constiucionales de igualdad. idoncidad
st seccinalidid. Las comdiciones de trabo del personal Iiboral de fa plontitla el
Pepartamente | eentivo Municipal 3 del Depariamento Legislativo Municipal de Lo ciodn)
W hain an s derivadas de dos acuerdos ulos gque se llegue con las empleadas y o
eplendus municipales 3 Jegislativos respectivamente, dentro de un marco juridien que sc
eteblece en Jir presente Cante Orgdnica v debe respetar fos siguientes principios: 1 mgres
vt vinabso, prionizamda Ty ikdeneidad, eon eriterio objative de selecgion ¢ iyualdad O
otk des I condiciones faborales cquititinae, digmas, seguras, salubres « gue respoten

L B ICion equitiai de lis tareas yosenvivios de ewidado: 3, estabilidad et cmpliea
il vinens Nalie puede ser separada o separado del cargo sin sumaria prosio gue v

b cana lepal garantizandose of derccho de detensa: 4. carrera idmins s,
oo s sistensnde pramocion que contemple eficiencin, idoneidad 3 aptipiiedad,

e Bl 6 g remunerucion poc tgoal taren en igualdad de condiciunne,
st ety aeende con T caractensticas proping Jeocada lubor, can descanan

decrdn, sueldo wvaal complemer beie Sovaciciones pagas: 8. hertamivios parg



promer e amiitog laborales Jibres de vialencion, @ e gaso de dude solie o miets, NEE
de nemas lahorales prevatece b mas s orable g i trthagiadora v ol Labaebe D0
N Malvimas, Georgins v Sandwich del Sar s voserdn Arpentions” v e Gae g
nerovicnnes del Convenjo thllcipnl de dmmien x del Comvento T ogelais s Y
Fiplen las trabajadoras 3 los trabufadores municipales § legiclativivg somepresert b
[ttt de ks asociaciones u arganizaviones gremiales con reprosenticir que s o
Hambite del Departarmento Ejecutive Municipal v del Departamento Logishan o 4 |
respectivamenie. A los fines del Convento Mumcipad de bmplosy del Covoonn i o s
AMimiayal de Empleo queda pmhihfdo al Departamente Tieemtive St o
Bepartimento Legislativo Municipal, pactar + aplicar cualguict tpo de v s
cortribucion por use del Conveniv a carge de las trabajodoras v los tobaadines |
negechaenn cnlectiva es convocada a solicitud: | del Deparamento Fjecutiv o Mo, !
o Departamento Legislativo Municipal respectivamente: 2. de aluna faedind S

Por @ltimo. conforme el art 23 del CMI. las designaciones Hevadas s b dde 1
maner deseripta at supra son pulas, alente a e siolentan o principios revemaeidos par i
nenmat a vigente y asimismo ol pedido de nolidad puede ser phunteada poar caalyig tarsen
inclusa de oiicio. por o cuanto e encuentro leguinmiadu para actuar,

Al respecta dicho unticulo estublece ques™ Arl 33 NUTIDAD D11y

DESIGNACION, EFECIOS Las designavivnes elccrudas e s iicion o b di puc s i

ahcutos anteriones, deberin_ser declapaday nolos. coslquiers v el dempe e o e

oticio e petfoon de vashyuier persona, Todee wfhe sin periuicino de T vadides R[S TR PR Y

prestsines gomplidas durante of ejercivio de lo s fuoone™,

Sin mis agregar, elevo ¢l prescnie con ol provecto de resolucon

partinente.-

IV. PETITORIQ.-
Por lo expuess. swlicito Ud.:
a) Fengat por presentade on tiempo 3 S fepal. of prescie pudico

dechire Lenutidad del Deereto Muuicipnl N°

h) Se haga tugar i 1o medids comelar solicitada

€} s tenga por formulada e resera de sectinnar medioe e Lo,

Proseer de conformiviac, por ser justo el reclanmg
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