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CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA
MESA DE ENTRADA LEG1SLATIVA

ASUNTOS 1NGRESADOS

Fecha:  18 OCT. 2024-1s . 	 :tfá 
Numero:  4122  Fojas: 	
Expe. N°
Girado: 	
Recibido: 	

LegisIacioir
a ffa-

Concejo Deliber meor 

en

uaia

Sra. Viceintendente:

Luis Ángel SANTACRUZ, DNI N°20461112, con domicilio real en Puerto
Español 1317 de esta ciudad me dirijo a Usted a los fines de acompañar copias de la
presentación realizada, requiriendo se remita a todos los concejales para que se investigue las
presuntas irregularidades en la designación de las plantas permanentes.

Sin otro particular, saludos atte a Usted.



shottia, 17 de octubre dt 21124

1ifiendeide 1.11

Municipulidad de

MUNICIPALIDADDE US Ach
Du M.E.y S.S.G.

Not Álttutsrn.Ars'

rEC PIA -970111)6' HORA

PlE 151DO

1 M. Angel Santacruí. Mular DN1 211.461. 112. con domful real •

j ulcrt es.ciiil 131  de la ciudad de l'shuata y ennstduyendo domicilio eleetnMieo

a gnuid.com. conto hupleado Munieipal de la Mu n iei lmildad de

plesenItlante I Id. sdivo:

I. OBJETO: - -

A. Que sengo a plantear la nulidad del Deereto Molmcipal

!..17t) 202 , 1 mediante el enal se disptme el ittgreso de personal 	 planta permanente

de 1.1 \Innieipalidad LIet 	 iotentanthl los arts. art 17, 111, 19. 20. 21 y 22 ss y

d.I	 IIart 10S Carta Orgattiea Municipal. a)licitando se declare Li nulklad

.alst n lt;ta	 dele sin eleetos las desinaciones esiableeidas mediante Aeta slheripta

...I 1

	

	 k 'eitihre de 202 .1 por violemar el prineipio de idoneidad e ignaldad atile la

conforme al 14 de la Caria Magna Provincial y art 4 his y 16 delat'arta

\ Liicu Nacit,naI,

13.M1 DIDA CAUTILAR.-

A.nniSITM. sedicito a td. como medida eautelar. a efeetos de qui:stispenda la

e i eklicion del ado adminisrativo impugnadu hasta tanto se resuelva ci presente ya sea en

adinunstnak Li n udieed Estkeir .uspenda el ingreso de las 61 porsonus InentionaJas

Aein suseripta el 15 de nettibre de 2024. por no reunir los requisikoz de

e iunaldad ante la ley. siendo que los mismos a traVés del C o l IcuNo d t-

	

,aaeLendes tiposiciOn conrorme al art 11111 Carta Organica Municipal 	 I del

\ 1. ,ientli ,Iesi .,znadas de l'Orma arbitrdria

lado. inftwma a	 que me hago expresa resena. pa ra	 surnieq"
,Li Wmini•trati,U1 la denklue o	 se expála ea un plmo ramnahle. rres,,m.trint

ek.unpelente	 dkha medida. eonforme 	 ditor;/.01

•	 I ,	 Ndministralko



Heehos.•

A	 cred,„dedeia l 	Jemaillo la simonativo

legai rctill iado por la 1dmint qwilvno i ci dkiad' Ic ii i1,31s.111.

de ntaidad alymduta que arixundCI	 principios reeonok idos IN*1	 •

pn ,sicial	 nacional. C n mveniti Municirul de 1 mpleui 	 " ria 1)11:51"" \1sm''''r11
(tenuncia la nulidad absoluta del 1».,1 1476..2024 mcdiante el eti.1 1 '̀ e (111'"!','

niereso de i 1 perstmas rnetteintiadw. 	 tIct Acta sustn ipta el

02-1 a	 planta permtmente de la Municipalidad ile I Ishuaia por

f	 8. I. 20, 21 y 22 ss y cc del CMI aftclando los pri1icípi4”;

ig"aidad alue la ley y de idoneídad por pane de la Municipalidad de 	 k:11

eabe.la del Seeretario de Plabital 1> Ordenamiento Territorial. Dav íti 1 en.e1.1

subsecretario de Asuntos laborales v (iremiales Maurieío Neubmter 	 dls>

Munteipalidad de Usbuala s de los representames de A II.. 	 OI	 )\l.\
SI.Mtd". SADEM Y 1 1 PCN al ratificar cl tramile excepekwal acordada cii :11.13

registrada hajo N'205	 ratilkada mediante decreto DM N"1-176202-1 	 el aeta
N: . 2196 de la COPARL para el ingreso permanente del personal municipal su1

etInCIINO de antecedentes y posíciones.

Is oponuno resaltar que. el Acta suseripta el 1 de oetubre de 2112J

11( sr parte de la Municipalidad de Ushuaia. ATE, SOEM. ASI O51, SI.MI

Al.)1 .1V1 Y 11PCN mediante el cual se ratillea el tramite excepeional arordada en

actal regimnida bajo N 20518 ratilicada medlante deereto DM N"1.11 .1 :7021	 el
aeta N' . 2196 de la COPAR1. para el aweso permanente del personai mumcipa

lotenta el art. 18 CME. ya que el ingreso de personal de planta pennanente sellestr

s:aho	 Lameurso de antecedentes y posiciones

s igenle.

El inweso del personal de planta permanente que surec del arta 	 de
oetubre de 211 1 24 es totalmente discritnittatswio y diserecional de la admillkirdeltir

pública municipal. ya que los postulante filerop agrupados	 lener en ,„,„,,,

idoneidad para desempeñar sus tareas dejando de lado a los restantes

municipaks que poseen igual dereeho y que 1;c eneuentran en agrupad., ,;n

idades de contralación.

1 .:utiendo que el tramite denunetado violenta cl Com enis,

I ilopico un especial los art. 17. 1 g .19.20.21 y 22 j ,-a que	 1 n 1,0 ,f,

own'i rie (11) l'Ont Nrsi , ;15 , I nffect yítme 1 tipMt WW,

de cosispeleneiaen condicionc ,. de i lnlatkind de las aspirapies.

en ci gradus	 .111:LINadj,

tal y como mandd 1.1 nornialis

N1 re%peel, n , as de su,s,) rekt,rdar	 el ust.11 del	 II



vininímracamIiúhIi i khadeipal estura sujew u lapreviu acreditai ii i de
LiIiliames

.aeenias.	 naturali.ad" o por opeión. 11 po,ntlante nalunailad,

lL eien, hill de la Ciudadanta.

ene i 5 Mos	 ennto niiiiiiii 	 e s.eept	 del régimen e ,,peeíal pal 1I
d.	 1 .1111,N. qUee	 i t› vsie

	

pai r j la liii 1,111.	 medianie e n IírtieflCs que
k i,:pohlientes del organismo eimmelente de salud estutal que delenonh

r.111,Itn.etli., l jecuth o

para Li funeilm a desarrollar. emublecido mediante el régimen de tonctus..
.1e11 \ 11

'	 Nt leddar re qdetio en la jurisdieeiar de Li ciudad de l'shuaia. no menor u dos4 /

anteriores a la recha de insclipt 	 concurso,
i s - erednar buena combeta. ctimprobada mediante los pt .ncedimientos de nlOrnmeiLM

1 1:z:Vi	 eompetenle.

- 1 laber oblemdo 1n ' inejor ealfficaetan. dentro de los ekamenes aprobados. 	 el

- I ineresante deberá declarar bajo Mramento los empleos o eargos pablicos y

oue LI iheulen con Li Administraeam Pública Nacional, Provincial 	 Munkipal: tit

"*" deiihil aiii ictirado y las acii;idades privadas que desempeile, en las oportunidades

' r	 e e tquierart	 a lui dectus de deierminar si esui encuadrado en el regimen

tanalation de targos. funciones	 pasividades, 11;marán excepluados de la incempatibilidad,

de perr ,ione. ,uorgadasen sU earacter de es-eombalientes de Malsinas.

ivane la L tu. orgánica ii lunte pal estableee que ARTÍCUI.0 108.- El Fih mcii de

lamo del Departamento Ejeeutivo Mtinicipal como del

Deparmi,terao 1 euíslativo Municipal. es emableeido inediunte el Com enio Munivipal de

onienio Legiskuívo Munieipal ile Empleo respeetivamerne. El persunal

Dep.oiantenl ” Fjecutit o Manicipal y del Departamento LeíslaIivo Municipal se sekeeiona

en aplieueaM de los prineipíos eonstimeionaks de ipaldad. idoneidad e

1k.ree einindidad.. 1.as condielones de 1rabrnodel personal laboral de la pLii ni 1 la del

l eetatilo Monicipal ydel Deparlamento Leeislativo Monícipal de la eitid

..11/4-	 •tin las derkadas de los aeuerdn a Lis que se llegue con las emplead.K	 lo,

..a.pleados municipales legislafivos respeelixamente, dentro de un marco jaridieo que se

ent la presenle Carla Orh,qtnien y debe respetor los siguiemes principios 1ameNo
prirtriyando ra idoneldad, e. ui e ritcrii 1objetivo de seleeCión e ivaldad

eandieiones lahorales equilatit as. dignas. seguras. saluhres y tme resre\li
ul , $!ilmeton equiunou de las tareas	 Sen iehos de euidadoz „1, estabilidad del

, le	 ...,:;adie puede wr sep:tmd.1 separado del eargo sin suomrio pretit que
.	 legal. garaminindose el dmetito de delbsa. 4. earrera adinnwaratiN

promoeion qu: comemple eficiencin. idoneidud y ant

wuul tentunerael.la p it unal larenl en ipualdad de
01 , 11 lii caraerm fsijeas propias de eada labor. L:011

alual complemei Lif 	 deaciones pagas: 8. herrantiona, rara



rt ,fin,"r arnimtos laborales1 ihn., de	 easo h du tla ,,ohn ;.. 9i
41, 1/011/1.1, luhomies prez aleve I	 ahIe a la trahajadoia	 al '

\-lak tnas, Georglas y Sandwkil del	 serim ri,panjog,t,-
!1 :1:0Viat'hme .. Jel ettnvenio Murveipal de 1 	 del ('oto enlo	 ".
I undeo	 Irahajadoras y tos trabajadortzs munieipales y	 son rept...,ew
It 11)4.111dá tl de tas asociaciones u organineiones yremialescun representw,, 	 ,

lel Departatnento Ejeculivo Municipai del Departamento

ntenle. A los fines del Gnvt .enio Alutucipal de Vmplo , del

Alunicirat de Empleo queda prohib rido :11 Deparuunento	 ie'...utit	 111:,
Dep.utentento Legislativo Munieipal. pacter 	 aplicar enalquiet tipo de	 et.
co:ntilweión por uso del Conven j o a eargo	 las truhaiadoras	 I ,
IlepPeLwil \11 C il iectiva es convocada a solienud: . dei Depanaincivo lojecutiN
tid D.,T.Irtamento Legislativo Munielpal re.pei:nt arnente: 2. de ab2una

Por Oltirno. etniforrne el art 2 .; del ("441. las designacii,Iles 1101a,I.P.
Inanera Je ,,eripus Ui supra son onlo. atente, tique t hdentan h prineiP ios	 r'''
i4 mlet1 11 vigeme	 pedido de aut i dad puede ser phIlkte.1410 por a. it	 e4

de ulicio. por h cuanto une eneuentro levtinualo para actudr.
Al respecio dieho urtieulo esieblece que: - 	 1.11

)1_5II.N.1(	 (..111S1,tp.,A1pktiaci.lue, efectundas en  toiat.i.3n	 1L,k
ankriorg. deberin1 ber  kcIurtia' iiiIi. enalqpiera s,ea

i ' , " a Petle 	 de vuklu ier Persona. 42d! , c i i	 iriperju jçit de	 1.11.

pte,f,ly 	 otinplidw.duratne el	 jjiJ It foak!one-.

Sin más alptgaz elevo el presenle con ci pnlyeelo tI	 usoliwrou

perlinente.-

IV. PETITORIO.-

Por lo expuesto. Nolieno t 'd.:

	

rengst por preseinado	 liernpo
dlare 1.1 iii hilad del Decreto Municipal N'

1.9 Se haga legar 	 inetrulai..meelar

Ientra por tornun.K.1.3 la re .iert a

Prot eer de contOrm It,. Isu Ser uSto
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