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De nuestra mayor consideracidn. Concejo Delberante Ushuaia

Tenemos el agrado de dirigiros a usted a los efectos de elevar para su
consideracion y la de todos los bloques que componen la Convencidn
Constituyente de la ciudad, una propuesta de reforma de la Carta Organica de
la Ciudad, en respuesta a la convocatoria generosa y democrética que los
convencionales hicieron para que vecinas, vecinos e instituciones acerque
propuestas a esta Convencién.

Este trabajo realizado por los equipos técnicos, afiliadas y afiliados del Partido
Espacio de Concertacién Social (ECoS) vy lo acercamos humildemente, en
tiempo y forma, para que a la hora de las deliberaciones consideren |a
conveniencia de incorporarlas al debate.

Para hacer esta presentacién, tomamos uno a uno los articulos de la Carta
Organica vigente enumerados en la Ordenanza de necesidad de reforma.

Sobre algunos articulos Propusimos nueva redaccién o edicién de lo ya escrito;
€n otros sugerimos directamente sy eliminacién del plexo normativo. Hay
también una cantidad de articulos ofrecidos para la reforma sobre Ia que no
emitimos opinidn por lo que no los mencionamos.



Asimismo, incluimos en este trabajo la propuesta de modificar unos poCcos
articulos de la COM que no fueron incluidos en la Ordenanza de necesidad de
reforma, pero su abordaje resulta necesario para darle coherencia a Ia
propuesta aqui planteada para un articulo anterior 0 subsiguiente.

Acompafiamos a la presente nota, los Fundamentos de la propuesta y a
continuacién el articulado propuesto por ECoS.

Agradeciendo desde ya la deferencia de habilitar este espacio de participacion,
y honrados por que el texto elevado a usted sea tomado en cuenta en I3
Convencién, nos despedimos de usted y de las y los convencionales
desedndoles que tengan un excelente desempefio, acorde a la importancia
trascendental del asunto que tienen en debate y elaboracidn.
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PROPUESTA DEL PARTIDO ESPACIO DE CONCERTACION SOCIAL (ECoS)
PARA LA REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIAL DE USHUAIA

FUNDAMENTOS

La presente propuesta de reforma de la Carta Organica Municipal (COM) surge
del trabajo mancomunado de afiliados del Partido Espacio de Concertacién
Social (ECoS) durante el periodo 2017 - 2022, identificando Ia necesidad de
modificar el texto original de la Carta Organica en articulos especificos cuya
utilidad ha quedado cuestionada.

Habiendo transcurrido veinte afios de la sancign de la COM, la sociedad ha
experimentado en dos décadas una serie de sustanciales avances en materia
de derecho y transitamos nuevos paradigmas en temas como la
representatividad, de género, en |Ia relacion con el ambiente, el acceso al
habitat, la cultura y la educacién, el desarrollo de la economia y su
institucionalizacion, Ppor nombrar algunos de los mas sobresalientes.

Asimismo, ha sido constantemente revisado el sistema electoral que la COM
de ~hace veinte afios impuso como modalidad para la eleccién de autoridades
municipales de Ia ciudad, lo que vimos COMO una necesidad de urgente
revision en el nuevo texto.

A modo de ejemplo, como éspacio politico con una banca en el Concejo
Deliberante, hemos acompaiado la enmienda de la COM para permitir a
jovenes de 16 afios de edad hacer uso optativo del voto en las elecciones
municipales, derecho que fue normado a nivel nacional e impulsd cambios
hasta ese momento impensados en la Argentina.



Atendiendo la participacién politica de los mas jévenes incorporamos aqui la
posibilidad de que cualquier persona mayor de edad pueda ser electa
concejala o concejal de Ia Ciudad, favoreciendo ademds Ia posibilidad de
eleccién de la juventud que participa en los diferentes espacios politicos.

Para el Articulo 30, sobre "Igualdad entre géneros” proponemos incorporar a
la redaccion original algunos conceptos que consideramos necesarios para
completar la intencién pretendida en la redaccién inicial. Asi, se promueve la
“igualdad real para“ el acceso Y goce de los derechos civiles “sin distincion de
género”. Fomenta la inclusién “sin discriminacién alguna™ y promueve Ia

eliminacién de Ia segregacion y discriminacién “por cualquier causa™.

Respecto del Articulo 37, sobre “Competencias exclusivas”, incluimos el inciso
28 incorporando Ia responsabilidad del Municipio de “mantener, reparar y
mejorar las vias de transporte dentro de sy competencia jurisdiccional”.
Incorporamos como inciso 29 I3 primera oracién del enunciado del Articulo 48
de la COM vigente.

Sobre las “Competencias concurrentes” planteadas en el Articulo 38 de la
COM sugerimos modificar e inciso 8 pues los sismos no Seé pueden prevenir ;
Y una redaccién més acotada para el inciso 10

Proponemos eliminar el Articulo 48 de la COM vigente puesto que el
enunciado deberia ser una competencia exclusiva del Ejecutivo y el resto del
Articulo recae en una explicacion interesante aunque estéril para un texto
constitucional.

Para el Articulo 51, referido al "Habitat y tierras fiscales” modificamos el inciso
3, para que el Municipio pueda responder con servicios que le son propios a
Su jurisdiccién en el desarrollo de suelo urbano. También agregamos el inciso
5 "Pacto de retroventa” en el animo de reducir las posibilidades de que el



esfuerzo colectivo realizado para adjudicar en venta un predio a una familia o
asociacion, este se convierta en un negocio inmobiliario privado cuando la
tierra publica es adquirida a valor fiscal por un particular y luego de
escriturada (o incluso antes) es vendida a precio de mercado.

Al respecto, el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién fue modificado en el afio
2015 introduciendo entre otras figuras la del “pacto de retroventa”,
instrumento que el Concejo Deliberante, por iniciativa de ECoS volcg al plexo
normativo de la ciudad en Ia Ordenanza N° 5055 a fin de reservar los
derechos del municipio sobre la tierra que adjudica en venta a vecinos y
vecinas que necesitan acceder 3 soluciones habitacionales.

Consideramos imperiosa la necesidad de que quede plasmada dicha
innovacion legislativa en I3 Carta Organica Municipal, a fin de preservar la
recuperacién de los terrenos de aquellas personas que acceden a través del
Estado a solucionar Ia problematica habitacional, y en el corto plazo se
convierten en especuladoras inmobiliarias al poner el bien en venta en el
mercado.

Para ello, utilizamos I3 figura de la retrovents una de las condiciones
contractuales para la compraventa de inmuebles, contenida en el Cddigo Civil
en los articulos 1163 y subsiguientes.

"ARTICULO 1163.- Pacto de retroventa. Pacto de retrovents es aquel por el
cual el vendedor se reserva ef derecho de recuperar la cosa vendida y
entregada al comprador contra restitucion del precio, con el exceso o
disminucion convenidos, E/ contrato sujeto a este pacto se rige por las reglas
de la compraventa sometida a condicion resolutoria,

ARTICULO 1166.- Pactos agregados a la compraventa de cosas registrables,
Los pactos regulados en Jps articulos precedentes pueden agregarse a /3



compraventa de cosas muebles e inmuebles. Si la cosa vendida es
registrable, los pactos de retroventa, de revents Y de preferencia son
oponibles a terceros interesados si resultan de los documentos inscriptos en
el registro correspondiente, o si de otro modo el tercero ha tenido
conocimiento efectivo. Si las cosas vendidas son muebles no registrables, /os
pactos no son oponibles a lerceros adquirentes de buena fe y a titulo
oneroso.

ARTICULO 1167, Plazps. Los pactos regulados en los articulos precedentes
pueden ser convenidos por un plazo que no exceda de cinco anos si se trata
de cosas inmuebles, y de dos afos si se trata de Cosas muebles, contados
desde la celebracion de/ contrato. Si las partes convienen un plazo ma yor se
reduce al maximo legal. El plazo establecido por /3 ley es perentorio e
improrrogable.

ARTICULO 1168.- Venta condicional, Presuncion. En casp de duda, /a vents
condicional se reputa hecha bajo condicicn resolutoria, si antes de/
cumplimiento de /3 condicion e/ vendedor hace tradicion de /3 cosa al
comprador,

ARTICULO 11689.- Efecto ae la compravents sujeta a condicion resolutoria. La
compraventa sujeta a condicidn resolutoria produce Jos efectos propios de/
contrato, pero la tradicicn 0, en su caso, la inscripcion ‘rég/"stra/,' 36/&
transmite e/ dominio revocable. "

Proponemos incorporar en la COM el plazo de cinco (5) afios, maximo legal
permitido, para sujetar los titulos de propiedad que hayan surgido de
adjudicaciones municipales. Serd tarea de |3 reglamentacién incorporar esta
condicion entre |as caracteristicas de Ia adjudicacién y establecer ademas la
recompra por parte del Estado municipal, aplicando |[as disminuciones
estimadas sobre los precios pagados y haciendo lo propio sobre las mejoras



que pudieran haberse implantado en e predio. Ello porque no podria el Estado
municipal manejar los precios de mercado, ni equipararse a una inmobiliaria.

Avanzando en la cuestin habitacional, detectamos una traba en la actual
redaccion de Ia COM, en el inciso 3 del articulo 51, indicando que como
minimo las tierras adjudicadas en venta deben contar con servicios cloacale_s,
entendiendo la buena fe de I3 norma, pero observando que es una prestacidon
de servicio que no le es propia y por ende corresponde a la jurisdiccidn
provincial.

En esta linea entendemos que el gobierno municipal, pudiera ser rehén por
accion u omisién de una gestién de gobierno provincial a la hora de delinear
sus politicas de planeamiento urbano y distribucion de la tierra publica. Por
este motivo circunscribimos Unicamente el principio alli consagrado a los
servicios que le son propios, como la recoleccién de residuos, abriendo |a
posibilidad en caso de que las condiciones geograficas lo permitan de
incorporar el servicio de transporte publico de pasajeros en las nuevas
urbanizaciones.

Al Capitulo Cuarto Proponemos eliminarle el titulo “Politicas especiales” por
entender que Ia salud, las adicciones, la educacion, la ciencia y tecnologia, y
demas contenidos del capitulo se refieren a servicios ordinarios que presta la
Municipalidad Y no de una agenda de demanda especial de la comunicad.

Respecto al Articulo 65, requiere un ajuste de redaccidn Por cuanto indica que
la salud se reconoce como un “derecho fundamental” de los hombres” cuando
deberia decir “de las personas” y se elimina “desde |a concepcion”. En el
primer pdrrafo se suprime la palabra “reparacién” Yy en el segundo se
incorpora el concepto de “promocién” en lugar de “definir” |3 atencion
primaria.



En el Articulo 67, se suprime “otros trastornos de conducta” asignado a las
adicciones pues cuanto estas no Son en si mismos trastornos de conductas. En
lo demas, se propone dejar tal cual como est3 el articulo entendiendo que el
Municipio debe involucrarse en alguna de las instancias del sistema de salud.
Sin dudas en la prevencién y la atencién primaria.

En el Articulo 69 se elimina el requisito del referéndum popular entendiendo
que la politica de salud pdblica es una facultad del Poder Ejecutivo y su
planificacion, implementacién y financiamiento no puede quedar supeditado a
un mecanismo de democracia semidirecta,

Se invierte el orden del articulado primero se menciona a la Cultura, luego
Educacién, se agrega el Articulo 72 para reforzar la presencia del Estado en
las actividades culturales y educativas de la ciudad. El articulo respecto a
Ciencia y Tecnologia pasa a ser el namero 73, y se agrega el articulo 74 de
fomento municipal de Ios centros de artes y oficios.

Proponemos eliminar el punto 4 del Articulo 97, ya que “propender”, como
figura en la COM vigente, es una expresién de deseo que no se sustenta con
la estructura de gastos de ningun organismo estatal.

En el Articulo 108 y subsiguientes mocionamos eliminar la figura de
representacion de los empleados “no agremiados”.

Se propone sacar el ditimo parrafo del Articulo 145 referido a que “una
Ordenanza especial debe sancionarse dentro de los noventa (90) dias a partir

de la sancién de la COM” Para reglamentar la Comisién e Informacién y
Debate Ciudadano.

Nuestro planteo elimina el Articulo 145 y Ia figura del Consejo Juvenil de Ia
COM. A cambio, proponemos integrar el Consejo Juvenil al Consejo Econémico
y Social, previsto en el Articulo 160, entendiendo que los jévenes pueden



participar activamente en un Consejo mas amplio. Se parte de Ia premisa que
la realidad y preocupacion de los jévenes se pueden abordar de manera
integral en un cuerpo amplio, conformado por varios sectores. Se agrega
ademas, en el inciso 2 Ia posibilidad de requerir avances o sugerir estrategias
para el desarrollo del Plan Estratégico de la Ciudad de Ushuaia vy, finalmente,
S€ agrega ademas la frecuencia minima de reunion del cuerpo. Este articulo
se referia al Consejo Juvenil que se propone integrar al Consejo Econdmico y
Social.

Sobre el Régimen Electoral, proponemos incorporar el voto voluntario para los
electores de entre 16 y 18 afios y simplificar el voto de los extranjeros. En
este Ultimo caso, se requiere ser mayor de 16 afos, tener - como minimo -
dos afios de residencia e inscripcion en el padrén y contar con DNI.

Se elimina el sistema de preferencias enunciadas en el Articulo 217 Inc 4 por
entender que desvirtda la vida interna y las decisiones democrdticas de los
partidos politicos, atenta contra la conformacion de consensos y crea internas
previas y solapadas que se perfilan en el periodo de campafa dentro de Ia
lista resultante, lo que luego se traduce- si dos candidatos que compitieron
por preferencias resultan electos- en dificultades para los acuerdos basicos de
gestion y de trabajo conjunto que Supone la conformacién de un bloque
politico dentro de un cuerpo colegiado.

En numerosas oportunidades nos manifestamos en contra de este sistema por
distintas razones. De todos los aplaudidos institutos  democraticos que
componen nuestra Carta Organica, muchos fueron incluidos al momento de
Su sancion en el afio 2002 al calor de la profunda crisis social, econémica y
politica del afio 2001, la deslegitimacién de la representacidn constitucional
que acompafid al “que se vayan todos”, la desconfianza y el descreimiento
total en las instituciones de gobierno y mas adn en los partidos politicos que
terminaron identificados como los responsables (itimos de la crisis.



A la distancia de ese triste momento del pais, podemos ver que las
preferencias lejos de fomentar una democracia mds directa o participativa,
profundizan el espiritu individualista que se le adjudica a “los politicos”, que
echa por tierra los proyectos colectivos genuinos e inyecta rivalidades ficticias
en el sistema de partidos ain donde se supone que deberia actuar la
solidaridad de ideas que nuclean a los Ciudadanos en un mismo partido
politico como afiliados o candidatos.

Gracias a un grupo de vecinas Yy vecinos, se ha podido poner en agenda otra
de las consecuencias nefastas para la democracia del sistema de preferencias:
la eliminacion de hecho del principio de paridad de género contenido en la
propia carta magna en el articulo N© 218. Tal como sefiald una exhaustiva
investigacién del proyecto de Iniciativa Popular de Modificacién de la
Ordenanza 2578, introducido al Concejo Deliberante como Asunto N© 924 en
2017, el articulo 218 de “Maxima Representacién por género” queda
virtualmente anulado por el articulo 219 que literalmente “inhabilita |a
discusion” de género a la hora de contar las preferencias:

ARTICULO 218.- MAXIMA PROPORCION POR GENERO. Las listas de
candidatos titulares Y Ssuplentes a concejales y  convencionales
constituyentes, deben incluir e/ CINCUENTA (50%) por ciento de cada
sexo. A los efectos de o prescripto precedentemente deben alternarse de
a uno por sexo. Cuando el nimero resulte impar, la dltima candidaturs
puede ser cubierta indistintamente, No serd oficializada ninguna lista que
no cumpla este requisito de Ccuypos.-

ARTICULO 219.- El resultado electoral, tras el escrutinio definitivo en las
elecciones de Concejales y Convencionales Constituyentes, es patrimonio
inalterable de la Comunidad. Los sistemas de ponderacion de listas por
parte del electorado, gue pueden modificar el orden de las candidaturas,



definen la conformacion de Jos Cuerpos. El requisito del articulo anterior
no habilita discusion respecto a /3 integracion final que resulte en Jps
drganos deliberativos. -

La consecuencia concreta es que luego de un camino decreciente de
répresentatividad femenina, en |a actualidad  tenemos un Concejo
Deliberante compuesto en su totalidad por concejales hombres y la exclusién
de las candidatas mujeres que por simple aplicacién del sistema d'Hont — sin
las preferencias- hubiesen sido con justo derecho proclamadas en el Concejo.

Como bien agregan en el recorrido normativo y de antecedentes que hacemos
propio en honor a Ia brevedad, esto atenta no sélo con Ia propia Carta
Organica, sino con el ARTICULO 37 de la Constitucion Nacional, vigente al
momento de su sancidn:

Articulo 37.- Esta Constitucion garantiza e/ pleno ejercicio de los derechos
politicos, con arreglo al principio de /3 soberania popular Y de las leyes
que se dicten en consecuencia. £/ sufragio es universal, igual, secreto y
obligatorio.

La igualdad real de oportunidades entre varones Y mujeres para el acceso a
cargos electivos y partidarios se garantizard por acciones positivas en la
regulacion de los partidos politicos y en el régimen electoral.

Cabe mencionar aqui que desde el régreso a la democracia en 1983 hasta
antes de la entrada en vigencia de la Carta Organic Municipal con el once (11)
mujeres fueron concejalas de la ciudad elegidas por el voto popular e
ingresando al Concejo por el sistema D "Hont. Sin embargo, desde la primera
eleccién de concejales con la vigencia de I3 COM fueron apenas cinco (5) las
mujeres que accedieron a una banca, pese a Ia exigencia de componer las
listas en paridad de géneros.



Asimismo coincidimos en un todo con el andlisis del debate de Ia Convencion
Constituyente en la que se plasmé la contradiccion resultante y los extractos
de las investigaciones que desde la academia encuentran lamentablemente a
nuestra ciudad como el ejemplo perfecto de lo negativo del sistema de
preferencias que entra en la categoria de lista “desbloqueada / abierta” :

"El tipo de lista es el otro elemento del sistema electoral que afecta /as
oportunidades de las mujeres para acceder a las cdmaras legislativas. En
todos los municipios argentinos, excepto en Ushuaia, se utilizan listas
cerradas y bloqueadas, es decir, los electores no tienen la posibilidad de
modificar la boleta electoral y deben respetar la decision partidaria en e/
proceso de seleccion de candidaturas y €l orden adjudicado a éstas.
Cordoba en 1995, Ushuaia en 2002 y Posadas en 2004 desbloguearon las
listas electorales al introducir el voto preferencial a través de sus cartas
organicas. Sin embargo, el sistema sélo fue aplicado en el municipio de
Ushuaia (Archenti y Tula, 2007). En esta ciudad /a aplicacion del voto
preferencial dio como resultado que las preferencias se orientaran hacia
los candidatos varones y las mujeres fueran desplazadas de los lugares
que ocupaban en las listas” .

Coincidimos irrestrictamente en la necesidad apremiante de poner este asunto
en agenda y en la modificacién del sistema electoral que tal como est3
planteado hoy imposibilita el acceso de Ia mujer en condiciones de igualdad en
el cuerpo deliberativo de nuestra ciudad y la dUnica salida parece ser la de
complejizar adn mas el sistema lo que traza una nueva contradiccidn: si un
sistema electoral es incomprensible para muchos ciudadanos y ciudadanas, es
antidemocratico y, por qué no, fraudulento en si mismo.

Si prospera esta propuesta, eliminadas las preferencias, mencién aparte le
cabe a la vida democrética interna de los partidos politicos y la decisién del



posicionamiento de las mujeres en el ndmero 1 de Ia lista, que sera ahora el

que indefectiblemente tenga mayores chances de alcanzar el escano.
"Por su parte, los sistemas mayoritarios con  circunscripciones
uninominales o de magnitud pequefia o con listas desbloqueadas o
abiertas tienden a desalentar la eleccién de mujeres, ya que los
partidos politicos prefieren nominar candidatos varones en las
primeras posiciones de las listas y el electorado tiende votar por
ellos cuando se trata de un sistema de voto preferencial” (el
subrayado nos pertenece)

"De este modo los partidos constituyen las instituciones que condicionan
en Ultima instancia las posibilidades de los candidatos/as de ocupar
lugares expectables o salidores. En este sentido, el rendimiento electoral
de las mujeres estd fuertemente condicionado por la interpretacion y
aplicacion que los partidos politicos efectdan de Ia normativa de género.”

También se simplifica la redaccién del Articulo 219, en relacién a respetar la
voluntad popular y en consecuencia la integracion final del cuerpo.

Proponemos eliminar el Articulo 220 de la COM vigente. En cambio, el

principio de que en las elecciones de cuerpos legislativos utilice el s:stema
D Hont se mcorpora como inciso 7 al articulo 217.

Con estos fundamentos, elevamos a la Convencién la propuesta de reforma de
la Carta Organica elaborada por el Partido Espacio de Concertacién Social.




PARTIDO ESPACIO DE CONCERTACION SOCIAL
PROPUESTA DE REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
ARTICULADO

ARTICULO 1: Proponer como reforma del articulo 19 de Ia Carta Organica Municipal
vigente, el que se escribe a continuacion:

ARTCULO 19.- FEl Escudo, simbolo que identifica a la ciudad de Ushuaia, es el que
instituye la Ordenanza Municipal vigente. Su uso es obligatorio en toda la
documentacion oficial fisica o digital, medios publicos, redes sociales,
aplicaciones y todos los canales de comunicacion oficiales del municipio,
vehiculos afectados al uso publico y frente de los edificios municipales.

ARTICULO 2: Proponer como reforma del articulo 26 de la Carta Organica Municipal
vigente, el que se escribe a continuacidn:

HABITANTES

ARTICULO 26.- Son habitantes de la ciudad todas las personas que residen en

ella pero no acrediten los extremos de vecindad establecidos en el Articulo
precedente.-

ARTICULO 3: Proponer como reforma del articulo 30 de la Carta Organica Municipal
vigente, el que se escribe a continuacidn:

W PARIDAD DE GENEROS

P —

o



ARTICULO 30.- EI Municipio, mediante acciones positivas, garantiza en el 3mbito
publico y promueve en el privado Ia Igualdad real de oportunidades y de trato
para el acceso y goce de todos los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales, sin distincion de género. Estimula fa modificacion de los
patrones socioculturales con el objeto de eliminar las précticas y prejuicios
basados en la idea de superioridad o inferioridad en las relaciones de género.
Fomenta la plena inclusion sin discriminacion alguna a la actividad productiva, y
las acciones positivas que garanticen Ia paridad en el trabajo remunerado, Ia
eliminacion de la segregacion y toda forma de discriminacion por cualquier
causa.

ARTICULO 4: Proponer como reforma del articulo 47 de la Carta Organica Municipal
vigente, el que se menciona a continuacién:

PRINCIPIO DE PLANIFICACION

ARTICULO 47.- Es deber del Municipio realizar la planificacion integral y formular
el Plan Estratégico de la ciudad como instrumento dinamico indispensable para
establecer politicas de Estado que deben mantenerse frente a los cambios de
Gobierno, y que estén orientadas al desarrollo Y crecimiento sostenible de /a
Ciudad, al mejoramiento de Ia calidad de vida, el respeto por el ambiente natural
y cultural, integrada y articulada con su entorno inmediato y regional E/ Ejecutivo
€s responsable de llevar a cabo esta planificacion integral y el organismo
legislativo de plasmarla en reglamentaciones. Fsti a cargo de un Consejo
permanente, honorario, con iniciativa legislativa, integrado por las instituciones y

organizaciones civiles representativas de toda /3 actividad ciudadana y de vecinos
en general.-

ARTICULO 5: Eliminar el articulo 48 de la Carta Organica Municipal vigente.




ARTICULO 6: Proponer como reforma del inciso 3 e incorporacién del inciso 5 al
articulo 51 de la Carta Organica Municipal vigente, los que se mencionan a
continuacion:

HABITAT Y TIERRAS FISCALES

ARTICULO 51.-

3. Principio de calidad de vida y proteccion ambiental: La tierra fiscal municipal
urbana que el Municipio adjudique y/o venda a personas inscriptas en el Banco
debe contar con los servicios municipales de recoleccion de residuos sdlidos
urbanos y, siempre que las condiciones geogréficas lo permitan, del transporte
publico colectivo de pasajeros. La ordenanza establece los requisitos y
condiciones conforme a la zonificacion Y planeamiento emergentes del Plan
Estratégico y Cddigo de Planeamiento Urbano.,

5. Pacto de Retroventa: En caso de que una persona fisica o juridica
adjudicataria o tenedora de tierra fiscal municipal urbana pusiera en venta el
predio asignado, la Municipalidad se reserva e/ derecho de recuperar el predio en
base a lo prescripto en el Codigo Civil de la Nacidn y toda otra normativa
complementaria.

ARTICULO 7: Proponer como reforma del articulo 65 de Ia Carta Orgénica Municipal
vigente, el que se menciona a continuacidn:

PRIMERA PARTE — TITULO TERCERO. CAPITULO CUARTO

ARTICULO 65.- EI Municipio reconoce la salud como derecho fundamental de las
personas y promueve su proteccion y asistencia integral con equidad, como bien
natural y social en e/ a‘mb/'ta de su competencia.

Promueve la atencidn primaria como medio fundamental para el mantenimiento
de la Salud. Concerta, coordina y fiscaliza con otras jurisdicciones sus programas,
con el objeto de propiciar el acceso a los recursos lerapéuticos y otros recursos
complementarios que se disponga, para la prevencion, asistencia y rehabilitacion
con la intervencion de las distintas dreas municipales y bajo control de la
autoridad competente.-

;
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ARTICULO 8: Proponer como reforma del articulo 67 de la Carta Organica Municipal

vigente, el que se transcribe a continuacidn:

ARTICULO 67.- El Municipio promueve por si'y en concurrencia con la Nacion,
provincias, sectores publicos, privados, organizaciones no gubernamentales, de
la seguridad social y otros organismos, acciones tendientes a Ja prevencion,
asistencia, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
adicciones, Aplica el criterio de equiparacion de oportunidades y evita la
discriminacion de estos grupos.

ARTICULO 9: Proponer como reforma del articulo 69 de la Carta Organica Municipal

vigente, el que sigue a continuacion:

ARTICULO 69.- EI Municipio reserva en el dmbito de su competencia la potestad
para procurar la transferencia progresiva y por etapas de los servicios de salud
publica con los recursos correspondientes. Se mantendrd la condicion de
gratuidad de los servicios de salud piblica,

ARTICULO 10: Proponer como reforma del articulo 70 de la Carta Organica Municipal
vigente, el que se menciona a continuacion:

CULTURA

ARTICULO 70.- EI Municipio promueve la consolidacion de /a identidad cultural de
la comunidad, valorando Yy preservando las diferentes corrientes que /a
componen. Estimula toda aquella manifestacion popular que la caracterice y
garantiza el pluralismo y la libertad de expresion, asignando los recursos para
los fines enunciados.-

En tal sentido desarrollard acciones tendientes a favorecer la investigacion,

promocion y preservacion de las diversas manifestaciones culturales, Estas

. acciones estaran orientadsas a:



a) Promover la promocion de entidades culturales, colectivo de artistas,
asociaciones intermedias y organizaciones populares,

b) Favorecer la presencia permanente de lalleres formativos, recreativos y la
animacion cultural en los barrios.

¢) Favorecer la proteccion, promocion, difusion y asistencia al desarrollo de
distintas expresiones y manifestaciones artisticas.

d) Desarrollar politicas tributarias favorables para la instalacion de pequefas y

medianas empresas y el desarrollo de Jas Industrias culturales.

ARTICULO 11: Proponer como reforma del articulo 71 de la Carta Orgénica Municipal
vigente, el que se escribe a continuacion:

EDUCACION

ARTICULO 71.- E/ Municipio concibe la educacion como instrumento fundamental
para la promocion integral y la socializacion de Ja persona.-

Establece el cardcter concurrente Y coopera con la jurisdiccion provincial en a
prestacion del servicio educativo en sy ambito, procurando la equidad a través
del acceso gratuito y en beneficio de los vecinos y vecinas.-

Respeta la heterogeneidad de Iz poblacion y favorece la cultura nacional, -
Garantiza la diversidad de proyectos educativos y propende a Ia participacion de
los sectores de la comunidad educativa en la gestion de los servicios,

y la continuidad de los establecimientos educacionales existentes en su drbita a

la fecha, promoviendo su desenvolvimiento y crecimiento. -

ARTICULO 12: Eliminar el inciso 4 del articulo 96 de la Carta Organica Municipal
vigente.

ARTICULO 13: Proponer como reforma del articulo 98, de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

CREDITO PUBLICO



ARTICULO 14: Proponer como reforma del articulo 108 de la Carta Organica

ARTICULO 98.- EI Municipio puede contraer empréstitos con objeto determinado
con el voto afirmativo de la mayoria de los miembros del Cuerpo Deliberativo. En
ningun caso los servicios y la amortizacion de capital de la totalidad de los
empréstitos tomados pueden superar el veinticinco por ciento (25%) de los
recursos ordinarios. Los fondos provenientes de los mismos pueden destinarse a
la ejecucion de obra publica o para la conversién, consolidacion o renegociacion
de la deuda existente y nunca a enjugar déficit presupuestarios ni gastos

ordinarios de la administracion municipal.

Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

A

CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEO

ARTICULO 108.- EI régimen de empleo publico municipal es establecido mediante
un sistema de Convenio Municipal de Empleo. El personal de Ia Municipalidad de
Ushuaia se selecciona y ordena en aplicacion de los principios constitucionales de
lgualdad, mérito y capacidad, y actua con imparcialidad en el desarrollo de sus
funciones.

Todo el personal del Municipio debe estar incluido en las plantillas, que se
aprueban anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto de Gastos y
Célculo de Recursos.

Las condiciones de trabajo del personal laboral de /a plantilla del Municipio son
las derivadas de los acuerdos a los que se llegue con los empleados municipales,
dentro de un marco juridico que se establece en la presente Carta y debe
respetar los siguientes principios:

Ingreso por concurso, priorizando la idoneidad, con criterio objetivo de seleccicn
e igualdad de oportunidades;

Condiciones laborales equitativas, dignas, seguras, salubres y morales;
Estabilidad del empleo publico de carrera. Nadie puede ser separado del cargo
sin sumario previo que se funde en causa legal, garantizandose el derecho de
defensa;

Carrera administrativa y capacitacion y un sistema de promocion que contemple

eficiencia, mérito y antigliedad;

A
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5. Retribucion justa;

6. Igual remuneracion por igual tarea en igualdad de condiciones;

7. Jornada limitada acorde con las caracteristicas propias de cada labor, con
descansos adecuados, sueldo anual complementario y vacaciones pagas;

8. En caso de duda sobre la interpretacion de normas laborales, prevalece la mds

favorable al trabajador.
A los fines de las negociaciones del Convenio Municipal de Empleo, los
trabajadores municipales son representados por la totalidad de las asociaciones u
organizaciones gremiales, con inscripcion o personeria gremial que actuen en el
dmbito de la Municipalidad y en forma proporcional a la cantidad de afiliados al
momento de iniciarse la negociacion del Convenio hasta ocho (8) representantes.
La Negociacion Colectiva es convocada por:

1 So//c/tud del Gobierno Municipal;

2. Solicitud de al menos el treinta por ciento (30%) de los trabajadores de planta
permanente con petitorio escrito, presentado y certificado mediante trémite
sencillo y gratuito para los trabajadores;

3. Solicitud de entidades sindicales.,

ARTICULO 15: Proponer como reforma del articulo 109 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacidn:

AR TICULO 109.- Municipio reconoce a las asociaciones sindicales que actuen
en el ambito del sector publico municipal el derecho a:

1. Obtener toda la informacidn relacionads con el Presupuesto Municipal .y la
Ejecucion del Gasto. A tal efecto, el Municipio debe habilitarlos al acceso a esa
informacion para su consulta;

2. Intervenir en la elaboracion de los contenidos que se establezcan en los cursos
de capacitacion del personal,

ARTiCULO 16: Eliminar el articulo 113 “Limitacién” de la Carta Organica Municipal

ingente.




ARTICULO 17: Proponer como reforma del articulo 117, de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacién:

COMPOSICION
ARTICULO 117.- EI Departamento Legislativo estd formado por un Concejo
Deliberante integrado por nueve (9) miembros.-

ARTICULO 18: Proponer como reforma del articulo 119 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacién:

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
ARTICULO 119.- Para ser Concejal se requiere:

1. Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. En este dltimo caso debe tener
como minimo seis (6) afos ininterrumpidos en el ejercicio de la ciudadania;

2. Ser mayor de edad al momento de ser oficializada /3 candidatura por la Junta
FElectoral;

3. Tener como minimo seis (6) afios de residencia en 13 ciudad de Ushuaia continua
e inmediata anterior al tiempo de /a eleccion, no causando interrupcion la
ausencia transitoria motivada por razones de estudio, capacitacion, de salud o de
representacion electiva por la provincia en otras Jurisdicciones, acreditadas
fehacientemente;

4. Poseer nivel de ensefianza basica obligatoria.

ARTICULO 19: Incorporar el inciso 42 al articulo 125 de la Carta Organica Municipal
vigente, el que se escribe a continuacion:

ARTICULO 125.-

42. Sancionar Ordenanzas que autoricen la creacion de entidades financieras

fisicas o virtuales bajo jurisdiccion municipal al amparo de la legislacion vigente,
como asimismo empresas sociedades del Fstado municipal.

i



ARTICULO 20: Proponer como reforma del articulo 128 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacién:

APROBACION Y VETO

ARTICULO 128.- Aprobado un proyecto de ordenanza, el mismo es remitido al
Departamento Ejecutivo para su andlisis, promulgacion y publicacion. Se
considera promulgado todo proyecto no vetado dentro del plazo de veinte (20)
dias hébiles de recibido. Vetado en todo o en parte un proyecto de ordenanza, el
mismo vuelve con observaciones formuladas al Concejo Deliberante que lo
considera nuevamente. Se prohibe /a promulgacion parcial de una ordenanza, sin
el consentimiento previo del Concejo Deliberante. El Concejo puede aceptar e/
veto parcial de un proyecto de ordenanza con la misma mayoria requerida para
Su aprobacion; para insistir e/ proyecto original debe contar con una mayoria de
dos tercios (2/3) de los miembros presentes en cuyo caso el proyecto de
ordenanza se remite al Departamento Ejecutivo quien debe promulgarfo y
publicario.

ARTICULO 21: Eliminar del articulo 129 de la Carta Organica Municipal vigente.

ARTICULO 22: Modificar el articulo 137 de la Carta Organica Municipal vigente, el
que se escribe a continuacion:

EMPATE

ARTICULO 137.- En caso de empate en sesion se resuelve con un voto adicional
de los presidentes de la o las comisiones a las que el cuerpo hubiera remitido e/
asunto originalmente en el orden respectivo. De mantenerse el empate o en el

caso de que €l asunto no tenga tratamiento de comisidn, se resuelve con el voto

v\@ de/ presidente del cuerpo.-



ARTICULO 23: Proponer como reforma del articulo 145 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacidn:

ARTICULO 145.- Ademds de las comisiones temdticas que establezca el
Reglamento Interno del Concejo Deliberante debe funcionar la Comision de
Informacion y Debate Ciudadano la que tiene por funcion someter a
conocimiento y debate publico los pre-dict3menes originales de mayoria y
minoria que en relacion a todo proyecto de ordenanza y pedido de informe se
produzca en las comisiones teméticas individual o conjuntamente.

Posteriormente los pre-dictamenes vuelven con Jas observaciones pertinentes a
las comisiones respectivas para su dictamen definitivo,

Tiene cardcter de Audiencia Publica debiendo dar amplia difusion a los pre-
dictamenes y asuntos en tratamiento.

ARTICULO 24: Modificar el articulo 147 de la Carta Organica Municipal vigente, el
que se escribe a continuacién:

ELECCION

ARTICULO 147.- EI Departamento Ejecutivo estd a cargo de una vecina o de un
vecino que se elige en forma directa por el pueblo, por simple pluralidad de
sufragios, que lleva el titulo de Intendenta o Intendente Municipal. -

ARTICULO 25: Modificar el articulo 149 de la Carta Orgénica Municipal vigente, el
que se escribe a continuacién:

REQUISITOS DE FLEGIBILIDAD
ARTICULO 149.- Para ser electo Intendente se requiere:

1. Ser de nacionalidad argentina nativa, por opcion o naturalizada. En éste dltimo
caso debe acreditar como minimo DIEZ (10) arios ininterrumpidos en el ejercicio
de la ciudadania;

2. Tener como minimo CINCO (5) afios de residencia continua e inmediats al

tiempo de la eleccion en la ciudad de Ushuaia, no causando interrupcion la




ausencia transitoria motivada por razones de estudio, capacitacion, de salud o
representacion electiva por la provincia en otras Jurisdicciones acreditadas
fehacientemente;

3. Poseer nivel de ensefianza bésica obligatoria.

ARTICULO 26: Modificar el articulo 150 de la Carta Organica Municipal vigente, el
que se escribe a continuacion:

INHABILIDADES
ARTICULO 150.- Es causal de inhabilidad para ser elegido y desempenriar el cargo
de Intendente:

1. No ser electora o elector en el Padron Municipal;

2. Encontrarse inhabilitada o inhabilitado para el desempefio de cargos publicos;

3. Haber sido declarada/o fallida/o o quebrada/o cuando su conducta hubiera sido
calificada como culpable o fraudulenta ¥ no haya sido rehabilitada/o.

4. Ser deudor/a alimentaria/o morosa/o con sentencia firme;

5. Ser deudor/a del Fisco Nacional, Provincial o Municipal, condenada/o
Judicialmente con sentencia firme al pago en tanto no se haya satisfecho el
crédito;

6. Ser condenada/o por delitos de instancia publica o privada, y por crimenes de
guerra, contra la paz y la Humanidad;:

7. Haber sido declarada/o responsable por el drgano de contralor, mientras no se
diere cumplimiento a las resoluciones emitas por dicho organo;

8. Quienes hayan cesado en sus funciones en virtud de la revocatoria de mandato,

eén este caso la inhabilidad es para el periodo electoral inmediato posterior a la
revocatoria. -

ARTICULO 27: Modificar el articulo 151 de la Carta Organica Municipal vigente, el
que se escribe a continuacidn:

INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 151.- E/ cargo de Intendenta/e es incompatible con:




1. £ ejercicio de cualguier otro cargo publico electivo nacional, provincial o
municipal, excepto el de Convencional Constituyente nacional, provincial o
municipal, previa solicitud de licencia sin goce de haberes;

2. Ll gjercicio de funcién o empleo en los gobiernos federal, provincial o municipal;

3. Ser propietaria/o, directiva/o o desempefiar actividad rectora o de
asesoramiento o con mandato de empresas o personas fisicas o juridicas que
contraten directa o indirectamente con |3 Municipalidad de Ushuaia, o sus entes,
sean autarquicos o descentralizados;

4. Ser parte o representante de terceros en procesos administrativos o judiciales
contra la ciudad con la sola excepcion de que lo hagan por derecho propio;

5. Ejercer funciones directivas de entidades sectoriales o gremiales;

6. Integrar la Junta Flectoral Municipal, -

ARTICULO 28: Incorporar el inciso 34 al articulo 152 de la Carta Organica Municipal
vigente, el que se escribe a continuacidn:

ARTICULO 152.-

34. El Municipio desarrolla en forma indelegable una politica de planeamiento y
gestion del ambiente urbano y rural,

.y

35. Crear entidades financieras fisicas o virtuales bajo jurisdiccion municipal al

amparo de la legislacion vigente, como asimismo empresas sociedades del
Estado municipal,

ARTICULO 29: Modificar el articulo 154 de la Carta Organica Municipal vigente, el
que se escribe a continuacidn:

REQUISITOS
ARTICULO 154.- Rigen para los miembros del Gabinete Municipal los mismos
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades que se establecen en /3 presente

Carta Organica para los Concejales, a excepcion del inciso 3 de Jos REQUISITOS;
y del inciso 1 de las INHABILIDADES .-




ARTICULO 30: Proponer como reforma del articulo 160, de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

Consejo Econdmico y Social de la Giudad.,
ARTICULO 160.- E/ Consejo Econdmico y Social de Ia Ciudad estd integrado por
representantes de los distintos sectores de /3 produccion y el trabajo, gremiales,
profesionales, Culturales, de las universidades y de centros de estudio e
Investigacion y por jovenes de hasta 25 afios. Tiene funciones de consulta,
asesoramiento, elaboracion y propuesta de /s planificacion de la gestion
mediante un mecanismo consensuado Y participativo y con iniciativa legisiativa y
funciona en el mbito del Departamento Ejecutivo. Dictamina con caracter
obligatorio y no vinculante, sobre:

1. politicas, planes y programas municipales relacionados con el desarrollo nacional,
regional y provincial;

2. Avances y sugerencias sobre e/ aesarrollo del Plan Estrategico de la Ciudad de
Ushuaia

3. proyectos de inversion publica y de regulacion que afecten ef funcionamiento
urbano;

4. aspectos especificos de comunicaciones,  transporte, recursos naturales,
infraestructura y equipamiento;

5. promocion de actividades economicas y creacion de fuentes de trabajo.

6. descentralizacion territorial,
El Consejo Econdmico y Social de la Ciudad, cuyos miembros se desempefian ad-
honorem- se reunird en forma ordinaria cuatro (4) veces af ano, y de manera
extraordinaria cada vez que sea convocado. Una ordenanza, a iniciativa del
Departamento Ejecutivo, establecerd sy régimen fjjando el mecanismo de
eleccion de los representantes Y promoviendo la participacion de las pequenas y
medianas empresas, -

ARTICULO 31: Eliminar el articulo 161 "Consejo Juvenil” de la Carta Organica
Q/\Q Municipal vigente,




ARTICULO 32: Reformar el articulo 172, de la Carta Organica Municipal vigente, el
que se escribe a continuacidn:

EJERCICIO FINANCIERO

ARTICULO 172.- Ejercicio comienza el dia quince (15) de diciembre y finaliza e/
dia catorce (14) de diciembre de cada afio. £ Intendente, antes del treinta y uno
(31) de octubre debe enviar el proyecto de presupuesto al Concejo Deliberante
para su tratamiento, dentro del periodo ordinario de sesiones. Si al primero de
diciembre el Departamento Ejecutivo no hubiere enviado el presupuesto al

Concejo Deliberante automaticamente sers reconducido el del periodo anterior. -

ARﬁCULO 33: Proponer como reforma del inciso 13, articulo 204 de la Carta
Organica Municipal vigente, el que se escribe a continuacin:

ARTICULO 204: 13. Realizar investigaciones especiales y auditorias contables,
presupuestaria, financiera, economica, patrimonial, legal, operativa y de gestion,

por iniciativa propia o a solicitud del Intendente o de/ Concejo Deliberante.

ARTICULO 34: Eliminar el CAPITULO SEGUNDO. DEFENSORIA DEL VECINO, con los
articulos que contiene, a saber: 209, 210, 211, 212 y 213, de la Carta Organica
Municipal vigente.

ARTICULO 35: Proponer como reforma del articulo 214 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

ELECTORADO

ARTICULO 214.- Son electores en el dmbito de /3 Municipalidad de Ushuaia las
M personas de nacionalidad argentina, con domicilio real en e/ Municipio, que sean
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mayores de dieciocho (18) afios; aquelias personas mayores de dieciséis (16)
affos que voluntariamente decidan sufragar en los comicios; las personas de
nacionalidad extranjera que sepan leer y escribir el idioma nacional, se inscriban
voluntariamente en el padron electoral, tengan ocho (8) afios de domicilio real y

continuo en la ciudad, y sean ma yores de dieciséis (16) afios.

ARTICULO 36: Eliminar los articulos 214 bis, 215 y 215 bis de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

ARTICULO 37: Proponer como reforma del articulo 216 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

PADRON clvico

ARTICULO 216.- Se conforma el Padron Civico Municipal con los electores
argentinos que puedan sufragar de acuerdo a lo prescripto por Ia presente Carta
Orgdnica. En caso de no existir se utiliza el Padron Provincial vigente para la

ciudad de Ushuaia, debidamente actualizado por el Juez con competencia
electoral.

Asimismo, se conforma un Padrdn Especial Municipal integrado por las personas
de nacionalidad extranjera en condiciones de votar conforme a Jo establecido en
esta Carta Orgdnica.

ARTICULO 38: Proponer como reforma del articulo 217 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

ORDENANZA ELECTORAL

ARTICULO 217.- Se dicta una Ordenanza Electoral que debe ajustarse a las
siguientes pautas:

1. Voto secreto, universal, personal y obligatorio.




2. Voto secreto, universal, personal y voluntario para los electores de entre
dieciséis (16) y dieciocho (18) afos de edad; para las personas de nacionalidad
extranjera y para las personas mayores de 70 afos.

3. Escrutinio publico inmediato en cada mesa.

4. Representacion efectivamente proporcional para los cuerpos colegiados,
debiendo ser electos sus miembros titulares y suplentes respetando la méxima
proporcion por género.

5. Se sufraga por boleta separada por estamento a elegir.

6. Sistema D "Hont para Concejo Deliberante y Convencion Constituyente.,

ARTICULO 39: Proponer como reforma del articulo 218 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

MAXIMA PROPORCION POR GENERO

ARTICULO 218.- Las listas de candidatos titulares y suplentes a concejales y
convencionales constituyentes, para los cargos titulares y suplentes, deben incluir
el cincuenta (50%,) por ciento de cada género, alterndndose de a un candidato o
candidata por género. Cuando el ndmero resulte impar, la Ultima candidatura
puede ser cubierta de manera indistinta. No serd oficializada ninguna lista que
incumpla este requisito.

ARTICULO 40: Eliminar el articulo 219 de la Carta Organica Municipal vigente.
ARTICULO 41: Eliminar el articulo 220 de la Carta Organica Municipal vigente.

ARTICULO 42: Eliminar el articulo 221 de la Carta Orgénica Municipal vigente.

O/\@TKULO 43: Eliminar el articulo 222 de la Carta Organica Municipal vigente.




ARTICULO 44: Proponer como reforma del articulo 251 de la Carta Organica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

SALAS

ARTICULO 251.- En su primer sesion ordinaria el Concejo Deliberante se divide
en aos (2) salas, una acusadora y la otra juzgadora, integrada la primera por
cuatro (4) miembros y la segunda por los cinco (5) miembros restantes, quienes
son designados por sorteo, respetando, en lo posible, la proporcionalidad politica
del Cuerpo. La ordenanza respectiva reglamenta su funcionamiento. -

ARTICULO 45: Proponer como reforma del articulo 258 de la Carta Orgénica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

ASOCIACIONES VECINALES

ARTICULO 258.- F Municipio reconoce y fomenta Ja creacion de Asociaciones
Vecinales, organizaciones intermedias y no gubernamentales de cardcter
voluntario y sin fines de lucro que tengan por objeto satisfacer las necesidades
comunes medjante toda modalidad de participacion comunitaria. Adquieren su
reconocimiento municipal a través de un Decreto Municipal ratificado por el voto
de la mayoria agravada del Concejo Deliberante. Un &rea competente de /a
Municipalidad  supervisard e/ normal - funcionamiento institucional de Jas
Asociaciones creadas, Una ordenanza reglamenta Jos requisitos que deben
cumplir /as organizaciones para ser reconocidas por e/ Municipio,  su

funcionamiento e inscripcion en el registro municipal creado al efecto. -

ARTICULO 46: Proponer como reforma del articulo 262 de la Carta Orgénica
Municipal vigente, el que se escribe a continuacion:

Oy
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CONSEJO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 262.- El Consejo de Planeamiento Estratégico de la ciudad de Ushuaia
estd constituido por el Departamento Ejecutivo Municipal, e/ Concejo Deliberante
representado por un integrante de cada bloque, y la totalidad de las instituciones
y organizaciones de la sociedad civil que deseen integrarlo. Es presidido por el

Intendente de la Ciudad o el funcionario o funcionaria en que este delegue tal
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