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CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEO Y CONVENIO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE

EMPLEO.

ARTÍCULO 108.- El régimen de empleo público municipal, tanto del Departamento

Ejecutivo como del Departamento Legislativo, es establecido mediante el Convenio

Municipal de Empleo y el Convenio Legislativo Municipal de Empleo respectivamente.

El personal de la Municipalidad de Ushuaia y del Concejo Deliberante se

selecciona y organiza en aplicación de los principios constitucionales de igualdad,

idoneidad e interseccionalidad. Las condiciones de trabajo del personal laboral de la

plantilla del Municipio y del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia son las

derivadas de los acuerdos a los que se Ilegue con las empleadas y los empleados

municipales y legislativos respectivamente, dentro de un marco jurídico que se establece

en la presente Carta y debe respetar los siguientes principios:

1. ingreso por concurso, priorizando la idoneidad, con criterio objetivo de selección e

igualdad de oportunidades;

2. condiciones laborales equítativas, dignas, seguras, salubres y respetando la

distribución equitativa de las tareas y servicios de cuidado;

3. estabilidad del empleo público de carrera, nadie puede ser separado del cargo sin

sumario previo que se funde en causa legal, garantizándose el derecho de

defensa;

4. carrera administrativa y capacitación, y un sistema de promoción que contemple

eficiencia, idoneidad y antigüedad;

5. retribución justa;

6. igual remuneración por igual tarea en igualdad de condiciones;

7. jornada limitada acorde con las características propias de cada labor, con

descansos adecuados, sueldo anual complementario y vacaciones pagas;

8. herramientas para promover ámbitos laborales libres de violencias;

9. en caso de duda sobre la interpretación de normas laborales, prevalece la más
favorable a la trabajadora y al trabajador.
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A los fines de las negociaciones de los Convenios Municipal de Empleo y del
Convenio Legislativo Municipal de Embleo, las trabajadoras y los trabajadores
municipales y legislativos son representados por la totalidad de las asociaciones u
organizaciones gremiales con representación, que actúen en el ámbito de la
Municipalidad y del Concejo Deliberante respectivamente.

A los fines de los Convenios Municipal de Empleo y del Convenio Legislativo
Municipal de Empleo, queda prohibido al Departamento Ejecutivo Municipal y al Concejo
Deliberante pactar y aplicar cualquier tipo de cuota solidaria o contribución por uso del
Convenio a cargo de las trabajadoras y los trabajadores.

La negociación colectiva es convocada a solicitud:
1. del Departamento Ejecutivo Municipal y del Departamento Legislativo Municipal

respectivamente;
2. de alguna Entidad Sindical.

DADA EN SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 12/09/2022.-
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