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shuaia, 8 de agosto de 2022

Sra. Presidenta

de la Convencion Constituyente de la ciudad de Ushuaia
Ménica Urquiza

En nuestra calidad de convencionales constituyentes electos y electas,
por medio del presente, nos dirigimos a Ud. a efectos de acompariar el presente
proyecto de reforma del articulo 201 de la Carta Organica Municipal, conforme a lo
dispuesto por la Ordenanza Municipal N 5958.

El mismo se presenta acompafiado por sus correspondientes
fundamentaciones, conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de esta
Convencion, aprobado por resolucion CCM 08/2022. Sin perjuicio de lo cual nos
reservamos el derecho de ampliar los fundamentos, los que los que podran ser
efectuados al momento de su tratamiento en comision y/o sesién.

Laura Avjla
\ Convengjonal
Mas Ushuaia

Sergio N|z
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FUNDAMENTOS

Respecto de la DURACION. ALTERNANCIA. REMUNERACION.
VACANCIA de los miembros de la Sindicatura General Municipal se entiende
oportuno proponer un sistema donde no coincida de manera alguna la duracién del
cuerpo de sindicos con la de los 6rganos controlados, ello en el entendimiento de
que resulta esta la manera mas efectiva de control y seguimiento de parte del
organismo controlante respecto del resto de la administracion.-

En esta linea, se propone una duracion de CUATRO (4) afios en el
ejercicio del cargo y particularmente que sean designados a mitad del mandato del
Departamento Ejecutivo Municipal, esto es, en caso de comenzar el Ejecutivo
Municipal su mandato en diciembre de 2023, la primer composicion de la sindicatura
deberia ser efectuada a fines del afio 2025, durando la misma hasta fines del afo
2029, asi se propicia que el érgano fiscalizador no dependa del fiscalizado.

Ademas de ello, se propone que en la renovacién del cuerpo se
respete la alternancia de género en su integracién, ello en linea con la
argumentacion general que se ha efectuado respecto de la necesidad de que los
organos electivos o no respeten siempre la paridad de género como base en sus
integraciones.-

Sin perjuicio de las consideraciones vertidas en el presente nos
reservamos el derecho de ampliar los fundamentos, los que seran efectuados al
momento de la presentacion y tramite del presente proyecto al m
tratamiento en comisién y sesion.-
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LA CONVENCION CONSTITUYENTE MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
RESUELVE

Articulo 1°.- Madificar el articulo 201 de la Carta Organica Municipal de Ushuaia, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“DURACION. ALTERNANCIA. REMUNERACION. VACANCIA. ARTICULO 201.- Los
y las integrantes de la Sindicatura General duran CUATRO (4) afios en el ejercicio
del cargo. Sus designaciones seran a mitad del mandato del Departamento Ejecutivo
Municipal, estan sujetas y sujetos a remocion y debera respetar la alternancia de
género en su integracion. Perciben una remuneracién no superior a la de las
Concejalas y los Concejales. Para los casos de renuncia, incapacidad, destitucion o
cualquier otra causal que impida continuar en el cargo a una o uno o mas de las y
los integrantes, se procede a integrar el cargo vacante mediante el procedimiento de
designacion establecido en el presente capitulo respetando la misma identigad de
género”.

b

ica Fossati
Convencional
Mas Ushuaia
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