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ALY, oy 01/2022
DICTAMEN FINAL DE LA c A ;
DE LA CONVENCION CONSTITU Eﬁ?E"ﬁﬂﬁNlClPAL
PRESIDENTE: Juan Carlos PINO
VICEPRESIDENTE: Fernando OYARZUN SANTANA
SECRETARIO: Ramiro REQUEJADO

VOCAL: Monica URQUIZA VOCAL: Walter VUOTO
VOCAL: Liliana FADUL VOCAL: Agustin COTO
VOCAL: Sergio NIZ VOCAL: Erica FOSSATI
VOCAL: Laura AVILA VOCAL: Valter TAVARONE
VOCAL: Javier BRANCA VOCAL: Myriam CANGA
VOCAL: Moénica HOYOS
FECHA REUNION DE COMISION: 5 de septiembre de 2022.-
ASUNTO N.°: 106/2022.- EXPEDIENTE CCM N.°: 01/2022.-

REFERENTE: Mas Ushuaia. Remite Proyecto de Reforma del Articulo 109 de la Carta
Organica Municipal.

ASUNTO N.°: 67/2022.- EXPEDIENTE CCM N.°: 01/2022.-
REFERENTE: El Blogue Somos Fueguinos. Remite Proyecto para mantener la plena
vigencia del articulo 109 de la Carta Organica Municipal.

ASUNTO N.°: 26/2022.- EXPEDIENTE CCM N.°: 01/2022 .-
REFERENTE: Los Gremios SOEM, ATE, UPCN, SADEM, ASEOM, SPJ, SEMUP.
Remiten Proyecto de Reforma de los articulos 109 de la Carta Organica Municipal.
ASUNTO N.°: 170/2022.- EXPEDIENTE CCM N.°: 01/2022.-
REFERENTE: Ei sefior Silvio Bocchicchio, Presidente del Partido Espacio Concertacion
Social. Remite Proyecto de Reforma del articulo 109.

SENORES/RAS. CONVENCIONALES:

Vuestra Comisién Tematica ha efectuado el analisis de
las presentes ac’@s, se aconseja aprbar el siguiente-texto del ARTICULO 109.-

Conyalidan los

presentes segun Agta N° 08/2022;/,
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Informe Dictamen del Articulo 109 de la Carta Organica Municipal

En mi caracter de miembro informante de la comisién tematica de la Convencion
Municipal Constituyente y de conformidad con lo establecido en los articulos 41 y 42
del Reglamento Interno de esta Convencion se considera, mas alla de las

particularidades vertidas en los asuntos identificados en el cuerpo del dictamen, que:

Se resolvié por dictamen de mayoria la posibilidad que las asociaciones sindicales y
representantes colectivos, procedan a obtener toda documentacién que les fuere
necesaria relacionada al Presupuesto Municipal y Ejecucién del Gasto e intervenir
en la elaboracién de contenidos que se establezcan para los cursos de formacion

profesional.
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DERECHOS Y GARANTIAS ESPECIALES DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES Y
LAS Y LOS REPRESENTANTES COLECTIVOS
ARTICULO 109.- El municipio reconoce a las asociaciones sindicales que actien en el
ambito del sector publico municipal y a representantes colectivos el derecho a:
1. obtener toda la informacion relacionada con el Presupuesto Municipal y la
Ejecucion del Gasto. A tal efecto, el municipio debe habilitarlos al acceso a esa
informacion para su consulta;

2 intervenir en la elaboracion de los contenidos que se establezcan en los cursos de

capacitacion del personal.
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DICTAMEN FINAL DE LA COMISION TEMATICA
DE LA CONVENCION CONSTITUYENTE MUNICIPAL
PRESIDENTE: Juan Carlos PINO
VICEPRESIDENTE: Fernando OYARZUN SANTANA
SECRETARIO: Ramiro REQUEJADO

VOCAL: Maénica URQUIZA VOCAL: Walter VUOTO
VOCAL: Liliana FADUL VOCAL: Agustin COTO
VOCAL: Sergio NIZ VOCAL: Erica FOSSATI
VOCAL: Laura AVILA VOCAL: Valter TAVARONE
VOCAL: Javier BRANCA VOCAL: Myriam CANGA
VOCAL: Ménica HOYOS
FECHA REUNION DE COMISION: 5 de septiembre de 2022.-
ASUNTO N.°: 106/2022.- EXPEDIENTE CCM N.°: 01/2022.-

REFERENTE: Mas Ushuaia. Remite Proyecto de Reforma del Articulo 109 de la Carta
Organica Municipal.

ASUNTO N.°: 67/2022.- EXPEDIENTE CCM N.°: 01/2022 -
REFERENTE: El Biogque Somos Fueguinos. Remite Proyecto para mantener la plena
vigencia del articulo 109 de la Carta Organica Municipal.

ASUNTO N.°: 26/2022.- EXPEDIENTE CCM N.° 01/2022.-
REFERENTE: Los Gremios SOEM, ATE, UPCN, SADEM, ASEOM, SPJ, SEMUP.
Remiten Proyecto de Reforma de los articulos 109 de la Carta Orgénica Municipal.
ASUNTO N.°: 170/2022.- EXPEDIENTE CCM N.°: 01/2022.-
REFERENTE: El sefior Silvio Bocchicchio, Presidente del Partido Espacio Concertacién

Social. Remite Proyecto de Reforma del articulo 109.

ENORES/RAS. CONVENCIONALES:

Vuestra Comisién Tematica ha efectuado el andlisis de
las pregentes actuaciones, se aconseja aprobar el siguiente texto del ARTICULO 109.-

Convallidan los presentes segun Acta N° 08/2022:
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INFORME:

Considerando que eI artlculo 109° de la COM, no debe ser modificado
por las razones que se ampliaran en sesion, solicitamos de nuestros

pares nos_,acompanen a aprobar el pres 2nte dictamen.

?
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DICTAMEN

Articulo 1°.  Ratificar el texto original y actualmente vigente del Articulo

109° de la Carta Organica Municipal de la Ciudad de Ushuaia cuya
redaccion es la siguiente:

DERECHOS Y GARANTIAS ESPECIALES DE LAS ASOCIACIONES
SINDICALES Y LOS NEGOCIADORES

ARTICULO 109.- EI Municipio reconoce a las asociaciones sindicales
que actuen en el ambito del sector publico municipal y a los
negociadores colectivos designados por los trabajadores agremiados y
no agremiados, el derecho a:

1. Obtener toda la informacion relacionada con el Presupuesto
Municipal y la Ejecucién del Gasto. A tal efecto, el Municipio debe
habilitarlos al acceso a esa informacién para su consulta;

2. Intervenir en la elaboracion de los contenidos que se establezcan en
los cursos de capacitacién del personal.

A los negociadores colectivos no agremiados se les debe conceder

autorizacion para el gqrr‘)plimiento de su funcién especifica en tal

"’i ’;‘; . [ 4 - i r .
caracter, mientras /d[l/l;é la Negociacion, en ig ales terminos que los de
g

los representantéziemiados.
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ACTA N° 08/2022
COMISION TEMATICA

NVENCION CONSTITUYENTE MUNICIPAL

CONVENCION CONSTITUYER = =

En la ciudad de Ushuaia, & los 5 dias del mes de septiembre del afio 2022, siendo la

/ﬂx‘} hora 14:30, se da inicio a la reunion de Comision Tematica de la Convencion

nstituyente Municipal pautada para el dia de la fecha.
:Se encuentran presentes el presidente de la Comision Permanente, Juan Carlos PINO,
4 ‘ el Secretario Ramiro REQUEJADO vy las y los convencionales Sergio NIZ, Liliana
FADUL, Agustin COTO, Walter VUOTO, Valter TAVARONE, Javier BRANCA, Erica
FOSSATI, Laura AVILA, Ménica URQUIZA,  Myriam CANGA y Monica
(9, HOYOS.
Se encuentran presentes el Secretario Legislativo Gustavo BLANCO vy el Secretario
Administrativo Eduardo BARRIENTOS; el Secretario de Enlace y Redaccion César

MOLINA y el Prosecretario de Enlace y Redaccion, Alejo PONS; la Prosecretaria

Administrativa Veronica MAESTRO vy el Prosecretario Legislativo Juan Manuel
OYOLA.

El presidente PINO da la bienvenida a los presentes Y da inicio a la

comision.
et El presidente PINO informa a los presentes que hoy se abordan dos temas que tienen
¢ que ver con el Capitulo octavo referido a los servicios publicos (articulos 101y 102) y por
otro lado, el Capitulo décimo primero que refiere el Régimen de Empleo Publico
(articulos 108 y 109).
El presidente PINO detalla que se comenzara escuchando a los representantes de la
Asociacion de Taxis, Patricio GARCIA, Francisco LARA, Fabian Andrés LARA --=-=-z-mmm==s

Invita a los representantes, previa autorizacion de todos los convencionales, a los fines(

de escuchar todas las exposiciones y que a posterior los convencionales pueda efectuar

reguntas. !
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El sefior LARA sostiene que antes de la creacidn de la Carta Organica existia una
asociacion de propietarios de taxis, sostiene que hoy son concesionarios Yy menciona
que antes de la creacion de la Carta Organica en el afio 2001 eran propietarios. —--ev---
Refiere a que hoy la Carta Organica no lo establece Y pasaron a ser concesionarios.------
El sefior LARA menciona que a través de los afios han ido pasando distintos tipos de
ordenanzas, desde la originaria, que es la Ordenanza Municipal 412 Yy que cierta forma

ido tapando baches sobre baches sin llegar a una solucién concreta, que es lo que hoy
nosotros vienen a pedir como concesionarios de taxis, que lo que realmente quieren es

la titularidad, para poder afrontar a futuro los problemas que hoy afrontan en cuanto a la

cantidad de gente mayor que tienen en la asociacion.
El sefior LARA hace referencia a que tienen un total de 242 agremiados Y que dentro de

ese universo del taxi de la asociacion tiene 3 personas con mas de 80 afos, de los

cuales 2 siguen trabajando.
Asimismo menciona que tienen 11 agremiados entre 70 y 80 afios, de los cuales 7 aun

siguen trabajando con la problematica que esto conlleva.

Continta detallando que tienen dentro del universo de la asociacion, alrededor de 70
personas que hoy siguen trabajando que estan entre 60 y 70 afios y luego venimos los
mas jovenes,’los que hoy les toca llevar la palabra para poder representarlos.------meee--.
LARA menciona que en el seno de la asociacion tienen viudas, lamentablemente. ---—------
Continuando con su exposicion se refiere a que en el dia de hoy fallecié un colega, de

los mas antiguos, del movil. 48 ef sefior Daniel Capello. que hoy ha dejado de existir, que

era un asociado que lo tuvieron por 40 afios en la institucion.
Hace mencién que se encuentra presente Roque Fernandez, el cual ha dado su vida en
el taxi hace 3 décadas y que hace una década y media, que por problemas de salud,

este sefior no puede trabajar.

Destaca la presencia de don LARA que tambien tiene décadas y al sefior Caicedo que ,

los acompaiia, que esta cumpliendo casi 50 afios en el taxi.
N

LARA expresa que tienen este problema, piden una seguridad para esas personas que

le dieron su vida a la ciudad a través de un sistema de transporte publico y que hoy

quiere entregar la tranquilidad porque se lo tienen merecido.
!/
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Menciona que una ordenanza les dice que tienen que tener un carnet profesional a los

80 afios. Refiere a que viven de excepciones en excepciones de ordenanza en

ordenanza.
Para terminar, LARA agradece a cada uno de los convencionales por escucharlos.

Menciona que algunos se arrimaron hasta la asociacion, que han sido escuchados

respecto a esta problematica entre otras.

Toma la palabra el sefior Juan Francisco LARA, titular de la licencia 237 de taxi. quien

manifiesta su felicidad de estar hoy aqui presente.
Expresa que es uno de los viejos taxistas de Ushuaia, de los que anduvo cuando todas

las calles eran de tierra.

LARA menciona que la problematica se da desde el momento  que tenian una
ordenanza que los indicaba como propietarios de taxi y que cuando se hace la

modificacion (Creacién de la Carta Orgénica en el afo 2001), pasaron a ser

concesionarios.

LARA detalla la principal problematica que tienen las personas mayores, las personas
grandes, el adulto mayor, que son varios los que estan y han estado en el LD E—
LARA sostiene que casi el 70% tiene que asistir a una atencion cardiolégica porque el
taxista se ve afectado por distintos problemas de afeccion mental, de vértigo. —-—mmmeeeeee
Destaca, que de acuerdo a lo consultado con especialistas, los taxistas, remiseros y
gente del transporte sufre de vertigo debido a tener que controlar el vehiculo, andar en Ia
calle, la problematica del transito, atender al pasajero, la radio que la tienen metida en la
oreja durante 12 horas. Todo es0, conlleva a que el chofer de un transporte publico sufra
de vertigo.Entonces, menciona, muchos se han tenido que someter en algin momento a

un régimen con remedios.

LARA comenta que cuando se crea la Carta Organica resulta que los deja a nosotros

practicamente en la indigencia. f

LARA menciona que se presento para jubilarse como taxista. Habia completado ios afio
de taxista, le piglen toda la documentacion que le solicitan a cualquier persona que se va
a jubilar como} dulto mayor. Menciona g

n/el pago de hasta el/

jubilacion le pide

/
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Para ello, en su caso particular, y que es el caso de muchos de los colegas que se han
tenido que Jubllar Menciona que le dieron 365 boletas y a valor nominal. Boletas de 1
peso, boleta de 5 pesos, boleta de 200 pesos. A pagar en el banco para la AFIP, ——ee---
LARA continta detallando los distintos pormenores de esa tramitacion donde expresa

que cuatro meses después le llega su jubilacién como taxista.

/Quéndo me llega mi jubilaciéon de taxista y es el problema que han tenido muchos

-/

colegas taxistas.

Comenta que el ANSES le envia la carta por la cual le dicen dice que ya esta jubilado,

pero que la misma se encuentra supeditada a 2 articulos,
Se presenta en el ANSES , donde recibe felicitaciones por la jubilacion y acto seguido le
informan que tiene que renunciar a su carné profesional, que tiene que ir a la
municipalidad a renunciar a su carné profesional.Y tramitar el cese de actividad.-—=—-eemeev
LARA consultas por curiosidad de cuanto era la jubilacion y que en ese momento, no, la

jubilacién del taxista. era de unos 5700 pesos, casi lo mismo que una prestacion por

edad avanzada.
LARA comenta que les hace saber al ANSES que lo estaban condenando a él y a los
taxistas al hambre y a la miseria, porque con 5700 pesos, en esa época, no podia vivir

nadie.

Continta relatando que no quiso renunciar a esa jubilacion, manifestd su enojo, como

hubiera hecho cualquiera después de 30 afios en el taxi.

LARA menciona que a los cuatro meses, no habiendo dado cumplimiento a los articulos,

le desestimaron su jubilacion, lo “desjubilaron”.
LARA menciona que termino presentando Presente esa misma documentacion
nuevamente por la jubilacion comun y en cuatro meses estaba jubilado con su licencia
de conducir, con su licencia para trabajar y que hasta el dia de hoy sigue en actividad. —
LARA menciona que hoy una jubilacion, ya sea taxista o sea minima, son 46000 peso

y pregunta ¢Alguien puede vivir con 46000 pesos?

<

Comenta que eftonces se ven obligados a seguir trabajando, los viejos taxistas hast /—\
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Comenta que la finalidad de obtener la titularidad es que si fallece, hoy su esposa queda
en la indigencia, porque no tiene nada que dejarle. Expresa que su sacrificio de 30 afios

se fue al carajo.
LARA expresa que lo que quieren los taxistas adultos mayores es que se les otorgue la
"Vyrtularldad tal cual era el régimen anterior.
/}Que sea un bien que- ellos, por lo menos cuando dejen de trabajar, puedan dejar un

chofer arriba y ellos poder descansar, dado que hoy no pueden hacerlo en este

momento.

LARA comenta que tiene 76 afios, sigue trabajando en el taxi y que hay colegas que

tienen 84 afios y siguen trabajando en el taxi.
Hace mencion que el 100% de los adultos mayores que aun estan en actividad han
tenido problemas de vista y han tenido que ser operados de cataratas, ademas de los

otros problemas antes mencionados.

LARA vuelve a plantear la necesidad de volver al regimen anterior, a la titularidad de la

licencia, porque entiende que la han ganado.
LARA expresa que hay cosas que estan muy bien hechas en la municipalidad y que una
de ellas es que para poder acceder a una licencia de taxi a la titularidad de una licencia
taxi sea por puntaje, que sea unitaria, que puede tener una sola licencia por persona,
Que sean otorgadas a quienes lo tengan como el tnico medio con el cual uno vive y su

familia.

El sefior LARA menciona que esto beneficia al verdadero peon de traicidn porque todo,
en definitiva, no importa que sea titular o que sea chofer, todos tienen que ponerle el
“tuje” arriba del asiento, detras del volante para poder ganarse el SUStENtO ~-coecmmmeeeeee .

Para finalizar, LARA agradece y expresa su anhelo de que los tengan en cuenta, -—---------

- Toma la palabra el sefior Patricio GARCIA, quien expresa que fue ejemplar lo que dijo N
e LARA. 7)17/
GARCIA manifiesta que lo que buscan es cambiar la Carta Organica. ]/ /

Hace mencion-atpdos los problemas que han tenido con las ordenanzas, dado que c

T e,
e,

en las ordenanza iepen la dificultad de colisionar

con lo que dice | O/ﬂenanza de la goncesion.
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GARCIA comenta que hace 34 afios que es taxista, desde el afio 88. y entiende que es
valido, lo que acaba de decir su compafiero, que cuando ellos se jubilan, pierden la

jerarquia de poder sacar el carnet profesional.

GARCIA sostiene que hay una cuestion fundamental en todo esto. Que una persona que
se jubila como auténomo cobra hoy 51000 pesos. Comparado con lo expresado por
LARA, sostiene que es una gran realidad que no alcanza para comer. Por lo cual, en vez

de ser un beneficio el hecho de jubilarse es un perjuicio.

GARCIA solicita que se reconozca al taxista como titular.
Comenta que él pertenece a la primera ordenanza, la ordenanza municipal 412, donde

antes de la entrada en vigencia de la Carta Organica, uno era propietario.

Menciona que una persona que trabaja 30 o 40 afios y decide el dia de mafana poder

jubilarse no lo hace, cancelando la jubilacion de los 60 afios.

Hace referencia a que algunos accedieron a la jubilacién de los 65 afios.

GARCIA comenta que lamentablemente hay gente que no ha comprendido todo esto,
porque posiblemente habria algun tipo de forma legal de poder cubrir esto, pero que no

ha funcionado durante los afios que esta en vigencia la Carta Orgaénica.

GARCIA sostiene que en realidad la consecuencia de tener una licencia es un simple

numero, no se deroga ningun tema de propiedad.
GARCIA entiende que la municipalidad no estaria entregando ninguna propiedad,

simplemente es un numero (de licencia), donde le permite trabajar, donde ellos ponen el

taxi, ponen el trabajo, ponen los aportes y pagan todo.
GARCIA hace una comparacion con el Patin Yamana, el cual es una propiedad de la
municipalidad, el nimero de licencia, no, el numero, es simplemente un nimero que les

permite trabajar. /35?

GARCIA entiende que no tiene que ser un perjuicio el hecho de haber trabajado 30 0 40

afios en un taxi y que se encuentren con nada. Menciona que se esta hablando de pas#r
hambre.

GARCIA refiere,~acomo dijo LARA, que el hecho de que mafiana se cuente con Im
posibilidad de ser fitular les permita tenerI?aGWer un chofer y que esa
persona siga viviendo de manera normal. // L
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Agrega que lo vivido en la pandemia se sufrid mucho llegando a un punto limite donde
cuando la gente estaba cobrando algo ellos no estaban cobrando nada. Explica que si se
le saca la licencia al taxista que se jubila pasa a ser un indigente y piden la modificacion
de uné ordenanza que hoy les perjudica. Agrega que lamentablemente no tienen opcion.

Finalmente solicita que se les de la titularidad.

El convencional VUOTO resalta la importancia de la presencia de los trabajadores del
volante para volver a ser propietarios luego de veinte afios. Comenta que el suyo es el
unico bloque que propuso una modificacion a pedido de la Asociacién de Taxis, en la
cual establece que los taxistas que llevan mas de 10 afios de concesion de la licencia
tengan la titularidad definitiva. Agrega que estan redactando un nuevo proyecto para
poder encontrar los consensos proponiendo que se le pueda vender la licencia a quienes

la posean hace mas de 10 afios.

Comenta que comprende la problematica del transporte, especialmente de los taxis y

que esta es una oportunidad que hoy tienen los convencionales donde pide que los
)\ taxistas empiecen a ser titulares a partir de los 10 afios, pero sin descuidar el caracter de
servicio regulado por el Estado Municipal.

'\ \/J El convencional VUOTO agrega que se deben hacer modificaciones que cambien de
L \4\7&2 fondo la calidad de vida de la gente para que esos afnos que dedicaron sobre un taxi al
\*\:’ servicio de la comunidad gocen de un reconocimiento de la sociedad. Agradece a los
funcionarios, directores presentes, todo la Secretaria de Gobierno y los directores de

Legal y Técnica que no casualmente estan acompanando a los taxistas.

Por lo expuesto solicita un cuarto intermedio para consensuar un articulo que reivindique

a los taxistas.

Siendo la hora 15 y 01 se procede a un cuarto intermedio.

¢ Siendo la hora 16 y 28 se levanta el cuarto intermedio. N
A pedido del presidente PINO, por Secretaria se da lectura al dictamen consensuado o‘el ?‘97
articulo 101. (

El convencional BRANCA menciona haber hablado con otro convencional sobre |
obligatoriedad-del estudio d& rcé’s;y su periodicidad, ambas cosas que deben quedar
Ve ) /

usencia de-ambos estudiTs cuando escuch¢ leer al
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Secretario. Finaliza diciendo que si eso hubiera estado escrito, todo se hubiera resuelto

antes.
El convencional VUOTO aclara que hay una mesa de trabajo en conjunto con la
asociacion de taxis a quienes felicita por el trabajo realizado y le responde al
convencional BRANCA que el estudio de ya llegd, que lo hizo la Universidad,—------coeww-

)
) “felicita a todos sus pares por lograr que la inclusion de los vecinos se vuelva real,

pudiendo discutir hasta cada coma del proyecto presentado.
Cierra resaltando el consenso logrado mediante la redaccidn de este articulo,~-======veemm--

El presidente PINO considera que es redundante el estudio de mercado ya que la base

es la oferta y la demanda.
El convencional BRANCA explica que eso quedo saldado cuando se ley¢ el articulo que
hablaba de condiciones cualitativas y cuantitativas. Dice no estar trayendo esa discusion
sino que PINO estaba apurando permanentemente para que bajaran y hoy quedan
sujetos a la buena voluntad de que el intendente quiera hacer un estudio de mercado por
lo cual cree que se deberia sumar al articulo el estudio de mercado y sostiene que seria

bueno que quede expresado en la Carta Organica .

Remarca que cuando se traté de modificar la ordenanza de remis se les dijo que el

estudio de mercado iba a realizarse pero que finalmente no se realizé.

El convencional VUOTO pide mocion de voto, debido a que entiende que el logro es de

los taxistas.
El convencional BRANCA considera que una situacion que se puede salvar con un
estudio de mercado, para saber la cantidad de licencias que debe haber en la calle,

necesita estar escrita en la Carta Organica.

El convencional COTO consulta si hay un proyecto alternativo del texto para presentar y ‘i\/w

si no solicita que se trabaje en la comisién de redaccion luego de las incorporaciones /2/" -

A {fﬂs’)‘que se puedan hacer en la comision de Informacion y Debate Ciudadano por parte dejla
A
P

asociacion para asi pasar a la redaccién de! dictamen. \

Se pone a consideracion el dictamen. Se apaeba 13 votos por la afirmativa y uno para

la negativa del convencional BRANCA. ,/
, [
El convencional BRANCA comenta que estpvner(% tratando de encontrar un consenso
para que IOS/aon/vencionales acompafien el/re la/f o de los taxistas,resulta que mientras
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estaban reunidos no notaron la necesidad que ya notan y vuelve a insistir con la
urgencia de PINO para concluir esa reunién. Insiste con el pedido de que se incluya en

la Carta Organica el estudio de mercado para que no quede librado a la voluntad del

intendente de turno.

El presidente PINO dice que hubo una votacion y solo el convencional BRANCA no

levanto la mano por eso pidié votacion nominal.
El convencional BRANCA explica que no levantd la mano por lo que mociond el
convencional COTO respecto a subsanar esta situacién con la comisién de Enlace y
Redaccion. Agrega que si esta esa posibilidad entonces si podra acompafar el
dictamen. Asimismo, vuelve a repetir que hace un afio en el Concejo Deliberante se dijo
desde la intendencia que se realizaria el estudio de mercado pero nunca sucedio, por lo
que cree importante poder incluir la periodicidad y modo del estudio de mercado.----e-nn--
El convencional OYARZUN dice que antes de votar por la afirmativa quiere felicitar a los
taxistas, de quienes destaca su participacion junto a los convencionales en la redaccion.
Respecto al estudio de mercado cree que esta en el dictamen que se acaba de leer y

cree que el mecanismo del estudio de mercado puede hacerse mediante un proyecto de

ordenanza municipal en el Concejo Deliberante.

El presidente PINO pide la votacién nominal.

A pedido del convencional BRANCA se pone a votacion nuevamente el pedido de

dictamen final siendo aprobado por unanimidad.
| presidente solicita que se le otorgue la palabra al sefior LARA, presidente de la

Asociacion de Taxis. Se aprueba por unanimidad.

El sefior LARA, presidente de la Asociacion de Taxi, agradece a los convencionales, a la
gente de la Secretaria de Legal y Técnica que los han estado escuchando durante estos

ultimos 45 dias.

Expresa que es muy dificil ponerse de acuerdo en algo que le soluciona el problema a
muchas familias de la ciudad, que es eso una solucidn en cuanto a lo econémico y la
tranquilidad de aquel que entrado en ahes Yoy tiene una normativa que dice que para
seguir teniendo su licencia de taxi tiene que tener un carnet profesional. Destaca q

hoy primé la buena vg.iuntad’dé'tb‘d-&xlos chnv[encionaIes y agradece en su nombre y el

de la asociacion de taxis.
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Se procede a un cuarto intermedio a la hora 16 y 44,

A'la hora 16 y 55 se levanta el cuarto intermedio.
El presidente PINO comenta que comenzaran con el articulo 108 y 109 que tienen que

ver con el Régimen de Empleo Publico y agrega que al articulo 102 lo dejan para mas

adelante.
El convencional PINO menciona que por los articulos 108 y 109 tomaran la palabra las
siguientes personas: Monica GONZALEZ, Manuel OJEDA por parte del SOEM; Carlos
, CORDOBA por parte de ATE, Antonio DELGADO por parte de ASEOM, Oscar
UNFUHRER por parte de Jerarquicos; por parte de UPCN Hugo FERNANDEZ y se
suman el doctor Luis VIDAL OLIVER, el doctor Dante PELLEGRINO y el doctor Martin

MUNOZ, por lo que solicita autorizacion para que los vecinos pasen a exponer siendo

aprobado por unanimidad.
Explica que el orden de los expositores comenzara con el doctor VIDAL OLIVER, el
doctor Dante PELLEGRINO, el doctor Martin MUROZ y la doctora Marisa GONZALEZ a
quienes invita a pasar a la banca y aclara luego expondran los secretarios

generales.

El sefior Clemente Luis VIDAL OLIVER agradece la posibilidad de expresarse en el

recinto y agrega que no esta en representacion del Colegio de Abogados y se acerco a

. / dar su opinién luego de 28 afios trabajando en el Derecho al Trabajo.
N

VIDAL OLIVER expresa que respecto del articulo 108 que se encuentra vigente, propone

\J\J la supresion de la representacion de aquellos que no tienen representacion que son los
v

\,L no agremiados, el gremio de los no agremiados. Agrega que debido a eso se estan

llevando las cosas a una cuestion bastante traidora.

VIDAL OLIVER, respecto del articulo 108 opina desde la oOptica del Derecho al Trabajo, %i/

donde sostiene que es una norma insincera. Menciona que por lo menos una vez tanto /

M,{el articulo 108, como el 109, habla de una negociacion colectiva y la realidad es que si
@;?c;,f{‘ se tiene un sector de gente que no esta agremiada, no hay una negociacion colectlva

porque en una negociacion colectiva tiene cuerpo de contrato y alma de ley, si uno IOK)
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parece contrato. Respecto de porque ellos dicen que tiene alma de ley, es porque el
convenio colectivo de trabajo se impone en sus términos aln a quienes no hayan sido
representados, afiliados a las asociaciones sindicales, a los empresarios que no hayan
sido comprendidos en la representacién de la camara que los firma y esto es igual que la
ley.
Agrega que si de repente existe una negociacion dentro del convenio que se le llama

N,

- colectivo, se tiene por lo menos o una norma errada o UNa NOrMa INSINCEra.————cmmmmmmeeeme-
Por otro lado comenta que es interesante plantear que sucede porque cuando un
trabajador esta representado por una asociacion sindical y cuando esa asociacion
sindical esta representada por sus directivos o sus negociadores paritarios, tendran la
responsabilidad hacia el afiliado que les indica el estatuto de la asociacion. Agrega que

tiene una duda respecto de qué relacion juridica hay entre un trabajador no agremiado y

el representante de los no agremiados.
Agrega que como rinde cuentas después dicho representante. Por otro lado menciona
que la organizaciones sindicales tienen sus propias reglas de juego y sus propias
responsabilidades, y el que representa a los no agremiados no posee ninguna

responsabilidad y eso tampoco esta bien.

VIDAL OLIVER menciona que no esta bien hablar de una negociacion paritaria cuando
no hay paridad. Agrega que como la Constitucion Nacional le concede a los gremios la
posibilidad de negociar colectivamente, también les conceden el derecho de huelga para
una eventual medida de accion directa que permita torcer la voluntad del empleador;
cual seria la medida de accion directa que podrian adoptar quienes no estén
agremiados, consulta. Comenta que no ve quien decretaria dicha accién en aquellos
donde no hay representacion, porque en los que estan representados lo realizaria el

sindicato.

Entiende que la libertad sindical consiste en afiliarse, no afiliarse, o desafiliarse de las
que formo parte, pero que uno tiene que asumir sus decisiones. Si un trabajador decidio
no afiliarse a ningun sindicato fue porque “dgcidié no asumir la responsabilidad au
indirectamente de Ia _negociacion colectiva de Ip que el sindicato pudiera llevar adelante

También desist de usar el ca

los@ane icios en comercios. \‘
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Pero manifiesta que el Convenio Colectivo como tiene cuerpo de contrato y alma de ley
se debe aplicar ain a quien no esté afiliado a un sindicato lo que se puede entender en
el texto de las leyes 14.250 y 23.551 y se va a dar cuenta que lo que se esta generando

con una representacion de no agremiado es sencillamente un despropdsito. Agrega que

en los términos del derecho al trabajo, nunca debié haber ocurrido.
El doctor Dante PELLEGRINO, en representacién de la Confederacién General del

Trabajo de la Republica Argentina (CGT) comienza explicando como se compone la

/ CGT para que se entienda que son una organizacion sindical. Procede a explicar que a

s sindicatos se le exige una asociacion libre y sindical, que posee control estatal y
estatuto. A su vez tienen legitimacion para actuar como representantes de los intereses
de un sector. Agrega como ejemplo Ios sindicatos municipales que tienen representacion
en la Municipalidad. Continda explicando que los sindicatos pueden ser nucleados por el
empleador, como el caso de ATE, o pueden ser que se organicen por ser empleados
municipales, o también pueden nuclearse por las actividades que realizan como el caso

de camioneros.

PELLEGRINO menciona que para sentarse en una negociacion colectiva, para estar y
firmar un convenio colectivo de trabajo, necesita tener representacion con poderes

suficientes.

Considera que nadie se sienta a legislar si no es legislador, por lo cual debe haber
mandato suficiente, el cual no lo tiene un no agremiado porque no se constituyd como
gremio, lo que ademas es inconstitucional y considera que las leyes de trabajo no
pueden ser desplazadas. Agrega Que tendra mayor poder aquel gremio que tiene
personeria gremial, que aquel que solo posee la inscripcion. Agrega que se tiene en

cuenta la cantidad de afiliados. Por esto toda negociacion que se haga con gremio de

‘ /b caracter negativo, es decir, un no gremio, va a ser invalida, no sera aprobada y la ¢
(\. ?,L,

autoridad de -aplicacion excede a la provincia porque es el Ministerio de Trabajo de la /

k,\‘LlNacmn porque son facultades no delegadas.

u r

Considera que de continuar con la mismg’ redaccion de la Carta Organica actual, fal

poner una redaccion de quien no quieré sgr representado, porque hay siete u ochp }

nunca la wgenua,#\grega que lo |t|v
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se aprueba porque es una ley para las partes. Comenta que como nuestro sistema
juridico es representativo en el caso que se discute tiene el mismo caracter, ya que el
sistema gremial argentino es representativo y necesita el cumplimiento de los pasos
previos para que sus representantes rindan cuentas, ya que posee estatutos verificados,
debe realizarse las rendiciones de cuentas y es controlado permanentemente por el

Ministerio de Trabajo en todo su proceso, por lo que deben contar con mandato

suficiente.
PELLEGRINO comenta que seguir con el sistema actual, es anticonstitucional y la
persona no agremiada carece de legitimacion para formar parte de cualquier negociacion
colectiva. Por lo que la Confederacion General del Trabajo pide que se respeten los
gremios que tienen personeria gremial, los que tienen simple inscripcién porque van en

camino a obtener la personeria gremial, pero que no se cree algo que rompa sindical y

que ponga al Estado municipal en practicas desleales por las leyes.
PELLEGRINO finaliza diciendo que la peticion de todos los gremios es que no puede
existir en una negociacion colectiva de un regimen de empleo la representacion del no
agremiado, ya que va en contra de todo el sistema juridico, del derecho individual y

colectivo del trabajo.

PELLEGRINO reitera la solicitud de quitar de la Carta Organica la presencia del no
agremiado y explica que los llamados negociadores, en el articulo 109 no son tales sino
que se trata de representantes sindicales porque cuentan con el mandato suficiente para
resolver lo que se sientan a discutir en la negociacion. Pide tener en cuenta que los
gremios no solo esta para la negociacion del salario y del medio ambiente del trabajo

sino también para el compromiso social y con el compromiso de las realidades y con el

compromiso que necesita la municipalidad.

El presidente PINO menciona que continia la Doctora Marisa GONZALEZ y luego lo

La doctora Marisa GONZALEZ, en representacion del Sindicato de Obreros Empleado
Municipales (SOEM), quien se hace eco de lo dicho por los expositores anteriores
respecto al articulo 108. Explica que el [c’on enio municipal de empleo es un acta

acuerdo entre las partes y que cada vez que pe han acercado al Ministerio de Trabajo
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podido ingresar al debate, las asociaciones sindicales o las asociaciones que estan
simplemente inscriptas. Agrega que en la realidad, en la practica los no agremiados no
pueden participar, no pueden hacer reclamos en ningun nivel, no se encuentran

legitimados, no pueden utilizar la parte juridica y lo que sucede con esas personas es

que terminan acudiendo a una asociacién sindical.

Aclara que en el caso de su asociacion, no le solicitan que declare si esta afiliado, si es

que necesitan una ayuda.

ree importante aclarar que aunque se encuentre o no en la Carta Organica Municipal,

los representantes de los no agremiados no pueden ejercer su derecho al realizar los

reclamos.
GONZALEZ destaca que la situacion ya fue analizada en el Ministerio de Trabajo Local y

que existe un dictamen donde se menciona que el Convenio no puede ser homologado

porque se encuentra la figura del no agremiado.
Entiende que los convencionales buscan fortalecer los derechos de los ciudadanos por
lo que al sacar la figura del no agremiados van a lograr fortalecer a los empleados,
haciendo que el convenio municipal de empleo se transforme en un convenio colectivo
de trabajo. Agrega que los empleados tendran sus derechos fortalecidos porque en la
actualidad es un Acta Acuerdo, como un convenio de partes, pero no posee la jerarquia

necesaria de ley entre las partes.

En su opinion considera que seria un avance que se adecue la Carta Organica y que se
saque lo que seria la figura de no agremiados, para estar en un todo de acuerdo con la

Constitucién Nacional, las leyes nacionales e internacionales que engloban el derecho al

trabajo.
Considera que el derecho de huelga es un derecho que tiene el trabajador y que lo

puede ejercer Unicamente las asociaciones sindicales.

& Agrega que si se deja como esta la redaccion del articulado, se deja a muchos obreros

que no podrlan ejercer ese derecho. Agrega que a nivel estatal no hay un limite respecto P 7

una pgrsonerja gre{mal puede presentarse en el
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ambito municipal y peticionar ingresar a las negociaciones, lo que seria la COPARL.
Recalca que dicha situacion no se da en el ambito privado.

Explica que en el ambito municipal hay muchas voces y de acuerdo a la ley, todas
pueden opinar, no asi como en el ambito privado donde es necesario que haya un

sindicato.

i Agrega que cuando se escribié el convenio municipal habia menos gremios de los que

y actualmente; finalmente expresa que los empleados pueden agremiarse o no, pero

7 que siempre estaran representados por una asociacién sindical.

GONZALEZ agradece la participacion.

El presidente PINO invita al sefior MUNOZ a hacer uso de la palabra.
El doctor Martin MUNOZ, en representacion de la Asociacion Sindical de Empleados y
A Obreros Municipales (ASEOM), considera exhaustiva la exposicion de sus colegas.
Agrega que ios abogados que se encuentran exponiendo hablan de la base del Derecho
positivo, por lo que parten de la Constitucién Nacional donde se menciona que los
gremios deben inscribirse en un registro especial y que muchas veces los gremios que
intentan inscribirse tardan muchos afios, y llegan en algunos casos a litigar con el Estado
Nacional por no poder realizarlo.

Explica que al llegar a Ushuaia y ver la figura del no agremiado como facultados para

participar en una negociacion, le era dificil de entender. Comenta que cuando consulto
respecto de lo escrito, le respondieron que era parte de negociaciones politicas y que se

debia incluir a todos.

Retoma lo dicho por los otros expositores y menciona que un convenio colectivo no se
puede homologar porque intervienen personas que no se sabe a qué responden,

cuantos son, y que no debe mantenerse esa anarquia normativa, porque hoy esta la

oportunidad de subsanarlo. .

}‘ #} : . . . . ki ‘/_./
km LJ(Aﬁrma que los gremios son una herramienta de proteccion de los trabajadores, y de /‘//

/ ohe .

f~49&“& transformacion social. Afirma que tienen un lugar legitimo en la historia Argentina b
K7 ganado con mucha lucha y entiende, que e pueden mezclar las cosas. Asimismo \
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Finalmente afirma que entre todos se puede modificar esta irregularidad que considera

que debe ser “desterrada” de la Carta Organica Municipal.
El sefior Carlos CORDOBA, secretario de la Asociacion de Trabajadores del Estado

(ATE), agradece la oportunidad que le dan a los sindicatos de participar.
Explica céomo surgié el convenio colectivo de trabajo. Explica que ese dia estaba

corfando pasto y atento a lo que hacian los convencionales de ese momento, y que se

acercd al polideportivo para limpiarse la cara, debido a que no les daban los elementos
necesarios para realizar la tarea, y la convencional FADUL le consultd qué hacia en ese
lugar y le explico que en la convencion se estaba tratando el estatuto municipal, por lo
que se acerco al sefior Jorge Alberto GARRAMUNO y le explico que necesitaban el
convenio colectivo de trabajo, por lo que se acercaron con sus pares para poder discutir

este tema. Y aclara que para que se apuebe el “Convenio” fue necesario anadir a los no

agremiados.
/ Continua agregando que se sentaron a hablar con los no agremiados de ese momento y
les propusieron que participen con un pequefio monto econdémico por el que luego iban a
YR poder utilizarlo como mejor les parezca, pero que nunca quisieron hacerlo.--=--=«-em=receeee-

( Incentiva a los no agremiados a participar de los gremios y también a poder presentar

SUS propios proyectos.
Agrega que desde su gremio plantearon la posibilidad de armar una escuela de oficio en
Servicios Generales, ya que alli cuentan con las herramientas y los materiales

necesarios, y asi darle la posibilidad a los pasantes de poder aprender un oficiQ.-==--n-mnn-

Considera que gracias a ellos es que se ha logrado el convenio de trabajo, pero que

Iy . . . . . .
w desgraciadamente descuidaron al no hacer cumplir lo establecido en el mismo. Pide |a

posibilidad de que se empiece a dar cumpliento.

El sefior Manuel OJEDA, en representacion del SOEM, hace mencién a 3 adhesiones X)/
/ Lk que se presentaron, las 91, 92 y 93, donde muchos sindicatos estatales y privados los 77 4

A\~ estan acompafiando ya que también entienden que el Convenio Colectivo de Trabajo '

)()‘/ esta siendo violado. /\
Reconoce que el sefior CORDOBA hizo histaria y comenta que los que estan hace méb

de 30 afios en la municipalidad recuerd I copvenio y los beneficios que obtuvieron

con el mismo, y qu
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Les comenta a los convencionales estan ante la oportunidad histérica de devolverles
derechos a los trabajadores, entendiendo que ese convenio debe estar homologado.------
Cierra diciendo que es momento de merecer un convenio colectivo homologado.-=-=-------
-~ El sefior Antonio DELGADO, en representacion de ASEOM, comenta que al
implementarse el Convenio Municipal de Empleo ellos han renunciado a los articulos
108 y 109 por la inconstitucionalidad, pero comenta que necesitan un convenio
homologado para poder trabajar de cara a los compafieros y con una paritaria libre.-------
El secretario general de Jerarquicos, Oscar UMFUHRER, solamente va a solicitar la
posibilidad de homologar su convenio y permitir a los compafieros que puedan estar

amparados ante la ley al no estar agremiados, y entendiendo que si se quita ese término

entonces van a poder defender todos sus compafieros.

El sefior Hugo HERNANDEZ, en representacion de Union Personal Civil de la Nacion

(UPCN), explica que hace 32 afios forma parte de la Municipalidad y comenta que ellos
presentaron un proyecto de reglamento en la época de VIDELA. Cuenta la historia de la
( | creacion del Convenio Colectivo de Trabajo y resalta que fue creado previo al nacional.
N Considera que el punto en comin abordado por los abogados pre opinantes respecto a

;f‘\, todo lo que se esté violando derechos del ambito del trabajo, que gracias a su vision de
N 7

N

un convenio en lugar de un estatuto; a la convencional URQUIZA, quien pudo lograr que

—/ el salario de los empleados sea en blanco.

Retoma el comentario de los expositores anteriores de que estan en un momento

histdrico, entendiendo que fueron electos por el voto ciudadano. Y explica que los
empleados y los funcionarios se merecen su derecho a la tranquilidad de que a través de

un convenio colectivo las partes saben las normas de “‘juego” ya que en la actualidad no

se saben, continua con que un intendente, con un Concejo pueden tomar decisiones

‘ (x sobre el convenio, y que con un convenio homologado eso no pasaria ya que los
@~

empleados podrian luchar sus adicionales y sus condiciones laborales de salud.------4-----

Entonces no considera que sea un pedido propiamente dicho, pero cree necesario yue
/ )
haya sinceridad con los empleados municipales/y que no los defrauden. Y les solicita, ya

que cuentan con una banca, que también/ le den un espacio a los empleados

municipales.
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El presidente le cede la palabra a la sefiora Noelia BUTT debido a que el articulo hace

referencia también a la parte Legislativa.
La sefiora BUTT, en representacion del Concejo Deliberante, cuenta que es empleada
del Concejo Deliberante hace 23 afios y comenta que en un principio estaban sujetos a
todo lo que el Ejecutivo Municipal decidia ya que eran interpretados como un area del
mismo, pero cuando en 2002 se sanciona la Carta Organica Municipal no quedo
discriminado el personal del Departamento Ejecutivo Municipal del personal del
Departamento Legislativo Municipal por lo que siempre fue dificil la visibilizacion del

personal del Concejo Deliberante, por lo que las negociaciones siempre estuvieron

remitidas a los acuerdos que se lograban con el personal el Departamento Ejecutivo.-----
Explica que aunque los empleados gremialistas deseen luchar por los empleados del
Concejo Deliberante, los Gltimos pertenecen a otro departamento del Estado municipal.--

Expresa que quieren aprovechar esta oportunidad histérica para el personal del Concejo

Deliberante, agradece por la oportunidad de poder participar y agrega que estd de

acuerdo con el proyecto que se presento en mayoria.

Explica que no cree necesario que se los discrimine de los empleados municipales pero
si que se los identifique.

BUTT menciona que el Concejo Deliberante tiene su propio convenio y que antes de
logrario tuvieron que convencer que eran personal distinto al del Departamento Ejecutivo
Municipal, y a partir de ahi comenzar la lucha para que se apruebe el convenio propio.---
Comenta que después de la aprobacion de la Carta Orgénica Municipal se convoco a los
empleados del Concejo Deliberante para forma parte de la mesa paritaria del

Departamento Ejecutivo Municipal pero que tuvieron gue negarse a participar ya que no

¢ les correspondia. \/
Uj!" N k La sefiora BUTT sostiene que sembrar esa nocion de identidad propia se hizo dificil ya/
R b} que siempre fueron pocos, aunque si hay mucho personal agremiado, por lo cual no
~;¥J ) [ £

quiere dejar pasar la oportunidad para decir que acompafan el proyecto de tenef la
propia identidad y de comenzar a ser tenido$ en cuenta en las discusiones como pakte ﬂ
de la Municipalidad pero pertenecientes al Departamento Legislativo.

Agrega que tienen §gﬂ,p£opio.‘,ggnvenio éprob%do por la ordenanza 3690, el cual deberia
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El presidente PINO avisa que corresponde darle lectura a los asuntos presentados para
la_modificacion de los articulos 108 y 109, asuntos: 106/2022, 67/2022, 170/2022,
26/2022, 191/2022, 192/2022 y 193/2022.

Por Secretaria se da lectura al asunto 106/2022.

El presiente PINO solicita se dé lectura al asunto 67/2022.

El secretario SCHREINER comenta que el asunto antes mencionado propone no

modificar el articulo.

El presidente solicita se dé lectura al asunto 170/202.

Por Secretaria se da lectura al asunto 170/2022.

El presidente solicita se dé lectura al asunto 26/2022 y aclara que es el asunto

presentado por los gremios.

Por Secretaria se da lectura al asunto 26/2022.

El presidente vuelve a expresar que el asunto recientemente leido esta firmado por los
gremios SOEM, ATE, UPCN,SADEM, ASEOM, SPJ y SEMUP.,
Seguidamente el presidente PINO solicita se dé lectura al asunto 193/2022, firmado por

representantes de entidades sindicales, y aclara que una adhesion.

Por Secretaria se da lectura al asunto 193/2022.

El presidente comenta que los asuntos 192/2022 presentado por la CTA y el 191/2022

presentado por la CGT son adhesiones también.

Solicita que se dé lectura al asunto 44/2022 de Juntos por el Cambio.

Por Secretaria se da lectura al asunto 44/2022.

El presidente PINO menciona que se pasara a un cuarto intermedio para redactar un
dictamen en conjunto.

Siendo la hora 18 y 11 se da inicio al cuarto intermedio.

Siendo la hora 19 y 38 se levanta el cuarto intermedio.

El presidente informa que hay pedidos de palabra de empleados no agremiados por lo -

que solicita a sus pares si le ceden la palabra. Se pone a consideracion vy se/'
aprueba. &

El sefior SANTACRUZ, representante de los no agremiados, se expresa diciendo que lo

",
'~

sido sindicalizado pero dice que le
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situaciones en las cuales los gremios no lo defendieron. En este marco SANTACRUZ

expresa que hay una carencia de representatividad y de credibilidad.
SANTACRUZ expresa que “23.551" es clara y que no hay que aceptar dadivas,-------------
Debido a manifestaciones desde el publico, el presidente PINO solicita silencio en la sala

y que el sefior SANTACRULZ se dirija a los convencionales.

Continuando con su exposicion el vecino SANTACRUZ expresa la necesidad de que los
no afiliados puedan participar de los debates, resaltando que el 60% de los trabajadoras
municipales no estan agremiados. Explica que hubo varias charlas en las que pudieron

participar y ayudar a sus compafieros como el pase a planta permanente, ejemplifica.

simismo, manifiesta que a pesar de la opinién de los abogados debiera primar la

necesidad real de los companieros.
El presidente PINO agradece la participacion del vecino en el debate e informa que han

escuchado a todos los vecinos que deseaban exponer, pero aclara que se debe

continuar con la comision.
Desde el publico solicitan poder tener el uso de la palabra debido a que el sefor

SANTACRUZ no representa a todos los empleados no agremiados.

La convencional URQUIZA toma la palabra y avisa que estuvieron escuchando a todos
durante la tarde y han buscado un consenso con las propuesta de todos, y propone
, poder escuchar a los comparieros que desean hacer uso de la palabra. Y les aclara que
son los convencionales quienes deciden quienes pueden hacer uso de la palabra. Pide

respeto y poder acordar entre todos la mejor Carta Organica. Remarca que les dan

\,xf’ siempre el lugar a todos los vecinos y vecinas para hablar.

Hablan varias personas a la vez.

El convencional VUOTO apoya la posicion de la convencional URQUIZA pero aclara que

los secretarios generales se juntaron con los convencionales y consensuaron juntos el

‘ LU‘ proyecto del articulo. Que no estd en contra de escuchar a los compafieros n{
.Fcagremiados.
) (ﬁ(‘\ El convencional BRANCA comenta que hoyf se va a definir nada porque no es la /\

tener sus dudas aun sobre el tema
s \\ ~ i
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tratado, por lo cual cree que es positivo escuchar a todos los vecinos. Comenta que él en

particular no va a firmar ninguno de los dictamenes.
El sefior Luis ALVARADO, representante de la COPARL por los no agremiados,

agradece la posibilidad de poder participar, le pide disculpas a los companeros de

entidades sindicales, entiende que son todos companeros municipales.
Comienza aclarando que no estan desorganizados como sector y que cada 2 afios

actualizan sus autoridades. Comenta que en la Gltima eleccién después de la pandemia

‘; fueron 120 comparfieros de 500, y cree que no es un numero para “despreciar”; agrega
' que siempre aportan su granito de arena tanto en la mesa paritaria como en la mesa
salarial y también en la COPARL, y agrega que no cree que se hayan perdido derechos

porque el sector no agremiado esté en el Convenio Municipal de Empleo. Expresa que

queda en la decision de los convencionales lo mejor en beneficio de todos los

comparieros.
El presidente PINO explica que hay 2 dictamenes, uno en mayoria y otro en minoria.------
Por Secretaria se da lectura al dictamen en mayoria de los articulos 108 y 109.----emmeeeee-
El convencional TAVARONE comenta que presentara dictamen en minoria respecto de
los articulos 108 y 109,

El presidente PINO aclara que no corresponde votar debido a que hay 2 dictamenes,-----

/\
\ Y, W . Comenta que el dictamen en mayoria es el que va a ir a Sesidn, y agrega que va a tener

( / , al menos ocho firmas.
' La convencional FADUL comenta que el presidente manifestd que el dictamen pasaria a

\/\/
\\, Sesion, pero corresponde segun lo que se decida en Labor Parlamentaria, primero, que

vaya a la Comisién de Informacion y Debate Ciudadano.

El presidente PINO responde que tiene razoén y que se hara para que puedan participar

todos los sectores antes de la Sesidn.

Se manifiestan desde el pablico.

El presidente aclara que hasta el dia de Ia sesion tienen tiempo de buscar los consenso

entre los convencionales por lo que no desean exfoner a quienes no firmen el dictamen

en mayoria.

El convencional BRANCA menciona que hoy no ge define nada sino, que hay tiempo de ~ /V/

«aca a la Sesion, recg/d/que tlene du a5 y q i

g

hablﬁr con los sindicalistas para
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esclarecer la situacion. Les recomienda que sean educados con los convencionales que
estan en contra ya que la agresividad puede hacer que se reafirmen en su postura.--------
Expresa que esta bien que todos sepan quienes son los que suscribiran el dictamen para

que puedan hablar con ellos.

El convencional VUOTO expresa que hoy se firman dictamenes y que luego los que
quieran van a poder acceder a esa informacion; y repite que hoy tuvieron todos la

posibilidad de discutir con los convencionales.

Remarca que en esta jornada son 8 los convencionales los que firman el dictamen en

mayoria pensado en los trabajadores y que son los mismos que a su entender van a
//,,_’/ acompafiar el proyecto en sesion también.
v VUOTO agrega que desde el comienzo de la comisiéon que se estuvo encontrando los
% ’ consensos de la mayoria por lo que 8 es una buena cantidad.

La convencional URQUIZA explica lo mismo que decia el convencional VUOTO, que en

la jornada de hoy se intercambiaron opiniones a favor y en contra, se ha escuchado

\ también las opiniones de los abogados, se consensud un dictamen que debe pasar por

)

Vo
/39,/ ya estda aprobado; pero aclara que desde ahora hasta la fecha de la sesion cada

N7

- El convencional REQUEJADO plantea que desde su bloque van a tomar una posicion

g

/

la comision tematica y llegar a la sesion.

Expresa que si el dictamen de mayoria llega a la sesion con la misma cantidad de votos

convencional continuara estudiando el articulado.

oA

s

similar a la del convencional BRANCA ya que cree que todos el término “consenso” lo
entienden y si bien tienen posiciones encontradas hay cuestiones que le gustaria

trabajar mas dentro de su espacio. Asimismo, cree que los tiempos son fundamentales

para que las cosas salgan en paz y con consenso.

El convencional NIZ les aclara a los trabajadores que esta a favor de este dictamen y les
gpcfc‘informa que los doctores que estuvieron haciendo uso de la palabra y se retiraron por

cuestiones laborales, siguieron en contacto para poder saber como estaba el avance del

dictamen. Y expresa que ellos entienden que ia-Carta Organica Municipal no puege /\

irestringir
por la Constitug ag’)) yes_ del 32,6:23 Nacional dictadas en su

/ //’ : /
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establecer previsione derechos acgrdados a las asociaciones sindicales
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consecuencia, es por eso que van a ir a la comision de Debate Ciudadano para ampliar

un poco.

El presidente PINO comenta que queda el articulo 102 y el 38.

El convencional VUOTO propone continuar el dia 6 de septiembre, tratando los dos

articulos restantes.

El presidente PINO comenta que al dia siguiente a las 13 horas habra Comision

Tematica en el mismo recinto.

Siendo las 20:20 horas se da por finalizada la comision. Firman al pie los presentes.-----

o,

~N

“Las Istas Malvinas, Georgias v Sandwiclt del Sut, son p seran Argendinas”
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