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Concejo Deliberante

de [a Ciudad de Ushuaia
“Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional.”
45/2013
CONCEJO DELIBERANTE
OE LA CIUDAD DE USHUALA

Minuta de comunicacion

En mi caracter de presidente del Concejo Deliberante y por mandato de los
sefiores concejales, tengo el agrado de dirigirme al sefior intendente, don Walter
Raul Vuoto, en relacion al Decreto Municipal 442/2013 por el cual se solicita la
ratificacién del convenio de Uso y Custodia y Conservacion N° 7267, celebrado con
la Fundacion Arte de Vivir.

En tal sentido, el sefior Jorge Francisco Casarotto, voluntario instructor de
dicha asociacion, solicita a través del asunto 693/2015 ingresado a esta Institucion,
se trate el Convenio que fue realizado en el afio 2013.

En contraposicién a lo indicado anteriormente, se encuentra la postura de la
sefiora Sara Beban, quien mediante el asunto 815/2015 informa la existencia de
iregularidades respecto de la “Fundacion del Arte de Vivir" que pretende hacer valer
derechos inexistentes sobre el predio en cuestion.

Por lo expuesto, se adjuntan los asuntos mencionados, y se entiende
necesario solicitar al Departamento Ejecutivo Municipal la intervencién y evaluacion
de una propuesta que dé solucion a la problematica antes mencionada.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

MINUTA DE COMUNICACIONCD N 09 2 1016.-
DADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 01/09/2016.-

< ALEAANDRO BEROLA Q/\\_/\/Q (Y\/O

Sefretano Legislativo Silvio BOCCH!C ..

~rdéin Deliperante Ushuaia Vicepresidents 22
Concejo Deliberante de Ushuaia

AfCde la Presidenzia

Las Iriar Mabvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas
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www.elartedevivir.org

Ushuaia, miércoles 2 de setiembre de 2015

Al Presidente del
Concejo Deliberante

De |a cludad de Ushuaia
Sr : Damién De Marco

La Fundacién de El Arte de Vivir, sede Tierra del Fuego, con
asiento en la ciudad de Ushuaia, se dirlge a Ud, A fin de presentar:

-Carpeta Institucional de la Fundacién internacional. fs. 3 a 45
-Resefia y antecedentes de |a sede en la provincia, Fs.46
-Proyectos en Tierra del Fuego. Fs.47
Se adjunta informacién acerca de:
-Copia de la nota de pedide de terreno. Fs.48
-Entrevista de una revista a un voluntario instructor de El Arte de Vivir. Fs.49a 52
-Salud: La respiracién: el arte del bienestar. F5.53 a 54
~Fundacién El Arte de Vivir en el INVAP. Fs. 55 a 56

-Antecedentes de Programas de Rehabilitacién de internos y Personal de Vigilancia y Seguridad.
Fs.57a63

-Prision 5.M.A.R.T. y Convenio con la Nacidn Argentina entre ef Ministerio de Justicia y Derechos
Humanaos de la Nacidn. Fs.64 a 66

-Convenia con el Servicio Penitenciario Bonaerense. Fs. 67a71
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solicitamos a Ud. Hacer extensiva esta informacion a

todos los integrantes de los distintos bloques politicos.

Consideramos que ia labor que realizan los voluntarios,
(personas que han visto sus vidas transformadas) de esta Fundacion en las distintas ciudades del
mundo aportan grandes beneficios por la labor educativa, humanitaria y de servicio, siendo de
suma importancia que sea conacida por toda la comunidad sin distincién de raza, credo, razén
soclal o politica. Esto fundamenta nuestro pedido en un espacio fisico con el que contary cumplir

nuestras actividades.

Esperando que nuestra solicitud encuentre ecofavorable y
quedando a disposicién de Ud. para cualquier informacién que sea requerida, 1" ]

Saluda a Uds. Atentamente, / l’

Son: :“ :[5°

Sede Ushuala: Bridges 748-Tel:02801-444424 —ushuaia@elartedevivir.org -www.elartedevivir.org

———
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EL ARTE DE VIVIR
www.clartedevivir.org

CARPETA
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Mision

La Fundacién El Arte de Vivir es una organizacién internacional humanitaria
¥ educativa, sin fines de lucro -que no adhiere a ningdn partide politico
ni religién-, dedicada a la educacién y al servicio humanitario a través del forta-
lecimiento del individuo y la promocién de los Valores Humanos. Los programas
eliminan el estrés, y acercan a los distintos grupos étmicos y religiosos, restau-
ran los Valores Humanes e incentivan a personas de todo el mundo y de todas
las tradiciones culturales, a unirse en celebracién y servicio.

Sus proyectos de servicio, programas de eliminacién del estrés, yoga y medi-
tacién han beneficiado a mds de 20 millones de personas de diferentes origenes,

religiones, culturas, tradiciones y estilos de vida en mds de 150 paises en todo
el mundo.

Como Organizacién No Gubernamental {ONG), tiene rango de consultor
en el Consejo Econémico y Social (ECOSOCY) de las Nacianes Unidas, partici-
pando en una variedad de comités y actividades relacionadas con la salud
¥ la resolucidn de conflictos.

La fundacién también ofrece programas especiales para reducir la violencia

en las escuelas, rehabilitacion de personas privadas de la libertad, enfermos ter-
minales, adictos y comunidades en zonas de riesgo.

A4 s

ELARTE BEVIVIR
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Sri Sri Ravi Shankar

8ri Sri Ravi Shankar es un lider humanitario y espiritual de una profundidad
inusual, que dedica su vida a enaltecer los Valores Humanos en la sociedzd. Sus
programas internacionales educatives, humanitarios y de servicio, se llevan a
cabo en mds de 150 paises.

Graduado en Ciencias y Literatura Védica, y en Ciencias Modernas,
en 1982 cred la Fundacién Internacional EL Arte de Vivir, hoy la Orga-
nizacidn No Gubernamental (ONG) mis numerosa ante las Naciones
Unidas, con sede en Ginebra- Suiza. Es también el creador de la Aso-
cizcién Internacional pro Valores Humanos, asociacion cuya misién es
elaborar soluciones para conflictos y crisis en todos los niveles
de la sociedad y facilitar didlogos que eviten la violencia, la discrimi-
nacion, la guerra, falta de justicia, pobreza interna y externa, injusticia,
racismo e intolerancia religiosa. Todas estas organizaciones san sin fines
religiosos, politicos o de lucro y dedicadas al servicio y promocién
de los Valores Humanos En este mismo afio comenz6 a ensefar el
Sudarshan Kriya, una poderosa técnica de respiracién con la que mds de 20

millones de personas han experimentado mejoria en su salud fisica y psiquica a
través de la eliminacion del estrés.

Extensas investigaciones AT,
cientificas llevadas a cabo en T
universidades de EE.UU., Eu-
ropa ¥ Asia, han documentado
estos beneficios.

Sri Sri es destacado come
uno de los oradores mids
importantes del siglo, Desde
1995 es invitado y ha orga-
nizado diferentes cumbres
de Naciones Unidas, el Foro
Econémico Mundial en Davos
- Suiza, universidades

del mundo entero, parlamentos

y foros de debate espiritual
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a nivel mundial. Se le considera ademis, Ia mds alta autoridad en Orientalismo y
Conocimiento Védico de esta época, siendo invitado permanentemente

por Jefes de Estado, centros académicos y Casas Reales. Es fundador en India

de La Escuela de Estudios Védicos y de una universidad para medios de comunicacién.

Entre el 2000 y el 2007 ha recibido ms de 150 nombramientos en EE. UU,,
Europa, Rusia, China e India por su trabajo humanitario. Los intendentes
de Washington DC, Berlin, San Francisco, Nueva York, Los Angeles, Atlanta
y Austin, entre muchas otras ciudades, nombraron un dfa en su honor, en agrade-
cimiento por su campaiia en favor de los Valores Flumanos. En Argentina
fue nombrado visitante ilustre y recibido por ¢! Parlamento y otras autoridades
de 1a Nacién y las Provincias.

Es mediador informal por la paz entre India y Pakistdn, y entre Palestina
e Israel. Anualmente, Sti Sri Ravi Shankar dicta conferencias en mds de cuaren-
ta paises, recorddndonos que las grandes tradiciones espirituales tienen metas
y valores en comiin. Su amor, sabiduria prictica y total dedicacion al servicio,
inspiran a personas de distintas culturas y niveles sociales. Sri Sri brindaa la es-
piritualidad una dimensién completamente nueva, Inyectindole el sentido jovial
de la celebracién y la felicidad.

o
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Curso El Arte de Vivir

Mis de veinte millones de personas de todas las tradicio-
nes culturales del mundo han disfrutade de este curso. Este
poderoso y efectivo programa genera paz, energia y alegria;
mayor concentracién, capacidad de foco y claridad mental,

La Fundacién El Arte de Vivir ofrece ademis cursos
especiales para personas que padecen enfermedades
terminales o crénicas como también a victimas

de la violencia, el terrorismo, desastres naturales o donde
la fibra social haya sido dafiada.

Sudarshan Kriya

El curso de El Arte de Vivir es de gran
introspeccién y profundidad, ameno y
divertido. Desarrollado por Sei Sri Ravi
Shanlkar, el Sudarshan Kriya® -
el proceso mds importante- es una pode-
rosa herramienta que elimina el estrés
de cada célula del organisme.

Hoy en dia existe suficiente evidencia
cientifica que prueba que el sistema inmu-
noldgico,la longevidad y Ia calidad de vida
estin directamente relacionadas al estado
emocional del individuo.

Estadisticas de la Universidad de Harvard
revelan que: '

® Entre ¢l 70-80% de pacientes de SIDA se benefician de la practu:i

® Entre 60-70% de pacientes con depresién severa muestran que la curva

anormal de los electro-encefalogramas se toma normal después de las pricticas
regulares de esta respiracion.

i
ELARTE DEVIVIR
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Ceélula 1:

Las toxinas que
se acumulan en
las células causan
el letargo y las
enfermedadas.

Sudarshan Kriya

Célula 2;

La técnica del
Sudarshan Kriya
oxigenas las células
y alimina las toxinas
répidaments.

Célula 3:
Fisicamente, las
células se ravitalizan,
En ko emotive se
vivencia un sentido
de equiibrio y
plenitud.

Muchos médicos aceptan que diferen-
tes factores psicologicos influyen
en el progreso de una amplia gama
de enfermedades. La curacién y la resis-
tencia a las enfermedades no son mera
funcién del cuerpo sino también
de factores relacionados al estado mental
y emacienal. Estas investigaciones han
comprobado que estas técnicas son tan
efectivas como el tratamiento conven-
cional aplicado a la depresién, demos-
trando efectos beneficinsos en el cerebro
¥ las funciones hormonales y hasta
un 68% de éxito en sélo tres semanas.

El electro-encefalograma -P300 y NREM-, comiinmente anormal er las per-

sonas con depresidn, vuelve a una franja normal dentro de los 90 dias de pricti-

cas de la réenica.

T
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Control Group SK&P Practitloners

La respiracién reduce el nivel de cortisol -junto con otras hormonas-, respon-
sable del estrés.

Se realizé un estudio para medir los niveles de colesterol en personas antes de
que aprendieran la técnica del Sudarshan Kriya y las précticas, asi como también 7
y 45 dias después de una prictica regular. Se registraron significantes cafdas en el
nivel total de colesterol y de LIDL (colesterol maligno), asi como incrementos en los
niveles de HDL (colesterol benigno).

Efecto del Sudarshan Kriya en la depresién
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Efecto del Sudarshan Kriya en el colesterol sanguineo
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Efecto dal Sudarshan Kriya en e nivel de Lactato en la sangre
{indicadar de tensidn y esirés)
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Efecto del Sudarshan Kriya en la Enzimas Antioxidantos
(antioxidantes de auto-defensal
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Curso para la eliminacién del desgaste laboral

Cémo combatir el “desgaste laboral” y sus efectos
secundarios (ausentismo, insomnio, disminucién de
| defensas en el sistema inmunolégico, falta de concer-
4 tacion, mayor agresividad, mayor predisposicién a los
| disturbios psiquicos, ingesta de psicofirmacos, etc.) es
uno de los temas obligados en la agenda del depar-
tamento de Recursos Humanos de cualquier gran
organizacitn, asi como también de los gobiernos.

Las altemativas disponibles apuntan a combatir el desgaste del individuo para
preservar su talento y productividad.

La Fundacién El Arte de Vivir propone un curso totalmente pragmatico de 20
boras distribuidas en 6 dias, que devuelve al individuo su equilibrio fisico y emocional.

Objetivos generales y especificos

Ensedar un paquete de técnicas respiratorias que permiten liberar del estrés al
organismo y por lo tanto incrementar el nivel de energfa, Dichas téenicas pueden
mis tarde ser practicadas individualmente sin costo y sin efectos secundarios
para mantener el nivel de energia y serenidad que se aleanza durante el curso.

Una mente calma incrementa la capacidad de observacién, de retencién y de
asimilacién, y por lo tanto la capacidad de expresién y accién también mejoran.
Con la eliminacién del estrés y de las emociones negativas, el sistema nervioso
recupera su normalidad.

Beneficios:

® Recuperacién del equilibrio emocional y fisico.

® Manejo de las emociones negativas (irritabilidad, depresién, angustia, pinico,
ansiedad).

¢ Eliminacién del estrés.

# Eliminacién de habitos no deseados,

® Eliminacién de toxinas almacenadas en el cuerpo por las tensiones, malos habi-
tos, mala alimentacién, falta de descanso apropiado, cte.

v

g8 ARTEDE.\-?W]R
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# Eleva el sistema inmunolégico.
® Incremento de la energia y Ia creatividad.
& Aumento de la concentracién.

® Mejoramiento de la capacidad de relacién
con colegas y familiares.

® Mejoramiento en el desempefio laboral.

® Mayor capacidad de concentracidn, absor-

cidn y asimilacién.

L ?,V;l “’A::":" s
FLARTE DF VIVIR
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Seminario para ejecutivos y corporaciones

El seminario corporativo de El Arte de Vivir es un programa de entrena-
miento prictico y efectivo que alienta a los empleados a estar en su centro
y en balance a Io largo del dia. El seminario ha sido desarrollado para fortalecer
tanto a gerentes como a empleados, de manera que puedan encontrar la celma
que perdura y la claridad interna necesarias para enfrentar la niebla de cualquier
desafio o crisis de negocios. El curso corporativo estd basado en técnicas de res-
piracién innovadoras que pueden reducir el estrés en forma permancnte y elevar
la claridad mental y la conciencia de cada uno. Cuando se aprenden y se practi-
can estas técnicas se mejora la concentracién, aumenta la creatividad, la eficiencia
y la productividad y se logra un mayor sentido de unidad y pertenencia dentro
del drea laboral.

Las compafifas han reportado un incremento significative de los niveles
de responsabilidad creatividad y compromiso de los empleados que han estado
bajo este programa,

Ty
ELARTE Df VIVIR
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Programa Art Excel

(ver también capitulo Educacién)

Es un programa de entrenamiento en el manejo
del estrés y para despertar los Valores Humanos
en nifios y adolescentes. A Io largo del curso los estudian-
tes aprenden a desarroltar valores tales como
la aceptacion de los demds, empatia, respeto, confianza
y entrega desinteresada. Los alumnos tienen el desafio
de traspasar su perspectiva limitada de Ia vida y de considerar el mundo come un todo,
con su diversidad religiosa, étnica, racial y social. Se pone énfasis en actividades
interactivas, como los proyectos de scrvicio y el desarrollo de liderazgo. El resul-
tado es el de jovenes sonrientes, seguros de si mismos, con sus mentes y corazo-

nes abiertos a los prandes valores de la vida.

"Duerra mejor Hago 'as respiraciones
anles de r afa cama y me ayuda a
dorrmir Antes me cosiaba quedarms
dormido.”

‘Cuando tenga un proklema me voy
a acordar del curso y voy a tratar ge
sonrelr para ser feliz

RS A

i e !
L AN T R
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Algunos de los beneficios:

® Desarrollo de las capacidades creativas.

® Mejora de la memoria y la concentracién.
® Emociones m4s sanas.

® Mejor interaccidn con sus pares.

'\ - faar,, »
ELARTE DE VIVIE
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Programa “Programa de Liderazgo para Jovenes

en Zonas de Riesgo”
(YLTP - Young Leadership Training Program)

Un programa dedicade a la formariin
de jovenes de xonas carenciadas,
para convertirlos en lideres que tomen
responsabilidad por sus prapias vidas y por
su comunidad.

Disefiado para jévenes que habitan

en zonas de riesgo, este programa apunta
4 brindar herramientas que les permitan
recuperar la autoestima y salir del circulo k A 1

vicioso de la queja, la apatia y la droga, . L
devolviéndoles la esperanza para wansformarlos en promotores del cambio.

Con este programa los jévenes aprenden poderosas técnicas de respiracién
que eliminan el estrés en el cuerpo y en la mente, base fandamental para reci-
bir un entrenamiento en liderazgo. Se les ensefia a tomar conciencia de c6mo
estin aferrades a patrones de comportamiento negativo y cémoe la respiracién
puede liberarlos de ellos.

‘ También aprenden una forma simple y natural de medi-
" Ahora nosotros estames aprendiendo

a manejar la computadara y estamos
Lntos todo e dia, todo por ves,
i no fuera por eso estariamos

tacién para peder relajarse. Reciben clases de yoga, realizan
cjercicios fisicos a diario, se les imparte cenocimiento pric-
tico para vivir libres de estrés, cantan v bailan, comparten

separados como antes y los pioes charlas grupales y reciben capacitacién acerca de los efectos
estapan en la calle tormando droga, del alcohol y las drogas.

Por eso y pot 1odo lo gue aprendimos Finalmente, adquieren herramientas para poder organizar
da vos estaremos agradacidos para y ensefiar en su comunidad, liderando proyectos de servicio
tada la wida, porgue cambiaste para mejorar Ja calidad de vida de sus propios barrics. La

ruesliras vidas." primera experiencia en Argentina se realiz6 en el afio 2004,

con un grupe de 70 chicos de entre 14 y 21 afios provenien-
C e tes de barrios carenciados del conurbano bonaerense. Se
lievé a cabo con modalidad residencial ¢ intensiva, durante
dos semanas, en un predio cedido por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

AT
£L ARTE. DEVIVIR
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El programa se hace posible gracias a las donaciones de distintas empresas,
que colaboran con alimentos, ropa, elementos de higiene personal y demds insu-
mos. Finalizado el prograra, los jévenes reciben monitoreos y contactos de segui-
miento. A los que demuestran mis constancia se los invita a participar del Curso
Fase T de El Arte de Vivir, y sc hacen gestiones para conseguirles trabajo.

Desde su lanzamiento en 1999, mds de 30.000 jévenes en todo €l mundo
se beneficiaron con el entrenamiento de este programa.

I
Y s )

EL ARTE DF YIVIR
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Curso de concientizaciéon a comunidades
marginales / Alivio del estrés, del trauma
post guerra o desastres naturales (Seminario RAS)

Un curss pensado para aliviar del estres, educar en
nociones bdsicas de vida sana e infundir un fuerte sentids
de pertenencia a personas que viven en zonas de riesgo,

El curso Respiracidn, Agua y Senido (RAS) estd
especialmente pensado para personas sencillas, de ba-

rrios humildes y zonas rurales. El principio del curso

es aprender a prestarle atencidn a cosas muy simples
que estin en nuestra cotidianeidad, y a partir de eflas
cambiar la forma de ver la vida,

Un importante segmento del programa estd dedicado
a la autodeterminacian y a hacerse responsables
de las necesidades de la propia comunidad. El taller
incluye ejercicios respiratorios que ayudan a aliviar
el estrés fisico y emocional, sencillas técnicas de me-
ditacidn para ayudar a2 mantener a las personas libres
S de estrés y més eficientes

en el trabajo; charlas sobre dietas y vida satudable,

el aprecio de la armonia en la diversidad, y juegos y
canciones para lograr un sentimiento de pertenencia.

El curso Respiracidn, Agua y Senido ha sido
probadamente efectivo en:

* Mejorar en forma general la salud y

¢l bienestar mental.

= Eliminar ¢! estrés.

= Reducir el aleoholismo y &l abuso de drogas.
* Disminuir la violencia doméstica,

+ Reafirmar los valores humanos.
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Las sesiones adicionales de segnimiento posteriores al curso, en las que
se rednen todos y cantan juntos e intercambian ideas; forman una parte inte-
gral de la campafia para revivir los valores humanos. Al final del curso,
las personas comparten sus experiencias y discuten constructivamente los pro-
blemas que los afectan. Los lideres entrenados que dirigen los talleres, provie-
nen generalmente de la misma comunidad o de sus alrededores.

Esto los ayuda a comunicarse en su propia jerga y a sensibilizarse con la cultura,
las costumbres y la idiosincrasia local. Los participantes suelen evidenciar
una mayor facilidad para relacionarse, un equilibro emocional sostenido,

un incremento en la claridad mental y sentimientos de alegria y paz.

Sélo en 1a India ya se llevan dictados unos 75.000 cursos R4S que beneficiaron
amids de 2,3 millones de personas,

ELARTE DEYIVIR
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Programa para servicio penitenciario
“Respirando hacia la libertad”

Orientado a entrenar en la rehabilita-
cidn y el mangjo del estrés, este programa
se diseqid especialmente para las necesida-
des de los internos, buscands ponerle fin

af ciclo de vinlencia,

El programa “Respirando hacia
la Bibertad” ayuda a los reclusos a re-
ducir ¢l grado de violencia y la depen-
dencia a las drogas, a tomar responsa-

bilidad por sus actos pasados y a manejar exitosamente las situaciones de estrés.

“Quiery agradecerles por iniclar

Este innovador programa es de gran utilidad tanto

cambio que tanto deseaba. pero que | Para los reclusos como para el personal de Ia institucion
no lo encoritraba la forma Grawas por | carcelaria. También es muy recomendable para los jove-

irculcarme en tan code tempo las

nes en reformatorios, las victimas de crimenes, los fisca~

£03as gue casl Nakia olvidads. gracies | les y abogados penales, y los individuos que tratan con

por lo que me dieron, y gracias por
l que me quitaren °

e e e - L

los resultados de actos de violencia.

Lia piedra angular del programa son las técnicas de res-
piracion de los cursos de El Arte de Vivir. Estas técnicas

liberan al sistema nervioso de las consecuencias acumula-

tivas del estrés y ayudan a manejar las emociones negativas
sin necesidad de apelar a la violencia. Cuzndo aprenden

a manejar situaciones estresantes de una maners clara

-y relajada, los participantes toman el control de sus accio-
nes y cambian su comportamiento y sus vidas.

Funcionarios de diferentes establecimientos carcelarios
& reportaron que las personas participantes del programa han
mostrado una menor agresividad en sus conductas cotidia-
nis y una mayor cooperacién con el personal de la circel.

Los cursos se dictan en Argentina desde el afio 2003,

y los primercs centros penitenciarios fueron la Unidad
i Penal 3 de Rosario, la Unidad Penal 24 de Florencio Varela
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y la Cércel de Mujeres de Homos. En julle
de 2006, In Fundacién E1 Arte de Vivir fir-
md un acuerde con el Ministerio de Justicia
para dar el curso en todas las cdrceles del pais,
tanto a los internos como a los guardias.

En Noviemnbre 2007 también se firmé un

: convenio similar con el Servicio Penitenclario
Bonaerense con el agregado de incluir a los cadetes en formacién del servicio

a efectuar este seminario.

Luego del curso, grupos de voluntarios realizan visitas periddicas a los internos,
acompafiindolos en el proceso de rehabilitacién, estimulando el desarrollo perso-
nal, el auto-conocimiento y la buisqueda de alternativas para el momento
de la libertad. Junto a otras organizadones, se coordinan micro-emprendimien-
tas {(produceién de alfombras artesanales, huerta orginica y encuadernacion,
entre otros), talleres de expresidn y actividades culturales.

Cuando aprenden a manejar situaciones estresantes de una manera clara y rela-
jada, los participantes ganan finalmente el control sobre sus acciones para cambiar
positivamente su comportamiento y sus vidas.

Algunos de los beneficios:

® Mejora del comportamiento del suerio.

® Capacidad para aceptar la responsabilidad de sus actos pasados.

® Capacidad para manejar conflictos y situaciones estresantes sin violencia.

® Mejora de la auto estima y del control sobre si mismos.

o P
A T I aa. 3
ELARTE DE VIVIR
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Niilos y jovenes

La Fundacién El Arte
de Viviy, con presencia
en mds de 150 paises, Deva
a cabo una importante cam-
pafia educativa de erradi-
cacién de estrés de todas
las capas de Ia sociedad.

Sri Sri Ravi Shankar, su

fundudor, sostiene que “una

mente libre de estrés yun p -

cuerpo libre de enfermedad son el derecho de cada ser Humano; sin emba.rgo
ni en nuestros hogares ni en la escuela nos enseiian a manejar nuestras emocio-
nes negativas.”

En la Argentina, la fundacidn comenzé a trabajar en el afio 1998 con el objetivo
de alcanzar todos fos niveles de la sociedad. En el afo 2005 la fundacién realizé
el primer programa de erradicacion de estrés para internos penitenciarios y
en 2006 el Ministerio de Justicia de la Nacién firmé un convenio para que la fun-
dacién llevara acabo sus programas en todas las circeles del pais.

La fundacidén El Arte de Vivir conduce programas educativos para todas las edades.
Esperamos continuar nuestra tarea de erradicar violencia de la sociedad a través de
nuestros seminarios para nifios, adolescentes, y jévenes. Estos programas mﬁmzan

rod S

EL ARTE DEVIVIR
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la necesidad de elevar los valores humarnos
que son comunes 2 todas Ias culturas, religio-
nes, clases sociales y étnicas -valores como

la no violencia, la campasidn, el cuidado por
el planeta, el entusiasmo por la vida y la actid |

de servicio hacia otros.

Los programas Arte para Ja Excelencia
{drt Excel) -para chicos de 7 a 13 afios-
y Jovenes en Accion (YES/) -para jévenes
entre los 14 y 17- y YES/+ -para jévenes mayores de 18 afios- ofrecen las herra-
mientas necesarias para que cada persona pueda alcanzar su méximo potencial,
tomando responsabilidad por su propia vida y por el mundo que le rodea.

Los participantes emergen motivados para desarrollar actividades de servicio
comunitario y emprendimicntos sustentables que garantizan la continuidad
del crecimiento personal. Tras finalizar estos programas, los participantes lideran
profundos cambios en sus entornos.

Es nuestro objetivo crear una primers red elemental para que los jsvenes
puedan ser protagonistas de la erradicacidn del estrés y Ia violencia en nuestra
sociedad a través de un profundo cambio de conciencia individual y colectiva.

Principales aspectos sobre los que trabajan los programas:

1 Fisicos: Ejercicios dindmicos, yoga, innovadoras técnicas de respiracién.

2 Mentales: Conocimiento prictico para reducir la actividad contra-produc-
tiva ¢ incrementar la memoria y la concentracién.

3 Sociales: procesos soclales para desarrollar estrategias para solucionar
problemas; juegos interactivos para desarrollar liderazgo; trabajo en equipo
para ensefiar técnicas de mediacién de conflicto y cooperacién mutua.

4 Emocionales: Discusiones grupales destinadas a que los jévenes se sientan
cémodos en situaciones dificiles y puedan incrementar su auto-estima
y responder mejor a la critica y presion social y académica.

Beneficios de los cursos de respiracién de El Arte de Vivir:
® Reduce ¢l estrés

®Incrementa la concentracién y claridad mental

® Mejora la capacidad de manejar emociones negativas

® Eleva la auto-estima

Né‘f"u s
EL ARTE DEVIVIR
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Los alumnos de colegios secundarios y Universidades que han participado
de nuestros programas en ¢l resto del mundo desarrollaron una red de Univer-
sidades que ofrecen el programa YES PLUS junto con programas concretos
de servicio y accién comunitaria.

Estas son algunas de las Universidades participantes:

Argentina

Canada

Dinamarca
Inglaterra

Alermania

Holanda
Noruega

Suecia

Estados Unidos

Universiciact Torouato D Teils

Uriveraigad ge waterlkso

Uragrsidao de Western Ontario
Linwersiciad de Copanhagen
Urrsersidad dn Oxtord

Unrnersiddant aa Borlin U
Ursneraidact oe Berr - FH
Urcersiciad che Harmburgs
Unisrsiclack ce Leigzi)
Unrarsdad de Muniech

Unversidad de Aresterdam
Unwersidad de Oslo

Uiversidad de Trollhatian
Universidad de Kartstad

Bogton College
Universidad de Boston
Solumiia

Emory

Georgetown

Harvard

MIT

Barkeler

UCLA

Unnersidact de Chicage

. l!,»'a"{:_‘7 .
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Programas y Talleres para Alumnos

Taller Vivencial: Introduccién a la respiracién

Para que los alumnos puedan acer-
carse & la propuesta de nuestros talle-
res, la fundacion ofrece un work-shop
introductorio de 3 horas de duracién
en el que los participantes realiza-
rin un acercamniento a lz respiracién
como herramienta para la eliminacién
de estrés y manejo de las emociones,

una introduccion al yoga, y un enten-
| dimiento de los fundionamientos

de la mente y las herramientas ne-

P cesarias para desarrollar una actitud
de servicio y liderazgo y poder alcan-
Zar nuestro mdximo potencial.

Duracen | 3 horas diaras durants 6 <ias sonsecun.os

W
......
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YES! (Jovenes de 14 a 17 aiios)

Este seminario de 18 horas ofrece las herramientas
necesarias para que los jévenes puedan manejar sus
emocionss y estrés en momentos demandantes
¥ atraviesen la adolescencia con energia y entusiasmo.
El programa ayuda a que los jévenes amplien su visién
del mundo y provee conocimiento y herramientas para
que cada uno pueda alcanzar su méximo potencial.
Los efectos de este seminario ayudan a reducir la vie-
lencia y la depresién, mejorar la concentracién y la claridad mental.

El Servicio es un aspecto integral del programa YES!. Los estudiantes desa-
rrollan e implementan su propio proyecto de servicio comunitario voluntario

]

tomando responsabilidad por tante B VeeR g

por ellos mismes como por la co-
munidad. Esto genera una actitud
de servicio cuidado por el planeta y
por el préjimo. Una vez concluidas
las 6 sesiones iniciales, los egresa-
dos del YES. Participan en sesiones
de seguimiento para repasar las
téenicas aprendidas y poder im-
plementar, junto 2 un equipo de
mentores, los proyectos de servicio.

Beneficios:

® Aprendizaje de técnicas de relajacién y
meditacion.

® Aumentar la claridad, la concentracién
y el foco mental,

® Mejor salud y bienestar.

® Romper con la monotonia.

® Encontrar un sentido m4s profundo a
la vida.

s 2,
EL ARTE DY VIVIR
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YES!+ (J6venes de 18 a 32 afios)

YES!+ provee a jovenes mayores de 18 aiios

N
/—~“—| las herramientas necesarias para alcanzar una vida
' & U EB‘_J ideal con entusiasmo, creatividad, energia y sin in-
hibiciones. Este programa desafia a los mas jévenes

—

a que alcancen su maxime potencial ¥ ha transformado
13 vida de miles de personas en tado £l mundo.

Después del éxito obtenido en prestigiosas uni-
versidades en USA, como Columbia University,
NYU, Harvard, Standford, Cornell, Pratt Institute,
~ etc; el Arte de Vivir trae a Ia Argentina este curso
tan especial para jévenes adultos.

Es un curso innovador, divertido y dindmico, for-

talece a los jévenes con herramientas para eliminar
el stress, eliminando las emociones negativas, desarrollando fuertes habilida-
des como lideres; eleva la conciencia € incrementa el foco mental.

Duracién | 26 horas distnoudas en 6 sesicnes Consecutivas

PRl e
EL ARTE DE VIVIR
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Red ELEmental (Estudiantes Libres de Estrés)

EHﬁE T’L Nuestra mera es crear ba primer
e | =l = ‘ {@ Red internacional de Estudiantes
_ S s Libres de Estrés (Red ELEmen-
' . ' tal). Una mente libre de estrés y
un cuerpo libre de enfermedad

es el derecho de cada Ser Huma-

T 8 Tl

no. Los jévenes y adolescentes

tienen derecho a poder desarrollar

su méximo potencial y pueden, al

| alcanzarlo, volcar toda su energia

para generar cambios contun-

. . ; dentes y alcanzar un alto impacto
Z, R en la sociedad.

La Red ELEmental se extiende desde Argentina hasta Brasil, Uruguay, Chile
y Bolivia y se unc a las redes internacionales Teens for Teens y Kids for Kids
demostrando que el potencial de la energia creativa y transformadora
de los jévenes no tiene limites.

Al finalizar cualquicra de nuestros programas para jévenes, los participantes
desarrollarin un programa de accién comuniraria de su eleccién. Nosotros,
los instructores y coordinadores estamos disponibles para orientarlos en la plani-
ficacion ¢ implementacién del proyecto de servicio. Al trabajar en red,
los alumnos pueden intercambiar ideas, estrategia, contactos y posibilitar

su propio crecimiento a partir del trabajo en equipo, logrando asi expandir ia
visién del mundo que los rodea.

:w' & -
F1.ARTF DF VIVIR
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Programas para docentes
Taller Vivencial: Introduccién a la respiracién

Ofrecemos un taller similar al que toman los alumnos para que los docentes
puedan conocer los beneficios de Ia respiracion, la meditacion y Ia relajacidn,
para la eliminacién de estrés y manejo de las emociones, una introduccién
al yoga, y un entendimiento de los funcionamientos de la mente y las herramien-
tas necesarias para desarrollar una actitud de servicio y liderazgo y poder alcan-
zar nuestro miximo potencial,

Duracidn { 2 boras

Cupos | Segur las necesidades do i@ naliucon particpants

(il -
S
FNA ReS

EL ARTE DEVIVIR
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La ayuda a personas necesitadas trasciende a los programas descriptes. Hay muchas
viras diferentes formas en las que le fundacidn asiste a los mds necesitados, y existen
también distintos proyectos para el corto plazo.

Mis alld de loa cursos y programas detallados, la red de voluntarios
de El Arxte de Vivir colabora en muchas otras diferentes formas con los mds
necesitados.

Los participantes el programa “Respirando hacia la libertad” ~de rehabilitacién
en cérceles-, reciben asesoramiento legal segiin sus necesidades. Algunos de eflos,
aidin con causas abiertas, precisan asistencia para la presentacidn de documenta-
¢ién y esto s¢ materializa a través de abogados wluntarios.

L.os jévenes que asisten al programa “Entre-
namiento en liderazgo” también reciben ayudas
de distintos tipos. Durante el programa mis-
mo, médicos y odontélogos velunrarios les dan
asistencia sanitaria, v en muchas oportunidades
éstas se convierten en las primeras consultas
médicas de sus vidas, Ademds, y de distintas ma-
neras, se les brinda posibilidades para encontrar
una salida laboral: algunos reciben asesoramiento
para el desarrollo de micro emprendimientos

en sus barrios; a otros, directamente se les

consigue trabajo.

La fundacién desarrolla programas de capacitacién en zonas carenciadas
orientados al desarrollo de emprendimientos con salida laboral, come el pro-
grama de capacitacion en la praduccién de articulos textiles. Los programas
son acompanados por difercntes iniciativas de los voluntarios, por ejemplo:
cuadrillas que limpian estos barrios necesitados, o equipos que les ensefian a leer
a nifios mayores de siete aiios que ain no han aprendido.

La fundacién colabora activamente con comedores, escuelas y apoyos escolares,
a partir de todo tipo de donaciones.

A
EL ARTE DEVIVIR
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Campamentos médicos

Jornadas asistenciales durante las cuales pro-
fesienales de la salud brindan asistencia gratuita
¥ charlas educativas a los mas necesirados.

El campamento médico ¢s una propuesta
de Ia fundacién que nacié en los pafses mdas po-
bres del planeta y que consiste en brindar,

a través de voluntarios, asistencia médica gratuita
a personas que nunca en su vida pudieron acceder
a ningin tipo de servicio de salud.

En los campamentos, los distintos especialistas
reakizan chequeos y atienden enfermedades ma-
nifiestas. Ademds dan charlas y consejos vincula-
dos con la prevencién, el cuidado de la salud,
la importancia de la higiene y la profilaxis.

Las donaciones de empresas y laboratorios permiten contar con materiales este-
rilizados y repartir medicamentos en forma gratuita.

El primer campamento en Argentina se realizé durante el mes de octubre
de 2006. Médicas y dentistas trabajaron durante un fin de semana en el playén
de Fraga, un asentamiento precario ubicado en la calles Fraga y Zabala del barno
portefio de Colegiales, a pocas cuadras
de la sede central de la fundacidn
El Arte de Vivir en Buenos Aires.

Ms de 400 familias que viven en ese barrio
en condiciones de alarmante pobreza recibie-
ron asistencia médica y odontolégice. Muchos |
de los nifios y adolescentes de la zona recibic-
ron la atencion de un dentista por primera vez
en sus vidas. Entre los proyectos de Ia funda- ¥
cién El Arte de Vivir en Argentina esti el de realizar campamentos médicos en forma
periédica en Ias zonas més necesitadas del territorio nacional.

Los casi 13 mil campamentos médicos que se Hlevan realizados sélo en la India
ya han beneficiado a unas 4.5 millones de personas.

N
“ %,
o B
EL ARTE DEVIVIR



92 - 34/80
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PERSONALES

La Fundacién E1 Arte de Vivir es una Organizacién No Gubernamental
(ONG) internacional, con rango de consultor ante El Consejo Econémico
y Social de Naciones Unidas (ESCOSOC). Tiene representantes acreditados
ante Naciones Unidas en Nueva York, Ginebra y Viena, Trabaja como consultor
formal de la Orpganizacién Mundial de ta Satud (OMS).

Membresias

« CONGO (Conferencia de ONG’s con status consultivo en UNESCO},
Ginebra y Nueva York.

*» Comité Salud Mental, NU y Comité de la Tercera Edad, NU, Nueva Cork.
+ Unién Internacional para la promocién de la Salud y la Educacién, Paris.

* Foro de la ONG para la Salud, Ginebra,

* Asociacion Nacional de Organizaciones de Mujeres, Uganda.

* Miembro de la Junta Consultiva de la “School of Divinity” de la Universi-
dad de Yale, EE.UU.

* Foro Mundial de NGO, Bonn - Alemania.

ELARTE DE VIVIR
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Declaracion ante ONU

Este documento, elaborado por Sri Sri Ravi Shankar, representa su visién
de un nuevo enfoque para fomentar el entendimiento y la coexistencia armo-
niosa entre pucblos y culturas diferentes, y cumplir con los fines para los que
se crearon las Naciones Unidas.

Tiene el formato de propuesta de resohucién de la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas. Se espera que, a su debido tiempo, los estados miembros lo presenten
formalmente ante las Naciones Unidas, de acuerdo con los procedimicntos habi-
tuales de la Asamblea General, para su discusién, adopcién y posterior imple-
mentacidn. Es intencion de Sri Sri que esta propuesta de Declaracién sirva
como hemamienta para comenzar una discusién global de los temas cruciales
que plantea.

La Asamblea General de 1as Naciones Unidas,

Considerando 1a suprema importancia de la coexistencia armoniosa entre pue-

blos diferentes;

Recanaciendo la urgente necesidad de llevar entendimiento a las distintas cultu-
ras y civilizaciones y a fomentar la armonia ¢n la diversidad en todo el mundo;

Profiundamenze precupada por cl aumento de los conflictos y de la violencia
mundiales;

Decidida a abordar las verdaderas causas de cste aumento de los conflictos
y de la violencia;

Admitiendo que gran parte de los conflictos y de la violencia actuales son atri-
buidos a las divisiones religiosas y étnicas y a Jos desacuerdos,

Recordando que las Naciones Unidas se crearon para evitar a las generaciones
futuras ¢l flagelo de la guerra y para reafitmar la fe en los derechos hutnanos
fundamentales y la dignidad y valor de la petsona humana, tal como se describe
en el Preimbulo del Estatuto de las Naciones Unidas;
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Varones Flustavos

Redfirmando nutstro compromiso con los propésitos de las Naciones Unidas,
que incluyen mantener 1a paz y la seguridad internacional, el desarrollo
de las relaciones de amistad entre todos los paises, y el logro de la cooperacién
internacional para alentar el respeto por los derechos humanos y 1a libertades
fundamentales para todos, tal como descripto cn el Articulo 1 del Estatuto de las
Naciones Unidas,

Haciendo hincapié en nuestro compromiso con los principios de la Dedaracion
Universal de los Derechos Humanes, que constituye una norma de logro comijn
para tedos los pueblos y nacioncs, asi corna nuestro compromiso con los ulterio-
res insrumentos de derechos humanos internacionales existentes;

Reeanociende que contindan las graves viclaciones a los derechos humanos
en todo el mundo, 2 pesar de més de medio siglo de esfuerzos para conseguir
los derechos humanos y las libertades fandamentales para todos;

Reafirmands nuestro compromiso con la Declaracién del Milenio de las Nacio-
nes Unidas, adoptada ¢l 8 de septicmbre de 2000;

Recordando que In Declaracion del Milenio de 1as Naciones Unidas enumera
una cantidad dt valores socialcs bisicos, considerados esendiales para las relacio-
nes intemacionales en el siglo 21, asi como objetivos especificos 2 aleanzar, co-
herentes con estos valores en zonas claves, los cuales incluyen la paz, la seguridad
y cl desarme; el desarrolfo y Ia erradicacién de la pobreza; Ia proteccion de nuestro
ambicnte comuin; los derechos humanos y las buenas administraciones; la protec-
cién de los vulnerables; y el camplimiento de las especiales necesidades de Africa;

Determinada a alcanzar las metas y objetivos de la Declaracién del Milenio,
incluso los derechios humanos universales, a pesar de los graves desafios que hoy
enfrenta ¢l munde para lograslas;

Reconaciende que tenemos que ampliar nuestra vision y reajustar nuestras estra-
tegias parz poder fomentar cl respeto mutue ¥ la comprension entre diferentes
culturas y civilizaciones, lo que posibilitari el logro de los compromisos contrai-
dos en el pasado;

Admitiends la urgente necesidad de abordar el aspecto espiritual de la existen-
cia humana para poder alcanzar una cocxistencia armoniosa entre pueblos diver-
808, concretar los derechos humanos universales, y lograr los propésitos para los
que se crearon kas Naciones Unidas;
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Apelando 2 esa misma conscicncia y poder Divino universal que es nicleo
de todas las religiones del mundo para que brinde su ayuda y apoyo
en este esfuerzo crucial,

solemnemente proclama esta Declaracién Universal de Vilores Humanos.

ARTICULO 1
Compromiso Global y Llamado ala Accién

1.1 Nosotros, jefes de cstado y de gobierno, reunidos en la Sede Central
de las Naciones Unidas en Nueva York, reconocemaos colectivamente la urgente
necesidad que hoy tenemos de recuperar los valores humanos universales para
todos los sectores sociales del mundo.

1.2 Es viral el resurgimicato dc los valores humanos para fomentar
la coexistencia armoniosa entre diferentes pueblos y culturas y para lograr la paz
y la seguridad en el planeta, los derechos humanos universales, Ia erradicacién
de la pobreza y la proteccién del ambiente.

1.3 Por medio de la presente declaramos nuestro compromiso solemne
de nutrir y fortalecer los valores humanos universales en todo el mundo a través
de todos los medios posibles. Trabajaremos con todos los érganos de la sociedad
en todos los sectores para asegurar que los valores humanos sean reconocidos,
honradas, alentados y recompensados.

14 Una amplia educacién basada en los valores humanos univetsales, co-
herente con los principios establecidos en esta Declaracion, es esencial cn cste
crucial esfuerzo. Es indispensable la educacién multi-cultural y multi-religiosa
para unir a la gente y fomentar la armon{a en la diversidad.

1.5  Por medio de la presente nos comprometemos formatmente a trabajar
con sacios en todos lus sectores de la sociedad para ascgurar que dicha educacién
esté & disposicion de todos, y muy especialmente de todos los nifios y jévenes.

1.6 Apelamos a todos los niveles del gobierno y a todos los érganos
de la sociedad, incluyendo a las instituciones religiosas, a unirse a nosotros
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cn nuestro sagrado y urgente esfuerzo por volver a despertar los valores hu-
manos cn todo el planeta, aceptando, alentando y recompensando los valores
humanos universales y fomentando la nocién de los principios establecidos
en csta Declaracién.

1.7 Apelamos a todos los individuos de todas las edades y de codas partes
a poner en prictica los principios dc esta Declaracién honrando los valores hu-
manos en sus propias vidas y a alimentar de valores humanos a sus familias,
en el hogar, en la escuela, en sus puestos de trabajo, y en sus templos.

1.8 Porla presente nos comprometemos a tomar todas las medidas pertinen-
tes para asegurar que las copias de esta Declaracién e informacion acerca
de los principios que sogtiene, sean ampliamente difundidos y estén al alcance
de todos.

ARTICULO 2

Valores Humanos

21 Los valores humanos son aquellos atributos y cualidades que se encuen-
tran en el propio corazén de la humanidad, representando la mis alea expresion
del espirita humano.

2.2 Losvalores humanos son innatos a todas las personas. Forman parte
de nuestra naturaleza mds profunda ¢ incluyen:

2.2.1 Una profunda solidaridad con toda forma de vida

Una profunda condiencia de que toda vida es sagrada, es la base de todos
los demis valorcs humanos. Esta conciencia va mis alld del respeto © incluso
de ta reverencia hacia una profunda solidaridad por toda vida que debz ser nutri-
da entre toda la gente come cl mayor de los valores. En su forma mds completa,
esta soliduridad por la vida se manifiesta como amor incondicional. Finaimente,
el amor es el sustrato miximo de la existencia; en su nivel mis profunde, amor

es lo que somos.



92 - 40/80

Varores Humaxas

2.2.2 No-violencla

La no-violencia verdadera surge espontineamente de quien tiene una profun-
da conciencia del caricter sagrado de toda vida, incluso de 1a de sus adversarios.
La verdadera noviolencia abarca la ne-violencia de 1as palabras y de los pensa-
mientos, asi como de las acciones, porque las palabras susgen de los pensamien-
tos, y las acciones provienen tanto de los pensamientos coma de las palabras.
Tenemos que estar siempre atentos a quc, asf como no se prede extinguir fuego
con fuego, tampoco se puede extinguir Ja violencia con mis violencia.

2.2.3 Compaston

La compasion surge naturalmente en donde, a determinado nivel, uno siente
el sufrimicnto de los demids como propio. La compasién estd arraigada en la con-
ciencia de que todos formames parte de un espiritu universal. Florece alli donde
uno ve al otro como uno, sin culpa, ni listima o juzgamiento. En su forma mis
completa, la compasién se caracteriza por el desco de eliminar ¢l sufrimiento
y la desdicha de toda forma de vida.

2.2.4 Amabilidad y Cooperacidn

Las relaciones hurnanas deberian caracterizarse por la amabilidad y la coope-
racién, no por la competencia y los celos. L.a amabilidad y la cooperacién son
tendencias naturales y cspontaneas de todas las personas cuando estin entre
quienes amar, incluyendo a la familia y los amigos. Estas cualidades prosperan
naturalmente para extenderse hacia toda la gente entre la que hay una profunda
solidaridad por toda forma de vida y conciencia de que todos somos parte
de una sola familia mundial.

2.2.5 Generosidad y compartir

La gencrosidad y el compartir son rearciones naturales hacia quienes queremos,
empezando por los miembros de nuestra propia familia. Estas cualidades sumentan
y se expanden junto con la conciencia de que la verdadera prosperidad es ¢l resultado
de dar, no dc acaparar, y de que nucstra familia s realmente toda la humanidad.

2.2.6 Una sensacidn de pertenencia y unidad conh toda (2 vida

Dentro de nuestras familias, experimentamos naturalmente una sensacién
de comodidad, seguridad y tranquilidad — una sensacién de pertenencia.
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Una profunda conviccién de que todos formarnos parte de un espiritu universal
conduce al sentimiento de unidad con toda la vida,

7.2.7 Una actitud ecoldgica y preocupada por ai planata

Una actitud ecolégica surge espontineamente al comprender que la ticrra
es nuestra madre, y la madre de toda vida en el planeta. La Declaracion del Mile-
nio identificé el respeto por la naturaleza como uno de los valores sociales funda-
mentales, esencial para las relaciones internacionales. El valor humano correspon-
diente va mis alli del mero respeto por la reverencia y una profunda solidaridad
con el plancta, del mismo modo que reverenciamos y amamos a nuestra madre.

2.2.8 Servir a |a sociedad

Ayudar a quicnes lo necesitan es una tendencia natural de los seres humanos,
lo que da una gran satisfaccién personal a quienes se embarcan en actividades
altruistas. Esta tendencia altruista innata aumenta con la conciencia de que todos
formamos verdaderamente parte de una sola familia mundial y estamos agui
para contribuir con algo de valor a la sociedad, no para obtener algo para noso-
tros, ya que no nos llevaremos nada cuande dejemos este planeta.

2.2.9 Una sensasion de compromiso y de responsablildad

Sentimos naturalmente una s¢nsacién de compromiso y de responsabilidad
por aquello que percibimos como nuestro: nuestro cuerpo, nuestros hijos,
nuestra familia, nuestras posesiones. Cuando reconocemos nuestra unidad
con todolo que significa vida, y consccuentemente tenemos una sensacién
ampliamente expandida de lo que nos pertenece, ampliamos también nuestra
sengacién de compromiso ¥ de responsabilidad para abarcar a toda la sociedad,
a toda la vida.

2.2.10 Paz y satisfaccion

La paz y la satisfaccién son los distintivos dei espiritu humano. Son nuestra
propia nantraleza, y deben ser nutridos y alentados. La paz dentro del individuo
s¢ manifiesta finalmente como paz en la familia, en fa comunidad y en ¢l mundo.
La satisfaccién crece naturalmente a partir de que tomamaos conciencia de todos
los dones que nos concedis la naturaleza, cualquicra sea nuestra condicién
o situacion.
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2.2.11 Entusiasmo

Fl entusiasmo cs la vida misma, El entusiasmo sin limites, natural en todos
los nifios no deberia perderse cuando maduramos y envejecemos; la alegria
y el entusiasmo deben ser apoyados y nutridos como la vida misma. Desalentar
el entusiasmo es un acto de violencia que cquivale a usfixiar la vida.

2.2.12 Integridad, honestidad y sincaridad

No hay tradicién espiritual que no recamiende firmemente fa integridad,
1a honestidad y la sinceridad. Estas cualidades son universalmente consideradas
como virtudes que forman los cimicatos del orden y de la justicia social.

23  Los valores humanos no dependen, ni emanan de una autoridad externa,
Los valores humanos no pueden scr impuestos por la socicdad y tampoco pue-
den ser legislados. No son tema de icyes. Al igual que el infinito potencial que
hay dentro de todo ser humane, los valores humanos ya estin presente
en el corazén de cada persona, va sea florecidos o en estado latente, manifiestos
a nio. Los valores humanos deben ser descubicrtos, renovados, alentados y nutri-
dos para que prosperen y crezcan.

2.4  Asi como el agua corre montafia abajo y el fucgo se eleva, la natural ten-
dencia del espiritu humano es evolucionar hacia estos valores humanos universales.
Aunquc estos valores son innatos a todo ser umano, han sido ensombrecidos por
Las tensiones de nuestras vidas y por e fracaso de la sociedad para dlentarlos y nutrirlos.

25 Durante la dltima mitad det siglo pasado, sc le dio muy poca impor-
tancia a los valores humanos, a pesar de la atencién puesta sobre los derechos
humanos. No obstante, para que un irbol dé frutos, hay que regar sus rafces.
De lo contrario, tados los esfuerzos para que los dé, serin en vano. Los de-
rechos humanos son como los frutos del drbol de la sociedad humana, cuyas
raices son los valores humanos. Hemos descuidado colectivamente e regado
de las rafces de este drbol, aunque hemos esperado ansiosamente & que dicra
el fruto y madurara. Ahora es menester poner toda nuestra atencién
en los valores humanos.

26 Dondequiera que florezcan los valores humanos, también florecerin
ficilmente tos derechos humanos, independientemente de la exdstencia
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"0 no de cualquier cédigo sobre derechos humanos, Triunfarin también la paz

y la scguridad y desparecerd la violencia. Coexdstirin también pacificamentc
diferentes culturas y civilizaciones. Se honrard y protegerd también al ambiente,
con mucho amor y respeto,

ARTICULO 3

Crear Nuevos Héroes de 1a Humanidad

3.1 Aunquc las cualidades de la no-violencia, Ia amabilidad y 1a cooperacién
representan la més alea expresion del espirine humane, a menudo la sociedad
respeta, recompensa y glorifica las més deshonrosas cualidades coma la violencia,
la agresién y la dominacién. Estas cualidades deshonrosas, comunes al reino ani-
mal {N. de la T.; con perddn de los animales), suclen agociarse errénieamente con
la valentia, la fortaleza y ¢l heroismo, y en consecuencia suelen ser muy respeta-
das por mucha gente.

3.2 En particular, los jévenes suclen buscar la aprobacion y el reconocimicnito de
sus pares imvolucrindose en comportamientos violentos y agresivos. Una gran sensa-
cidn de orgullo aparece al ser percibidos como excepcionalmente violentos, agresivos o
incluso crueles por los propios pares. Lamentablemente, la no~violencia, la amabilidad
¥ la cooperarién no suelen venir acompafiadas de cse mismeo orgullo o status. En rea-
lidad, estos valores humanos pueden Hegar a ser vistos como sciiales de debilidad mds
que la gran fortaleza que verdaderamente representan.

323 Es menester revertir esta situacién. La no-violencia, 12 amabilidad
y Ia cooperacién deben empezar a ser reconocidas como la nueva norma,
como los distintivos del verdadero héroe de la actualidad. Ademis, habra
que recuperar cl sentimicnte de orgullo asociado a estas cualidades, y no
a la violencia y a la agresion.

3.4 Debemos fomentar la creacién de nuevos modelos de rol y de héroes
para volver a despertar los valores humanos en los jovenes. Los héroes de la huma-
nidad actual tienen que ejemplificar aquellps valores que representan la mis alta
expresion del espirita humano. Tienen que servir como modelos de la no-viclencia,
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de la amabilidad y del servicio a ta socicdad. Los héroes de la actualidad tienen
qiic cstar dispuestos a encarar cualquier desafio cn pos de ayudar al mundo

y & 5u gente, con una confianza imperturbable en su capacidad para lograr

1o que se propongan. Los verdaderos héroes de 1a humanidad brillan, no come
resultado de un eriunfo sobre un villane, sino por su propio cardcter y virnud.

ARTICULD 4

Los Valores Humanos y 1a Resolucién de los Conflictos

4.1  Alguien en guicn han florecido compleramence los valores humanos,
brilla como un ejemplo para todos de la posibilidad de perfeccién espiritual
que existe en todo ser humano. Sélo una persona asi, considerada amiga
de todas, tendra éxito promovicndo ¢l didlogo en las zonas de conflicto
que hay en el mundo. Sélo una persona de esas caracterdsticas, cuya sola presen-
cia suaviza, calma y consuela, puede ser verdaderamente efectiva como pacifista.

42 Al designar drbitros y negociadores para que trabajen en pos de lograr
la paz en zonas dc conflicto, deberd ponersc cspecial atencidn y elegir a individuos
en quienes los valores humanos sean excepcionalmente fuertes, y cuyas vidas sean
un ejemplo de esas cualidades, que representan la esencia de lo que es ser humano.

ARTICULO 5
Espiritualidad, Valores Humanos ¢ Identidad

5.1 Hay una urgente necesidad de revertir la creciente falta de espiritualidad
en cl mundo actual, gue contribuye al aumento de todo tipo de violencia
en toda la sociedad, incluyendo conflictos armados, actividades criminales, vio-

lencia doméstica y suicidios.

52  Fl término espiritualidad, ral como se lo utiliza en esta Declaracién, sig-
nifica vivir y honrar los valores humanos. Significs una solidaridad més profunda
por toda forma de vida y una profunda conciencia de su cardcter sagrado.
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5.3  Espiritualidad quiere decir clevarse por arriba de los limitados conceptos
de nuestra propia identidad para scr capaces de ver nuestra idenridad bésica pri-
mero y principal como parte de un espiritu universal, una canciencia, una
luz, un Dios; scgundo, como un ser humano; tercero, como un hombre o como

una mujer; y finalmente, como un miembro de una religion en particular y
cindadano de un determinado pais.

54 Sin embargo, hoy, esta jerarquia de 1a identidad est4 invertida, ya que
la mayoria de las personas s¢ identifican primero con su religién, incapaces
de reconocer que todos pertenecernos 2 una sola familia mundial.

55  Bélo ta clara y firme conviccién de que todos somos parte de un espiritu
universal, y que nuestra familia es realmente toda la humanidad, brindari sélidos
cimientos para la paz y la seguridad en el mundo.

ARTICULO 6
Los Valores Humanas y 1a Declaracién del Milenio

81  Para poder lograr los objetivos de la Declaracion del Milenio, se necesita
con urgencia el resurgimiento de los valores humanos universales.

€.2 La Declaracién del Milenio establecié determinados valores sociales
compartidos que son esenciales para las relaciones internacionales en el siglo XXL.
Estos valores rigen la conducta de las nacioncs ¢ incluyen la libertad, la igual-
dad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto por la naturaleza y 1a responsabilidad
compartida.

6.3  Bajo los valores sociales compartidos de la Declaracién del Milenio
subyacen los valores humanos universales, que son parte de 1a naturaleza mis
profunda de todos los seres humanos y que rigen su conducta.

6.4  El mundo ha Hegado a un punto dc inflexién. Arde por el odio,
los conflictos, 1z violencia y las disputas religiosas y étnicas. Los valores humanos
universales tienen que ser shora todo el centro de nuestra atencidn, para poder
fortalecer los valores sociales de la Declaracién del Milenio y lograr sus metas

O
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y objetivos cn las dreas claves de paz, seguridad y desarme; derechos humanos

y buena administracién; desarrollo y erradicacion de la pobreza; proteccion

de nuestro ambiente en cormin; proteccién de los vulnerables; y el cumplimiento
de las necesidades cspeciales de Africa.

ARTICULO 7
Globalizar los valores Humanos y la Sabiduria

7.1 Los valores humanos universales son la base de todas las principales
religiones del mundo. Todas las religiones abogan por la compasién, el amor,
1a generosidad, la noviolencia, y £l servicio desinteresado hacia los demés. Hoy,
sin embargo, ¢l fanatismo religioso, que proviene de una estrecha visién
v de la falta de conacimiento y comprensién de las demis religiones, sc ha con-
vertido en una amenaza para la paz y la seguridad del mundo.

7.2 La globalizacién de los valores humanos s esencial para contrarresta
el fanatismo religinso. Aunque ya hemos globalizado la cconomia de mercado,
incluyendo la tecnologia, la moda, los alimentos y la musica, todavia nos falta
globalizar los valores humanos y la sabidurfa.

7.3 La Declaracion del Milenio exige una globalizacién equitativa e inclusi-
va, para que sc transforme en una fucrza positiva para todos los puchlos
del mundo. Tenernos que expandir adn mis y refinar este principio de globaliza-
cidn como una fuerza positiva. La globalizacién de una economia de mercade no
es suficiente. Ahora toda nuestra atencién debe ser puesta en la globalizacién de
1a sabiduria.

74 Todos los nifios deben recibir una cducacién muldi-religiosa y muldi-
cultural para que puedan tener un conocimiento general de las religiones
de todo ¢l mundo. Salo asf lograrin ver la Gnica verdad existente en la diversidad
de las religioncs y crecer para honrar a todas las tradiciones cspirituales.

75 Una educacién ccuménica de una base muy amplia en todas partes
del mundo es esencial para promover el entendimiento entre las distintas cultu-
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ras y civilizaciones, y para lograr la paz y la seguridad. Aun si una muy pequeia
regién del plancra quedara filera de este esfuerzo, y abandonada en la oscuridad,
creyendo que su propia religién le brindari la salvacién final, ¢l mundo no serd
un sitio seguro.

ARTICULO 8

Sepuimiento

81 Dadala suprema importancia de poner en préctica los principios conte-
nidos en esta Declaracién con el fin de fomentar el entendimiento entre
las distintas culturas y civilizaciones, para lograr los propésitos para los que fuc-
ron creadas las Naciones Unidas, y para asegurar el futuro de la sociedad
y del planera todo, exigimos a la Asamblea General que monitoree y revisc
de manera rutinaria los adelantos de cada estado miembro en la implementacién
de nuestros compromises comunes incluidos cn esta Declaracién. Solicitamos
también al Secretario General que emita informes periédicos sobee los progresos,
como puntal para mds acciones.
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EL ARTE DEVIVIR

www.elarredevivirogg

RESENA Y ANTECEDENTES DE LA SEDE
ENTIERRADEL FUEGO DE LA FUNDACION DE EL ARTE DE VIVIR

En octubre de 2006 comenza el primer curso en Ushuaia de El Arte de vivir, eran cerca de 53
personas.

A partir de este curso siguieron viniendo instructores de Buenos Aires y el exterior para dar los
cursos avanzados.

A partir del afto 2008 se prepararen instructores de |a ciudad de Ushuaia. En la actualidad se
cuenta con cuatro instructores., que vienen desarrollando }as actividades.

Desde el afio 2009 se desarrollan las mismas en un domicilio particular cedido por voluntarios.
Actividades realizadas

-Encuentro de un dia a la semana {para los que realizaron el curso)

-Meditaciones abiertas , tres veces a la semana, no se requiere experiencia previay sin costo.

Se hicieron presentaciones ante gobierno de la provincia y municipalidad para que sean
reconocidas las actividades de Ia Fundacidn de interés para la comuntdad de Ushuaia y Rio
Grande.

Participacidn en los desfiles aniversario de la cludad afios 2009-2010.
Participacion en la limpieza de la bahia en conjunto con la municipalidad de Ushuaia.
Participacion en la XVi Feria del Libro de la ciudad de Ushuaia.

Ofrecimiento de talieres de Relajacion gratuitos ante entidades gremiales y Ministerio de
Educacién para docentes y alumnos,

Los cursos y programas de respiracién, meditacién, relajacién, yoga y otros que se
imparten tienen los siguientes objetivos:

a) Propiciar e} desarrollo de acciones de servicio a la comunidad para mejorar la situacién
material y social de personas marginadas, en situacién de pobreza.
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b) Contribuir a la rehabilitacién de las personas privadas de la libertad, dentro de las circeles e
institutos de menores y juveniles, como asi también de adultos, inculcando e! sentido de
responsabilidad, teniendo como objetivo primordial la recuperacién de |3 autoestima.

¢} Eliminar el estrés, causante de desequilibrios personales y de conflictos famillares y sociales,
ayudando a las personas a recuperar su equilibrio mental y emocional.

d) Difundir las técnicas de respiracidn y otras herramientas en escuelas, grupos de jévenes con
problemas de conductas y adicciones, cdrceles, institutos de personas con enfermedades
terminales, victimas de la violencia o lugares donde la fibra social haya sido dafiada.

e) Crear un sentido de hermandad y respeto por los valeres humanos universales y por todas las
tradiciones culturales y religiosas de la humanidad.

f} Uevar a cabo proyectos de servicios sociales, contribuyendo con los medios necesarios e
incentivando a la comunidad a ser artifice de su desarrollo social y econémico.

Proyectos de Servicio en la Provincia

Salud

-Ecologia

~Vulnerabilidad
-Educacién
-Alimentacion Consciente
-Cérceles

-Eventos por la Paz
-Manos que ayudan

-Talleres para grupos de jovenes en situacion de Riesgo {(alcohol-drogas).
-Talleres de Relajacidn y maneje del estrés para docentes “"Educando sin estrés”

-Curso RAS {respiracién-agua y sonido) en comunidades vulnerables
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Gl
ELARTE DE VIVIR

BUNDACION RNTEMACIONAL

Ushuaia, 21 de Junio de 2012

Al Arquitecto
Claudio Arias
Gestidn del Espacio Urbano

Estimado Sr

Come Fundadora, representante legal y coeordinadora Nacional de lLa
Fundacién El Arte de Vivir tengo el agrade de dirigirme a usted para
que tengan a bien considerar el otergar a la Fundacién unas hectareas

en Ushuaia deonde se puedan llevar a cabo varics provecteos altruistas y
humanitarios,

La Fundacién El Arte de Vivir trabaja desde hace 15 afos en la
Argentina en programas para reducir la violencia en la familia, en las
escuelas, en las calles con los inmigrantes, en las cArceles,

institutos de menores vy en cualguier lugar dende la fibra social haya
2ido dafiada.

Bsi también buscamos poder construir un predic a donde perscnas del
mundo enterc vengan a meditar, mejorar su calidad de wvida y hacer
servicic en Tierra del Fuego para las arriba mencionadas acciones como
también para la proteccidn del medio ambiente, de la fauna y la florxa

autdctona.

De miés estd decir que este predio sera cercadc como ustedes dispongan,
que serdn protegidos los bosques naturales si los hublese, vigilado, y
gque los voluntaries trabajarian en pos de mantener el predic pristino

o incluso mejorarla.

Adjunto la informacién v gquedo a su espera de una cita para corroborar
nuestra buena intencién social.

Estaré en viadandeo a Ushuaia el 25 de Julio.

La Fundacion El Arte de Vivir es una ONG sin afiliaciones politicas o
religiosas, con sede en més de 152 paises. Su fundador, cuatro veces
nominado al Premio Nobel de la paz, ya visitd Tierra del Fuego y
centenares se han beneficiade con los programas.

Beatriz Goyoaga
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Entrevista de una revista local a un voluntaric instructor de E! Arte de Vivir

1.-Que significa estar bien?

Entiendo que estar bien es: sentirse feliz a pesar de las experiencias que nos
toque atravesar, que como tal las experiencias van a pasar y sdlo debemos
considerarias como desafios, se nos presentan para nuestro crecimiento, todo
depende de la actitud que adoptemos en cada una de ellas..Podran ser
experiencias agradables o desagradables , lo importante aceptarlas, atravezarlas
sin aferrarse a ninguna de ellas.

2.-¢ Qué haces para airear tu mente?

Hago una rutina: un poco de yoga mis précticas de Respiracion y Meditacion. Asi
como cada dia nos lavamos los dientes, nos bafiamos nuestra mente necesita un
descanso y para ello la meditacion y la técnica de respiracién como el Sudarshan
Kriya nos proveen de ello. La mente después de la practica se siente relajada
fresca y liviana.

3.-Con respecto al descanso,respiracion y la alimentacion que nos podés
comentar 7 Los seres humanos necesitamos energia para vivir, como todo ser
vivo.Existen cuatro fuentes de energia por la cual nos proveemos de esa energia:
alimentacién, descanso , meditacion o estado feliz de la mente y la
respiracién . Es importante atender estas fuentes de energia, que sean las
adecuadas buscar un equilibrio por ejemplo entre el descanso y nuestro
desgaste fisico respeclo a la alimentacion observar qué comemos ,come
comemos. Respecto a la respiracién , es lamés importante con s6lo pensar ¢,
cuanto tiempo podemos pasar sin comer ?, ¢, sin dormir'? &y sin respirar ?
veremos que esta es la que menos tiempe podemos pasar sin ella. No somos
conscientes de nuestra respiracion, desconocemos las maravillas que encierra.
La respiracién es uno de los actos involuntarios de nuestro cuerpo, nos provee el
oxigeno que nutre a cada una de nuestras celulas y purifica nuestro cuerpo al
eliminar las toxinas a través del aire que exhalamos. El 70% de las toxinas de
nuestro organismo se sliminan a través de la respiracion, el resto de las toxinas se
eliminan en ia orina y la transpiracion. Aprender a manejar nuestra respiracién
aporta grandes beneficios tanto a niveles fisicos como emocionales. Es el remedio
més barato y lo tenemos a cada instante solamente tenemos que aprender cOmo
utilizar, Es a esto lo que apunta la Fundacion E! Arte de Vivir a ensefiar a manejar
las emociones negativas a través de la respiracion con los cursos y seminarios
para todas las edades desde nifios de seis afios en adelante hasta los noventa y
nueve.

4.-¢ Tuviste muchas resistencias para la practica?

Al principio a algunas personas incorporar un habito cuesta pero cuandc somos
conscientes del cambio que produce en nuestra vida cotidiana comenzamos a
incorporaria como una necesidad para sentirmos bien. Sentimos un incremento de
nuestra energia todo se ve de manera diferente.

MR
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5.-La disciplina y continuidad crees que son el cauce a la fuerza de accion?
Seguro que la disciplina y continuidad son el cauce a la fuerza de accién, como
sucede en un camino que nos toca recorrer , vamos paso a paso hasta hacer
consciente lo que nos hace sentir bien. Tomamos cada dia unos minutos para
dedicarlos a nuestra respiracion, a darle a nuestra mente un descanso consciente
veremos en poca tiempo el gran beneficio que nos reporta y hace que si lo
dejamos por unos dias volvamos a la préctica con mas fuerza, es maravilloso
notar la diferencia.

6.-¢ Existe un orden para armar la rufina del bienestar?

Cada persona puede ir adaptando a su quehacer diario incorporando acciones
que le llevaran entre 20 6 30 minutos para hacer su practica. Sin lugar a duda esos
minutos le reportardn enormes beneficios que tisne que ver con una mejoria en la
memoria, concentracion,incremento de la energia .

7.-¢ después de cuénto tiempo puedes decir que comprendiste el ser feliz aqui y
ahora?

Poco a poco fui dandome cuenta que permanecer aferrado a cosas del pasado o a
esperar ia felicidad en un futuro era perder el momento presente. E! pasado ya
fue, no se puede cambiar y el futuro no tenemos idea de lo que va a venir.
Entonces no tiene sentido seguir enroscada {u mente en lo que pasé o en lo que
vendra.

El Arte de vivir es : Vivir en el momento presente no como un concepto porque
todos lo sabemos sino como una realidad consciente y para ello contamos con
Respiracion. Hacer nuestra respiracion consciente nos ayudara a traer la mente al
momento presente disfrutande cada momento como unico y al cien por cian.

8.-Gracias a la practica llegamos a un equilibrio de mente, espiritu y cuerpo?

En la medida que hacemos pranayamas , Sudarshan Kriya, meditamos es decir
nos enfocamos en nuestra respiracién vamos a ir logrando un equilibrio entre
cuerpo, mente y espiritu. La respiracion es el nexo entre el mundo intermoy el
externo, la respiracion purifica nuestro cuerpo , equitibra nuestra mente y trae
alegria a nuestra vida.

9.-La Meditaci6n ayuda a incrementar nuestra confianza?

La meditacién es una mente en el momento presents, un descanso consciente , es
un estado feliz de la mente, relajarse. Con la préctica diaria de la meditacidn
ayuda a mejorar la concentracién , la memoria, incrementa la energia y otros
beneficios.

Durante mucho tiempo padeci de depresion , medicada con ansioliticos y
antidepresivos “por recomendacion de la psiquiatra que me atendia comencé con
la meditacidn . Al hacer la practica diaria fue generando en mi grandes cambios
. Agradezco a la Dra. Laura Goldberg que insistid para que me iniciara en la
meditacion.

10.-;, Qué opinién te merece la frase "todos somos uno"
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Las tensiones , el estrés nos hace sentimos excluidos . Separados.cuando nos
vamos liberando del estrés expandimos nuestra conciencia y habrd mayor sentido
de pertenencia , nos santiremos més responsable por nosotros y por todo lo que
nas rodea.

Que maravitloso seria que cada vez més personas nos sintamos unidas a todo lo
que existe, no veamos diferencias entre todos los seres . no sentimos separados
. ¥ que pudiéramos incluirlos a todos. En la medida que cada uno de nasotros
vaya trabajando consigo mismo en este aspecto vamos a ir en esa direccién.

11.-Después de cuanto tiempo podemos decir que nos podemos encontrar con el
propioc maestro?

Sri Sri Ravi Shankar el creador de la Fundacion de Ef Arte de Vivir dice: "Dios , e
Maestro y ti es lo mismo".

Cuando encontrarlo? Hay una frase que dice” el maestro Hega cuando el alumno
esta preparado”, todos somos maestros y alumnos.

12.-¢ Como hacemos para entender que somos amor?

Creemos que el amor lo encontraremos afusra nuestro , en otra persona. Al amor
lo dispara algo del exterior : un hijo, un padre, una pareja, una puesta de sol .

pero se experimenta intemamente. Si pensamos cuante nos da la naturaleza sin
pedirnos nada a cambio, eso es amor incondicional.

Todo es amor, la naturaleza es amor, nuestra esencia es amor .El amor es cuanto
podemos dar no cuanto podemos obtener.

13.-¢,De que forma podemos dar méas, sin esperar nada a cambio ?'Qué servicios
nos recomendas que hagamos por tu experiencia?

Personalmente El Arte de Vivir me brind5 ia posibilidad de hacer servicio,
impartiendo cursos para ofrecer a otro los beneficios que recibi con las técnicas de
respiracion. Hay tanto servicio para hacer.

Simplemente tomar la responsabilidad por alge sabiendo que esta toma de
responsabilidad implica crecimiento para uno mismo.

Cuanto més nos quejemos de lo que pasa en nuestro entorno y no desarrollemos
acciones para mejorarias nos sentiremos més frustados y afectados por ello, cada
persona tiene la posibilidad de realizarlas.

La diferencia entre hacerlas esperando un beneficio y si no lo obtienes te sentiras
muy mal, por el contrario si lo haces sin esperar retribucién te sentiras agradecido
de poder hacerlo.

En la medida que damos sin esperar nada a cambio es cuando més recibiremos.

14.-¢ Cuantos cursos brindaron en Rio Grande?

Hasta la fecha sélo se han dado cinco cursos desde el 2007 , aproximadaments
150 personas tomaron &l curso.

Si , Ia idea es seguir hasta que surja en Rio Grande un instructor, sabiendo que
desde el momento que haces el curso Parte | podés comenzar comp voluntario de
la Fundacion de El Arte de vivir.

WA
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156.-En Ushuaia¢ Hace cuanto tiempo trabajan en la Sede? ¢ Las Meditaciones son
a diario?

En Ushuaia el Arte de vivir llegé en octubre de 2006, a partir de ahi la Fundacién
osté creciendo . En la actualidad se desarrollan meditaciones todos los dias
incluyendo domingos y feriados,son totalmente gratuitas y no hace falta tener
experiencia previa . Hay algunos monitores de meditacién y varios voluntarios que
forman parte de la familia mundial de El Arte de vivir.

16.-;,Qué reflexion podés hacer de la frase de Sri Sri Ravi Shankar: "Si te sientes
libre, eres libre . Si te sientes atado, estas atado"?

Tiene que ver como esté nuestra mente, nuestra actitud. Cuando nos sentimos
agradecidas por lo que tenemas, pensando que lo tenemos todo, nuestra mente
estd en libertad. Pero si nuestra mente esta puesta en los objetos, en lo que
necesitamos, en o que deseamos, estaremos atados .

17.-Por dltimo que consejo nos podés regalar para que seamos agradecidos con
Dios.

Particularmente estoy tan agradecida a El Arte de Vivir a las ensefianzas de mi
Maestro Sri Sri Ravi Shankar, siento que es tanto o que he recibido , por ello mi
labor como voluntaria de la Fundacion para que otras personas se beneficien .
Pienso que ta gratitud hacia todo ; lo que nos toca atravesar , por la vida ,por el
entorno, la familia , las alegrias y dificultades, el despertar cada dia, cada gran o
pequefia experiencia deberia mantenermos agradecidos y sobre todo sentimos
agradecidos de aquellas personas que permiten podamos servirlas sabiendp que
detras de cada mirada que tengamos delante ,esta Dios.-

52
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SALUD

La respiracion: el arte del bienestar
Entrevista a a Dra. Marfa José Feméandez.

Es nuestro primer acto individual. Cuando se corta ef cord6n umbilical, que corona € momento sublime de
nuestro nacimiento, dames nuestro primer gran respire. La respiracion es un proceso fisioldgico indispensable
para la vida y nos acompafara hasta el Gitimo instante de nuestra existencia.

Pero tal como suceds con el latir de nuestro corazén, |a respiracién aturre tan automéaticarments que pasa
inadvertida. Comemos cuando tenemos hambre. Nos vamos a dommir cuando nas acecha el suefio. Pero
respirar es algo tan mecénico e inconsciente que -amén del estrés en el que vivimos inmersos, al paso que
vamos, va a llegar un dia en el cual moriramos sGbitaments, por el solo hecho de habernos ofvidado de
respirar.

Respirar para vivir. ;Quién no lo sabs? Pero, ¢ Sabemnos que respirar comrectamente nos hace bien?

Para entender de qué manera, poniende en practica determinadas téenicas de respiracidn, potdemos generar
nuestro propic bienestar, La Ciudad dialogd con la Dra. Maria José Fernandez quien hos regald una
verdadera bocanada de conocimiento.

"La respiracién es un nexo entre el cuerpo y la ments. La mente y todas sus impresiones, los procesos
mentales, los pensamlentos, las emociones y los recuerdos influyan en ia génesis de {as hormonas, de los

naurotransmisores, sustancias bicquimicas que tiensn que ver con el funcicnamiento nomat del cuerpo”, dijo
Fernandez.

La doctora mencioné que “existe una conexién entre el sisterna nervieso y el sistema homonal -gue los
médicos lo ubicamos en la Zona hipotalamo-hipcfisaria-, entonces el mundo de {os pensamientes, del impacto
del medio ambiente, la alimentacién, el estilo de vida y las rutinas diarias, influyen en los niveles harmonales.
Y de ese modo eslamos caminando hacia un lade y otro del estado salud y enfermedad™.

Todo ese cimulo de influenclas externas e inlernas, si no se canaliza debidamente, provoca un desequilibrio
en nuestro organismo, gue se materializa como un astrés.

“E] setrds es un estado en el cual vivimes la mayor parta de las personas que caminamos sobre la tiemra y
tiene que ver ¢on estar transitando nuestra vida en este planeta. SI estuviéramos en el limbo, no estariamos
estresados (sonrle). Pero estamos aquf y ahora. Se refaclona con mantenernos alertas y responder a las
necesidades propias o al vernos influenciados por et medio ambiente. Entonces hay un estrés buenc que tiene
que ver con sustentar todas nuestras necesidades y hay un estrés malo, que tiene que ver con toda la
cantidad de toxinas que genhera &f cuerpo cuendo estamos actuando per encima de nuastras capacidades”,
explict |a profesional de 45 afios, especializada en Ginecolagia.

Como dato significativo, Marfa José comenté que “mas del 80 % de las enfermedades tienen un origen en
situaciones psicosomaticas, es decir, que no tienen una bese orgénica. Entonces cuando hay un desequilibiio
en esta unién mente-cuerpo estamos favoreciendo la enfermedad. El tema es que no scmos censcientes en la
mayor parte de las veoes de que estamos pisando esta delgada linea hacia la enfarmedad”,

Como un freno natural, ia médica propone a la respiracién para confrarrestar todos estos sintomas: "La
respiracion abdominat es una potente herramienta para aquietar emociones, para calmar la mente y para, al
mismao tismpo, hacer que al cerebro fabrique hammonas, neurciransmisores que dan bienestar”, sostuvo
Fernéndez, quisn inici6 su carrera como médica terapista en el sector de Terapia intensiva del Hospital Fiorite.

Pienso, luege respiro

"Cada célulz de nuestro organismo nacasita oxigeno para funcionar. Cada célula produce metabolitos que
deben ser eliminados. La respiracin lleva oxigenc y elimina las toxinas. Habituaiments respiramos al 30 % de
nuestra capecidad, porque el estrés cierra la respiracién. Un bebé tiene una respiracién mas amplia, mas
abdominal. A medida que crecemos, las exigencias nos van carrando esa respiracién. Llevéndela de un ugar
abdominal a un lugar més toréxico alto hasta clavicular”, comenté Fernandez, al tiempo que agregd; "A cada
ritmo de Ya respiracién le sigus un ritmo de produccién de pansamientos. Deberiamos respirar mas hondo,
deberiamos tener un patrén de respiracion més bajo. Entonces, ¢ Cémo poder responder al dia a dla, como
cargarse de energla y cémo descargar las toxinas -cefulares y emocionales- si estames al 30%?"

Majo afirmé que “e! cuarpo es un caja de resonancia de todo 1o que recibe. El tabaco, 1a polucién, toda la
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intoxicacitn emocional gue dejamos entrar por nuestros sentidos. La tele, los insultos, |a violencia. De alguna
manera hay que permitir que todas esas emocianes que gquedan alojadas en el cuerpo tengan un canal de
limpieza, porgue si no, nuestro organismo se va cargando come una mochila con piedras”.

La doctora Ferndndez, que también es artista plastica, conocid estas técnicas de respiracién cuando tomd
contacto con la fundacidn "El Arte de Vivie", una ONG que se encuentra en més de 150 palses entodo el
mundo y que posea mas de 20 millones de adeptos.

Esta organizacion fue fundada por Sri Sri Ravi Shankar, un lider humanitario y espiritual, en la Indis, en 1982,
Se dedica a transmitir estas técnicas milenarias, que son patrimonio de la humanidad y al mismo tismpe tiens
como objetivos difundir el bienestar, la posibilidad de estar mejor, disminuir el estrés, favoracer |as relaciones
interhumanas y eliminar la violencia.

Estas técnicas de resplracidn estan relacionadas con la medicina ayurveda -un antiquisimo arte de curar,
nacide hace 5000 afios, también en la India- que es un tipe de medicina que se enfoca en cuatre pilares: ia
alimentaci6n, Ia respiracién, la activacién dei cuerpo mediante la actividad fisica y el estado de refajacién
adecuada para mantener la selud.

Maria José intié que toda esta informacién tan valiosa deblfa difundirse y comerizd a hacerlo primerc dentro
del Ambito profesional y luego a la comunidad, a través de talleres.

"Me entusiasmé tanto que en el 2009 viajé a la India a hacer un curse con genta de |z fundacion. Uno tlene
una energia tremenda, ganas de compartir, de hacer, y siendo nalive de Avellaneda y viviendo en capital y
trabajando un poce en capital y ofro poco en provincia, durante muchos afies me sentl muy lejos de mi ciudad.
¥ ahera me siento muy feliz porqus puedo iraer bienestar a la gente del barrio.

Porque estos talleres se hacen an clubes de banio, o en el centro médico donde trabajo (el Institute
Ginecolégico Buenos Alres -IGBA-). Pero es muy placentero ver que unc pusde fraer algo mas al lugar donde
pertenece”, reconncit con orgullo avellanadense.

“Los talleres son informativos y vivenciales, en el senfido de que se habla un poquito de teoria pero tarnbidn
se transmiten y e aplican estas técnicas. De manera que la persona vivencie el bienestar”, destac
Feméndez.

Mavia José resalto que "o més interesante de todo esto es que no hay que pedirle permiso a nadie. Depende
de uno mismo, depende del entrenamiento, de la conclencia de los cambios que esto genera. Es decir, no
tenemos que llamar ai médico, ni al psicdiogo ni a ninguna ctra parsona para decir: jAy! ¢ Respira un poquits o
no?

Par altimo, la Doctora Fernéndez aseguré que el hacer el curso en la fundacion El Arte de Vivir e cambi6 la
vida". "Tané mi primer curso en un momento en el cual yo ya no sabla qué hacer con mi propio estrés®,
recordd. "M| profesién, que es apasionante, tenia tomado el 100 x 100 de mi tiempe. Yo ya estaba con una
crisis nerviosa, ciclotimica, cansada. Si tenfa mughas pacientes me enojaba, sl no tenla pacientes también me
enojaba. Querla dommir y no podfa. Querfa disfrutar de una comida rica y no podia disfrutaria y mi aparato
digestivo estaba totalmente desajustade. Enfonces, después de transitar el bienestar y haber pasaco por el
aspecto intelectual de todas estas situaciones y haber corroborado de qué se frataba, ms parecié muy bueno
hacer estos talleres”,

"Tado esto empezd como Un juego cuande yo voivl de [ India. Primero organicé un taller para mis colegas
médicos y fue un éxito total. Pero después pasd algo muy loco, porque la gente que asistfa al centro médico
empezs a preguntar por qué los médicos podian hacer el taller y ellos no. Asf que & director nos cedid &l
auditorio -donde habitualmente se cursa la especializacion en ginecologla- y de pronto, desde un &mbito muy
académico, surgit la posibilidad de hacer algo abierto a la comunidad®, relaté la Doc. "Siempre se llena &l
salén y siempre viene gente nueva con ganas de ayudar’, prosiguit la profesional de la salug. "Y me parecit
lindo pedir una contribucién a las personas, una donacién. Entonces, a través de una Asocigeién que se flama
Vision de Vida colaboramos con un comedor infantil. La gente se acerca a hacer el taller, hace su donacién -
generaimente pedimos leche larga vida- y viene con cera de sorpresa, sin saber con qué se van a encontrar.

Pero se va con una sonfisa inmensa porque pasa por las técnicas, se da cuenta de que esto realimente sirve ¥
se queda con toda la tranquilidad de saber que, al mismo tiempo estd ayudando®, finalizé.

Para més informacion: hitp:fwww. elartedevivir.org/ avellaneda@elartedevivir org /
www.tacebook comvelartedeviviravellaneda
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Fundadon El Arte de Vivir en el INVAP

ingenieros espaciales e informaéticos, directores de proyectos del INVAP, tomaran el curso APEX
por primera vez. Lo que hacen los profesionales del INVAP esun orgullo para este pais, aunque tzal
vez muchaos conociamos solo titulares.

El trabajo de INVAP abarca desarrollos en las areas Nuclear, Aercespacial, Industrial, Equipamiento
Médico y Clentifico y Gobierno y Defensa. Esto implica el disefic, puesta en funclonamiento y
reparacidn de reactores nucleares, centrales nucleoeléctricas, satélites de aplicaciones cientificas
{SAC), tecnologia para centros espadiales, plantas de energia edlica, ingenieria en procesas
quimicos, robots, equipamiento médico, radares de gran alcance y simuladores de pilotaje.

¢Qué es APEX?

APEX significa Alcanzando la Excelencia Personal {Achieving Personal Excellence). APEX es la
iniciativa de la Fundacidn Internacienal El Arte de Vivir para el sector corporativo; un programa
disefiado especificamente para un desarrollo holistico de los ejecutivos de las compafiias del siglo
XXI. El desarrollo de Liderazgo v el aumento del Espiritu de Equipo son dos de las areas claves que
se enfatizan en el Programa.

APEX cree que dentro de cada individuo hay un lider esperando ser descubierto. El Programa APEX
transforma individuos en lideres sobre la base del simple principio de la Inspiracidn., A diferencia
de [a Motivacidn, la cual dura sdlo semanas o meses, |a Inspiracién puede durar una vida
completa. Si una organizacidn puede inspirar a su gente y despertar su pasidn, ellos amaran
absolutamente lo que hacen. 5i ellos aman lo que hacen, ellos tomardn responsabilidad e
impulsaran a la organizacidn al logro de su vision.
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APEX crea beneficios sostenibles en el tiempo a través de herramientas pricticas que transforman,
en un nivel profundo, a cada individuo. El Programa toca el nicleo Interior de las personas usando
la técnica del Sudarshan Kriya® -una técnica de respiracién paderosa que impacta el cuerpo, la
mente y el espiritu. Esta técnica logra un individuo inspirado, listo para explorar alternativas,
abierto al cambio y dispuesto a tomar mayor responsabilidad como consecuencia de ampliar su
sentido de pertenencia.

Los participantes reciben un amplio rango de beneficios durante el Programa:

» Técnicas practicas y sostenibles en {a vida cotidiana

« Mejora la comunicacion: habilidades para solucionar problemas.v trabajar en equipo
+ Armoniza el crucial balance entre trabajo y familia

= Armoniza las relaciones entre colegas y jerarquias

» Mejora la creatividad, las capacidades individuales y la performance laborat.

+ Mejora la condicién fisica, claridad mental y dinamismo.
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5 Nuestra Vision

: Lamisién del Programa Prison Smart es promover ¥y facilitar herramientas de ratamiento ¥
. rehabilitacion disefiadas cspecialinente para internos en prisiones, institutos de menores, chicos
. de la calle, viclimas de crimenes y personal de vigitancia y seguridag.

* Las técnicas de respiracién especificas que cnsefian los voluntarios de esta fundacidn, ayudan a

= los participantes a controlar y reducir su nivel de estrés, permitiéndoles asi pensar con mayor
claridad y mejorar su comportamiento con fos demas. Comeo resuliado también se ha observado
un aumento de |2 autoestima en fas miles de personas que han participado en este programa.
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Contenido del curso

Er Iz actualidad el curso cuenta con una estructura de cinco
dias, de por lo menos tres horas diarias, es importante que la
asistencia sew completa y voluntaria, con Ia iniciacion del
curso en cada unidad se garantiza que tendran una reunitn
semanal de repaso de dos horss, v Ia reiteracién del curso una
vez por mes. A la finalizacién del curso se les entrega un

diploma gue certifica Ia asistencia.

La respiracion es la base de todo ¢l programa. La practica de
respiracion gue ensefia Prison SMART permite energizar el
cuerpo, liberando las toxinas y tensiones de cada una de las
células det cuerpo. De esta torma, se logra reducir 1a ansiedad y
§¢ cvitan scntimientos y estados de angustia, depresion Y
ietargo.

Ahota, como puede una simple practica respiratoria ser tan
beneficiosa para el cuerpo, la mente y el espiru? Por empezar,
cabe aclarar que tas técnicas respiratorias snsefiadas son mas
que un mero ejercicie corporal,

Los ritmos existen en la naturaleza por doquier: ef dfa le sigue a
ta noche, las mareas suben y bajan, las estaciones vienen ¥
van... Del mismo modo, también son innumerables los riomos
bioldgicos que actiian en nuestro CULrpo, mente y emociones,
Cuando eslos riunos estin en armonia, sentimos el hienextar,
Cuando cl cstrés nos armja fucra del batance, surgen ritmos
cadticos desde dentro nuestro, ¥ &8 entonces cuando sentimos
el malesiar.,

La mente no se detiene en ef momento presentz sino que oscila en ¢l tiempo, del pasado al
futuro, asi como también de Ia angustia a la incerfidumbre. Por medio de este programa se logra
aquictar [a mente, hecho que nos permite observar cuda situscion desde una perspectiva rds

" amplia y ohjetiva,
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El programa Prison SMART atiende a un fin amplio que s la transformacién de las

conductus de los internos con ef objetivo especifice de obtener o reduccidn de la violenciu
en la cdrcel y la rebabilitacion carcelaria

El programa aspira a poner fin af ciclo de repeticién de la violencia y el abuso que domina
muchos dmbitos de nuesira sociedad ¥ a reducir }i reincidencia det delincuente. Cuando estin
perturbados o estresados. fos individuos reaccionan desde la ira v el mizdo y tienen nociones
equivocadas de como pueden ser felices. Cuando ¢! esirés no domina a un ipdividuo, los
valores humanos innatos se manifiestan en la forma de servicio a los demids y compusién.

Los beneficiarios directos del proyecto setdn los internos y los guardia circeles de los penales
atendidos,

Los beneficiarios indirectos serdn fas familias de los intemos beneficiados v el personal en
general de las instituciones carcelarias y toda Ia sociedad.

R L b AR L m L p e
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" 1. METODOLOGIA - EL PROGRAMA

\&

a v

Prison SMARTY es un programa e tratamiento y rchabilitacion disefiade cspecialmente para
inlernos ¢n prisiones, institutos de menores y personal de vigilaneia y sepuridad. La mision de

Prison SMART es hacer una diferencia en las vidas de las personas quie se encuentran trabajando
. tencarceladas dentro del sistema de Justicia Pepal. Se ensefian habilidades para reducir e] estrés

| ¥ sanar tranmas, Y s& proparcionan covocimientos pricticos sobre cémo manejar las emociones

Instruciores capacitados dictan cursos de 18 horas de durecién repartidas en 5 dias. La piedra
. angular def curso es una téenica de respiracion ltamada Sudarshan Kriya ® que transforma las
emociones fuertes y restaura la calma y ta fucidez mental (Ancxo 2). Es una herramienta sin °

negativas a fin de vivir al maximoe potencial y contribuir 2 la sociedad de una manera positiva.

costo, empoderadora, que las personas pueden utilizar en cualquier sitioc y momento. £l curso

también ayuda a los participantes a ser mas conscientes y hacerse cargo de sus pauonss y sus :

habitos mentales insalubres.

Como resultado de¢l programa, los participantes comicozan a manejar ¢l estrés en sus vidas;
dusrmen mejor, piensan ¢on més claridad, comienzan a ssumir la responsabilidad de sus
acciones. Al mancjar mejor las siluaciones estresantes, ganan confianza en su capacidad de tener -

" futocontral y hocer cambios positivos en su comportamignio.

. B} programa e complela con sesiones de seguimiento semanales ofrecidas por los voluntarios de
* la fundacion. La efectividad del programa se sostiene con la prictica diaria de las técnicas |

. aprendidas, rutina que demanda unos treinta minutos de tiempo.

El programa es econdmico y, con Ja préctica habitual, sus beneficios son sostentbles. Es
. progresivo, praclico y orientado a resullados; ofrece soluciones compasivas, innovadoras y -

eficaces para romper los ciclos de violencia v luchar contra el sumento de las tasas de

delincuencia global, Ofrece a los participantes la oportunidad de la verdadera rchabilitacion v
reinsercion en la sociedad. La participacion en el programa genera entre los internos y los
insiructores u ouevo vy diferente capital social en el sentido definido por Bourdieuw, al

conformarse una red duradera de telaciones mis o menos institucionalizadas de conocimiento :
y/o reconociniiento muluo. oricntadas a la reinsercion positiva en Ja sociedad (Alcjandro Portes, ©

19993,
1. NUESTRA EXPERIENCIA INSTITUCHONAL

La Fundacion Intemacional El Arte de Vivirll]lanzé el programa en 1992 en los Estados

Unidos. Fue el primero de esta naturaleza paca prisiones de méxima seguridad. Actualmente

Prison SMART asiste a mis de 10.000 inernos por afie ¢n prisiones de 32 paises, entre cllos

Estados Unidos. India, Sud Afvica, Hong Kong y muchas olras ciudades asldticas, paises de

- Centro América y Sud América.
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Prison SMART s reconocido en estas pafses por asistir a los fmternos en la dificuliosy tarea de

ta rehabilitacion y por reducir Ia violencia ¥ la dependencia de Jas drogas con un alio indice de

efectividad. Los informes de las autoridades de las prisiones indican que disminuyen las

actitudes y pensamientos violentos de los internos. Tambidn reportan que se observa un aumento
. de la wutoestima y del sentido de Ja responsabilidad, v Ia eliminacion del deseo de vengansa.

. Bn Argenting se desarroila desde el afio 2009, Hasta la fecha, mas del 8% de la poblacién |
carcelaria tolal del pais ha participado del programa.

SOBRE EL PROGRAMA Y LA TECNICA SUDARSHAN KRIYA

- La téenica Sudarshan Kriyn utiliza ritmos especificos de respiracién para eliminar el estrés,

. apoyar los diversos drganos v sistemas dentro del cuerpo, wansformar las emociones fueries
restablecer {a paz de la mente. Ha sido objeto de investigacion independiente en hospitales ¢
mstituciones de investigacion en todo el mundo. Los hallazgos indican que el Sudarshan Kriya
reduce los niveles de estrés (reduccion de cortisol, ly hormona del eswés), la ansiedad, la
depresion, los sintomas del trauma; aumenta ¢l optimismo; mejora el bienestar general y la paz
de la mente. significativamente.

SOBRE FL PROGRAMA Y LA POBLACION CARCELARIA

“La poblacién en prision es de 54.000 presos. 5i se suman fos detenicios en comisarias y en

. dependencias de la prefectura y gendarmeria el mimero total de detenidos asciende a 60.62]. La

tasc de detenidos cada 100.000 habitantes es de 156, La evolucion de la poblacion carcelaria en
todo el pals durante los iltimos aros muestra la siguiente evolucion: en 1997 habia 29.600

- detenidos, en 2006 la cifra ascendisé a 60.621. Esto represenic un incremento del 104% eom 9
ahos. " (Bulirich, 2012).

El programa Prison Smart se lleva a cabe actualmente en Argentina en Jos penales de San
- Martin, Campana, Gonzdlez Catén, Huzaingé, Marcos Paz, Olmos, Magdalena, Sierra Chica,
Resistencia, Rosario y Bermejo.

Durante los afios 2010, 2011 y el primer cuatrimestre del 2012 participaron del programa 5.276
internas, mds del 8% de ta poblacién carcelaria total det pais.

WO
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Sobre {a Fundacdon El Arte de Vivir

Meditacion en el Planetario, Argentina 2012,
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(1] La Fundacion El Arte de Vivir es una ONG humanitaria y educativa, dedicada al manejo del

€8trés € wniciativas de servicio para el bien coman, Fundada en 1981 por Sti Sri Ravi Shankar, la
organizacién trabaja en 151 paises. El Arte de Vivir tiehe varias organizaciones hermanas que se
dedican a establecer 1a visién de un mundo sin estrés Y violencia, entre ellas la Asociacién
[nternacional para los Valores Humanos (Intemational Association for Human Values) que
formula ¢ implementa proyectos humanitarios de Fl Arte de Vivir.

IAHV estd comprometida a desarrollar Y promover programas de desarrollo personal que
fomentan la prictica de valores humanos en Ia vida ¢otidiana. Estos valores incluyen un sentido
de pertenencia & una humanidad comiln; respeto a fodas las personas, culturas y tradiciones;
Iespeto por el medio ambienie natural; wnz actitid de no violencia ¥ una ética de serviciv social,
La organizacién defiende Ia conviccion de que fa integracion de jos valores humanos en todos
los aspectos de 1a vida en dltima instancia conducich a un munde mids pacifico, justo y
sostenible,

IAHV realiza su misidn a través de programas de desarrolio humano, proyectos de desarrolio
socioecondmico y foros de didlogo, Actia en ochao injciativas principales: ética en los negocios /
miciativas de paz / empoderamiento de los Jévenes / educaciin basada en valores / desarrollo
comunitario / empoderamiento de la mujer / rehabilitacion de presos / slivio en desasires.

Fundada en Ginebra en 1997, JAHY trabaja en estado consultivo especial con el Congejo
Econémico, Soctal y Cutivral (ECOSOC) de las Naciones Unidus ¥ participa en diversos
comités y actividades relacionadas con la salud y resolucion de conflictos. Galardonada con el
Sello independiente de Caridades de Excelencia, IAHV muestra los més altos cstanderes de
responsabilidad pablica, efectividad de los programas v rentabilidad.

IAHV desarrolla el programa PRISON SMART en Estados Unidos ¥ €0 otros paises.
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Convenio con la Nacidn de Argentina

AN - Al f8 Homennps ol DY Ramdn GARRILELH

CONVENIC DE COLABORAGION

Enfre &l MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEBECHDS FIUMANGS DE LA NACION,
fepresantado &n aste sclo per el Sador Ministre de Justica ¥ Dereciros lumanes, Doclor
Alberle Juan Baulista IRIBARNE, con demiciig e | calle Sarmiento N° 329, de Ja
CRIDAD AU“‘C)NOMA DE BUENOS AIRES, an adeianie “JUSTICE" par una paite y, por
1a ofra, fa "FUNDACION EL ARTE O VIVIER" arganizasion wiemackonal humaritaria, sin
fines de lugro, dedivada a fa edunagién ¢ at servicio, fundade $ 5. Bn Sd  RAVI

SHANIKAR quien se ensuestra presente an gl aelo, representada legaimenie  por sy
Fresidente v su Coordinadora en I3 Repdblica Argenting, s sefiras Veronics
GONZALEZ v Bealrz VAZQUEZ QOYDAGA, respactvarmente, gon domicilio on e caila-
Coresa N° 1051 de 'z CHIDAD AUTONOMA DE BUENQS AIRES, bn adelante "LA
FUNDAQION", acuerdan suscrbir of presente Conveno de Coleboracwin con el proposite
de promover is rehabiitasion de los internus, la promccidn.gs los valores humanos
universales y mejorar e aquiitvio fisico, menist y espuituat de las ntesmos akyados en las
d'strlas  umidades  pawitenciariag gue dependen dei SERVICIO FENITENCIARIO
FEDERAL, cultvands y prameviends la paz intertor. ia saiwd, [a edusacién y la
capacliacidn de Jichas personas, parm meprar sus 1elaciones intemeasonales, rethich =l
tonfiicio, Ia violencia, in agresivadiad, fus hdbilos cornc dragas y alkchol y reabiir los
canaas Je comuriessian entre ins intemos v el perscnal pantandiario,

PRfMERA Las partas formalizan ef presente Conwenie con e objeliva d= desarreliar
aocrones simtemalicas en ef dmhite iormalive de lag unidades peritenciariag tiel Samnvicio
Penftencinrio  Federal dependignte de la  SUSSEGREIARIA DB ASUNTDS
PENMITERCIARION del MINMSTERIG DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS A tol
electa, se compromisten & realizar of diserie, fa organizacén y af desairolle de un oehiinto
da propuselas dedicadas al sewviclo humanitarie 3 travas dei fortaincimientn del wdvidus
y I promocion da ins valores humanes, con distintas modalivades do implementacidn
destradas al personal pemttenciasio de ins unidades pentencanas federales y g log

inlgtnos anndenados (e sentencia krme y procesadns, alojados an las mismas
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SEGUNDA: “La FUMDACIGN: B COMpIomest a contribud
menconadeEs &0 i cidueis PRIMERA, a traves ge diverses programaa ¥ talleras o
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QUINTA: “JUSTICIA", a fravis 48 Sendoly Penitencizns Federst Heper
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SEPTIMA: Las partes acartaran SHIRAOS de Drganizacén a insercion Insiitucional de log
distnlos cirsns yio lalieres, v modatidades, SeriRMREENAS ey pautes da funsionamiene ¥
Fariculandades ae sada une de s vridades cargeluriag

OCTAVA: £i presepte Carverig ne limita ins derachos ds las pares 3 i@ fermuaniin ga
acuerdos sumesanies con oiras insiitucionas,

NOVENA: {as obigacwnes que generd e presents Convenin, ro implicans eftrfacion
alguna paia e Estado Naconal,

DEGIMA: En caso de SUFgI enlre fas panes desacusrdos o diferencias acarca de ia
terpretacion wWo aplcacon del presenle Canvenig, ias mismas seoblipan 4 apelar o lag
sarrespondientas vias judiquicss de cada 4na, pare Lonsensuar selucionss amistasas a
o5 probteines que sc planieen. A tode everio y cueslidn vinoulado «n 8l gesariall y
Bplicaciér ae) preserte canvenic lae partes conslituyun domicilip 2n s va muenslonados
ut guprg,

DECIND PRIMERA. Ei prasents Gonvenie Comengalt e regic & padic de 1 facha de LT
HATa ¥ tendry una vigencla de DOS i2} afos, renovables aummancamente, pudlernds se
derminciads soilateralmente con Aviss frevin por medic forzeianie v o una wricipaen
fie menor oe CIENT GORENTA BIAS (180 dias, -

En prusha de sonformudad, se firman DOS (&) gemplates de un minimg NSt ¥ 8 un saio
eincio, onja Clugad de BUENGS AIRES, aise ~19- dies del mes e gefe ded ato 20068
L1115
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Convenio con la Provincia de Buenos Alres

Exrre of SERVIGIO PENITTNCIARK) BONAERENS
su jefe . Fernando IMAZ, con domisilio en catle 6 e P22 de b tocalidad de La
Plata, Provinela de Puenos Asses, en adelants EL SERVICHN v I3 FUNDACTON

INTERNACTONAL “BL ARTE DV VIVIR™, Pepraseniada & L ver por su Presidenin

Liz. Veramen GUNZALRZ ¥ 1y voondinadors feates ¥ CGOYOAGA con domicifio en
» ek delante LA FUNDACIN,

Conesa 1051, do In Ciudad Amonoma de Brenos A ires
por la ofes; scoerdan celebr ol Presemie Convenis marcs Je cosperacion ¥ nsitenLln,
que SE g por s gigaientes clausulas v condiviones particuiorgs:

PRIMERA: BL RERVICTO v LA R
COBYENHC mareo Jas aeciones v objelivos:

UNDBACION acuerdan 2 gavés dol presenie

b Desorrolie de actvidudes y esralegins canjuritas pacs of mcioramiento itegral
¢ b cudicdad de vide Lanty de Tus agentes ded Servivio Periienciarie Boraerense
foine asf & 1oy privides Je hibertd:

2 Capacitacion rospesto de fa aplicacion de toeneas sspecHives de respiracion ¥
waacion gue fcifitaran un medic de srmonia &4 of SRl carcsiuna;

Aburdaje de stuaciones de wnsian ¥io crisis frecaenies en of medio
PeNHeRianio, vn un dmbito de rofiexion, propioiande un BNaeio sewre v s
vieniy;

4. Apiicacitn de wenive

liss adicoiones;

s iddimas para of fomento de bs rohebifucion ¥ eontro] de

5. Proponer come actividid exbacarriculsr en of proseaso de formacidn de oy
FETRINSS ROV oo DL SERVICIG
téenicas mtes seftludag.

e

w ¢f abordaje v capueitad 1éa respentss # Ias

SEGUNDA: Las ueciones v solividadues Qoo jutegracn fos prograas v objuiivos
sefinlidex precedanioments serin definidas ¥ plasinadas em Protocoloe adiclonales YH iy
formarin parte ded prosento acnerds, fos gue soean aprobadus pot 05 i

CIOIHTION
CompRens, previa intervencion de fas areas espevificas de enda wna de fay partes
signatriss.

TERCERA: Los programas serdn desarmiades sobre brase de planes operatives
dondde st detslisran s sooion

s, Hs modeiidades de oplameniagién y condreiones de
participacsin, los responsables de I siecucidn dr vada yna do s actividades

propucsias, los objetivos v far twens 2 que diee hygar, ast come fas paviss rekafvas ol
s d informacitn gae se genere v todas sgteding clpavilas gae en sa oportunidad se
consideien periinentes dejar esiabiocidas.

E., tepresentado on oot acto ner



92 - 70/80

AL [T Sop op AXUaLdas 59 SOUL [P STIP € Y0 ¥ UIRlg P O pEpRI B e OWala
G w R £ g ot an ap saadunds (2) $Ol URHLIY BN TPRPRL LU A Buad vy

Loprindsanion ziompnd sopiies ne sod anb uoromsim H

O sHREE QK Larabiens v nusuiessadya opurIsutusI welg b A PERTIY B AP <OpUNYLI Y

50} ap prpnf sroeaduion B © UEINR0S 28 sop S SETs I ) Astand ap tmueego
UN O BUeng 4 pepiRipaas ap adxeut i ue Hims veiapnd JPIUPTIERAS anh sepiescaion
SR IDATARAT B IO 58 DURTIWISY UARING 35 anh SomIaRANe  seriypnd
SMIOTIPQLIT S SEQe) STMIBA UEEW IpUop ‘AfesSpio [0 ud SOPERunuIp soy up sapeloadss
SOHIBAROP GHu0s weAngauon saped sey “ptodsason uniompad oub SOUE S0F W IWMNEADN

TSBPRPLOE SODEPHRDOLE A BAUGIGIPUG B ua

BOIMYRGL B3 RIS dududen opus Jod apusmsp SOUEURI £oupSio et 0d sopipusen
spusinesaniya uatang ou sub sewieaford sop ap SARERTDAME S3UMION $BY WIRAIDES 0TI

BYSHT ST 065 BIRAGH SO ¥ 601 08 HOTORIOIE T Hon 4 2BIME orpemay sodd

EPESING J85 2P woL0Ipuan ¢ £ wsnid op Uiisadxd op pepissact W Saued sey op wmsmbyens aod
EPHTNDGES OPIUSS [£) US MIUGI0A 2D uosandyn 2103 B] R RTIndo IR €] CUSIRDINDeD

_ B URRAE 25 nb sateinpuos sef up soned s op tohiend ap Radadya XD
= ampaus oo IP oy 1D sopeund saeoft 10d RN mATIE pRIvAcuay nguatpnd ‘gpinduosns
35 o 4ol B oue (1) SO AP Bouafia sun AW 000 2uasarl {3 VAV AN

AP NI
anb sensnvie ser un Swatm nevel smstond sop o TR S#UY aotoinufiige SRne op uotmse
Bl Satciomba veque vl woidog ou oume svanos ssard jap ruun ¥ WIANLLEAS

OIIAAUHO AR (3] G300 [ 13 ~OPRIOAT]D Opie tmy 20h iS00 YR O HERIIPUDD
B10% B uud suswepeiedss o nunfaor eased sey md owow raunhiens Jod 130w € sopep

o sopeagiand 1os agipod uweiige o8 anb soaipeyap o sajerared SOpRIneS 807 LV LXK

CHIBALDD G 37 DDA 1 U SOTIZRL SOANBIIN $0] TUOTD UD OPUDIUR; 'OpanaT GRGER
AP HEOH0S RIOT EOTUIM Y ENJOSML $HE 42 0 Gt Y 3155 43 Bisiacud ssma gy
AEMANISE OU anb 0 e SNs 28 anh Goisans ppoy ohb tod2|qEIes Sated S VNG

“FeR p1mgny anh 2 soAyondssl
ORI G SOf 9D upisdlaosns o) 3 pupenuodo ue epiu HOP 5298 Lgtasodund nEn sompuz o
BSLL BUL "RAAS A5 30D SHRUBIIDY SO0 £0] aN OUD Tp2t R £ MIEE ORETATIN NG
PP GDEMRLZAS & UMD “HAURAT [AD S 5O] B STy gepasnog sazmd, SET VNV

WM e BRI e A S A S S A A A 5 i et s, T OO,

o s e .




92 - 71/80

*

fina

<
%
by

<
=
QG
]
&y
m
b
Fy

e

o Ayt

1 del 2012.

ta Cambio, Abri

evis

Ry



92 - 72/80

qQuiny)) #slady

or

<,

LA 4

TIOZTIoP |

-

s

Uslg

5

31y U3 Bs

s

BUI




92 - 73/80

rensa en Ar

AN s s

LAY s e

Diario Clarin, Septiembre del 2011.

enting

QSR




92 - 74/80



92 - 75/80

Ushuala, 8 de octubre de 2015

P B
CONCEJO DELIBEHMATE USHLIAM

Sr Presidente del Concejo Deliberante Ushuaia meuamt INTOS INGR
Dn. Damian De Marco
8 ! D:

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y a través de su intermedio a todos los
miembros del Honorable Concsijo a los fines de comunicar la exlstencia de irregularidades respecto de
la "Fundacitn del Arte de Vivir* que pretende hacer valer derechos inexistentes sobre el predio que
desde hace mas de 50 afios ejercemos 1a posestén pacifica e ininterrumpida, que se encuentra en
trémites administrativos previos al inicio de la accién declarativa judicial de prescripcién adquisitiva,

Por lo cual, se pone en conocimiento a los fines de que obtengan la mayor infermacion posible antes
de emitir un acto que pueda crear expectativas infundadas a la Fundacién, adjuntando la siguients
documentacién:

1 - Copia de Nota Registrada N° 1659 de fecha 31/03/2014 dirigida al Sr. intendente de la Municipalldad
de Ushuala, por medio de la cual se lo impuso de la situacién de hacho y de derecho respecto de fa
fraccién que integran las Quintas 4, 5 y 6 de la Seccion D de la cludad de Ushuaia.- i
En tal sentido, se le comunics que habla otorgade de manera ilegal un "Convenio de Usc y Custodia” a

ta "Fundacion del Arte de Vivir" sobre el predio donde mi familia ejerce pacificaments la posesién desde

hace mag de 50 aftos.-

2 - Copla de Nota N® 329/2014, Letra: S.5.G.U. recibida e! dia 22 de septiembre de 2014, que da
respuesta

3 — Copia de Nota Registrada N° 05352 da fecha 26 de septiembre de 2014, dirigida al Sr.
Subsecretario de Planeamiento y Proyectos Urbanos, A/C de la Subsecretaria de Cestion Urbana, Arg,
Rodolfo A. Ordofiez, reiterando os términos de la primera y advirtiendo del perjuicio e ilegalidad de
trasmitir un derecho gue no posee.-

4 —Copia de Nota Registrada N° 3835 de fecha 14/08/2015 dirigida a la Municipalidad de Ushuaia,

presentande para su visadg, un plano de mensura para Usucapion de la fraccion que integran las !
Quintas 4, 5 y 6 de la Seccidn D de la cludad de Ushuala, sin que hasta la fecha hayamos obtenido

respuesta de Ia misma.-
Saludo muy atte, R ( :

ReRaw SALA
buz 1% QSt062
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Ushuaia,31 de marzo de 2014

MLUNICIPALIDAD DE USHUAIA
Al Div. M.E.y 8.5.G.

e s

Sr. Intendente de la Municipalidad NOLAREGIS FRADAN® JEQ.?_

de la ciudad de Ushuaia
Dn. Federico Sciurano Fecha 342314 nora .l’Q...u-

S / D LRELIELL DHE

e

SARA E. BEBAN, por si y en representacion de SUSANA, SILVIA,
SANDRA Y GERARDO BEBAN todos como legitimos herederos del

Sr. Carlos Manuél Beban ante ef Sr. Intendente comparecemos y
manifestamos: -

- Que nuestro difunto padre, el nombrado Carlos M. Beban, fue
poseedor animus domini de la fraccion de tierra que se identifica como
Quintas 4, 5 y 6, Seccion "D” de la ciudad de Ushuaia desde el afio
1960 y desde su fallecimiento hemos continuado los comparecnentes
come continuadores de dicha posesioén hasta la fecha.

- Que en forma accidental hemos tomado conocimiento de un
supuesto “Convenic de Uso y Custodia " suscripto por ese Municipio
con un particular, cuyos datos descohocemos.

3° - Que ante la posibilidad de que dicho contrato sea cierto, debemos
manifestar a Ud. que ese predio es a la fecha propiedad exclusiva y
excluyente de los herederos de nuestro difunto padre, ya que la
posesién tiene a la fecha mas de 50 afios, siendo la sentencia que
declara adquirido el dominio meramente declarativa y no constitutiva
del derecho real de propiedad.

- Que por todo lo manifestado, debemaos solicitar al Sr. Intendente y
por su digno intermedio a quien corresponda se abstengan de realizar
cualquier acto de disposicion y/o administracion sobre dicho inmueble.
59 - Que ante la eventualidad de que se haya realizado o se realizare
cualquier acto juridico con respecto al mismb, hacemos expresa
reserva de accionar legalmente para preservar nuestros derechos.

Sin mas, saludo al Sr. Intendente atte.

7
- pPeleon SO0
13QS%062.
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MUNICIPALIDATD DE USHUAILA
Provincia de Tierm del Fuego
Antirtida e Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina
“DONAR ORGANQS ES DONAR VIDA™
“1904-2014, 110 aflcs de presencia ininterrumpida en la Antirtida Argenting”
™'2014- Aflo de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en =l Bicentenario del Combate Naval de Montevideo™

Nota N° 324 12014.-

Letra: §.5.G.U.
usHuaia, 18 SEP20%

Sra.

SARA E. BEBAN
Le Martial 825
Tel. 15564177
SU DESPACHO

Por la presente tengo el agrado de dirigirme a
Ud. en relacion a su nota registrada bajo el-Nro. 1659 de fecha 31/03/2014.

En ese sentido, cumplimos en informare que de
acuerdo a los informes de las dreas intervinientes de este municipio, los
inmuebles designados catastralmente como Seccion D, Macizos 4, 5 y 6, son
propiedad de esta Municipalidad de Ushuaia,

Sin ofro particutar, saludo a Ud. atentamente.

ahdad de L

Al sosseccte G- u.

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serin Argentinas,

A0
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" Ushuaia, 26 de septiembre de 2014

Al

Sr. Subsecretario de Planeamiento y Proyectos Urbanos
A/C de Ia Subsecretaria de Gestién Urbana

Arg. Rodolo A. Ordonez

s . ) D:

SARA E. BEBAN, por si y en representacion da SUSANA, SILVIA, SANDRA Y GERARDO BEBAN
todos legitimos herederos del St. Carlos Manuél Beban, manifestamos:

1° El dia 22 de saptiembre de 2014, recibi la Nota N° 320/2014, Letra: 8.5.G.U., que da respuesta
ala Nota registrada bajo el N° 1650, de fecha 31 de marzo de 2014.-

20 Reiteramos lo transcripto en la Nota presentada hace ya casi 6 meses, respacio de 1a fracclén
de tierra identificada como seccién "D", Quintas 4, 5y 6; ejercemaos de modo pacifico, continuo
ininterrumpido desde hace mas de 50 afics, la posesion de dicha tierra,

3° Sin perjuicio de lo expresado por Ud. en la nota referida, le recuerdo la legatidad de trasmitir un
derecho que no poses, y ello acarrea la responsabilidad de sus actos.

4% Por lo expresado, hago saber a Ud. que de persistir con su conducta, nos veremos obligados a
Iniclar las correspondientes acciones judiciales, haciéndalo personal y plblicamente responsable,
junto con el Sr. Intendente de los actos de trubacién suyo o de terceros alentadas por Ud.

Sin més, saludo muy atte.

—

ara Beban
DRNI 13954082
Tl et Tal. 15537419
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Ushuaia, 13 de agosto de 2015
Sr. Directora

Direccion de Urbanismo
Arq. Silvia Trifilio.-
S / D:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a los efectos de remitir adjunto a la
presente, Nota suscripta por el Agrimensor don Horacio J. BURGOS y Plano de Mensura
para Usucapion, confeccionado por el profesional mencionado.-

En tal sentido, solicita la pronta tramitacion del mismo, advirtiendo
que de conformidad a la Ley de Procedimientos Administrativos, I.:;ay N° 141, cuenta con
plazos méximos para la tramitacién del mismo.-

"Recibida una documentacién para el inicio o la continuacién de un
tramite debera ser remitida a la autoridad competente en el término‘improrrogable de
tres (3) dias. En igual plazo de recibido todo escrite o despacho telegrdfico debeid
efectuarse el proveido de mero trdmite. " (ARTICULO 29 Ley N° 141)

A la espera de una pronta respuesta.

Salude muy atte.

P i spm s R ettt
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