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En mi carácter de presidente del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia

y por mandato de los señores concejales, tengo el agrado de dirigirme al señor

intendente, don Walter Vuoto, y a los representantes de las asociaciones sindicales

integrantes de la Comisión Permanente de Aplicación de las Relaciones Laborales

(CoPARL), a efectos de remitir adjunto a la presente copia del asunto 784/2017 del

registro de esta Institución con el objeto de aportar fundamentos a la solicitud

realizada mediante Minuta de Comunicación CD 40/2017 referente al cupo laboral

de personas trans al Municipio.

Sin otro particular, saludo con mi más atenta consideración.

MINUTA DE COMUNICACIÓN CD N°	 /2017.-

DADA EN SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 09/08/2017.-
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P •z:bido:

Al Señor presidente del
Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia
Cjal. Juan Carlos Pino
C.C. 

a todos los bloques que integran el Concejo Deliberante

De nuestra mayor consideración

Nos dirigimos a Uds. Con el objeto de informarle que hemos tomadocon
ocimiento que, en el día de la fecha, ese cuerpo deliberativo dará 

tratantiento a una
minuta de comu nicación dirigida a la CoPar en referencia a la implementación de unCupo Laboral Trans en la órbita dei Estado Municipat

Por tal motivo, y con
siderando que a través de la misma el ConcejoD

eliberante de la ciudad toma como tema de análisis 
y opinión la realidad de uncolectivo social que resulta imp

eriosamente ser atendida por el Estado en susdiferentes n iveles, es que expresamos como Colectivo Feminista nuestro apoyo a taliniciativa e
sperando que la discusión de esta norma avance.

Hacemos propicia la oportunidad para acercarle los aportes que enrelación a la misma temática hiciéramos Ilegar a los 
concejales de la ciudad de RíoGrande durante el mes de mayo ppdo.

R
espetando el espíritu general propuesto 

inicialmente por la autora delproyecto aportamos fundamentos y e
lementos que consideramos desde nuestraorganización valiosos abonando la p

osición de la necesidad de avanzar en la iniciativade un cupo laboral trans también en nuestra ciudad.

Sin otro particular, desde ya agradecemos la consideración de la presente a
sabiendas de su interés y compromiso con los procesos de facilitación de laparticipación ciudadana. Quedamos a su entera disposición,

Ushuaia, 12 de junio de 2017

57 - 2/5



crdn
anda

APORTES FORMULADOS AL PROyECTO DE ORD ENANZA DE LA CIUDAD DE RIO
GRANDE

Ord. Cupo Laboral Trans en el Municipio de Río Grande.

VISTO:
	

ORDENANZA:

Ley antidiscriminación N223.592

La Constitución Nacional, arts.162 y 19, los tratados incluidos en el art. 75 9 inc 22) y23);Ley de Matrimonio Igualitario N 2 26.618;Ley Nacional de I dentidad Género 26.743;

artículos: 202, 2dg inc.1), 2), 4) y 9); y

Las facultades conferidas por la Carta Orgánica 
MunicipaL en el PR EÁ. MBLILO, C0/110 en sus

CONSIMANDO:

Que la sanción de la Ley antidiscriminatoria, de Matrimonio Igualitario tanto como la Ley de
Identidad de Género, han importado un reconocimiento fundamental respecto de la identidad,
la no discriminación yla igualdad.
Que en tales conquistas legislafivas quedó plasmada 

la lucha que durante décadas Ilevaron a
cabo distintos colectivos que fueron y siguen siendo discriminados y segregados por la
sociedad.

Que es necesario destacar que el recon
ocimiento legal de la igualdad de derechos no resultaefectivo por sí solo, en tanto el cambio de conductas sociales requiere de acciones 

constantessocial.
que produzcan esas mo

diFicaciones a través de la creación de distintas formas de 
convivencia

Que, en este sentido, deben proyectarse políticas públicas concretas que Ileven a la realidad elideario del plexo de derechos co
nsagrados en las leyes citadas, en lo que respecta a la igualdadconstrucción ciudadana basada en la diversidad;

de oportunidades en el ámbito laboral en p
articulan eilo con el objetivo de lograr una

dirigida.
Que tal proyección debe tener en cuenta, la situación real de la población a la que se encuentra
Que en el caso de las personas trans se trata de un 

colectivo social que ha sidocondicionando gravemente sus posibilidades de vida.

permanentemente discriminado y 
estigmatizado entre otros ámbitos, en el laboral 

l imitando yQue así lo indican estudios llevados adelante por la Fundación 
Huésped y ATTTA (Asociación

de	 travestis,	 transexuales	 y	 transgénero	 de	 Argentina)	 durante	 2013
(vt_il_tv

e-situacion-trans , dando cuenta de las profundas condicionesde vuln erabilidad de este colectivo, en el que se asegura que t. 
la precariedad laboral es una

de las características que afecta a la población . La p
roporción de quienes trabajan en el sistema

formal es baja, y como con
secuencia sólo uno de cada diez personas truns tienen aportes

jubi
latorios. El trabajo sexual sigue siendo la salida laboral más f

recuente por parte de las
mujeres trans (....)"
La promulgación de la Ley de i

dentidad de género produjo en la población trans la 
búsqueda detrabajo en e) ámbito formal y 3 de cada 10 mujeres, y 6 de cada 10 hombres trans 

retomaron la
b

úsqueda (...)#: Por otro lado, la CEDAW en 2016. en su informe "Situación de los DerechosHumanos de las tr
avestis y trans en la Argentina',/citando datos del INDEC e INADI del aña 2012

enuncia que la pobloción encuestada presenta un "80% de informalidad laboral (...) by sie e de

dificulto esta búsquedas:
cada diez b

uscaban otra fuente de ingreso y ocho de cada diez declararon que su identi
Que ac

tualmente hay más de una docena de municipios con 
ordenanzas vigent s que

contemplan el cupo laboral trans.
Que la legislatura de la p

rovincia de Buenos Aires sancionó en 2015 la ley 14.783, de buphlaboral trans a i
nstancias de Diana Sacayán, una reconocida militante, brutalmente asesinada
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establecidos en la Constitución NacionaL arts. 16 2, 192 y los tratados incluidosen el art 75 2
 inc. 22), garantizan los derechos de todas las personas, en lo que

respecta a la igualdad ante la Ley; y la admisibilidad en el empleo sin otra condición que la
idoneidad, el principio de reserva respecto de las acciones privadas de los hombres. Asimismo,el art. 75 9 inc. 23) CN, refiere que "...debe legislarse y promoverse medidas de acción positivaque garanticen la igualdad real de op ortunidades y de trato, el pleno goce de los derechos
humanos..7;
reconocidos por esta constitución y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos
Que en el mismo sentido nuestra Carta Magna Municipal, tanto 

en el P REAMBULO, como lossus artículos: 20 2, 21 2 inc.1), 2), 4) y 9); resulta consecuente y en la misma directriz respectode tales principios;
Que en tal sentido y respecto de las garantías que establecen las normativas legales, lascondiciones reales de respeto e i

ntegración de diferentes sectores de la comunidad exigen
medidas de acción positiva con el objeto de hacer efectivos los derechos enunciados,
propiciando desde el Estado iniciativas que estimulen los cambios necesarios.Que la situación de vulnerabilidad y m

arginación al que esta comunidad ha sido sometida,quedó plasmada por el Plan Nacional contra la Discriminación, que en su diagnóstico refirió"La discriminación y mar
ginación se potencia cuando las personas con diversa orientaciónsexual o identidad y/o expresión de 

género son, además pobres, portadoras de enfermedadestigmatizada 
miembros de grupos migrantes o pueblos indígenas y/o adscriben a posiciones

políticas críticas";
Qué, 

asimismo, distintos estudios demuestran que, ante el cierre de cualquier opción laboral a
gran parte de estos grupos, se vuelcan o son cooptados por la 

prostitución, lo potencia aúnmás la discriminación y estigmatización;
Que conforme lo expuesto y visibilizando la importancia de los derechos fundamentales
vulnerados para el colectivo trans, a lo largo de la historia, lo que conlleva la necesidad deimplementar políticas públicas eficientes y progresivas, que permitan la recuperaciónsi

stemática de los derechos vulnerados, es que debe ejecutarse un plan de ingreso al ámbito
laboral formal, fomentando la inclusión al sector privado y 

estableciendo un cupo laboral en elámbito de las i nstituciones que componen el Municipio;
Que la inclusión en el ámbito laboral formal permitirá el acceso a otros Derechos Humanosconsagrados, como son el salario digno, y la seguridad social., entre otros;Que en tal sentido el sistema de estímulo deberá 

contemplar una reducción de lastasas de los empleadores privados que incluyan en su plandlla de personal personas trans y
un cupo laboral en el ámbito público, establecido en un porcentaje que no debe ser menor a
un 0,5% de la planta total de cada una de las instituciones que integran el Municipio enrelación a los nuevos ingresos y 

con los requerimientos generales establecidos por la CartaOrgánica Municipal, y 
que el Concejo Deliberante se encuentra facultado para el dictado delpresente acto adm

inistrativo, tal como lo establecen las Ordenanzas vigentes 
y la Carta

Orgánica Municipal.

POR ELLO:

EL CONCE10 DELI BERANTE DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDESANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

Artículo 1.- ESTABLÉZCASE 
en el ámbito del Municipio de la ciudad de Río Grande, unprograma de in

clusión laboral de personas trans, tanto en el sector público como privado.

Artículo 2.- Establecer un cupo del 0,5% de la totalidad de su personal autorizado porOrgánica, en cada una de las instituciones que componen la administración mu(Ejecutivo, Concejo Deliberante, Tribunal de Cuentas, juzgado de Faltas) a personas(travestis, transexuales y tra
nsgénero) que reúnan las condiciones de idoneidad para el arcon el fin de promover la igualdad efectiva de oportunid

ades 	gáz
n el empleo publico munici al.

Artículo 3.- establecer un sistema de incentivo en relación a las tasas e impuestosel que deberá ser reg
lamentado por el Ejecutivo Municipal a través de la Secretaría deFinanzas, por cada in

corporación efectiva de personas trans realizadas en el ámbito nrivado.
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Artículo 5.- son requisitos para la incorporación al presente programa de
incentivo

a) Ser mayor de 18 años
b) Acreditar haberse acogido a la 

ley 26.743c)
Reunir las condiciones de idoneidad solicitadas por el empleador.

Articulo 6.- A los fines de la presente ordenanza se e
stablece la creación de un registro de

p
ersonas trans acogidas a la Ley 26.743 con requerimiento 

laboral, el cual será
responsabilidad de la D

irección de Derechos Humanos de la Secretaría de 
Promoción social oel programa de incentivo del sector público.

la estructura administrativa que lo re
emplace, la que actuará como autoridad de aplicación en

promulgación.

Artículo 7.- El Poder Ejecutivo reg
lamenMrá la presente dentro de los 90 (

noventa] días de su

Artículo 8.- DE FORMA.
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