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"2017, afdo del 35° Aniversario de la Gesta de Malvinas:
Honor y Gloria a nuestros Heévoes, ayer, hoy y siempre”

Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

17272000

CONCLIO DELIBERANTEL,
DE LA CIVDAD DT USHUAILA

Minuta de comunicacion

En mi carécter de presidente del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia
y por mandato de los sefiores concejales, tengo e! agrado de dirigirme al sedor
intendente, don Walter Vuoto, vy a los representantes de las asociaciones sindicales
integrantes de la Comisién Permanente de Aplicacion de las Relaciones Laborales
(CoPARL), a efectos de remitir adjunto a la presente copia del asunto 784/2017 del
registro de esta Institucion con el objeto de aportar fundamentos a la solicitud
realizada mediante Minuta de Comunicacién CD 40/2017 referente al cupo laboral

de personas trans al Municipio.

Sin otro particular, saludo con mi mas atenta consideracién.

MINUTA DE COMUNICACION CD N° ST 12017 .-

DADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 09/08/2017 .-

1t Carlos PINO
Presidente
Cancaje Dellberanta de Ushuala

Vs Lstas Matvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas
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Ushuaia, 12 de junio de 2017
Al Sefior presidente del

Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia
Cjal. Juan Carles Pino
¢C. a todos los bloques que integran e} Concejo Deliherante

De nuestra mayor consideracién

Hacemos propicia Ia Oportunidad para acercarle los aportes que en
relacién a la mismg temdtica hiciéramos llegar a los concejales de ia ciudag de Rfo
Grande durante g mes de mayo ppdo.

de un cupo laboraj trans también en nuestra ciudad.

Sin otro Particular, desde Ya agradecemos I tonsideracién de Ja presente a
de su interés

¥ compromiso con )os Procesos de facilitacign de la
participacion ciudadana, Quedamos a sy entera disposicién,

Representantes
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Juan Qarlos PINO
Prasiderts
Concajo Defiberante do Ushuala

“ retario Legisiativo
" Mf;;g::o Delinarante Ushuala
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ORDENANZA;
VISTO;

La Constitucign Nacicnal, arts, 160 ¥ 199, los tratados Incluidos en e] art. 752inc 22) y23);
Ley antidiscriminacign Ne 23.592

Ley de Matrimonia lgualitarip Ne 26.618:

Ley Nacional de Identidad Génery 26.743;

Las facultades conferidas por Ja Carta Orginica Municipal, en g} PREAMBULO, comg en sys
articulos: 202 21 inc.1), 2),4) ¥9)y

CONSIDERANDO:

Que en tales conquistas legislativas quedd plasmada Jg lucha que durante décadas llevaron a
cabo distintog colectivos que fueron y siguen siendo discriminados ¥ segregados por Ia
sociedad,

Que es necesarip destacar que ej reconocimientg legal de 1a igualdad de derechos ng resulta
efectivo por sf solo, en tanto g] cambio de conductas sociales requiere de acciones constantes
Que produzcan esas modificaciones g través de la crearisp de distintas formas de convivencia
social.

Que, en este sentido, deben Proyectarse polfticag publicas concretas que leven 3 J5 realidad el
ideario dej plexo de derechog consagrados en lag leyes Citadas, en I Gue respecta a la igualdad
de Opcrtunidades e g ambito lahora] €t particular, ello cop g objetivo de lograr una
construccidn ciudadang basadaenIa diversidag;

Que tal Proyeccion debe teney Ch cuenta, la situacigp real dela poblacién a I3 que se encuentry
dirigida,

Permanentemente discriminadg Y estigmatizado entre otros ambitos, en g) laboral limitangdg y
condicionando gravemente syg posibilidades de viqg
Que asi o Indican estudios llevados adelante por 15 Fundacién Huésped y ATTTA {Asociacion
de travestis, transexuales Y transgénero e Argentina) durante 2013
wWwwhuesped.or ar infor_me-situacim—trans - dando cuenta de las profundas condicipnes
de vulnerabilidad de este colectivy, en g) que se asegura que . ia precariedad laboral es yng
de las caracteristicqs que afectq a g poblacion | [g proporeion de quienes trabajan en of sistemaq
Jformal es baja, y comp tonsecuencia sélo yng de cadyg diez PErsonas trans tiepen aportes
Jubilatorips, gy trabajo sexyal sigue siendo lg salida laboral mgs frecuente A0r parte de jgs
Mmuferes trans {.)"

La promulgacisn de la Ley de identidad de Jénero produjo en lq r

enuncig que Ig pohlacién encuestada presentq yn “80% de info
cuda diez buscaban otra fuente de fngreso y ocho de cada diez
dificulta estq bisquedy”

GQue actualmente hay mas de una docena de municipios

EJANDRO BEROLA

aoretario Lagisiativo

wonceio Deiberante Ushuaila

AL
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carisnle

eiflice
establecidos en Ig Constitucidn Nacional, arts. 16% 199y Jog tratados incluidog Iemiets

en el art. 759 inc. 22), garantizan los derechos de todas Jas personas, en lo que
respecta a la igualdad ante 13 Ley; y Ia admisibilidad en el empleo sin otra condicidn que la
idoneidad, el principio de reserva respecto de las acciones privadas de los hombres, Asimismo,
el art. 752 inc. 23} CN, refiere que "..debe legislarse ¥ promoverse medidas de accion positiva
Queé garanticen la igualdad rea] de Oportunidades y de tratp, e pleno goce de los derechos

Que en el mismao sentido nuestra Carta Magna Municipal, tanto en el PREAMBULO, como los

sus articulos: 209, 212 jpe, 1),2),4) y 9); resulta consecuente y en la mismg directriz respecto
de tales principios;

boliticas criticas .

Qué, asimismo, distintos estudios demuestran que, ante el cierre de cualquier opcign laboral a
gran parte de estos Erupos, se vuelcan ¢ son tooptados por la prostitucién, lo potencia alin
mas la discriminacidn ¥ estigmatizacidn;

Que conforme Jo expuesto y visibilizando i3 importancia de log derechas fundamentales
vulnerados para e colectivo trans, a lo largo de la historia, io que conllevs la necesidad de
implementar politicas pablicag eficientes y progresivas, que permitan Ia recuperacidn

POR ELLD:

EL CONCEjO DELIBERANTE DEL, MUNICIPIO DE RIQ GRANDE
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

con el fin de promover I3 igualdad efectiva de oportunidades e

4sidante
Articulo 3.- establecer un sistema de incentivo e relacién a las tasas e Impuestos m “RadaBeliberanty do ughyi:
el que debers ser reglamentado por el Ejecutivo Municipal a través de la Secretaria de
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a)
b)
c)

tonignte

&l
Articulo 5.- spp requisitos para la Incorporacién ] Presente programa de fewiticha

incentivy

Ser mayor de 18 anos

Acreditar haberse acogidoa la ley 26,743

Reunir las tondiciones de idoneidad solicitadas por e] empleador,

Articulo 6.- A 1ps fines de la Presente ordenanzz se establece la creacign de un registro de
Personas trang acogidas a |z Ley 26743 ¢on requerimiento laboral, e} cual serg
responsabilidad de |3 Direccién de Derechos Humangs de la Secretarfa e Promocién scig] o
la estructura administrativa que lo reemplace, Ia que actuard comg autoridad de aplicacign en
el programa de incentivo del sector publico.

Articulo 7.- g] Poder Ejecutive reglamentars 13 Presente dentro de Jos 90 (noventa) dizs de su
promuigacién.

Articulo 8.- DE FORMA.

E. ALEAANDRO _BEROLA
) cretario Legislativo "
Cofeeio Delinerante Ushuais

Gonceio Delibaranta
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