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"Bicentenario del paso a la inmortalidad del General Manuel Belgrano”.
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CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUALA

Minuta de comunicacion

En mi caracter de presidente del Concejo Deliberante y por mandato del
Cuerpo de concejales, tengo el agrado de dirigirme a Ia Comisién Permanente de
Asuntos y Relaciones Laborales de la Municipalidad (CoParl), en relacion al Asunto
539/2020 del registro de esta Institucién, proyecto de ordenanza referente a
establecer que en el &mbito de Ia Municipalidad de Ushuaia la némina de personal
debera ser ocupada en una porcion no inferior al uno por ciento de la totalidad de las
misma por personas travestis, transexuales y transgénero.

A tal efecto, remito adjunto a la ‘presente el asunto mencionado para su
analisis.

Sin otro particular, lo saludo a usted atentamente.

MINUTA DE COMUNICACION CD N.° g% 8 /2020.-

DADA EN LA SEGUNDA JORNADA DEL DIA 28/10/2020, CORRESPONDIENTE A
LA SEXTA SESION ORDINARIA DE FECHA 21/10/2020 -
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NOTA N® 124/20
LETRA: FDOT-PJ
Ushuaia, 17 de septiembre de 2020

Sr. Presidente
Concejo Deliberante
Juan Carlos PINO
S ! D

Por medio de la presente me dirjo a Ud. a los efectos de
incorporar al Bolelin de Asuntos Ingresados de la proxima Sesion Ordinaria, el
siguiente Proyecto de Ordenanza, con el fin de establecer que en el ambito del
Municipio de la ciudad de Ushuaia. la ndmina de personal debera ser ocupada en
una proporcidn no inferior al UNO POR CIENTO {1%} de la totalidad de la misma
por personas travestis, transexuales y transgénero.

Et mismo se presenta acompanado por sus correspondientes
fundamentaciones, tal lo establecido en el articulo 94° del Reglamento interno,
Decreto C.D N°09/2009,

Por lo manifestado, salicito el acompanamiento de mis pares en
la aprobacién de la siguiente Ordenanza.

Sin otro particular, lo saludo muy atentamente.
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IRIARTE SEBASTIAN

Secretario Legisiativo
Concejo Deliberarte Ushuaia
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A partir de ia Ley Nacional 26.743, sancionada en el afio 2012, y sus Decretos
Reglamentarios Nros, 1007/12 y 803/15, se reconoce el derecho de toda persona a
su identidad de género y a desarroltarse libremente.

En la misma, se entiende por identidad de génerc a "la vivencia interna e individual
del género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo ta vivencia personal det
cuerpo. Esto puede involucrar la modificacién de la apariencia o 1a funcion corporal
a traves de medios farmacologicos, quirlrgicos o de otra indaole, siempre que elio
sea libremente escogido. También incluye otras expresiones de género, como la
vestimenta, el modo de hablar y los modales™ y establece gue "loda persona podra
solicitar la rectificacion registral del sexo, y el cambio de nombre de pila e imagen,
cuando no coincidan con su identidad de género autopercibida”.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos, en el afio 2018, recomendd a
los Estados, el desarrolto de “estrategias coordinadas de forma intersectorial,
articulando temas con base en multiples factores, tales como educacion, trabajo y
sequridad social, alimentacién, vivienda y salud, orientadas a garantizar |a
participacidn demaocratica y el empoderamiento de las personas LGBTIQ+.

En este sentido, toda persona travesti, transexual o transgénero tiene derecho al
trabajo digno y productivo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a la
proteccion contra el desempleo, sin discriminacion por motivos de identidad de
género o su expresion.

Las trayectorias de vida de las personas travestis, transexuales y transgeénero estan

atravesadas por la estigmatizacion, criminalizacion y patologizacidn sistematica por
una gran parte de la sociedad y de las instituciones.

rein S HABEATRIZ

/IRIART SEBASTIAN

Secretario Lo
Qisiative
Concejo Deliberante Ushuaig
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Es necesario mencionar que, aun con los avances normativos en la materia, {as
personas travestis, transexuales Yy transgénero contintan teniendo dificultades para
disfrutar del efectivo ejercicio del derecho a la salud, a la educacion, a una vivienda
digna, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, asi como también a Iz
proteccidn frente al desempleo, sin discriminacion alguna.

En este sentido, la igualdad real de derechos y oportunidades, da no discriminacion,
el trabajo digno y productivo, Ia aducacién, la seguridad social, el respeta por sy
dignidad, la privacidad, intimidad y libertad de pensamiento deben asegurarse para
garantizar politicas de inclusién en el mercado laboral,

Como parte de las accianes positivas que los avances normativos requieren, es
necesario promover medidas que Garanticen la inclusidn laboral de las personas
traveslis, transexuales y transgénera en todas los niveles del sector publico.

A nivel nacionatl recientemente, se han llavado adelante diferentes iniciativas en este
sentido, es asi que el Presidente de Ia Nacién ha dictado el Decreto Nacional N°
721/2020 de fecha 03 de septiembre, estableciendo en el articulo 1:°"(...) que en el
Sector Pdblico Nacional en los términos del articulo 8° de Ia ley 24.156 los cargos
de personal deberan ser ocupados en la proporcion no inferior al UNO POR
CIENTO (1%) de |a totalidad de los MisSMos por personas traveslis, transexuales y
transgenero que relnan las condiciones de idoneidad para el cargo. Dicho
porcentaje debera ser asignado a las mencionadas personas en cualquiera de las
modalidades de contratacion vigentes. (...)". Con idéntico criterio desde el Senado
e la Nacién se ha dictado el Decreta DP-0015/20, para ta nomina de personal de
ese cuerpo.

Es por esto, que el presente proyecto de QOrdenanza tiene como objetivo comenzar
a reparar las vulneraciones que se han cometido historicamente contra las personas
travestis, transexuales y transgénero en nuestro pais.

A partir de todo lo expuesto, es que solicito a mis pares que me acompafien en la
aprobacion de la presente Ordenanza,

A Lo A REAT Rl::
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- s Juan Caglos PINO
IRIARTE SEBASTIAN — Piesifpnio -
Secretaria Lagislativo Goncejo Daliberante de Ushuaia

Concejo Deliberante Ushuala
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EL CONCEJO DELIBERANTE DE 1A
CIUDAD DE USHUAIA

SANCIONA CON FUFRZA DE

ORDENANZA

Atticulo 1°.. Establecer Que en el ambito del Municipio de 1a ciudad de Ushuaia, ia
nomina de personal debers ser Otupada en una proporcion no inferior al UNO POR
CIENTO (1%) de la totalidad de la misma por personas travestis, ransexuales y
transgénero que rednan las condicivnes de idoneidad para el cargo. Dicho
porcentaje deberd ser asignado a las mencionadas personas en cuaiguiera de las
modalidades de contratacién vigente,

Articulo 2°.- Las disposiciones de |a presente Ordenanza, seran de aplicacion at
Departamento Ejecutivo Municipal, el Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia
y la Sindicatura General Municipal.,

Articulo 3°.- Se encuentran comprendidas en las previsiones de g presente
Ordenanza, las personas travestis, transexuales y transgenero, hayan o no
efectuado la rectificacion registral del sexo v el cambio de hombre de pila e imagen
a que refiere el articulo 3° de la Ley Nacional N° 26.743,

Articulo 4°- A Jjos fines de garantizar el cumplimiento dei CUpo previsto en el
articule 1°, se deberan establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados
exciusivamente por persanas travestis, transexuales o transgénero. Deben,
asimismo, reservarse las vacantes que se produzcan en los  cargos
correspondientes a los y las agentes que hayan ingresado bajo ef régimen de la
presente Ordenanza para ser ocupadas en su lotalidad por personas travests,
transexuales y transgénero.

Articulo 5°.- Berd Autoridad de Aplicacion de la presente Ordenanza, el
Departamento Ejeculivo Murnicipal, a traves del area que este designe.
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Articulo 6°.- De Forma.-
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Juan Carlos PiNg

Concajo Daliberanta g Ushuaig
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