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EL CONCEJO DELIBERANTE

DE LA CIUDAD DE USHUAIA

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°.- RATIFICAR el Convenio Sectorial de Educacion y Formacion del
Convenio Municipal de Empleo, acordado por la Comision Negociadora mediante
Acta Registrada bajo el N° 11401, de fecha 03 de mayo de 2017, que se adjunta y
forma parte de la presente como Anexo |.

ARTICULO 2°.- DEROGAR los articulo 6°, 7° y 8° de la Ordenanza Municipal N°
3570, el articulo 4° de la Ordenanza Municipal N° 5046, el articulo 4° de la
Ordenanza Municipal N° 5067 y la Ordenanza Municipal N° 5208.

ARTICULO 3°.- REGISTRAR. Pasar al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacion. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacion y ARCHIVAR.
ORDENANZA MUNICIPAL N° 524 6 .

W/ SANCIONADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 10/05/2017 .-
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ANEXO 1.

ORDENANZA MUNICIPAL N°
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En la ciuded de Ushuaia a los 03 dias del mes de mayo de 2017, sienda las 10:00 haras, se
reducn en la Sala de Situacién del Edificio “Adolfo Cano®, cn ¢l dmbito de las Paritarias
Municipales, la Comision Ncgociadora disp en ¢l CM.E, por una parc, la
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE USHUAIA, representada en cste acto por los paritarios
* Cawilo Gémez, Mauricic Ncubauer y César Molina; y por la otra, ¢l SINDICATO DE
OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES (S.0.E.M.), represeniado por Manuel Ojeda; la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E)), representada por Jonulen Ardanaz;
la ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES (A.S.E.0.M.),
representada por Gustavo Fabidn Cuevas; el SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES Y
OVINCIALES (S.E.M.U.P.), representado por Sergio Martin; ¢l SINDICATO ARGENTINO
DE MUSICOS (S.A. De M.), representado por Oscar Andrioli; el SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO, representado por Cristian Petracchi; la UNION PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.), representada por Hugo Herndndez, y los trabajadores no
agremiados, representados por Marisol del Carinen Cardenas, con la participacion -en cardcter de
asesores técnicos- de Mariano Leguizamaén, Scbastidn Puig Ubios y Diego Lupcz Silva, en
repr ion de las Asambleas Docenles de las Escuelas Municipales Experi les, a los
efeclos de dar apertura a la mesa de ncgociacién del Convenio Secl?nul de Cducacién y
Fonnacion, de aplicacién a las Escuclas Municipales Experi les, al Ipstituto de Educacion
Superior “Tcrm Nova", al Jardin Maternal “Los Zorzales” y a las escuclns que en el luturo se
creen conforme las siguientes cliusulas.

¢

CONVENIO SECTORIAL DE EDUCACION Y FORMACION

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
dﬂP/TULO I PRINCIPIOS GENERALES

%mm 1°.- El presente Convenio Sectorial de Educacion y Formacion (C.S.E.F.) del Convenio
Municipal de Empleo (C.M.E) se acuerda en virtud de lay disposiciones del tercer parrafo del
articulo 1° del texto convenial y entendiendo que el Prayecto Educativo afrontado por las
kmo instituciones cxistentes en la drbita del Municipio de Ushuaia configura condiciones objetivas

que requieren un tratamiento especifico, que excude el marco general para poder cumplimentar

sus fines. "
)

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacion. El presente Convenio Sectorial de Educacion y Formacion
serd de aplicacion a las Escuelas Municipales Experi les “Las Lengas”, “lua Bahic™ y
" “"Los Alakal sfes”, al Instituto de Educacion Superior “Terra Nova® y al.Jardin Maternal "Los
Zorzales” y a las que en un futuro s¢ creen en el dmbilo municipal bajoiel Proyecto Educativo
disp por Resolucion ME y C. N° 281/1993, denominado “Escutla exper | para
prapiciar el desarrollo de la creatividad en todus las dreas de trabajo”, .
[}

Articulo 3°.- Partes mlerviniun{e.\'. 11{/' i
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wleados no agremiad

¥ los repr designados por las Asumbleas Doce de lus

instituciones enunciadas en el articulo precedente.

Articulo 4°.- Vigencia. El presente C.S.LF. tendra wgenma pur dos (2) aRos a pavtir del dia

lgui de su publicacion en el Boletin Oficial M

Dentro del periodo de vigencia, no podra ser rescindido o d iado unil / liend
ser modificado solo por acuerdo ds paries.

Hablendo transcurrido ¢l plazo establecido en el presenie, a requerimiento de alguna de las
partes, podrd constituirse una nueva comision negociadora para tratar su modificacion. No
mediando reguerimiento alguno, se prorrogurd aulomdticamente por idéntico plazo.

Arikulo 5°- Fuenles. Los preceplos de esie convenio sectorial se ajustan e interpreian de
confoxmidud a las dispusiciones de la Carta Qrganica Municipal, del Convenio Municipal de
Empleo en aquello yue no contradiga al presente, de la Ordenanza Municipal N° 3570, del
Proyecto Educativo aprobado por Resoluciin M.E. y C. N° 28171993 y lax normas concordantes.

TITULO ii. DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO
CAPITULO I INGRESO

Articulo 6°.- Planta Funcional. Las instituci ' i icipal 7 I

vas ipales exper , @ lus
¢fectos del cumplimiento de sus fines y objetlvos pedagigicos, contardn con la Siguiente planta
Juncional:

a) Cada la icipal experi ): 10 (diez) cargos de Maestro de grado y 1 (un)
cargo de Diréctar con clasc anexa,

b) El Instituto de Educacidn Superior “Terra Nova™: 1 (un) cargo de Director, 1 (un)

cargo de Sub-dircctor, 1 (un) cargo de Jefe de Departamento y 105 (ciento cinco)
horas reloj semanales.

¢) Cada jardin maternal: 7 (sicte) cargos de Muestro y I (un} cargo de Director con
clase anexa.

Articulo 7°.- Ingreso. El ingreso a lus insti § educativas de la Municipalidud de Ush

.
normadas en el presente C.8.E.F. se hard conforme los requisitos estublecidos en el presente
articulado, y en forma exclusiva a través de una Asamblza Docente “ad-hoc® que a través del

dlisis de los antzceds de los postulanies propondrd el candidato, gurantizando la
idongidad y per ia del trabajador al proyecio educativo disp /] Resolucis
M.E. yC. N° 281/1993.

Articulo 8°.- Integracion de la Asamblea Docente “ad-hoc". La Asumblea Docente “ud-hoc” se
Integrard por: 2 (dos) reprgsentantes dg citla una de las Escuelas Municipales Experimeniales, 4

cuatro) represenianje gior "Terra Nova™ y 2 (dos)

J ) 2
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representanies de cada Jardin Maternal, elegidos por las Asambleas Permanenies respectivas de

cadua institucion.

Articulo 9°.- Condiciones para el ingreso. El ingreso a Ja Administracicn Piblica Municipal
estard sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 18 del CME.
ondiciones para el ingreso" y previa acreditacion de lus siguientes condiciones particulares:

9.1.- Tener veintiun (21) afos de edad.

1ide

9.2.- Idoneidad para la funcidn a desarrallar, acredilada i¢ certificacion ex

. por el Instituio de [Educacion Superior “Terra Nova" o el Instituto de Educaciion Superior

AV “Roberto Themis Speroni” de la Provincia de Buenos Aires.

"‘A\> 9.3.- Acreditar residencia en lu ciudud de U. huaia, no menor a das (2) afles inmaedialos
: /\meriores a la fecha de c ia, pudienda por r lada de lu Secretaria

de Cultura y Educacidn, o la que en un fuluro la reemplace, eximir de ésie requisito en

caso de que ningun postulante cunpla con el misma.

heidn fi
K

Articulo 10°.- Examen preocupacional. El ingresante contara con un plazo perenforio de noventa
(90) dias para acreditar un preocupacional psicofi! a fin de establecer ¢l grado de
ptitud laboral, el cual podrd ser excluyente. La existencia de di idades no impedird la

gj

: J

r '\dmlsién sl dstas no produjeran una situacion de minusvalia para la tarea a desorrallar. El
i limi de la pr ion de los previstos en el presenie articulo acasionard

A la\nulidad del nombrqmienm sin generar obliguciones algunas para el Municipio ni derecho
nOD Iguno al ingr Dicha nulidad, que podrd ser declurada de oficio o a peticion de parte, no

taré a la validez de los aclos y de las presiaciones cumplidas durante el cjercicio de sus
Junciones.

P
. Articulo 11°- No podrdn ingresar @ ocupar cargos !/ en los hi

ipales qui 56 aren inhabilitados conforme a lv establevido por el Art, 22 del
C.ME. "Inhabilidad” y quienes hubicren participudo on acios, acciones o procesos canira el
orden institucional y el sistema demacrdtico o hubieren sido condenadus por delitos de lesa
humanidad, sin que puedan beneficiarse, a los efectar del presente C.S.EF., por las Leyes de
Obediencia Debida, Punto Final o indulios.

tos educativos

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. La planta funcional a la que refiere el Art. 6° respecto de las horas reloj asignadas al
Instituto de Educacion Superior “Terra Nova", se conformard progresivamenie del siguiente

modo:
Afo 2017:

57 (cincuanta y siete) horas relof semanales.

Afio 2018: >
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USHUAIA, 17 MAY 101
VISTO el expediente N° CD-3476/2017 del registro de esta Municipalidad; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la promuigacion de la Ordenanza Municipal sancionada
por el Concejo Deliberante de esta ciudad, en sesién ordinaria de fecha 10/05/2017, por medio
de la cual se ratifica el Convenio Sectorial de Educacion y Formacion del Convenio Municipal de
Empleo, acordado por la Comisién Negociadora mediante Acta registrada bajo el N° 11401, de
fecha 03 de mayo de 2017, que se adjunta y forma parte de Ia misma como Anexo | y se
derogan los articulos 6° 7° y 8° de la Ordenanza Municipal N° 3570, el articulo 4° de la
Ordenanza Municipal N° 5046, el articulo 4° de |a Ordenanza Municipal N° 5067 y la Ordenanza
Municipal N° 5208.

Que ha tomado la intervencién pertinente el Servicio Juridico Permanente de esta
Municipalidad emitiendo e| Dictamen S.Ly T N° 7T 12017, recomendado su promulgacion.

Que el suscripto comparte el criterio sustentado por ese Servicio Juridico,
encontrandose facultado para el dictado del presente acto administrativo, en atencién a las
prescripciones de los articulos 152 inciso 3) de la Carta Organica Municipal de la ciudad de
Ushuaia.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA :

ARTICULOQO 1°.- Promulgar la Ordenanza Municipal Ne S 2 4 6 séncionada por el Concejo
Deliberante de la ciudad de Ushuaia en sesién ordinaria del dia 10/05/2017, por medio de
la cual se ratifica el Convenio Sectorial de Educacion y Formacisn del Convenio Municipal de
Empleo, acordado por la Comision Negociadora mediante Acta registrada bajo el N° 11401, de
fecha 03 de mayo de 2017, que se adjunta y forma parte de Ia misma como Anexo | y se
derogan los articulos 6° 7° y 8° de la Ordenanza Municipal N° 3570, el articulo 4° de Ia
Ordenanza Municipal N° 5046, el articulo 4° de la Ordenanza Municipal N° 5067 y la Ordenanza
Municipal N° 5208. Ello, en virtud de lo expresado en el exordio.
ARTICULO 2°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de Ia Municipalidad de Ushuaia. Cumplido,
archivar. 893
DECRETO MUNICIPAL N° (2017,

¢

_ OscarH, SCuLTO
/ sec. Cocrdinacion ge Sealsh
/ ficiagaligag de Lunuaa

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”
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