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@ “Bicentenario del paso a la inmorialidad del General Manuel Belgrano”,
Concejo Deliberante

de (a Ciudad de Uskuaia | 175/2002

EL CONCEJO DELIBERANTE

DE LA CIUDAD DE USHUAIA

SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- RATIFICAR en todos sus términos el Decreto Municipal N.°
1060/2020, de fecha 14 de agosto del corriente afno, mediante el cual se aprueba ad-
referéndum del Concejo Deliberante el Acta Acuerdo registrada bajo el N.° 15.635,
~ celebrada entre la Municipalidad de Ushuaia y las siguientes entidades gremiales:

SOEM, ATE, ASEOM, SADEM, Personal Jerarquico, SEMUP, UPCN y no
agremiados, acordando la modificacién de los articulos 50.3 y 50.4 y del articulo 34 y
la incorporacion del inciso j) y de una cldusula transitoria al Convenio Municipal de
Empleo.

ARTICULO 2°- REGISTRAR. Pasar al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacion. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacién y ARCHIVAR.
ORDENANZA MUNICIPAL N°5 7 96

IRIARTE SEBASTIAN
Secretario Legislativo
Concejo Deliberants Ushuaia .

Las Iskas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn A rgentinas
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Provincia de Tierra del Fuego
Antdrtida e Islas del Atldntico Sur “Bicentenario del paso a I inmortalided del General Mannel Belgrano™
Repuiblica Argentina
Municipalidad de Ushuaia
uUsHuAaiA, 01 0CT 2020

VISTO el expediente E-5636-2020 de} registro de esta Municipalidad; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita Ia promulgacién de la Ordenanza Municipal
sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad, en sesidn ordinaria de fecha
16/09/2020, por medio de la cual se ratifica en todos sus términos el Decreto Municipal N°
1160/2020, de fecha 14 de agosto del corriente afio, mediante el cual se aprueba ad-
referéndum del Concejo Deliberante el Acta Acuerdo registrada bajo el N° 15635, celebrado
entre la Municipalidad de Ushuaia y las siguientes entidades gremiales: SOEM, ATE,
ASEOM, SADEM, Personal Jerarquico, SEMUP, UPCN y no agremiados, acordando la
medificacién de los articulos 50.3 y 50.4 y del articulo 34 y la incorporacion del inciso j)y de
una clausula transitoria al Convenio Municipal de Empleo.

Que ha tomado la intervencion pertinente el Servicio Juridico Permanente de esta
Municipalidad emitiendo el Dictamen S.L y TN w 190 /2020, recomendado su
promulgacion.

Que el suscripto comparte el criterio sustentado por ese Servicio Juridico,
encontrandose facultado para el dictado del presente acto administrativo, en atencion a las
prescripciones de los articulos 152 inciso 3) de la Carta Orgénica Municipal de Ia ciudad de
Ushuaia.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA
ARTICULO 1°- Promuigar la Ordenanza Municipal Nb 796 « . sancionada por el Concejo
Deliberante de la ciudad de Ushuaia en sesién ordinaria de fecha 16/09/2020, por medio de la
cual se ratifica en todos sus términos el Decreto Municipal N° 1160/2020, de fecha 14 de agosto
del corriente afio, mediante el cual se aprueba ad-referéndum del Concejo Deliberante el Acta
Acuerdo registrada bajo

35, celgbrado entre la Municipalidad de Ushuaia y las
siguientes entidades grgmiale ' SPEM, ATE,|ASEOM, SADEM, Personal Jerarquico, SEMUP,
UPCN y no agremiados{ acordand
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Provincia de Tierra del Fuego
Antértida e Islas del Atlantico Sur “Bicentenario del paso a la inmortalidad def General Manue! Belgrano"
Republica Argentina
Municipalidad de Ushuaia
1.2.

y la incorporacién del inciso J) y de una clausula transitoria al Convenio Municipal de Empleo.

Ello, en
virtud de lo dispuesto en el exordio
ARTICULO 2°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de ia Municipalidad de Ushuaia. Cumplido,

archivar,
DECRETO MUNICIPAL N° m
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En la ciudad de Ushoaty, a los 7 dia del mes de Agosto de 2020 sc relnen en
el dmbito de a mesa paritaria aperturada, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE USHUAIA, representada en cste acio por el Sr. Jefe de Gabincte, Duvid Ferreyra
y el Subsecretanio de Asustos Laborales y Gremiales, Mouricio Neuwbuuer; en
tepresentacion . de Jos  trabajadores mwnicipales,  la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) rcprescniuda por Carlos Cordoba y
Roberte Oyarzo, el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIFALES
(S.0.EM.} representado por Manuel QOjeda; of SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO representado por  Oscar Umfuhrer; fa ASOCIACION SINDICAL
DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES (A.S.E.O.M.) represeniada por

/f Antonio Delgado; la SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES Y

e

S

/' I . PROVINCIALES (SEMUP) represemado por Sergio Martm; el SINDICATO
! li, ARGENTINQ DE MUSICOS, represcitado por Jawier Pifial; la UNION DEL
L PERSONAL CIVIL DEL NACION (UPCNj representada por Jost Rios y los
MGHUGT‘{.)jEd‘ trabajadores no agremiados representados por Marisol Cdidenas; a tos clectos de
SECVCIQQQ [Seneral  continuar con ta de ncgociacsén paritaria del Convenio Municipal de Empleo:
SOEM
3 .- Abicrto cf acto y atendiendo a la imp'ementacion de! convenio municipal de
empleo a o largo det tiempo, en espeeial en lo referente a los sdicionales dispucstos
d ’\( en los articulos 50.3 y 50.4, los que quedarin redactados con ¢f sigien(e texto:

' “...50.3.- Responsabiliduwd profesional: El empleado que posea Iitule wniversitario,
lerciario, polimodal o su equivatente, reconocilo par el Ministerio e Erincacidn de
lu Provincia y por el Ministerio del Intevior de la Nucion, cuando correspondiere.

N percibird este adicional cuando poseu mutriculu profesionul. y por la naturalezu dv
( \ sus funciones pueda uplicar los conocimientos adquiridos en su nivel de estudio.
(7 Los titulos que acrediten una misma incwmbencia profesional pero que hubieran

sido wbienidos con arreglo a plunes de estudio de disiinta duracion, serdn abonddos
con igual porcentgje, leniendo en cuenta puara ello lu maxima prevista pard fii
carrera.

El adicional serd una suma menspal equivalente a un porceniaje del SMC. de
acuerdo al siguiente delalle:

Tilo Porventae
Polimodul 0 Secnndario 3.0
Terciario HLO %%
Universiturio 15.0%..."

“ 504~ Inhibicion de ftitwlo: Consiste en wn adicional e coracier,
indemnizatorio, que comprende ol empleado  bencficiene  del adiciondl

realizar frabajps en el ambito privade, cuando ef empleado cumplicra eu
Mumicipglidad funciones de fiscalizacién, control externo, patrocinio, v otra Jincio
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gue imphque mhibicion,

La inhibicion puede ser general o parcial, segim la naturaleza de la fincian del
empleado.

El adiciona! serd una suma mensual cquivalente a un porceniuje del SMC. de
acuerdo al siguiente detaile:

Titdo Porcentaje
Polimodal o Secundario 15.6 %
Terciario 30.0 %
Universiiario 34.0%.."

2. Atenta a la soficitud de fas entidades gremisles de garuntizar las conquistes dc
derechos pata los trabujudores por cllus nuclcados, las paries acuerdun i
modificacion del articulo 34 ¢) ¢! que quedard redaciado de la siguicate forma:

“LART 34.- LICENCIAS ESPECIALES... Ej MATERNIDAD:
COPARENTALIDAD:
// A peticion de parte y previa cerlificacion de auloridud nédica conpetente que a sf {0
aconseje, podra acordarse cantbio de desting v de tareas o partiy de lu concepeion ¥
hasta ¢f comienzo da la licencia por maternidud.

La licencia por maternidad, se acordard por un plazo de doscientos diez (210) dias

corridos, debrendo usufructuar obligatoriamente tremta (30} dius con anterioridud

a lu_fechy de parto. Dicha licencia podra ser usufructuada por lu mudre o, que por

propia opeion de la tituar de la licencia, podrd derivar u su conyuge, conviviente

declarado o progenitor. si ¢sic es empleade pumicipel. Tul opcion debera ser

informada por notificacion fehugiente af dreu de Bicnestar do Personel muaicipal.

En caso de que la gestante no sea empleadu pnicipal y s¢ encuentre o wetada of

regimen de la ley nacional 20744 v su conyuge si, éste podra sohcitar los dias de

licencia que cumpleten los plazos acerdados en el parrafo anterior.

En caso de parto milnple, ¢l periodo siguiente of pario se ampliara en 1reinia (30)

dias corridos por cavia atumbramiznto postecior al primero,

Lo empleada que sufriera la pérdida de su emberazo. independientemente de la

cantidad de semanas de gestacion, tendrd una heencia de TREINTA (30) dias

corridos.

Lu empleada que sufriera ¢f fallecimicnto de su bebé antey de la finalizacion e lu s

; licencia por maternidad, seguird usufrnctiands ju misma heste sy fin y se le

55&(:\‘61;\1‘!0 Cenerd pqourd fo currespondiente por iallecindenio : 4

I En of supuesto de parto difevide, se ajusturd fa Jeeha inicial de Ja lieenCidege . 2%

Jjustificindose los dias previos a lu iniciacion de la mismo, con arreglo a to p/:evi:s:to .

en afecciones o lesiones de corte fratamienio. sin desmeddro de Jos cyarenta y cinge ),,;,,‘(.-},;‘.;;,;'n;}; .““;.;_ug, e

(45) dias originales. N yGr o by -
Jelaturar € - %

PUNCIALCA U y\:,\

Aot jedu

AR

s
r

En caso de nacjmuento prematuro. el periodo de licencia se cantard o partiv de fa
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semana freinta y nueve {39) de iniciado el embarazo, independientemente e lu
fecha real de nacunienio.

Toda empleada, vencidos los plazos de licencia por matermdead o odopeion, rendré
derecha a optur por:

1) Reintegrorse u su phesto de trabajo, wn las misimas condiciongs.

2) Rescindir su vinculo con el Municipio, percibiendo  una compensacsien
equivalente of veinticinco por ciento (25%) de su yemuneracién mensual, normal,
habituul p permanente, por cada afie franscurrido decede su ingrese o fraccion
mayor de tres (3) meses..... "

3. En virud de la politica de Estado lievada adelante por ¢l Mumicipo y

acompafiada cn un todo por las cntidades sindicales, y consorme ¢l principio de
'y progresividad laboral, lus partes acuerdan Ia incorporacion al Convenio Municipal
. de Emplco de la siguiente licencia especial:

Manue} Ofeda “...J) LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO.

Stors "
S Crutélg% eneral aberes y por hasia un pluza de hasia 15 dias corridos por wio culendario, salve

informe de la Secrctaria de la Mujer Municipal le que podri justificar lu
ampliacion de la misma, o el olorgaiento de una nueva ficencia,

Para ¢l otorgamiento de la licencio bustara la consimncia de desmnciua policiel o
Jjudicial debiendo el organismo empleador presevvar el derechn o la intinsidad e la
viciima.

Lu licencia laboral por violencia de genero serd otorgada con goce integro de

A reguerimiento de la victma se podra modificar tugar yo horario de prestacion ide
servicio, v en caso de compartir lugar con ¢l presunto ugresor se arbitruran fodos
los melios necesarios para desplozar del dreu « evte siltima sin que eHo imphaue
dismimucion o alleracion en sus reRineraciongs.

El uso de esta licencia de ningune manera ofeclary la remuneracion que
corresponda abonar a la victima ni climinara, ni compensara olras licencios que lu
mismu lenga derecho o usufructuar.

Con el fin de brindar acompafiamicnlo a fu victimg el empleador pondei @
disposicion de la nusma 4 requeriaienio de esto. foy vonsultas psicologicas y
asistenciales en caso Gue Sean necesarios o través el area de Medicina
Ocupacional Munivipal... ”

4. Ateito 2 1a sitiacion excepcional de prestacion de toreas en gl marco del Decreto
Municipal N6 10/2020 y sus prorrogas, ¥ fa cxisichcia de dependencias orgdneas on
las quc por ymperto de 12 norma no Cucrlan con personal susceptible de usufructuar
cisrgos jerirquicos, tiss partes acucrdam

“Clausula transptoria: Bn aquellas dependencias mun-cipales ch Jas gue sa

imprescindible, a cfcctos administrativas, el otorgamicnio de cargos jorarquicos a

personal dependiente del manicipio bajo la modahdad de contrato administintivo,

podrd asignarsele por ¢t plazo de un (13 afio 4 partie de! dia de fechu de

/ suscripeion de la presente agta, cf que no serd prorrogable, v se fundamentard en lag
%
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circunstancias establecidas en ef Deercio Mumicipal N G1H0/2020 y sus procrogas.
Serd de cardcter obligatono la eluboracion previn de desempeiio por parte del
superior jerarquico del trabajador a efecios de priorizar fu {uncionalidud del scctor,
La vigencia del presente avticulo no modificu la situaciones vigentes al dia de to
fecha de suseripeidn del presente acuerdo.™

Conforme lo dialogado oportunamenic cntre las partes, s¢ deja cxpresa
constancia que dusanic ¢t mes do sepuicmbre del corviente, y tras la verificacion de
las disposiciones presupuestarias y financicras del Municipio, las parics sc reuntran
a cfecros det analisis del marco general para Jos concursos de ingreso de personal a
planta permanente y ¢l dialogo respecto de los casos administrativos existentes cn ¢!
municipio, a reatizarse conforme las neeesidades existentes. -

Sin otro particular se cierra g} presenichcto. e
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